~ [ Vicente Golkoetxed, H-3.7

e 08 61 42
01008 VITORIA-GASTEZ

o,

f ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CLUB INDAR”
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DE LA ASOCIACION EN GENERAL ? f

SAILA
13

JUSTI
I

CAPITULO PRIMERO i;“:z'w\.fm
- ARG

DENOMINACION R

Articulo 1. Los presentes Estatutos de la Asociacion de Promocién de ta Juventud “Club
indar” de Vitoria-Gasteiz, n° de Registro A/170/86 inscrita con fecha 13 de octubre de 1986
han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio,
de Asociaciones de Euskadi y ta Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno, stempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutas, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

INES QUE SE PROPONE

iculo 2. Los fines de esta Asociacién consisten en la prestacion de servicios de
asistencia social y de caracter cultural encaminados a la proteccion de la infancia y de la
juventud de hasta veinticinco afios de edad, asi como a la accién comunitaria y familiar,
con especial atencion a las familias de los jovenes beneficiarios.

La Asociacién carece de animo de lucro y destinara ios beneficios eventualmente
obtenidos al desarrollo de actividades acordes a los fines expresados.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

19) Actividades de aprovechamiento del tiempo libre, como pueden ser seminarios,
conferencias, actividades formativas y culturales, campamentos, excursiones, etc.

2°) Cursos de téchicas de estudio, sesiones de estudio dirigido y, en general, todas
aquellas actividades extraescolares que fomenten el aprovechamiento escolar.

3°) Competiciones deportivas y fomento del deporte.

4% Cursos de Orientacion familiar y otras prestaciones al fomento y proteccion de 1a
familia. ,

5% Promocion de instrumentos materiales en que puedan desarrollarse dichas actividades
y apoyar la actuacion de ofras personas fisicas y juridicas, cuyo objetivo coincida con los
fines de la Asociacion.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines, podra:

. Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de
sus fines, o allegar recursos con ese objetivo.

- Adgquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3. Ei domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en la calle Vicente
Goikoetxea, 8-1° de Vitoria-Gasteiz. La Asociacion podré disponer de otros locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea
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General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas locajes con gue cu
la Asociacion, seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara a Registto’
Asociaciones la nueva direccion. B
AMBITO TERRITORIAL o

Articulo 4. El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus@ygg]’@g
comprende el Territorio Histérico de Alava. EadF

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5. La Asociacion denominada "Club Indar” se constituye con caracter permanente,
y solo se disolveré por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto
en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas dispuestas por las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos gue desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6. El gobierno y la administracion de la Asociacién estaran a cargo de los
siguientes érganos colegiados:

. La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.
- La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccion permanente.

La Asamblea General

Articulo 7. La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano de expresion
de la voluntad de estos. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8. La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos una
vez al aflo, dentro de! primer trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacion de la
Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el
presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que debera
actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquélla.

Articulo 9. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asambiea General los acuerdos relativos a:

1, Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo
siguiente.

2. La eleccién y separacién de los miembros de la Junta Directiva.

3 La disolucién de fa Asociacion, en su caso.

4. La Federacién y Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas.

5. La admision y separacion de los sacios.

6. La fijacién de las cuotas sociales.

7. La autorizacion de la enajenacion, gravamenes hipotecas del patrimonio social.
8. La solicitud de la declaracién de utilidad ptiblica para la Asociacion.

9. Cualquier ofra competencia atribuida a la Asamblea General por estos Estatutos.

Articulo 10. La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de
los socios, indicando los motivos y fin de la reunién, y en todo caso para conocery decidir
sobre modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacion.

Articulo 11. Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la
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reunién, asi como el Orden del dia. Entre la convocatoria y e dia seﬁa‘jado§para; ,
celebracién de la Asamblea en primera convocatoria, deberan mediar,.al meyinsid !

tince!
; s : otk e
dias, y debera asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procedfera, selre'unir_a la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reuniatt pueda;
mediar un plazo inferior a veinticuatro horas.

DEPARTAL [SRENE
Articulo 12. En general, para que ias Asambleas Generales, ordinarias A %%%brdlﬁﬂhﬁ
queden validamente constituidas, sera suficiente, en primera convocatsria; que concurran’
a ella, presentes o representados, 1a mayoria de los asociados; en segunda convocatoria
guedaran validamente constituidas con la asistencia, presentes o representados, de
cualquier nimero de socios, siempre que concurran la mayor parte de los integrantes de la
Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria de votos de los asociados,
presentes o representados, debiendo concurrir siempre el voto igual de tres asociados
presentes.

Sin embargo, la adopcién de acuerdos que impliquen la admision o separacion de socios,
el nombramiento o cese de miembros de la Junta Directiva, la disposicion o enajenacion de
bienes, la remuneracion de los miembros del érgano de representacion, la modificacién de
10s Estatutos sociales, la disolucion y liquidacion de la Asociacién, asi como la solicitud de
declaracion de utilidad publica y la confederacion con otras asociaciones, reguerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los socios ordinarios existentes.

La Junta Directiva

Articulo 13. Para la normal y ordinaria representacion de la Asociacién, funcionarg una
Junta Directiva, compuesta por un minimo de tres y un méaximo de siete socios, de entre
los que se nombrara un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Deberén reunirse al
menos trimestralmente y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades
sociales.

Articulo 14. Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea
General y duraran un periodo de tres afios, salvo revocacion expresa de aquella, pudiendo
ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Articulo 15. Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la entidad.

¢) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos civiles.
Articulo 16. El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez

—=_designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion. Los

~Zargos en la Junta Directiva seran gratuitos, al igual que todas las funciones de

representacion de 1a Asociacion.

Articulo 17. Los miembros de Ia Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Renuncia del interesado, notificada y aceptada por la Asamblea General.

¢) Cese en la condicion de socio, 0 incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articuio
14 de los Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.
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Articulo 18. Corresponden a la Junta Directiva todas las facultades que Yean: ‘necesarit s
para el cumplimiento de los fines de la Asociacion y que no estén res&ivadas ala
Asamblea General. Concretamente son facultades de la Junta Directiva las que se indican

a continuacion, con caracter enunciativo y no limitativo:

// )] a) Dirigir todas las actividades de |a Asociacion.
;% b) Elaborar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos, y la Memoria de
QL(L Actividades.
: - c) Velar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
= d) Rendir las cuentas anuales a la Asamblea General, que se encargara de su
- examen y aprobacion.
_.,__W;Z) e) Proponer las cuotas de los socios.

f) Dictar los reglamentos e instrucciones de orden interior de los servicios.

g) Contratar los suministros que se requieran para el normal desarrollo de las
actividades de la Asociacion v, en general, realizar los actos de mera
administracion, con reserva a la Asamblea de Socios de las atribuciones
establecidas en el articulo 9° de estos estatutos.

h) Nombrar y constituir comités patronatos con o sin personalidad juridica,

comisiones, delegaciones, servicios, etc. fijando y reglamentando sus funciones y
nombrando los directores de las mismas.

i) Cuidar que se cumplan los presentes Estatutos, interpretando y resolviendo con
plena libertad sobre lo no previsto en ellos.

jy Admitir y separar a los socios honorarios, protectores e infantiles.

k) Cualquier facultad que le delegue la Asamblea General.

[} Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros érganos de
la Asociacion.,

a) Cobrar o pagar, al contado o a plazos, toda clase de cantidades que haya de
percibir o satisfacer la Asociacién.

b) Aceptar liberalidades, subvenciones y ayudas de cualquier clase y recibir dinero
a préstamo.

¢) Abrir, seguir, utilizar, liquidar y cancelar cuentas corrientes y de crédito, firmar los
cheques y érdenes de transferencia y, en general, disponer de dichas cuentas.

d) Otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios para el
gjercicio de las facultades comprendidas en los tres apartados anteriores.

Para el ejercicio de las facultades comprendidas en el parrafo i de este articulo, sera
necesaria la firma conjunta de, al menos, dos personas miembros de la Junta Directiva de

la Asociacién, u otras personas autorizadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 19. La Junta Directiva regulara lo relativo a la frecuencia y convocatoria de sus
reuniones y al modo de acreditar la representacion de sus miembros ausentes,
representacién que sélo podra atribuirse a otro miembro de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva requieren, para su validez, el acuerdo mayoritario de los
miembros presentes o representados, y siempre, al menos, el acuerdo de tres de sus

miembros presentes.
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Organos unipersonales

El Presidente ; L o

Articulo 20. El Presidente de |la Asociacion asume la representacion légal ela
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea @enéral

presidencia ostentara respectivamente. -,
AHTAR

Articulo 21. Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén éx,bfés, mé
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General, y especialmente; ias~51gurentes

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General y
dirigir las deliberaciones de una y otra. El Presidente carece de voto de calidad.

b) Suscribir las actas de las reuniones de la Asambiea General y de la Junta Directiva y dar
el V° B a las certificaciones que expida el secretario.

e

T A

El Secretario

rticulo 22. Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes
e ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios y atender la custodia y redaccion

el Libro de Actas.

%mw—-w Ilgualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido

de los libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio

: = Social,
oE
P 2 o 2 El Tesorero
g{; ’% i © Articulo 23. El Tesorero daré a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
el £ 0 ?'g resupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,
& P p , 851 | C
_ 5?5 £ £ que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la

;@? @ 4. = aprobacion de la Asamblea General.
- % %ﬁ ]
&2 7 © CAPITULO TERCERO
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DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO; ADMISION Y CLASES

Articulo 24. Pueden ser socios de la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen, sean
=—_mayores de edad o menores emancipados, no estén sujetas a ninguna condicion legal
—==pasa el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucion
judicial firme y sean admitidos como socios por la Asamblea General, previa presentacion

por alguno de los que ya sean socios.

Articulo 25. Tendran también la consideracion de socios, aunque sin concurrir en ellos los
derechos y deberes sociales recogidos en los art. 26 y 27 de los presentes estatutos:

a) Los socios Honorarios, que seran todas aquellas personas que por haber prestado
ayuda o colaboracion a la Asociacién se hagan merecedoras de esta categoria, a juicio de
la Junta Directiva.

b) Los socios Protectores, que seran todas aquellas personas naturales o juridicas que por
medio de su aportacion contribuyen al sostenimiento de la Asociacion.

c) Los socios Infantiles: personas menores de 14 afios, beneficiarias de las actividades de
la Asociacién. Necesitaran para su ingreso el consentimiento documentalmente acreditado

de las personas que deban completar su capacidad.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 26. Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro dei plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en el que
el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del

acuerdo impugnado.
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3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudle
efecto, su representacion a otros socios.

f"iﬁ;(;miéer“jr‘,‘,fa‘“i;aI

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos’ dg dire

Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.
5) Figurar en el fichero de socios previsto en la Legislacién vigente.

LI

6) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso

comun de los socios (locai social, bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso, disponga
la Junta Directiva.

7) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven aquéllas, que so6lo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socio.

Y Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de ios compromisos adquiridos
endientes de cumplimiento.

) Articulo 27. Son deberes de los socios:

il
&
o @
=
o=
w%
28

o
8
£
Lk
b

~
2
i
s
-
-
L

m‘
et
[
&
%
&
@
o]
2L
o)
0]
o
st
[
@
8
=
s

o~
e

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas sociales.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 28. Los socios podran ser sancionados por la Asamblea General, por infringir

reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de |a Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde [a suspensién de los derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacion definitiva, A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura
de una investigaciéon para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por el secretario, que propondra a la
Asamblea General la adopcién de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones sera
facultad de la Asamblea General, y debera ir precedida de la audiencia del interesado.

RDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
iculo 29. La pérdida de la cualidad de socio tiene lugar:

a) Por muerte, Los herederos, legales o voluntarios, no podran subrogarse en la cualidad
de asociado del causante.

b) Por voluntad del asociado, comunicandoio por escrito a la Junta Directiva.

¢) Por exclusién acordada por la Asamblea General y previa audiencia del interesado, en
las dos causas siguientes: 1) Por incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones que

le incumben como asociado. 2) Por realizar actos u omisiones que causen grave perjuicio a
ta Asociacioén.

d) Por no abonar durante cuatro mensualidades las cuotas que se hallen establecidas.
e) Por trasladar la residencia habitual fuera del Territorio Histérico de Alava.

Articulo 30. Ei acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado
al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.




CAPITULO CUARTO .
PATRIMONIO FUNDAGIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARI ).

Articulo 31. La Asociacion se constituyé con un capital inicial de E§f)1 0 u€oe
suma de las cuotas de ingreso.de los asociados que forman parte de elfa™
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Articulo 32. Para la realizacion de sus fines, la Asociacién contara EEFIpS siguigniesh
medios econdmicos: DEPARTAMENTO DE JUSTICH,
. L ) EMPLES Y SEGURIDAD SGTAL, 1
a) El patrimonio inicial. Regso s Asociacionss

b) Las posteriores aportaciones de los asociados que se establezcan bien como cuota d
ingreso, bien como cuota periédica; las cuotas periddicas podran ser ordinarias y
extraordinarias, y de cuantia fija o variable.

¢) Las cantidades que satisfagan los beneficiarios de ias prestaciones de la Asociacion, ¥y
entregadas en concepto de cobertura de los gastos -incluidos los accesorios de
manutencién, alojamiento y transporte- ocasionados por la prestacién de los servicios
sociaies.

d) Las subvenciones, ayudas, donativos, o legados de particulares y Entidades de Derecho
plblico y de Derecho privado. - : -

e) Cualesquiera otros recursos econdmicos permitidos por la Ley.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar ef 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO QUINTO
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 33. La modificacion de los Estatutos de Ia Asociacion se ajustara a lo establecido
en los articulos 9° y 10° de los presentes Estatutos, quedando facultada la Junta Directiva
para proponer a la Asambiea General el procedimiento para estudiar dicha modificacion.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articuio 34. La Asociacion se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en la Asamblea General convocada al efecto.
2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3) Por sentencia judicial.

Articulo 35. En caso de disoiverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comision liquidadora, compuesta por tres miembros extraidos de
la Junta Directiva, la cual se hara cargo de jos fondos que existan.

Una vez satisfechas las-obligaciones sociales frente a terceros y frente a los socios, el
patrimonio social sobrante, si lo hubiera, sera entregado a personas fisicas o juridicas para
el desarrolio de actividades de idéntica naturaleza a las que ejercitaba ta Asociacion
disuelita.
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