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DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CAPITULC PRIMERO

DENGLINACIGH

Articule 1.- Bajc el nombre de Asociacidn de Animacidn Socio-Cultural "POLIKI ELXARTEA"
se canstituye una Asociacidn sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley
3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo
can lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de 1z citada ley de Asociaciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus Grgancs de gobierno, siempre que no sean contrarics &
la ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobiermo
Vasco, que sOlamente tendrén cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociones son:

- Promover y desarrallar servicios de animacidn socio-cultural.

~Promocidn e integresidn de todos los colectivos socizles en actividades socio-cultureales.
- Gestitn parz el fomento de actividades que impliguen el crecimiento y desarrollo
personal y social en todas sus manifestaciones.

~ Ofertar planes de trabajo, programaciones de animacidn socio-cultural.

—~ Prawver la intepracidn de la mujer en todos los dmbitos sociales y cultureles.

- Potenciar el uso del euskera en actividades socioculturales.

Para la consecucidn de dichos fines se llevarédn a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

- Realizacitn de campafias de animacién socio-cultural.

~ Organizacidn, gestién y puesta en marcha de programas y proyectos de animacién.

- Actividades de animacifn socio-cultural encaminadas a la movilizacidn y concienciacidn
de todos los colectivos.
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Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado fftBFior, la Asociacién,
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para el cumplimiento de sus fines podra:

- Desarrollar actividades econdmicas de tode tipo, encaminadas z la realizacién de
sus fines o a allegar recursos oo ese ODJethD

-Adguirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier tltulo as{ como celebrar
actos v contratos de todo género.

— Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SCCIAL

Articnlo 3.- El domicilio principal de este Asociacidn estarid ubicado en C/lLefn, no
3, 4% dcha., de caracter provisional. la Asociacidn podrd disponer de otros locales
en el aito de la Commidad Autdnams ¢ fuera de ella, cuando lo acuerds la Asamblea
Generel Extraoniinaria. Los traslados del domicilio socizl y demds locales con que
cuente la Asociacién, serdn acordados por lz Junta Directiva, la cual comnicard al
* Registro de Asociaciones la rueva direccidn.

AIBITO TERRITCRIAL

Articulo 4.- El &mbito territorial en el que desarrollaréd principalmente sus fimciones

camprende el Territoric Histérico de Alava.

DURACICGH Y CARACTER DEMOCRATICH

Articulo 5.- la Asociacién denominada Asociacidn de Animacidn Socio-Cultural ' POLIKI
ELKARTEA" se constituye con cardcter permanente, y s3lo se disolverd por acuerdo de
la Asarblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cuxlquiera

de las causas previstas en las leyes.
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ORGANCS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACTON —_—

Articulo 6.- E1 pobiermo y administracidn de la Asociacién estardn a cargo de los sipern—
tes Grganos colegiados:

- la Asamblea General de Socios, cano &rgano supremo.

— la Junta Directiva, comoc {reano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAIBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el drganc de expresid
de la voluntad de éstos. Se reunird en sesiones ardinarias y extraordinarias.

Articulo 8.- la hAsamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos
una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién
de la Ascciucién, el estadc de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e
ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi camo la gestidn de iz Junta
Directiva, que deberé actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo €l control
de aquella.

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son cometencias
de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1.~ Modificacién y camio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo
siguiente.

2.~ la eleccidn de la Junta Directivae.

3.- la disclucién de la Asociacién, en cada caso.

4.- 1z Federacién y Confederacién con otras Asociaciones, o el abandano de algunas
de ellas. '
Articulo 10.- la Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien per propia iniciativa, o porque lo solicite una tercera
parte de los socios, indicando los motivos:yfindelareunic’ny, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacidn.
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rias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora dé~ 13 e i ———
as! como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn
de la Asanblez en primera convocatoria, deberdn de mediar, al menos 7 dias, pudiendo
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblez
General en segundz convocatoriz, sin que entre unz y otre reunidn pueda mediar un plazo
inferior a 48 horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convoce—
toria, deberd ser hecha ésta con 2 dias de antelacidn a la fecha de la reunidn.

Articulo 12.- las Asambleas Generales, f@nto ardinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran  a ellas presentes
O representados, la mitad més uno de los asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier oftro socic. Tal representacién se otorgard por escrito, y deberd
corer en poder del Secretaric de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse
la sesidn. Los socios que residan en ciudades distintas a aguélla en que tenga su domici-
lio social la Asociacién, podrén remitir por correo el documento que acredite la represen-
tacidn.

Articulo 13.- los acuerdos de las Asambleas Generales, s¢ #Optardn por mayoria de
votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.—- la Juntz Directiva estaréd integrad por el Presidente, el Secretario y
el Tesorero. y Vicepresidente.

Deberdn reunirse al mencs una vez por semana y siempre que lo exija el buen desarrollo
Articulo 15.— la falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de
la Jnta Directiva, durante 2 veces consecutivas o 3 altermas sin causa justificada,
dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un periodo de 2 afios, salvo revocacién expresa de aguélla, pudiendo
ser objeto de reeleccién indefinidamente.

Dichos cargos se renovarén de la siguiente forma: En el primer tumo sera renovado
el 5% de los miembros. En el segundo, el resto.
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Articulo 17.- Para pertenecer z la Junta Directiva serd preciso reunir los sigutentes
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a) Ser designado en la forma prevista en los Estatuwos. *““:NRT& SECu..._ .
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b) Ser socio de la Entidad. W
c) Ser mayor de edad o menor emancipads, v gozar de la plenitud de los derechos civiles.
irticulc 18.- El cargo de miemoro de ls Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado por la Asamblez General , se proceda a su aceptacidn o toma de posesidn.

los carpos serdn pratuitos, si bien la Asamblez General podré establecer, en su caso,
el abono de dietas y gestos.

Articulo 19.- lLos miempros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién

c) Cese en la condicifn de socio, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocacidn acordada por la Asamblea General en aplicacidn de lo previsto en el articulo
16 de los presentes Estatutos.

e) Fellecimiento.

Cuandc se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de
\/\ la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracidn de la primera a primera
) Asamblea General , gue procedera a la eleccidn de muevos cargos.

j En los supuestos b),c), d) vy e) la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante

nombramiento provisionzl , que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacidn
orevocacién procediéndose, en este dltimo caso, a la designacidn correspandiernte.
Todas las modificaciones en la composicidn de este Organo serdn comunicadas al Registro

de Asociaciones

Articulo 20.- Las funciones de la Junte Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuercdo con las directrices de
1la Asamblea General y bajo su control.

b) Progremar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi camo
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias aue farmulen los sociocs, adoptando al respecto,
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Articulo 21.- la Junta Directiva celebraréd sus sesiones m‘lant'asﬂvmﬁ&-r\lg determine  +
MMJOYsLW,_u

el Presidente, © el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa prﬁm'a‘*o—a—eeudan___

de cualquiera d= sus camponentes.

Seré presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta

Ge ambos, por el miemoro de la Junta que tenga més edad. WIS

Para que loes acuerdos de la Junta seen vilidos, deberén ser adoptados par mayoria de

votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantard acta que se transcribiré al Libro correspondiente
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Ll Presidente — {DAD SOCIAL
Articulc 22.- El Presidente de la Asociacidn asume la representacidn legal de la misme,
y ejecutard los acuerdos por la Junta Directive y lu Asambles General, cuya presidencia
ostentara respectivarnente.

Articulo 23.- Carresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamentereser—
vadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especificamente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesianes que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,

dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate

de votaeciane

L) Proponer el plan de actividades de 1la Asociacidn o la Junte Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesidn gue se celebre.

El Vicepresidente

Articulo 24.- El Vicepresidente asumird las finciones de asistir al Presidente y sustituir
en caso de imposibilidad temparal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le carrespanderan
cuantas facultades delegue en €l expresamente, el Presidente.

El Secretario

Articulo 25.- Al Secretario le incumbirén de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Lbro-Registro de Sccios, y atender a
la custodia y redaccidn de el Libro de Actas.

Igualmente, velaréd por el cumplimiento de las disposiciones legales vigente en materia
de asociaciones, custodiande la documentacidn oficial de la Entddad, certificando el
cantenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo se se cursen a la autoridad
campetente las commnicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Diectivas y cambios
de domicilio social.
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El Tesarero

Articulc 26.- El Tesorero dard aconocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard

el presupuesto anual de ingrescs y gastos, asi como el estado de cuentas de afio anterior,

que deben ser presentados & la Junta Directiva para que éstaz, a su vez, los someta

& la aprovacidn de la Asamblea General.

CAPTTULO TERCERC
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Articulo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacidn aguéllas personas que asi lo deseen

¥y reunan las condiciones siguientes:

-Hayore de edad y que reunan los requisitos imprescindibles para el desarrollo de las

actividades de la Asociacidn.

Articulo 23.- Quienes deseen pertenecer a la Asociocidn, lo solicitardn por escrito

avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual, dard cuente

a la Junta

Directiva, que resolverd sobre la admisién o inadmisidn, pudiendose recurrir en alzada

ante la Asamblea General.

Articulo 29.- la Asociocién, por acuerdo de la Junta Directiva, podré otorgar la condicidn

de socic honorario a aquellas persanas, que reuniendo los requisitos necesarios para

formar parte de aguélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica.

la calidad de estos socios es meramente honorificay, por tanto, no otarge la condicidn

Juridica de miembro, ni derecho a participar en los drgancs de Gobierno y Administracién

de la misma, estendo exento de toda clase de obligacianes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 30.- todo asociado tiene derecho a:

1) Inpugnar los acuerdas Y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aguél

en que el demandante hubiera conocido, o tenido opcrtunidad de conocer,
del acuerdo impugnado.

el conteni

2) Conocer, en aalduier momento, la identidad de los demds miembros de la Asociacin,
el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.
3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir,

a tal efecto, su representacién a otros miemiros.

A
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: sz . . . EUSKO JAURLARITZA

dge la Asociacidn, siendo elector y elegible para los mismos. GC. . MO VASCO

2 : . N . . JUSTI” F¥ONO, LAN

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en 1la legislacibn vigente, i Gidber USGRANTZA SAILA
DEPARTAL™S "5 17 02T/ %1A, ECONOMIA,

FRABALO Y SLGURIDAL SOCIAL

[

de emblema de la Asociacidn, si lo huoiere.

6) Hoseer un ejemlar de los Estatutos y del keglamento ae Régimen Interior si lo nubiere,
y presentar solicitudes y quejas ante los Orypnos directives.

7) Participa- e los actos sociales colectivos, y disfrutar oc los elementos destinaagos
auso commn de los socios (local, socisl, biblioteca,...; en la foma que, en cadu
caso dispoiga la Junta Directiva.

8) Ser oido por escrito, con caracter previo a la agopcidn de medidas disciplinarias,
e informado de las causas que motiven aquéllas, que sOlo podran fundarse en el incumpli-

ento de sus deberes como socics.

Articulo 31.~ Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines se la Asociacidn.

o) Contricuir &l sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas gue se establezcan
) por la Asamblez Generel periddicamente.
c) Acatar y cumlir los presentes estatutos, y los acuerdos validamente adoptados par

Colr

los Grganos rectores de la Asociacidn.

REGIMEN SANCIGRADOR

Articulo 32.- los socics podrédn ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o 1los acuerdos de la Asamblez General o de la Junta Directiva
Las sanciones pueden comrender desde la suspensidn oz los derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los articulos 34¢
al 379, ambos inclusive.

A los efectos, el Presidente podréd acordar la apertura de una investigacidn para que ‘
se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuacianes se llevarédn
cabo por la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidn de las medidas
oportnas. la imposicidn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y debera
ir precedida de audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea

General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 302.1.



PERDIDA D& LA CONDICION D& SOCIO

mj!\ly".‘ r
Gopigr ., A
€A GJUSTV,"’, -
- e N . s . . HZA:-, .
Articulo 33.- la condicidn de socio se perverd en los casos siguientes: xm“ffm
1) Por fallecimiento. f—_— .*_\“\"&_

2) Por separacién voluntaria.

3) Por separacidn por sancidn, acordada por la Junte Directiva, cuando se d< la circuns-
tancia sigulente:

-Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea Generzal y Junti Directi-—
va.

Articulo 34.- En caso~de incurrir un socio en la Ultima ciramstancia aludida en el
articulo antericr, el Presidente podrd ardenar al Secretario la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la opartuna informacidn a la vista de la
cual, la Presidenciz podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador
en la formz prevista en el articulc 32¢, o bien, expediente de sevaracié..

En este Ultimo caso, el Secretaric, previa comprooacién de los hechos, pasard al interese-
do un escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podra contestar alegando en su defensa lo que estime opartino en el plazo de 0
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard el asunto & la primera sesidn
de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "guorun' de dos tercios
de los componentes de la misma.

Articulo 35.- El acuerdo de separaci.on serd notificado al interesado, comunicandole
que, contra el migme, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordi~
naria que se celeore, que, de no cawvocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos
exclusivamente. ifientras tanto, la Presidencia podréa acordar que el incuipado sea suspen—
dido en sus derechos como socio y, si armara parte de le Juntz Directive, deberd decretar
la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General, el
Secretario redactard un resumen de aguél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e informar debidamen
de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.— El acuerde de separacidn, que serd siempre motivadc, deberd ser comunicado
al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que
le carrespande, cuando estimare que aguel es contrario a la Ley o a los Estatutos.



Articulo 37.- Al commnicar a wi socio su separecidn de la Asociacién, ya sea con carédcter

voluntario o canc consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con

obligaciones que tenga pendientes para con aguélla, en su caso. S
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CAPTTULO CUARTC

o

PATRIQIO FUNDACIQNAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 33.- El patrimonio fundacional de la ‘Asociacidn asciende a O pesetas.
Articulo 38.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacidn para el desarrollo
- de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas perddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le corresponda, asi camo las subvenciones,

legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades licitas que acuerde
’ realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

CAPTTULC QUINTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.- la modificacidn <§; los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por accerdo de ésta cuando lo solicite la mitad de los socios inscritos.
En cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia farmada por tres socios,
a fin de que redacte el proyecto de modificacidn, siguiendo las directrices impartidas
por aguéllas, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.
Articulo 4l.— Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluird en el Qrden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre,
la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para ruevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden
del Dia de la PSxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordaré convocarla
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Articulo 42.- A la covocatoria de la Asamblea se acaompanara el texto de la m&if»‘i’&éi&',mwu
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de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria kascgmuemas"t‘ e
que estimen oportmnas, de las cuales se dard cuenta a la Asamblea Gai.l‘é}i‘g&ﬂlmgsago&m
y caando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidn a lu ééiébr‘acién

de la sesidn. =
las emmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivanente, se hardan por

escrito y contendrédn la altermativa de otro texto.

CAPTTULO SEXTO

D= LA DISOLUCION D LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.- la Asociacidn se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

2) Por las causa determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3) Por sentencia judicial.

Articulo 44.- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General que acuerde
la disolucidn, nombrard una Comisidn Liguidadora, compuesta por 2 miembros extraidos
de la Junta Directiva, la cual se hard carge de los fondos que existan.

vez satisfechas las obligaciones sociales. frente a los socios y frente a tercercs,

el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a Caritas de Vitoria—Gasteiz.

DISPOSICION TRAISITORIA

los miembros de la Juntae Directiva que figuren en el Acta de Constitucidn designados
con caracter provisional, deberdn someter su nombramiento a la primera Asamblea General

que se celebre.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Lz Junta Directiva serd el Grgano competente para interpretar
contenidos en estos Estatutos y aubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normative
legal vigente en materia de Asociaciones y dando cuenta, para su aprobacitn, & la primera

Asamblea General gue se celebre.

SEGUNDA.— Los  presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que vélidamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

AT

- TERCER4.— la Asamblea General podrd aprobar un  Reglamento de Régimen Interiar, camo
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las prescripciones

contenidas en los mismos.

Estatuak ikustatu ondoren, Elkertenn Errolde Na-  Visados los presentes Estatutos, a los efectos deter-

gusia sortarazten duen Eusko Jn. “l ivitzaren, minados en el Decreto 77/1.286, de 25 de Marzo del
Martxoaren 77/1.986, Dekreluan eta ioni datxez- Gobierno Vasco, por el que se crea el Registro Gene-
kion gainontzeko manuetan ere zehaztutako ondo- ral de Asociaciones y detpds normativa concordante.
rioetarako.
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