ASOCIACION  CULTURAL
DE OLAKO"

CAPITULO PRIMERO
DENOMINCION

Art. 1°.-Bajo el nombre de ASOCIACION CULTURAL “VIQUEROS DEL MO-
LINO DE OLAKO" se constituye una Asociaciéon, acogiéndose a lo dis-
puesto en la Ley 3/1988, de Asociaciones, aprobada por el Parlamen-
to Vasco, y en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Esta-
tuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asocia-
ciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién
con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y
por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco,
que s6lamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Art. 2°.-Los fines de esta Asociacién son:

1.-Recuperar el moling Olaco v ponerlo en funcionamiento como molino,
2.-Unga vez el moling en funcionamiento poner Ios medios para su con-
i6
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4.-Promov: A% ] Patrimoni Itur. 1 m rinci-
‘men lor ion n los molin
5.-Que el molino Olaco este siempre en condiciones de moler.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cum-
plimiento de los requisitos legales establecidos:

-Las actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realiza-
cion de sus fines o0 a obtener recursos con ese objetivo.

-Y ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o su
Estatutos.




DOMICILIO SOCIAL

el mismo moling Olako. La Asociacion podra disponer de otros
en el ambito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando
acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los tralados del domici
social y demas locales con que cuente la Asociacion seran acordados por
la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nue-
vadireccion.

AMBITO TERRITORIAL

Art.4.-El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus

funciones comprende los municipios de AMURRIO, ZUIA , Y URKABUZ-
TAIZ,

DURACION Y CARACTER DOMOCRATICO

Art.5.-La Asociacion denominada ASOCIACION CULTURAL “VIQUEROS
DEL MOLINO DE OLAKO™ se constituye con caracter permanente, y s6lo
se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas
en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art.6.-El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de
los siguientes 6rganos colegiados:

-La Asamblea General de socios, como 6rgano supremo.

-La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art.7.-La Asamblea General, integrada por todos 10s socios, es el érgano
de expresion de la voluntad de éstos. Se reunira en sesiones ordinarias
y extraordinarias.

Art.8.-La Asamblea Gener
al menos una vez




Art.9.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, so
tencias de la Asamble General, los acuerdos relativos a:

1.Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto
en el articulo siguiente.

2.La eleccién de 1a Junta Directiva.
3.Ladisolucién de la Asociacién, en cada caso.

4.La Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el abondono
de algunas de ellas.

Art.10.-La Asamblea General se reunirg en sesion extraordingria cuan-

il rde 1 Directi ien por propia iniciativ I
lo solicite una cuarta parte de los socios, indicando los motivos y fin de

la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias:

a)Modificaciones Estatutarias.
b)Disolucion dela Asociacion.

Art.11.-Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y
la hora de la reunién asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y
el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convoca-
toria, deberan de mediar, al menos ocho dias, pudiendo, asimismo, ha-
cerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pue-
da mediar un plazo inferior a quince dias.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, debera ser hecha ésta con 8 dias de antelaciéon a
la fecha de la reunion.

Art.12.-Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ellas presentes o representados, 1a mitad mas uno de los
asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el namero de
SOCios concurrentes.

Asamble eénerales
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te la representacion.

Art.13.-Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran p
yoria de votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art.14.-La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, Vicepresi-
dente,Secretario ,Tesorero y cuatro vocales.

Deberan reunirse al menos dos veces aflo y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades.

Art.15.-La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros
de la Junta Dierctiva, durante dos veces consecutivas sin causa justifica-
da, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Art.16.-Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la
Asamblea General y duraran un periodo de 1 afio, salvo revocaciéon ex-
presa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccién indefinidamente.

Art.17.-Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los si-
guientes requisitos:

a)Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b)Ser socio de la Entidad.
c)Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Art.18.-El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando,
una vez designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptaciéon
o toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien las Asamblea General podra estable-
cer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

Art.19.-Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes ca-
SOS:

a)Expiracion del plazo del mandato.
b)Dimision

c)Cese en la condicién de socio o incursion en causa de incap

d)Fallecimiento




e)Revocacion acordada por la Asamblea General.

Art.20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a)Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo cof
trices de la Asamblea General y bajo su control.

b)Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c)Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d)Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea Gene-
ral, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordina-
rias y extraordinarias.

e)Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adop-
tando al respecto, las medidas necesarias.

f)Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Art.21.-La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo deter-
mine el Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a inicitiva pro-
pia, 0 a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el
Presidente, y en su ausencia, por el Vicpresidente y, a falta de ambos,
por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la
mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
EL PRESIDENTE

Art.22.-El Presidente de la Asociacién asume la representacion legal de
la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea Genral, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Art.23.-Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén ex-
presamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y,
especialmente, las siguiente:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.




¢/Ordenar los pagos acordados validamente.

conocimiento de ello a la Junta directiva en la primera sesi6
lebre.

EL VICEPRESIDENTE

Art. 24.-El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente
y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejerccio de su cargo.
Asmismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él , expresa-
mente, el Presidente.

EL SECRETARIO

Art. 25.-Al Secretario le incumbira de manera concreta recibir y trami-
tar las solicitudes de ingreso , llevar el fichero y el Libro-Registro de So-
cios, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente , velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién ofi-
cial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos so-
ciales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comuni-
caciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios
de domicilio social.

EL TESORERO

Art. 26.-El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, for-
malizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior , que deben ser presentados a la Junta Di-
rectiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asam-
blea General.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADIMISION Y CLASES

Art. 27.-Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas mayo-
res de edad que asi lo deseen y reinan las condiciones siguientes:

1-S los 42 vi I ] ien n ion
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los requisitos necesarios.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 30.-Todo asociado tiene derecho a:

1- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asocia-
ciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, con-
tados a partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido
oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2- Conocer, en cualquier momento, la indentidad de los demas miem-
bros de la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el
desarrollo de la actividad de ésta.

3-Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pue-
diéndose conferir, a tal efexto, su representacién a otros miembros.

4-Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de
direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

S-Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente, y ha-
cer uso del emblema de la Asociacioén, si lo hubiere.

6-Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen In-
terior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6érganos di-
rectivos.

7-Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los socios en la forma que disponga la Junta
Directiva.

8-Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopciéon de medidas dis-
ciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que sélo po-
dran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios.

Art. 31-Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la
ciacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de




se establezcan para el manteniminto del molino y otros que
nados bien sea por la Junta Directiva o la Asanblea General.

¢) Comunicar a la Junta Directiva la venta o transmisién del
REGIMEN SANCIONADOR

fringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los dere-
chos, de 15 dias a un mes, hasta la separaciéon definitiva, en los términos
previstos en los articulos 34° y 37°, ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una in-
vestigacioOn para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La
imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse
ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto
en el articulo 30°.1.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Art. 33.- La condicion de socio se perdera en los casos siguientes:

1) Por fallecimiento,

2) Por separacion voluntaria,

3) Por separacion por sancion, dcordada por Ia Junta Directiva, cuando

-Incumplimien rave, reiter. Jiber. 1 T m
1 I Est 1 dos vali
rla A les Gener, nta Directiv.
4) Por ] n mision del vi
En er n i 1 rlp, no recibira nin I-
ion nomica, ni de ningun ti ir, pier 1 rechos.

Art.34.-En caso de incurrir un socio en la altima circunstancia aludida
en el articulo anterior, el Presidente podra ordenar al Secretario la prac-
tiva de determinadas diligencias previas, al objeto de obtene ortu-




cargos que se le imputan, a los que podra constestar alegando en su de-
fensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los
cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordaralo que proceda, con el "quorum" de la mitad
mas uno de los componentes de la misma.

Art. 35.-El acuerdo de separacioén sera notificado al interesado, comuni-
candole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse
en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras
tanto, la Presidencia podra acordar que el inculpado sea suspendido en
sus derechos como socio y, si formara parte de la Junta Directiva, debera
decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separcién se eleve a la
Asamblea General, el Secretario redactara un resumen de aquel, a fin de
que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea genral del escrito
presentado por el inculpado, informado debidamente de los hechos para
que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Art. 36.-El acuerdo de separacién sera siempre motivado, debera ser co-
municado al interesado, puediendo éste recurrir a los Tribunales en
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es
contrario a la Ley o a los Estatutos.

Art. 37.-Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacién, ya sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquelld, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Art. 38.-La Asociaciéon carece de patrimonio.

Art. 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion
desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) ntrad nta Directiva.
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b) Las cuotas periddicas que acuerde 13 misma

¢) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las act
tas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro\gfx
estatutarios.

d) Podra adquirir y poseer bienes de todas las clases y por cualquier ti-
tulo, asi como celebrar actos y contratos de todo genero.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 40.-La modificacion de los Presen [_e,s E,s{;al;utg,s QQQm acerse g ini-

iativ. la Directiv. r 1 liciten
rcer; 1 1

Art. 41.-Lga modificacion de Qamwwa_mb_ea

General Ordinari Ex rdin )8! T la mi mas un

delos socios.,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL.

Art. 42.-1Lg Asociacion se disolvera:

1) Por volun 1 i X DI n A lea General
v n el voto favorabl 1 T
2) Por sentencia judici
Art, 43.-En KoY IA ion, la A lea Gener;
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mien la primerg A Jlea Gener. I

DISPOSICIONES FINALES

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de Aso-
ciaciones, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea
General que se celebre.

Segundo.-Los presentes Estatutos seran modificados mediante Ios
acuerdos que vdlidamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea Ge-
neral,

Tercera.-La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Ré-
gimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alte-
rara, en ningun caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

En Barambio a 29 Mayo de de 1993.

El Secretario Presidente
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Visados los presentes Estatutos, alos efectos deter-
minados en e] Decreto 77/1.986, de 26 de Marzo del
Gobiernn Vasco, por el que se crea el Registro Gene-
ral de Asociaciones y demids normativa concordante.
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