ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

READRITHETHAZRS
JUSTIZHA GAILA

CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la Comisién Ciudadana Anti — Sida de Alava - Arabako
Hies Kontrato Komile Hiritarra de Vitoria ~ Gasteiz, n© de Registro A/737/87
inscrita con fecha 6 de noviembre de 1987 han sido modificados de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asoclaciones de Euskadi y la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidén, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 de! Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco.

DEPAHT:

Fagisiro o

Dicha Asociacidon se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicclon con la Ley, por fos
acuerdos vélidamente adoptados por sus 6rganos de goblerno, siempre que no
sean contrarios a fa Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

Con la denominacién de Comisidn Ciudadana Anti Sida de Alava - Arabako Hiesaren
Kontrako Batzardea {(SIDALAVA), careciendo de 4dnimo de fucro.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacién son:

« Informar y concienciar a la sociedad acerca de fa problematica de fa
infeccidn por VIH y otras ITS,

+ Evitar nuevas infecciones y fomentar cambios en el comportamiento
que reduzcan las précticas de riesge frente al VIH y otras ITS,
mediante un trabajo educativo de promocién de la salud y de
prevencion comunitaria.

+ Potenciar el sentido de solidarldad para evitar la discriminacion y el
rechazo hacia las personas afectadas, y Iluchar contra las
repercusiones sociales negativas que la infeccién por VIH conlleva.

» Fomentar, mediante el acompafiamiento socio-educativo vy Ia
posibilidad de formacidn individualizada, la inclusidn social de
personas que por sus caracteristicas o situacion necesitan un apoyo
especifico:

o Personas en situacion de exclusion soctal

o Poblacién privada de Hbertad

o Personas con mayor vulherabllidad frente al VIH: HSH,
trabajadorasfes sexuales y usuarios/as, poblacion inmigrante,
poblacién joven...

« Propiciar la construccidn de una ciudadania critica, participativa,
responsable y comprometida con practicas y valores que promuevan
fa igualdad, el respeto y defensa de la diversidad sexual, la
solidaridad, la responsabilidad, la justicia y el respeto de los derechos
propios y ajenos.

« Promocionar la inciusidon soclo-laboral de personas en situacion y/o
riesgo de exclusion social y diversidad funcional,

Para fa consecucion de dichos fines se establece, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, el siguiente Plan de Accidn:
- Promecibn de la Salud y el Bienestar Social
o Campafias y programas informativos, educativos y preventivos
dirigidos a la poblacién general y a colectivos especialmente
valnerables
o Atencion social directa a personas afectadas por el VIH o en situacion
de vuinerabilidad frente al mismo.
- Inclusién Social
o Gestion de servicios y programas de atencién y apoyo a personas en
situacidn de exclusidn social,
o Promocion del acceso a los derechos sociales en igualdad de
condiciones
- Insercién Social tras cumplimiento penitenclario
o Gestién de servicios, programas e intervenciones que promuevan la
insercion social de las personas tras un cumplimiento penitenciario.
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Artfculo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

- Formacién y,Empleo
o Disefio e implementacion de acciones formativas como herram
para la inclusién social de las personas atendidas en la entidad::
o Promocion de la inclusién socio-laboral de personas en situacion”y/c

riesgo de exclusién social y diversidad funcional, desa‘rrqllé‘r_}gi&
gestionando los programas que se consideren oportunos atal fi 16"

[}

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podré:

« Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

£l domiclio principal de esta Asociacion estard ubicado en Vitoria - Gasteiz, calle
San Francisco n22, 19, cbdigo postal 01001.

la Asociacién podré disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Ef &mbito territorial en el que desarroliard principalmente sus funciones comprende
la provincla de Alava, extensible a la totalidad de Ia Comunidad Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

la Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y e! funclonamiento de la Asoclacién deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoclacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asociacidn estardn a cargo de los sigulentes
bdrganos colegiados:

+ La Asamblea General de Personas Socias, como ¢rgano supremo.
« La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidén permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas socias, es el érganc de
expresion de la voluntad de éstas.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de fa asociacion,

b) Ef examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio slgulente.

c) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

d) La modiffcaclén de estatutos.

e} La disolucién de 1a asoclacién.

f} La eleccibn y el cese de la presidencia, de la secretaria, tesorerfa, si lo
hublere, de los demdas miembros del drgano de gobierno colegiado, asi como
su supervisién y control.

g) Los actos de federacién y confederacién con otras asoctaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacién de la disposicidn o enajenacion de bienes inmuebles,
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Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Artfculo 12.-

Artfculo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-
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i) E acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en"si
Caso. MR Al
1) La fijacidon de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta fac;uitfad
podrd ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierng my
acuerdo expreso, A
k) La adopcidén del acuerdo de separacion definitiva de las personas asocladas”
I} Cualquier otra competencia no atribulda a otro drgano social. B

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinartas y extraordinarias.

La Asamblea General deberad ser convocada en seston ordinaria, al menos una vez
al aflo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b) y c}.

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniclativa, o porque lo solicite el 25% de las
personas asocladas, indicando los motivos y fin de la reunidén y, en tode caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaclones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacidn.

¢) Expulsién de personas soclas a propuesta de la Junta Directiva.

d) Solicitud de declaracién de utilidad plblica u otra clasificacion social.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén por escrito expresando
el lugar, dia y hora de {a reunién, asf como el orden del dia con exprestén concreta
de los asuntos a tratar. Entre fa convocatoria v ¢l dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatorfa habrdn de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asf mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidarmente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los ascciados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayorfa simple de las
personas presentes ¢ representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

¢} lLa disposicidn o enajenacién de bienas.

d) La remuneracidn de los miembros del organo de representacién.
e) Eieccién Junta Directiva.

Las personas soclas podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otra persona socla. Tal representacién se
ctorgard por escrito, y deberd obrar en poder de la Secretaria de la Asamblea antes
de celebrarse la sesidn. Las personas soclas que residan en ciudades distintas a
aquélla en que tenga su domictlio social la Asociacidn, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érganoc de representacidn que gestiona y representa los
intereses de la asoclacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sdlo podrén formar parte del drgano de representacion las
personas asocladas.

La Junta Directiva estard integrada por: presidencia, secretarfa, tesorerfa y vocales
con un nimero de hasta cinco.

La falta de asistencta a las reuniones seitaladas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 5 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el cargo respectivo.
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Articulo 16.-

Artfculo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

' Articulo 20.-

Articulo 21.-
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Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asambiea Genef’
durardn un perfodo de 2 afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudlenQO ser
objeto de reeleccién. BT L
Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos mdlspensables pa?'a =Eas i
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civlles y no estar.
en tos motivos de incompatibilidad establecidos en la legistacidon vigente.,

b)Ser designado/a en la forma prevista en tos Estatutos.

c)Ser persona socia de la Entidad, con una antigitedad de des afios {en caso de no
cumnplirse este requisito, la Asamblea General decidira si la persona puede optar
a formar parte de la Junta Directiva).

El cargc de miembro de la Junta Directiva se asumird de modo libre y gratuito
cuando, una vez designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion
o toma de posesidn.

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abone de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva,

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b} Dimisibn.

¢) Cese en la condicién de persona socia, incursidén en causa de incapacidad.

d) Revocacidn acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apairtado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracidn de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a fa Asambilea General para
su ratificacidon o revocacidn, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designaclén
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

{as funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir }a gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion,

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarlas vy
extraordinarias.

e} Atender las propuestas ¢ sugerencias que formulen las personas soclas,
adoptando al respecto, 1as medidas necesarlas,

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaciones.

g} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

h) Nombrar delegados para determinadc tipe de actividades si se considera
oportuno.

i) Resolver sobre la admision de nuevas solicitudes de personas asociadas.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes, Serd
presidida por la Presidencia, y en su ausencia, por la secretarfa, y en ausencia de
ambos, por la persona de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de |a Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencla de la mitad de las




Articulo 22.-

Artfculo 23,-

Articulo 24.-

Artfculo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

Arttculo 28.-

camisTén dudadadsy
personas 'que la componen. En caso de empate, el voto de la Presidencia sefd de
calidad. :

De fas sesiones, Secretaria levantard acta que se transcribirda al L ;‘Q
correspondiente, St s

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENCIA

La Presidencia de la Asoclacién asume la representacion legal de la misma, vy
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderdn a la Presidencia las slguientes facultades;

a) Representar legalmente a la Asoclacién ante toda clase de organismos publicos
o privados.

b) Convocar y levantar las sesiones que cetebre fa Junta Directiva y 1a Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaclones.

¢} Proponer el plan de actividades de la Asoclactdn a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiente de ello a la Junta Directiva en la primera seslén que se celebre.

f} Ejercltar aqueltas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

La Vicepresidencia asumira fas funciones de asistir a la Presidencla y sustituirle en
caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en &l o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETAR{A

A la Secretaria le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el libro de Regisiro de personas soclas, atender a la
custodia y redacclién del Libro de Actas.

Igualmente, velaré por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodiando la documentacidn oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros v archivos sociales, y hactendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y eambios de domicilio social,

La secretarla asumird las funciones de Presidencia y sustituirle en caso de
imposibifidad temporal del ejercicio de su cargo. Asimismo le corresponderd
cuéntas facultades le sean delegadas por la Presidencia.

TESORERIA

Tesoreria dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

VOCALES (51 LOS HUBIERA)

Las personas Vocales tendrédn las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva (dlireccion y gestién ordinaria de la asociacién), y asi como las
que la propla junta las encomiende,

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de las
personas de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre las personas
restantes de la misma hasta la eleccion definitiva por parte de la Asamblea General
Extraordinaria.




DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES ¢

Articulo 29.-

Artlcuto 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

relinan las condiciones sigulentes:

! . CAPITULO TERCERO

- Ser mayor de edad ¢ menor emancipado, y no estén quetas a nlnguna
condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su
capacidad en virtud de resolucion judiclai firme.

- Participar en el ideario de la Asoclacién

- Hacer pago de la cuota establecida para ello.

Traténdose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo validamente
adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como fa designacién de quien por ellas actie.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, o solicitaran por escrito avaladoe por
dos personas socias y dirigido a la Presidencia, quien, dard cuenta a la Junta
Directiva, que resolverd sobre la admisidon o inadmisién, pudiéndose recurrir en
alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

Impugnar los acuerdes y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que la persona demandante hubiera conocido, o tenido cportunidad
de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

A ser Informado acerca de la composiclén de los érganos de goblerno vy
representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad.

Conocer, en cualguier momento, la identidad de las demdés personas de la
Asoclacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccldn de
datos de cardcter personal.

Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacton a otrosfas miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién
de la Asoclacién, slendo elector/a y elegible para los mismos.

Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legistacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asoclacion, si lo hubiere.

Paseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmen Interior si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante fos drganos directivos.
Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de las personas socias (local social, bibliotecas, etc.).
Ser ofdofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias, e Informadofa de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como persona socia.
Darse de baja en cuaiquier momento, sin perjuiclo de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deheres de las personas socias:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucién.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumpiir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos,

d} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asociacién.

e) Contribulr con su comportamlento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA

La condicién de persona socia se perderd en los casos sigulentes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas {si las hubiera}.
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2. Por separacion voluntarla. P

3. Por separaci6n por sancion, cuando se den algunas de las siguiéhtes
circunstancias: incumplimiento grave, relterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptagjo's- {

por ta Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

tro de A

Articulo 34.- Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asambiea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde {a suspension de los dereches, de 15 dias
a un mes, hasta la separaclén definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevardn a cabo por fa Secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la particlpacibn
de la Secretarfa (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de a persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General,

Articulo 35.- En caso de incurtlr una persona socia en una presunta causa de separacién de la
asoclacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podré ordenar a ia
Secretarfa la practica de determinadas dlligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna Informacidn, a la vista de la cual, la Presidencta podrd mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacldn.

Artfculo 36.- Si se incoara expediente sanclonador de separacién, la Secretarfa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escritc en el que
se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voio
del Secretario, que ha actuado como Instructor del expediente,

E! acuerdo de separacién sera notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria gue se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, fa Junta Directiva podrd acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como persona socia y, s
formara parte de ia Junta Directiva, deberd decretar ia suspensidn en el ejercicio
del cargo.

£n el supuesto de que e} expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General,
la Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que fa Junia Directiva pueda
dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada,
¢ informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
Qg | correspondiente acuerdo.

Articulo 37.- El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejerciclo del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 38.- Al comunicar @ una persona socia su separaclon de la Asociacidn, ya sea con
cardcter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.




Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articelo 43.-

+ CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SQCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio social de ia Asociacién carece de patrimonio fundacional.

R
Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacién para el desarro! 0
actividades soclales, seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periédicas que acuerden.

¢) Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividades licltas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejerciclo asoclativo y econdmico serd anual y su clerre tendra lugar el dia 31 dei
mes de Diclembre de cada aiio.

Los heneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, Incluldas las prestaciones de serviclos, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningln caso su
reparto entre los asoclados ni entre sus ¢dnyuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, nl su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULC QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socics convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designara una Ponencla formada por tres personas soclas, a fin de que
redacte el proyecto de modificaclén, siguiendo las directrices impartidas por
aquélia, la cual fijaréd ei plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, la Presidencla
io Incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual
lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, fa Junta Directiva acordara Incluirlo en el
Orden de! Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

A la convocatoria de la Asamblea se acompariara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estdn en poder de la Secretaria con ocho dlas de
antelacion a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podrén ser formuladas individuaimente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras ia votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sblo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro General de Asociaciones,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SQCIAL

Artfculo 44.-

Artfculo 45-

La Asociacién se disolvera:

-

Por voluntad de las personas soclas, expresada en Asamblea General
extracrdinaria convocada al efecto.

€l cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

La absorcidon o fusion con otras asoclaciones.

La falta det ndmero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencla judicial firme que se acuerda ta disofucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

R WN

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.
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Una vez satisfechas las cbligaciones sociales frente a las personas socias y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin énimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro,

.

DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd aprebar un Reglamento de Régimen Interior, como

desarrcllo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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