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ESTATUTOS

ASOCIACION DEL CLUB SOCIAL DE EMPLEADOS
“CAJA VITAL" , DE VITORIA - GASTEIZ

Denominacién.

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

32

CAPITULO PRIMERO

Fines. Domicilio Social. Ambito Territorial. Duracidn
y Cardcter democratico.

Bajo la denominacién de ASOCIACION CLUB SOCIAL DE EMPLEA-
DOS DE "CAJA-VITAL", de Vitoria-Gasteiz ,los empleados de
la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava constituyen dicha
Asociacién,la cual se acoge al régimen juridico de la Ley
3/1.988 del 12 de Febrero de Asociaciones.

Los fines de la ASOCIACION son enriquecer el tiempo libre
de los empleados de la Caja de BAhorros de Vitoria vy
Alava y de sus familiares mediante el desarrollo y
promocidén de actividades deportivas, culturales, turisti-
cas, artisticas y recreativas.

El domicilio social de la ASOCIACION se fija provisional-
mente en VITORIA-GASTEIZ calle Postas, 13-15. Los posible
traslados del domicilio social y demds locales con que
cuente la Asociacién, serdn acordados por la Junta
Directiva, la cual comunicard al Registro de Asociaciones
la nueva direccibn.

El ambito territorial en el que se desarrollaran princi-
palmente sus funciones serd el Territorio Histérico de
Alava.

La Asociacién CLUB SOCIAL de empleados CAJA VITAL se
constituye con cardcter permanente, y sllo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segln
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

Su organizacién y funcionamiento interno seran democrati-
cos.
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CAPITULO SEGUNDO

Organos de Gobierno y Administracidén. Asamblea General. Junta Directi-

ARTICULO 6¢

ARTICULO 7¢

ARTICULO 8¢

ARTICULO 9¢

ARTICULO 10¢

va. Organos Unipersonales.

: Los Organos de Gobierno de la Asociacidn son :
a) La Asamblea General, como 6rgano supremo.

b) La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccibn
permanente.

: La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno y
representa al conjunto de intereses de los socios de la
Asociacidén . Se reunird en sesiones ordinarias y extra-
ordinarias.

La Junta Directiva es el o6rgano de ejecucidén de los
acuerdos y conclusiones de la Asamblea General .

: Las funciones de 1la Asamblea General son :
- Elaborar los reglamentos.
- Elegir a la Junta Directiva.
- Aprobar los programas y presupuestos.
- Aprobar la memoria anual.
- Aprobar las cuotas de 1los socios.
- Aprobar 1los Estatutos o Reglamentos de las Actividades
a desarrollar y en general de todos los asuntos que
pertenezcan al Gobierno de la Asociacibn.

: Las reuniones de la Asamblea General serin de 2 tipos :
a) Ordinarias : Una vez al ano.
b) Extraordinarias : Cuando las circunstancias lo requie-
ran a juicio del Presidente, de la Junta Directiva o a
peticidén de las dos terceras partes de sus miembros.
: La Junta Directiva es el 6rganc supremo de ejecucidn de
las decisiones, directrices y de 1los acuerdos de la
Asamblea General. Se reunird al menos una vez cada tres
meses. Habrd elecciétn de 1la totalidad de sus miembros
cada dos afos, pudiendo éstos presentarse de nuevo a la
reeleccién. Si hubiera una vacante seria cubierta por

acuerdo de la Junta Directiva y ratificada por la Asam-
blea General.
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La Junta Directiva estard compuesta por los si
cargos : Presidente . Vicepresidente . Secret
Tesorero y vocales segin el nimero de actividades defini-
das en cada momento por la Asociacidn.

Cada seccidén de Actividades tendra si lo estima conve-
niente, sus propias normas de funcionamiento, una vez
aprobadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 112: Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los si-
guientes casos :

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

c) Cese en la condicién de socio, o incursidén en causa
de incapacidad.

d) Revocacidén acordada por la Asamblea General.

e) Fallecimiento .

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a) 1los miembros de la Junta Directiva continua-
rdn en funciones hasta 1la celebracidén de 1la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los
nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e) la propia Junta Directi-
va proveerd la vacante mediante nombramiento provisional,
que serd sometido a la Asamblea General para su ratifica-
£idn o revocacibdn, procediéndose, en este (0ltimo caso, a
la designacibén correspondiente.

ARTICULO 122 : Son las funciones del PRESIDENTE, las de direccidén y
gestién de 1los brganos de Gobierno y la ejecucidn de sus
acuerdos. Se le atribuye 1la representacidén legal de 1la
Asociacibébn. Serd sustituido en caso de ausencia vacante o
enfermedad por el Vicepresidente. Deberd rendir cuentas
de su direccién a la Asamblea General. Resolverd con su
voto todos los posibles empates que se produzcan en las
votaciones de los Organos de Gobierno.

ARTICULO 132 : El Vicepresidente actuard por delegacidn del Presidente
en cuantos asuntos éste le encomiende.

ARTICULO 14¢ Funciones del Tesorero :

- Intervenir en la ejecucidn de gastos de acuerdo con el
presupuesto aprobado.

- Autorizar con su firma los talones bancarios conjunta-
mente con las personas en posesién de poder para ello.

- Custodiar y vigilar los fondos de la Asociacidn.

- Llevar y controlar el Libro de Cuentas de la Asocia-
cidén.

- Dirigir e informar de la marcha contable a la Junta
Directiva.

ARTICULO 152 : Funciones del Secretario :
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Convocar a los miembros de los dOrganos de
las reuniones, con una semana de antelacién,
los asuntos a tratar, conforme al orden del dia%
Extender, llevar y custodiar el Libro de Actas,
registro de socios y la correspondencia de la Asocia-
cibn. '

Inventariar los bienes de la Asociacibn.

Preparar la memoria anual de Actividades desarrolla-
das.

Custodiar el sello oficial y el material de oficina.
Expedir los carnets de los socios.

Funciones de los Vocales :

- Realizar 1la programacidn de las Actividades concretas

para las que han sido designados.

- Dar el visto bueno a 1los gastos producidos por las

Actividades que les correspondan.

- Reunir a sus colaboradores y establecer los planes y

programas correspondientes a cada Actividad especifica
para presentarlos a la aprobacidén de la Junta Directi-
va.
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CAPITULO TERCERO

Requisitos. Derechos y deberes de 1los Socios.Régimen Sancionador.
Pérdida de la condicidn de Socio.

ARTICULO 17¢ : La afiliacién a 1la Asociacién CLUB SOCIAL DE EMPLEADOS
"CAJA-VITAL" es totalmente voluntaria, siendo 1la Unica
condicidén para pertenecer al mismo el ser mayores de edad
0 menores emancipados, con plenitud de derechos y debe-
res.

ARTICULO 182 : Tendran caracter de socios:

a) Numerarios : Todos los empleados en activo y en pasivo
de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava que hayan
solicitado y obtenido su admisiébn.

b) De Honor : Las personas fisicas o Entidades que a
juicio de La Junta Directiva retnan las cualidades de
especial interés para ello.

ARTICULO 192 :Todos 1los socios numerarios de la ASOCIACION tendré&n
derecho a :

a) Participar en todas 1las actividades que realice la
Asociacibn.

b) Disfrutar de cuantos beneficios e instalaciones se
puedan consequir a través de la Asociaciébn.

c) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

d) Formar parte de 1los 6rganos de la Junta Directiva,
siendo elector y elegible para la misma.

e) Examinar todos los balances y el estado de cuentas de
ingresos y gastos de La Asociacidn.

f) Ser informado por escrito, con caracter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias, e informado de las
causas que motiven aquéllas.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo
de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad
de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

ARTICULO 20° : Las obligaciones de 1los socios numerarios de la
ASOCIACION CLUB SOCIAL DE EMPLEADOS “"CAJA-VITAL" seréan :

a) Acatar y cumplir 1los presentes Estatutos, asi como
respetar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.
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b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con
de las cuotas que se establezcan por la Junta Directiv
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c) Colaborar en el mejor funcionamiento de ésta Asocia-
cibén aportando su concurso personal en las diversas

actividades que se celebren.

REGIMEN SANCIONADOR :

Las sanciones corresponde aplicarlos a la Junta Directiva

segun su criterio.

Las faltas cometidas por los socios numerarios tendran

caricter de :

a) MUY GRAVES :

l.- Por incumplimiento de las obligaciones sociales,

expresadas en el articulo 202) en sus apartados
y ¢).

a)

2.- Por mora en el pago de las cuotas durante los 6

meses siguientes a su devengo.
3.- Por mala conducta reiterada.

b) GRAVES :

1.- Por mala conducta accidental.

2.- Por comportamiento inadecuado o falta de correc-

cibén con los demds socios.

c¢) LEVES : Seran aquellas que no sean ni muy graves,

ni

graves y que perturben el orden o produzcan incomodidad

en los demds socios.

: SerdA motivo de baja como socio alguna de las siguientes

causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por voluntad propia, previa presentacibén de la solici-

tud de baja por escrito y con acuse de recibo.

¢) Por falta de pago en las cuotas establecidas.

d) Por separacién por sancidén, acordada por la Junta
Directiva, previa apertura del correspondiente expedien-

te, cudndo se dé la circunstancia siguiente :

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea General

y Junta Directiva.

Bajo ningin caso de baja, el socio podra reclamar
parte en el patrimonio social de la Asociacidn.
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En caso de baja por fallecimiento de un socio , LegLJQ"#
beneficiarios del mismo no perderdn sus derechos como
tales, siempre y cuando realizen el pago de las cuotas
establecidas para cada ejercicio.

ARTICULO 232 : El acuerdo de separacidén, que serd siempre motivado,
deberé ser comunicado al interesado, pudiendo éste
recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimase que aquél es contrario a la
Ley o a los Estatutos.
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CAPITULO CUARTO
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Régimen Econémico de la Asociacién.

ARTICULO 242 : La ASOCIACION CLUB SOCIAL DE EMPLEADOS "“CAJA-VITAL"
gozari de plena autonomia en cuanto a la administracién
de sus recursos patrimoniales, pudiendo disponer de ellos
libremente para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 252 : Los medios econdmicos de que dispondrid la Asociacién
podran ser facilitados de la siguiente manera :

a) Las cuotas de los socios destinadas en su cuantia y
periodicidad por la Asamblea General.

b) Subvenciones de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava.

c) Las donaciones, subvenciones y consignaciones que se
otorguen a 1la Asociacibdn por cualquier organismo, enti-
dad, persona fisica o juridica.

d) Cualquier tipo de cesidén o donacidn de bienes inmue-
bles o muebles o derechos adquiridos con titulo legitimo.

ARTICULO 262 : La Administracidén de la Asociacidén corresponde integra-
mente a la Junta Directiva, asi como el reparto de los
medios econbmicos presupuestarios que se efectuaran
anualmente.

ARTICULO 272 :El1 patrimonio de 1la ASOCIACION CLUB SOCIAL DE EMPLEADOS
CAJA-VITAL , al tiempo de su fundacidén es de CERO PESE-
TAS.




CAPITULO QUINTO

De la Modificacién de los Estatutos.

ARTICULO 28¢

:Para la modificacién de 1los presentes Estatutos seréd
preciso el acuerdo, al menos, de las dos terceras partes
de la Junta Directiva y que signifique el cincuenta por
ciento de sus miembros, la cual someterd dicho acuerdo a
la aprobacién de la Asamblea General que se celebre mas
proximamente, figurando dicho punto expresamente en el
orden del dia.
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CAPITULO SEXTO

De la Disolucidn de la Asociacidén y Aplicacién del Patrimonio Social.

ARTICULO 292 :La Asociacidn Club Social de Empleados CAJA VITAL podréa
ser disuelto por:

a) Por voluntad expresada por los socios en la Asamblea
General, siendo necesario para ello el acuerdo adoptado
al menos por las dos terceras partes de los componentes
de la Asociacidén o de la mayoria absoluta de los presen-—
tes en la Asamblea .

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cbdigo Civil.

c) Por sentencia judicial.

ARTICULO 302 : En caso de disolverse la Asociacibén, la Asamblea General
que acuerde la disolucidn, nombrara una Comisidédn Liquida-
dora, compuesta por 4 miembros extraidos de la Junta
Directiva, la cudl se hard cargo de 1los fondos que
existan, para satisfacer las obligaciones sociales frente
a los socios y frente a terceros. El patrimonio social
sobrante, si lo hubiera, serd entregado al fondo de la
Obra Social de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava.
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DISPOSICION TRANSITORIA :

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta
de Constitucibén designados con carActer provisional,
deberan’ someter su nombramiento a la primera Asamblea
General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES :

PRIMERA : La Junta Directiva serd el 6rgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacidn,
a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA

Los presentes Estatutos serin modificados mediante acuerdos
que vAlidamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y
de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA : La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no

alterard, en ningin caso, las prescripciones contenidas en
los mismos.

Vitoria-Gasteiz, 29 de Octubre de 1.990

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

e

ION. R:A/1.023/88
a el 18 de mayo de 1.988

-t{"gu-  Visados los presentes Esiatutos, a los efecios dater-
rtxoa- minados en el Decrele 77/1500, de &0 de Marzo, dal
o Nornermontzee Gobierno Vasco, por el que se ciea el Registro Gane.
Lvisielen ral de Asdciacionrs y dumés normanv concordanta.,
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