ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NO GUBERNAMENTAL
"ACCION VERAPAZ EUSKADI"
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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1°.

Bajo el nombre de ASOCIACION CIVIL NO GUBERNAMENTAL "ACCION
VERAPAZ EUSKADI", se constituye dicha Asociacién, sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1.988, de Febrero, de Asociaciones, aprobada por
el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus organos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2°,
Esta Asociaciéon se constituye con caracter independiente de cualquier
organizacion politica o entidad gubernamental, estando integrada por hombres y mujeres

que comparten los mismos fines.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 3°.
Son fines generales de la Asociacion:

1°.- Potenciar el desarrollo y la promocion de los pueblos y culturas mas
necesitados, a través de la cooperacion con los paises empobrecidos de Tercer
Mundo.

2°- Impulsar la integracion y el desarrollo de las personas y colectivos

marginados - Cuarto mundo - de las sociedades mas desarrolladas, con el objeto




de lograr mejores condiciones de vida para aquellas personas y grupos

catalogados sociologicamente como marginales o excluidos. ,

Articulo 4°.
Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de

los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

1°.- Sensibilizar y crear conciencia dentro de nuestra sociedad sobre los
problemas vitales que padecen los paises que estan en vias de desarrollo,
difundiendo toda la informacion recabada sobre su situacion concreta, y

potenciando la solidaridad con ellos.

2°- Posibilitar asesoramiento técnico a proyectos y programas orientados al
desarrollo integral, sostenido y a escala humana, que procuren mejores
condiciones de vida a las poblaciones mas necesitadas de los paises en vias de
desarrollo. Se busca, por tanto, la coparticipacion como iguales, de todos los .

pueblos del mundo, en la causa comun del desarrollo.

3°.- Que el desarrollo sea un proceso que desde el interior de los propios paises y
culturas, conduzca a la plena realizacion de las potencialidades de los pueblos,

con el fin de lograr su auto desarrollo.

4°- Potenciar la autonomia de cada cultura, desarrollando programas y
actividades de las mismas y promoviendo acciones conjuntas y unitarias, en
proyectos determinados que busquen la promocion y defensa de cada cultura ante
los diversos pueblos y organismos internacionales, nacionales, autonomicos,

municipales y particulares.

5°.- Formacion y capacitacion técnica y humana en orden a desarrollar la

solidaridad y cooperacion con los paises y pueblos en vias de desarrollo.

6°.- Impulsar y favorecer programas de investigacion, promocion y desarrollo

entre las personas y colectivos marginados y exclhudos de las sociedades

desarrolladas - Cuarto Mundo - .

7°.- Recabar fondos y recursos econdmicos, que se orienten a proyectos y
programas que tengan como finalidad el auto desarrollo sostenido e integral de
personas, grupos y pueblos, rechazando todo lo que pueda crear depreciacion de

medio ambiente, dependencia y clientelismo.



.
8°.- Coordinacion y colaboracion con los organismos que tengan objetixoé afines
[
a esta Asociacion. ,
Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion,
para el cumplimiento de sus fines, podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminados a la realizacion
de sus fines o a allegar recursos con este objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas las clases y por cualquier titulo, asi como a
celebrar actos y contratos de todo género.

o Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 5°,
El domicilio principal de esta Asociacion, estara ubicado en Vitoria, en la C/
BASTITURRI, N° 4. C.P. n°: 01008.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el dambito de la Comunidad
Autonoma, o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los
traslados de domicilio social y demas locales con que cuente la Asociacion, seran

acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la

nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 6°.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones esta
Asociacion, comprende toda la Comunidad Autonoma Vasca, y participara y colaborara
con otras organizaciones no gubermnamentales de ambito local, nacional o internacional,

que contemplen fines similares.



DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Fpp oo
Articulo 7°. ! .

La Asociacién denominada "ACCION VERAPAZ EUSKADI", se constituye con
caracter permanente, y sOlo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, segun lo dispuesto en el Capitulo VI, o por cualquiera de las causas

prevista en las leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 8°.
El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

e La Asamblea General de Socios, como 0rgano supremo.

o La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.

ASAMBILEA GENERAL D

Articulo 9°.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, constituida por
todos los socios de derecho y numerarios, siendo su mision deliberar y decidir sobre las

directrices de la misma. Se reunira con caracter ordinario o con caracter extraordinario.

Articulo 10°.

La Asamblea General debera ser convocada, en su sesion ordinaria, al menos una
vez al afio dentro del PRIMER TRIMESTRE, a fin de aprobar el plan general de
actuacion de la Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de
gastos e ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta
Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de

aquella.



Articulo 11°. o
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la

Asamblea General los acuerdos relativos a:

o Modificacién y cambio de Estatutos, de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.

o La eleccion de la Junta Directiva.

o La disolucion de la Asociacion en cada caso.

e La federacion y confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

o Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a la Junta Directiva, o que
corresponda a la asamblea General Extraordinaria.

Articulo 12°

La Asamblea General se reunira, en sesion extraordinaria, cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva, bien por la propia iniciativa, o por que lo solicite un tercio de los
socios, indicando los motivos y fines de la reunién y, en todo caso, para conocer y

decidir sobre las siguientes materias:

o Modificacion de los Estatutos.

o Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

o Disposicion o enajenacion de bienes.

o Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

o Solicitud de declaracion de utilidad piblica.

» Aprobar los reglamentos de régimen interior que desarrollen lo previsto en los

presentes estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

Articulo 13°

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunion asi como el
Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea, en primera convocatoria, deberan de mediar al menos 10 dias, pudiendo,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un

plazo inferior a 24 horas.

En el supuesto que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ser hecha ésta con 8 dias de antelacion a la fecha de la reunion.




Articulo 14°. e
Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias, - quedaran,
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vélidamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran en ellas, presentes = -
Rear] 3 . f"'\

o representados, la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria,

cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podrian otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgara por
escrito, y debera obrar en poder del Secretario de la Asamblea antes del inicio de la
sesion. Los socios que residan en localidades distintas a aquella en que tenga su
domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el documento que acredite la

representacion.

El Presidente y Secretario de las Asambleas Generales seran los de la Junta

Directiva.

Articulo 15°,

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de
votos, salvo en el caso que los presentes Estatutos o las normas de general aplicacion
dispongan otra modalidad.

En cualquier caso, sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de
los asociados, presentes o representados, tomado en Asambleas Generales
Extraordinarias para:

» Disposicion o enajenacion de bienes.

e Solicitud de declaracion de utilidad publica.

o Acuerdos para constituir federacion de asociaciones, o integrarse en ellas.
e Modificaciones estatutarias.

o Disolucion de 1a Asociacion.

Articulo 16°.

Todos los acuerdos de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
obligaran a los socios, incluso a los no asistentes. De todas las reuniones se levantara
Acta, que se asentara en el libro de las mismas. Las Actas deberan ser aprobadas por la
Asamblea General, y firmadas por el Presidente, el Secretario y dos socios asistentes. El
Secretario librari también las certificaciones que le sean exigidas con relacion a las

mismas.
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LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°.
La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el -
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Secretario, el Tesorero y cuatro vocales.

De los miembros de la Junta Directiva, al menos uno, debera ser elegido entre los

socios de derecho.

Debera reunirse al menos una vez al trimestre, y siempre que lo exija el buen

desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 18°.
La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de los miembros de la Junta
Directiva, durante tres veces consecutivas o cinco alternas, sin causa justificada, dara

lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 19°,
Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General
y duraran un periodo de cuatro afios, salvo revocacion expresa de aquella, pudiendo ser

objeto de reeleccion indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran al 50% en el primer tumo, y el otro 50% en el
segundo.

Si se produjera alguna vacante en la Junta Directiva se cubrira, por designacion
de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la proxima Asamblea General, que elegira a

los nuevos miembros, o confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 20°,
Para pertenecer a la Junta Directiva, sera preciso reunir los siguientes requisitos:

e Ser designados en la forma prevista en los estatutos.

e Ser socio de la entidad.

e Ser mayor de edad, o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los
derechos civiles.

Articulo 21°,
El cargo de miembro de la Junta Directiva, se asumira cuando, una vez elegido
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.




Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su

caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 22° .
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos: ’
a) Expiracion del plazo de mandato.
b) Dimision.
c) Cese en la condicion de socio.
d) Revocacién acordada por la Asamblea General, en la aplicacion de lo
previsto en el Articulo 19 de los presentes Estatutos.
e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros

de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera

Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante

mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su

ratificacion o removacion, procediéndose, en ese ultimo caso, a la designacién

correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de éste 6rgano, seran comunicados al

Registro de Asociaciones.

Articulo 23°.

Corresponde a la Junta Directiva:

Organizar las actividades planificadas para la Asociacion y ejecutar las
directrices aceptadas por la Asamblea General.

Recoger, preparar y aceptar - si procede - todos los asuntos que hayan de ser
presentados a 1a Asamblea para su discusion y aprobacion.

Formalizar el proyecto del presupuesto anual, memoria y plan de actividades.
Aprobar los gastos que se hayan consignado en el presupuesto.

Ejercer todas las facultades que le atribuyen estos Estatutos y en su caso la
Ley.

Articulo 24°.
La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el

Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia o por peticion de




cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia el
Vicepresidente, y a falta de ambos, por el miembro de mas edad de la Junta Directiva. . < e o
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Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por o
mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los

miembros.

De las sesiones, el Secretario, levantara Acta que se transcribira al libro

correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Presidente

Articulo 25°
El presidente de la asociacion asume la representacion legal de la misma, y
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya

presidencia ostentara respectivamente.

Articulo 26°.
Corresponderan al presidente cuantas facultades no estén expresamente

reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

o Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y dirimir con voto de calidad los empates en segunda
votacion.

e Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

o Hacer que se cumplan los acuerdos de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

e Ordenar los pagos por cuenta de los fondos de la Asociacion, previos
los acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por la asamblea

General o por la Junta directiva.

El Vicepresidente

Articulo 27°.
Es competencia del Vicepresidente:



e Ayudar al Presidente en su labor y sustituirlo en caso de ausencia,
enfermedad o cese. s
o [Ejercer las facultades que delegue el Presidente o le atribuya-, ‘lg

r ER vz K.
Asamblea General. R T
Secretario:

Articulo 28°.
Compete al Secretario:

e Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la junta Directiva.

o Llevar el libro-registro de altas y bajas de socios, con los nombres,
apellidos, domicilio y un fichero de los mismos.

o Llevar el libro de Actas de las reuniones de las Asambleas y de la
Junta Directiva.

» Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las
mismas con el V° B° del Presidente.

e Redactar la memoria anual, que se leera en la Asamblea General

correspondiente. .
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Tesorero:

Articulo 29°.
Es competencia del Tesorero:

o Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

o Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su
aprobacion por la Asamblea General.

o Efectuar los pagos y cobros a través de los instrumentos y
mecanismos exigidos por la Ley.

o Presentar semestralmente el estado de cuentas, con copia para

Secretaria, con el fin de ser aprobados por la Junta Directiva.

Vocalias:
Articulo 30°.

Es mision de las Vocalias participar en todas las acciones que sea competencia de
la Junta Directiva, salvo lo atribuido expresamente al Presidente, Secretario o Tesorero.



Articulo 31°.
Cuando la Junta Directiva los estime conveniente, podran ser invitados eomo

asesores cualificados, con voz pero sin voto, profesionales o especialistas en algx};‘ms,d(e .

, “IrEs,
los temas tratados en el orden del dia. PP
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CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Articulo 32°.

Podran ser socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad y
con capacidad de obrar, con excepcion de los que se previene en Articulo siguiente para
los socios juveniles e infantiles, que habiéndolo solicitado a la Junta Directiva sean

admitidos por ésta en una u otra categoria de socios.

Los nuevos socios se entenderan admitidos, sin acuerdo especial desde el dia 1
(uno) de cada mes, los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes
precedente, estando obligados, al causar alta, al abono de las cuotas ordinarias
establecidas.

Articulo 33°.
Los socios se clasifican en socios de derecho, numerarios, honorarios,

simpatizantes y juveniles e infantiles.

1. Son socios de derecho quienes sean designados por cualquier entidad juridica
integrada en la Orden de Predicadores o en las Congregaciones e Institutos de
vida consagrada de la Familia Dominicana, con la limitacién de que cada
entidad solo podra designar un socio. Su admision se producird por la
designacion de la persona juridica.

2. Seran socios numerarios aquellos que hayan sido admitidos como tales por la
Junta Directiva previa su presentacion por un socio de derecho.

3. Seran socios honorarios aquellos que hayan sido designados como tales por la
Junta Directiva en consideracion de haber efectuado servicios destacados a la

Asociacion, a juicio de aquella.

4. Seran socios simpatizantes aquellas personas que unicamente quieran

colaborar economicamente con la Asociacion.



5. Los menores de edad (socios juveniles e infantiles) podran penenecg'feii'fl‘a
Asociacion siempre que cuenten con el consentimiento del que ejerzasda patria .

potestad o tutela sobre ellos. YAl
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 34°.
Son derechos de los asociados:

1.  Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o
a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a
partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido

oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2. Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la

actividad de ésta.

3. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, si se trata de
socios de derecho o numerarios, pudiendo conferir, a tal efecto, su o
representacion a otros miembros. _J))

4.  Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en los organos de

direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

5. Usar y disfrutar de los servicios de la Asociacion, ejercitando cuantos
derechos se les concedan, en funcion de la categoria de socios que sean, en °
estos Estatutos, acordados por la Asamblea General, o les concedan las
Leyes.

6. Proponer a la Junta Directiva cualquier sugerencia que estime de interés
para el mejor funcionamiento de la Asociacion. Si la formulase por escrito,

tendria derecho a recibir respuesta igualmente por escrito.

7. Censurar, mediante la oportuna mocion presentada al presidente de la Junta
Directiva, la labor de los organos de gobiemo de la Asociacion y sus

componentes.



8. Renunciar a su condicion de socio mediante comunicacion escrita a la Junta
Directiva, y defenderse, igualmente, en caso de que ésta quiera priyarle de
tal condicion.
sig
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9. Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcidn de medidas .
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que sélo

podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 35°.
Son deberes de los asociados:

1.  Conocer, apoyar y difundir los fines y objetivos de esta Asociacion. Prestar

su concurso activo para la consecucion de los fines de la asociacion.

2. Acatar y cumplir los presentes Estatutos. El hecho de ingresar en la
Asociacion presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos
legitimos que se adopten en las Asambleas Generales de la Asociacion y por
la Junta Directiva.

3. Mantener la colaboracion necesaria como socio en interés de la propia

Asociacion.

4.  Servir y aceptar con diligencia los cargos para los que fuesen nombrados y
participar, de una manera activa, en las sesiones correspondientes, cuando

se trate de socios de derecho o numerarios.

5. Asistir a las Asamblea Generales que se celebren y participar en las

votaciones pertinentes, cuando se trate de socios de derecho o numerarios. -

6. Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se

establezcan por la Asamblea General.

7. Cumplir cuantas obligaciones les impongan las Leyes.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 36°.
Los socios podran ser sancionados por la junta directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta

Directiva.



PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 37°.

La condicion de socios se perdera en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) Por separacion voluntaria, a peticion propia.

c) Por separacion por sancion, acordada por la junta directiva, cuando se dé
un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los presentes Estatutos
y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la

Junta Directiva.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38°.
El patrimonio fundacional de la Asociacion en el momento de la constitucion es
de cero pesetas.

Articulo 39°.

Los recursos econdmicos, previstos por la Asociacion para el desarrollo de las

actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periodicas que se establezcan.

c) Los productos de los bienes y derechos que le corresponda, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la asociacion mediante las actividades licitas que

acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 40°.
Las cuotas obligatorias se estableceran por la Asamblea general, a propuesta de la
junta directiva, no siendo reintegrables en caso alguno y dedicandose a atender las

necesidades de la Asociacion.

Articulo 41°.
Los recursos obtenidos por la Asociacion en ningun caso podran ser distribuidos

entre los socios.



CAPITULO QUINTO
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DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

rr -

Articulo 42°.

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva,
o por acuerdo de ésta cuando lo solicite las dos terceras partes de los socios inscritos. En
cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia formada por tres socios, a fin
de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por

aquellos, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 43°.
Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluira en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la

cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la ponencia para su nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
orden del dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara

convocarla a tales efectos.

Articulo 44°.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas. De las enmiendas recibidas se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con tres dias de antelacion a la celebracion de la

sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran

por escrito y contendran la altemmativa de otro texto.




CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL, - ..., ..
L, B

PATRIMONIO SOCIAL SR DR

Articulo 45°. ST

La Asociacion se disolvera:

e  Por la voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al

efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
e  Por las causas determinadas en el Articulo 39 del Codigo civil.
e  Por sentencia judicial.

Articulo 46°.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por tres miembros extraidos
de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales, frente a los socios y frente a
terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiera, serd entregado a una Asociacion

con fines analogos que tenga previsto estatutariamente que, en caso de liquidacion y

resolucion, el resultante se donara a otra Asociacién también con fines analogos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion,
designados con caracter provisional, deberan someter su nombramiento a la primera

Asamblea General que se celebre.



DISPOSICIONES FINALES
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Primera.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente par interpretar los"pré¢eptos, S
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contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa- "
legal vigente en materia de Asociaciones y dando cuenta, para su aprobacion, a la

primera Asamblea General que se celebre.

Segunda.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus

respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.
Tercera.- La Asamblea General podra aprobar un reglamento de Régimen Interior,

como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard en ningun caso, las

prescripciones contenidas en los mismos.

Vitoria a 17 de Enero de 1.997
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Estatuak ikustatu ondoren, Elkarteen Erro'de Na- Visados los presentes Estatutos, a los efectos deter-
gusia sortarazten duca Euacke J»urly-i ~ren, minradoes en el Decreto 77/1.986, de 25 de Marzo del
Martxoaren 77/1.955, Dek-etunn eta o ditvez-  Goblerne Vagoo, por el que se crea el Registro Gene-
kion gainontzeko manuetan ere zehaztutaho cndo- ral de Asociaciones y demdés normativa concordante.
rioetarako.
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ERROLDEKO ARDURADUNA EL ENCARGADO DEL REGISTRO
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