ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO TR CSTIEIA SALA

Etkartesn Ervoglistroa

DENOMINACION GEPARTAMENTO DE ADMINIBTRACION
FURLIDA Y Sudhitla

Artfculo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION CERAMISTAS HAMAIKA®HE'VITORIAL ™ feres

GASTEIZ n° de Registro Af4117/93 inscrita con fecha 27 de Septiembre de 1993
han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de
junio, de Asoclaciones de Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asoclacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de goblerno, siempre que no

sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
gue apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio,

_FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2.- Los FINES de esta Asoclacién son:

- La animacidn y dinamizacién cultural a través de la actividad de
Ceramica.

- la difusion o intercambic de conocimientos y materiales
relacionados con la ceramica y otras artes plasticas afines, a través
de cursillos, talleres, seminarios...

— Constituirse como interocutor vélido ante las instituciones en los
temas relacionados con la Ceramica, ofreciendo colaboracidn,

servicios.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo €l cumplimiento de
fos requisitos legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

- (Celebracidn de cursos-taller para laanimacion socio-cultural
de la actividad plastica artesanal Ceramica.
- Actividades lidicas de:
Formacién
Difusién
Creacién
- Celebracion de exposiciones, viajes, visitas a museos,

talleres, etc.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociaclon
HAMAIKA, para el cumplimiento de sus fines podra:

+ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizaclon de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« FEjercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.




Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Artfculo 7.-

¥ Articulo 8.-

’ Articulo 9.-

DOMICILIO SOCIAL = S
pes
. ; A THISK LR

El domicilio principal de esta Asoclacién estard ubicado en calle SL‘Q&E@%%@?}?I
17 de Vitorla-Gasteiz C.P 01005, R A o
Héslgft%qgfwswmzm
La Asoctacidbn podrd disponer de ofros locales en el dmbito @ﬁfﬁéﬁpﬁm‘i‘%ﬁw
Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General. HEPARYAMENTO DF ADMINISTRACIGN
' PURLIGA Y JUSTICIA E

AMBITO TERRITORIAL fégmcafm iy ffi.éé.?fe‘!ﬁr?!émrm

El ambito territorial en el gue desarrellard principalmente sus funciones comprende
fa provincia de Alava.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segln lo dispuesto en el Capituio VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién Hamaika deberdn ser
democrdticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacidn.

CAPITULD SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracidon de la Asociacién Hamika estaran a cargo de los
siguientes drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo.
s La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de sociosfas, es el drgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion

b} EI examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

¢) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d} La modificacion de estatutos.

e} La disolucién de la asociacion.

f) La eleccidn v el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o {a tesorera v, si fo hubiere, de los demdas miembros
del érgano de gobierno colegiado, asf como su supervisién y control.

g} Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacion de fa disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso.

j} La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

) Cualquier otra competencia ino atribuida a otro drgano social.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b) vy c).




Artfculo 10.-

Articulo 11.-

Artfculo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

et Articulo 15.-
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Articulo 16.-

P ELd
La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi (b&a@tt&?ﬂﬁvlﬁéfai

Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porgue lo solicite el 66% de Tas
personas asociadas, indicando los motivos y fin de la reunion v, en totelEaeah P 21"
conocer y decldir sobre las siguientes materias: Elkartgen Freegistoos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

a) Modificaclones Estatutarias, L LuALEAY g
b) Disclucién de la Asociacitn. Heaniien e A

Las convocatorias de fas Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dfa con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos cinco dfas,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
terclo de los asociados con derecho a vato, v en segunda convocatoria cualguiera
que sea el niumero de las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayorfa simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, No obstante, requeriran una mayoria absoluta {mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los sigulentes acuerdos:

a) La disolucidn de la asociacion.

b} La modificacion de estatutos

¢) la disposicion o enajenacion de bienas.

d) La remuneracién de los miembros del érgano de representacién.

Los sociosfas podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgara por
escrito, v deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
cefebrarse la sesidn. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asociacién, podrén remitir por correo el documento
que acredite la representacidn.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion los
asociados.

La Junta Directlva estard Integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINC LOS CARGOS EXISTENTES EN tA JUNTA DIRECTIVA} MARCAR
CON UNA X}

presidente/a
{Isecretariofa
[OTesorero/a
Secretario/a- Tesorercfa
Secretario/a podrd asumir la funcién de tesoreria
Vicepresidente/a
Vocales NOmero maximo: 2
Otros: Especificar

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante..3.. veces consecutivas c..5. alternas sin causa justificada, daré
lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y
durardn un PERIODO DE 5 ANO/S, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo
ser objeto de reeleccién. N




Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

V7 Articulo 22.-
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Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos Indispensabtes}mﬂam
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas SUGERNG

o HERR! ADMINIBTRAZIO
a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clviles y no estdimintigges saia

en los motivos de incompatibitidad establecidos en la legislacién vigermt8zsi#en frrsgisirpa
b)Ser designadofa en la forma prevista en los Estatutos. DEPARTAMENTG UE ADMINBTRACION

; . PUBLIGA ¥ JUBTIG
c) Ser socio/a de la Entidad. Aegisiee ia a‘fij‘fgff,””

£l cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesidn.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Los mlembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b)Y Dimision.

¢) Cese en la condicién de sociofa, o incursidn en causa de incapacidad,

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacion de fo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos,

e) Falfecimiento.

Cuando se produzca el cese por fa causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d} v e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombrarmiento provisional, gue serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacidn
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones,

l.as funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las direckrices de la
Asamblea General ¥ bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

¢} Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarlas vy
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen [os socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en rateria de asociaclones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Prestdencia,
blen a iniciativa propia, ¢ a peticidn de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidentefa, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/fa, si lo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En case de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA
El/La Presidentefa de la Asoclacidn asume la representacion legal de fa misma, y

ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.




Articulo 23.- Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

. . ) HEARL ADMINISTRAZIO
a} Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva vy |la Azsambleas sais

General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto dé/talldad &neg/stroa
caso de empate de votaciones., '”ft?ﬁﬁ?f&?ﬁﬁm? DE ADMINIBTAACHN
P . N N . 5}“5“&
b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, rhpli§4riat) S es

y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidarmente.

d) Resolver las cuestlones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de effo a Ia Junta Directiva en la primera sesidn que se celebre.

e} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue 1a Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo gue sean de competencia exclusiva de fa misma.

SECRETARIA

Articulo 24.- Al Secretarfofa le Incumbird de manera concreta recibir y tramitar Jas solicitudes de
ingreso, Hlevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccion def Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros vy archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

VOCALES
Articuio 26.- Los/las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la

Junta Directiva (direccidén y gestién ordinaria de la asociacién), y asi como las que
la propia junta las encomiende.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden ser miembros de la Asociacidn aquéllas personas que asf lo deseen y
retnan Ias condiciones sigulentes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucién judicial firme.

Tratédndose de personas juridicas deberdn aportar coplar del acuerdo validamente
N adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en éf su
\ voluntad asociativa, asi como la designacién de quien por ellas actie,

——

Articuto 29.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitarédn por escrito avatado por
dos soclosfas y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisidn o Inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SQCIQS/AS
Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que eiffa demandante hubiera conocido, o tenide oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impughnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno v

- representacion de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad,

3} Conocer, en cualquier momento, Ia identidad de los/las demés miembros de fa
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de ia
actividad de ésta, en los términos previstos en fa normativa de proteccion de
datos de cardcter personal.




Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articufo 33.-

Articulo 34.-

4} Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas v ejargitarsels piEg
derecho de voz y votp' en las Asambl_eas Generales, pudiendo conf%gma}ﬁ&almﬂﬁﬂm
efecto, su representacidn a otros/as miembros. ETA JUSTIZIA BAILA

5} Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos dé/ireceldnrregist s
de la Asocfacidn, stendo elector/a y elegible para los mismos. '-mmﬁwzzm?gi BE ADMIMITTRACHSS

6} Figurar en el fichero de Sociosfas previsto en la legislacién vigeg;grﬁ)ﬁfﬁégé usTicia
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere. e A

7} Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior st '
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

8) Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comUn de los/as socios/as (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser ofdofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e informadofa de las causas que motiven aguéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢} Cumplir el resto de las obligaclones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicidn de socio/a se perdera en los casos sigulentes:

1. Por fallecimiento, o, disclucién de las personas juridicas (sl las hubiera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacién por sancidn, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterade y deliberado, de los deberes
emanados de |os presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por [a Asamblea General ¢ Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar fa apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevardn a cabo por la Secretaria, como érgano instruckor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las madidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretariofa (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General,

En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacidén de la
asocfacion, por un incumplimiento grave, refterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencla podrd ordenar a la
Secretarfa la prédctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las
actuaciones ¢ incoar expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sanclonador de separacion, elfla Secretariofa, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrén de manifiesto los cargos que se e imputan, a los gue podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,




Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38,-

Articulo 39.-

Artfculo 40.-

Artfculo 41.-

i e
Lﬁ.léfs*?{.?fi‘ﬂ@%ﬁm
GUBIERNG VAsCo

transcurridos los cuales, en todo caso, se Incluird este asunto en el Orden del.dfa de

la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, siv.el ?ﬁféi’?zﬁ&

del Secretario, que ha actuado como instructor det expadiente. Elkartosn Errggisiran
BEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona Interesada, comuplfatiddigusticia

que, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea-Genéral ¢

Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a

tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que

la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, si formara

parte de ta Junta Directiva, deberé decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.,

Al comunicar a unfuna sociofa su separacién de la Asociacion, ya sea con cardcter

voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
El PATRIMONIO SOCIAL de la Asociacion asciende @, cero de euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrolio de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las aportaciones patrimeniales.

b} Las cuotas periédicas que acuerden.

c} Llos preductos de los hienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, fegados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d} Los ingresos que obtenga la Asociacidén mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

£t EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su clerre tendrd lugar el
dia ...30......de! mes de ...Agosto...cciuivnaaaude cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asoclacidn, derivados de! ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni enfre sus cénytges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacidén de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacidn, sigulendo las directrices impartidas por
aquétla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de fa primera Junia Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, fa Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Bfa de {a préxima Asamblea General Extracrdinaria que se celebre.




Articulo 42.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan diriglr a fa Secretarfa las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
stempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesién.

Las enmiendas podrén ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmlendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacidon estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripeidn en el Registro General de Asoclaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.-

Articulo 44-

La Asoclacidn se disolverd:

[y

Por voluntad de lasflas sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

El cumplimiento del plazo o condicion fijados en los estatutos

La absorcion o fusidn con otras asoclaciones.

La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecide.
Par sentencia judicial firme que se acuerda la disolucidn,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

PUBWN

En caso de disolverse la Asociacidén, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde fa disolucidn, nombrard una Comision Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las sociosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, st lo hublere, serd entregado a
una entidad sin animo de lucro o para fines sin danimo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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