ESTATUTOS DE LA ASOCIACION "BIZKAIKO EMAKUME ABERTZALEEN BULEGOA - OFICINA
DE INFORMACION DE LAS MUJERES DE BIZKAIA".

DE LA ASOCTACION EN GENERAL

CAPITULC PRIMERO

DENOMINACION.

Articulo leo.-

Bajo el nombre de "BIZKAIKO EMAKUME ABERTZALEEN BULEGOCA-
OFICINA DE INFORMACION DE LAS MUJERES DE BIZKAIA" se
constituye una Asociacidnnolucrativa, acogiéndose a lo
dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de Febrero, de
Ascciaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, y en
concordancia con lo establecido en el articulo 92 del
estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de la citada
Ley de Asociaciones , por los presentes Estatutos en cuanto
no estén en contradiccidén con la Ley, por los acuerdos
vdlidamente adoptados por sus Organos de gobierno, siempre
que no sean contrarios a la Ley v/o a los estatutos, y por
las disposicicnes reglamentarias que apruebe el Gobierno

Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2o2.-

Los fines de esta Asociacidén son:

2.1 - La organizacidn, realizacién y promocidén de
actividades a nivel de Bizkaia, en colaboracién

con las entidades municipales, territoriales,
nacionales e internacionales,a fin de propiciar la
participacién de las mujeres en la vida social,
cultural, econémica y poitica de Euskadi sin
limitacién alguna en razén de su sexo, lengua,

nacionalidad, o indiosincrasia cultural, y en una més




justa expresidén de su representatividad social.

Ser punte de encuentro entre las mujeres vascas y las
Instituciones que en nuestra Comunidad Politica se
preocupan del tema: las Areas de los Servicios de la
Mujer y Bienestar Social de los Ayuntamientos,

Diputacién y el Instituto Vasco de la Mujer, EMAKUNDE.

Para la consecucidén de dichos fines se llevard a cabo,
previo cumplimientc de los requisitos legales

establecidos, las siguientes actividades:

a) Atencidén a la Mujer, Informacidn y Asesoramiento.

b) Formacién, Reciclaje y Promocidn.

¢) Investigacidén, Estudios, Seminarios y Jornadas.

d) Relaciones Internas e Institucionales.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el

apartado anterior, la Asociacidn, para el cumplimiento

de sus fines podra:

-~ Desarcllar actividades econémicas de todo tipo,
encaminadas a la realizacién de sus fines o a

allegar recursos con ese cbjetivo.

Adquirir y poseer bienes de todas clases y por
cualquier titulo, asi comc celebrar actos vy
contratos de todo género.

Ejercitar toda clase de acciones conforme a las

leyes o0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCTAL.

Articulo”3p. - "SNE1 domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en

O™
¥pctor Areilza 10-5¢ dcha, de BILBAO (D.P. 48011),
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La Asociacién podra disponer de otros locales en el
ambito de Bizkaia o fuera de ella, cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria.Los traslados del domicilio
social y demds locales con que cuente la Asociacidén, serdan
acordados por la Junta Directiva, la cudl comunicard al

Registro de Asociaciones la nueva direccidn.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 49.- El 4&mbito territorial en el que se desarrollaréa
principalmente sus funciones comprende al territorio de

BIZKAIA.

Duracién y cardcter Democratico.

Articulo 52.- La asociacién denominada "BIZKAIKO EMAKUME ABERTZALEEN

BULEGOA-OFICINA DE INFORMACION DE LAS MUJERES DE BIZKAIA",
se constituye con caracter permanente, y sdlo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria segin lo
dispuesto en el Capitulo VI ¢ por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

Su Organizacién y funcionamiento interncs serén

democréticos.

CAPITULQ SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 62.- El gobierno y administracién de la Asociacién estarédn a
cargo de los siguientes 6rganos colegiadoes:

. La Asamblea General de Socias, como drgano supremo.

La Junta Directiva, como &rganc colegiado de direccidn

permanente.

La Asamblea General.

Artiggioi]QIQQ“ La Asamblea General , integrada por todas las socias, es el
AT T

rganoc de expresién de la voluntad de éstas.Se reunird en

dsiones ordinarias y extracrdinarias.




Artfiiculo 82.-

Articulo 9¢9.-

Articulo 10e.-

Articulo lle.-

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién
ordinaria, al menos, una vez al afio, dentro del cuarto
trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién de
la Asociacidén, el estado de cuentas correspondiente al afio
anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto del
ejercicio siguiente, asi como la gestién de la Junta
Directiva, que deberd actuar siempre de acuerdo con las

directrices y bajo el control de aquélla.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son

competencia de la Asamblea General, los acuerdos relatives

a:

9,1 Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

8.2 La eleccidn de la Junta Directiva.

9.3 La disolucién de la Asociacidén, en su caso.

9.4 La Federacién y Confederacién con otras Ascciaciones,

o el abandono de alguna de ellas.

La Asamblea Geenral se reunird en sesidén Extraordinaria
cuande asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa, o porque lo solicite la cuarta parte de los
socios, indicando los motivos yv f£in de la reunidn y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:
a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacidn.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito,
expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi

como el Orden del Dfa.Entre la convocatoria y el dia

‘sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera

onvocatoria, deberdn de mediar, al menos siete dias,

pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si




procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra reunidén pueda mediar

un plazo inferior a dos horas.

Articule 12.- Las asanbleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, gquedarén vadlidamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
represetadas, la mitad mads una de las asociadas, y en
sequnda conveocatoria, cualquiera que sea el ndmero de socias

concurrentes.

Las socias podrdn otorgar su representacién, a los
efectos de asistir a las Asambleas Generales, en cualquier
otro socia. Tal representacién se otorgard por escrito, y
deberd cobrar en poder de la Secretaria de la Asamblea, al
menos una hora antes de celebrarse la sesién. Las socias que

residan en ciudades distintas a agquélla en que tenga su

=

domicilio social la Asaociacién, podran remitir por correo
el documento que acredite la representacidn.

El nimero de representaciones que podré ostentar cada
socia, en ningin caso serd superior a tres {la propia y otra

dos mas).

Articuleo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por

Mferec ?a,uau— ces de O@w{ﬂ

maycria de votos.

i

La Junta Directiva.

-

Articulc 14.- La Junta Directiva estard integrada por la Presidenta, la
Vicepresidenta, la Secretaria, La Tescorera y cinco Vocales.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes.

La falta de asistencia a las reuniones sefigladas, de los

iembros de la Junta Directiva, durante tres veces
nsecutivas o cinco alternas sin causa justificada, dara

gar al cese en el cargo respectivo.




'

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 189.-

Articulo 19.-

Los cargos que componen la Junta Directiva, se eligiréan por
la Asamblea General y durardn un periodo de dos afos, salvo
revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de
reeleccién indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran al cincuenta por ciento
anualmente. Debiendo cesar: La Vicepresidenta, la Tesorera

y dos Vocales, al primer afio de su mandato.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socia de la Entidad.

c) Ser mayor de edad o menor emancipada, y gozar de la

plenitud de los derechos civiles.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General

podré establecer, en su caso, el abonc de dietas y gastos.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes

casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidén.

c) Cese en la condicidén de socia, o© incursidén en causa
de incapacidad.

d) Revocacidén acordada por 1la Asamblea General en

aplicacién de lo previsto en el articulc 162 de los
presentes Estatutos.
Fallecimiento.

Cudndo se produzca el cese por la causa prevista en
el apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuardn en funciones hasta la celebracidn de la
primera asamblea General, que procederd a la eleccidn

de los nuevos cargos.




En los supuestos b),c),d) y e), la propia Junta
Directiva ©proveer la vacante medlante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacidén o revocacidn, procediéndose, en este Gltimo

caso, a la designacidn correspondiente.

Articulo 209.- Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestidén ordinaria de la Ascciacién, de
acuerdo con las directricew de la Asamblea General

y bajo su control.

b} Programar las actividades a desarrcllar por la
Asociacidn.
c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el

presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del dia de las reuniones de
la Asamblea General asi como acordar la convocatoria
de las Asambleas Gnerales ordinarias vy
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las
socias, adoptande al respecto, las medidas
hecesgarias.

£) Cualquier otra no atribuida expresamente a 1la

Asamblea General.

La Junta Directiva celebrad sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidenta, o la Vicepresidenta en su caso,
bien a inciativa propia, o a peticidén de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por la Presidenta, y en su
ausencia, por la Vicepresidenta y, a falta de amabas, por

quien perteneciendo a la Junta tenga mds edad, y por la

Secretaria.

Para que los acuerdos de la Junta sean vé&lidos,

-




deberdn ser adoptados por mayoria de votos de las

asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad mds una

de las socias.

De las sesiones, la Secretaria levantard acta que se

transcribird al Libro correspondiente.

Qrganos Unipersonales.

El Presidente

Articulo 229.- La Presidenta de la Asociacidén asume la representacién legal
de la misma y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta

Directiva y la Asamblea General, cuya Presidencia ostentard

respectivamente.

/F\ Articulo 23.- Corresponderdn a la Presidenta cuantas facultades no estén
k;%‘ \ expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
4:) H General vy, especialmente, las siguientes:

Cfg I a) Convocar y levantar las sesicones que celebre la Junta
L Directiva y la Asamblea general, dirigir Ilas
” deliberaciones de una y otra, y decidir con voto de

‘ L calidad en caso de empate de wvotaciones.
(;F—- ' b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la
Junta Directiva , impulsando y dirigiendo sus tareas.

) é c) Ordenar los pagos acordados validamente.

3 2

El Apbioouls 24b.
> RS :’t"

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de elle a la dJunta

Directiva en la primera sesidn gque se celebre.

La Vicepresidenta asumird las funciones de asistir a
la Presidenta y sustituirla en caso de imposibilidad
temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo le

corresponderd cuantas facultades delegue en ella,




La Secretaria.

Articulo 259.-

La Tesorera.

Articulo 2e°.-

CAPITULO TERCERQ

expresamente la Presidenta.

A la secretaria le incunmbird de manera concreta recibir y
tramitar las sclicitudes de ingreso, llevar el fichero y el
libro-Registro de Socias, y atender a la custodia ¥y
redaccidén del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacidén oficial de 1la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales,
v haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas

Directivas y cambios de domicilio social.

La Tesorera dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizari el presupuestc anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afic anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,

los someta a la aprobacidén de la Asamblea General.

DE LAS SOCIAS: PROCEDIMIENTC DE ADMISION Y CLASES

Articulo 272.-

Pueden ser miembros de la Asociacidn aquéllas perscnas que

asi lo deseen y reldnan las condiciones siguientes:

Mayoria de edad o menores dque ostenten la
Emancipacidn.

Capacidad de Obrar.

Aval de dos socias y visto bueno de la Junta

Directiva.




Articulo 289.-

Articulo 290.-

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitarén
por escrito avalado por dos miembros y dirigido a la
Presidenta, la cudl, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o© 1inadmisidén, pudiéndose

recurrir en alzada ante la Asamblea General.

La Asociacidn, por acuerdo de la Junta Directiva, podra
otorgar la condicidén de socio honorario a aquellas personas
que, reuniéndo los requisitos necesarios para formar parte
de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su
presencia fisica. La calidad de estos socics es meramente
honorifica y, por tanto, no otorga la condicién juridica de
miembro, ni derecho a participar en los Organos de Gobierno
y Administracién de la misma, estando exento de toda clase

de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS SOCIAS.

Articule 300.-

Toda socia tiene derecho a :

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias naturales , contados a partir
de aquél en que la demandante hubiera conocide, o
tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los

demds miembros de la Associacidén, el estado de cuentas

de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas

Generales, pudiéndo conferir a tal efecto, su

representacién a otros miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos,

en los Srganos de direcccién de la Asociacidn, siendo

10




electora y elegible para los mismos.

Figurar en el fichero de Socios previsto en la
legislacién wvigente, y hacer uso del emblema de la
Asociacidn, cuandc lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere.
Participar en los actos scciales colectivos, ¥y
disfrutar de los elementos destinados a uso comin de
las socias (local social, biblioteca, etc..}en la
forma que, en cada caso, disponga 1a Junta Directiva.
Ser oida por escrito , con cardcter previo a la
adopcidén de medidas disciplinarias, e informando de
las causas que motiven aquéllas.

Presentar solicitudes vy quejas ante los &rganos

directivos.

Articule 31c.- Son deberes de las socias:

1)

2)

REGIMEN SANCIONADOR

Prestar su concurso activo para la consecucidén de
los fines de la Asoclacidn.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el
pago de las cuotas que se establezcan por la Junta
Directiva.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los
acuerdos validamente adoptados por los Srganos

rectores de la Asociacidn.

Artigulqlaze.- Las socias podran ser sancionadas por la Junta
AT

NV s . . . - - .
wekﬂ"J - W Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los
e TLER -

acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién

de los derechos de 15 dias a un mes, hasta la separacidn




definitiva, en los términos previstos en los articulos

siguientes.

A tales efectos, la Presidenta podrad acordar la
apertura de una investigacidn para que se aclaren
aquellas conductas gque puedan ser sancionables.las
actuaciones se llevardn a cabo por la Secretaria quien
propondrd a la Junta Directiva la adopcién de las medidas
oportunas. La impeosicidn de sanciones serd facultad de la
Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia a la
interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado,
podrd recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del

ejercicio de acciones previstas en el articulo 362.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ.

Articulo 33¢.- La condicién de socio se perderd en los casos
siguiuentes:
1) Por fallecimiento.
2) Por separacidén voluntaria.
3) Por separacidn por sancidn, acordada por la Junta

Directiva , cuande se dé la circustancia siguiente:
Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea

General vy Junta Directiva.

Articulo 340.- En caso de incurrir una socia en la dltima circustancia

aludida en el articulo anterior, la Presidenta podré ordenar

g la Secretaria la préctica de determinadas diligencias

-:?levias, al objeto de obtener la oportuna informacidn, a la

':§#sta de la cudl, la Presidencia podrd mandar archivar las
h;

o " dctuaciones, incoar expediente sancionador en la forma

"\ar'( 4
N, S
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prevista en el articulo 32¢ o bien, expediente de

separacidn.

En este dltimo caso, la Secretaria , previa
comprobacién de los hechos, pasard a la intersada un
escrito en el que se pondrd de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su
defensa lo que estime oportuno en el plazc de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard el asunto

a la primera sesidn de la Junta Directiva, la cudl acordara

lo que proceda, con el "quorum" de 2/3 de los componentes

de la misma.

3/\ Articulo 359.- El acuerdo de separacién serd notificado a la interesada,
comunicdndeole que, contra el mismo, podrd presentar recurso

ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se

A Ok

celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo
a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, 1la
Presidencia podrd acordar que la inculpada sea suspendida

en sus derechos como socia y, si formara parte de la Junta

M

Al

Directiva, deberd decretar la suspensidén en el ejercicio

del cargo.

.g ) En el supuesto de que el expediente de separacidn se

eleve a la Asamblea General, la Secretaria redactard un

Ay

resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que

la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

7 O .

14 362.93

L E_:";:_;-‘ & “\
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El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd

ser comunicado a la interesada, pudiendo ésta recurrir a los
ribunales en ejercicio del derecho que le corresponde,

uando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los

=l ! ‘:;“%4/ ) 13




Articulo 3792.-

CAPITULO CUARTO

Estatutos.

Al comunicar a una socia su separacidén de la Asociacidn,
va sea con caracter voluntario o como consecuencia de
sancién, se la requerird para gque cumpla con las
obligacicnes que tenga pendientes para con aquélla, en su

caso.

PATRIMONIC FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO.

Articulo 382.-

Articulo 39¢2.-

CAPITULO QUINTO

La Asociacién carece de Patrimonio Fundacional.

Los recursos econdémicos previstos por la Asociacién para
el desarrcllo de 1las actividades sociales, serdn 1los
siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva,
(1000 pesetas).

b) Las cuotas peridédicas que acuerde la misma , (100
pesetas mensuales o 1.200 pesetas anuales).

c) Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, asi como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Ascociacidén mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta

Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

14




Articulo 4le.-

Articuloc 420, -

CAPITULO SEXTO

formada por tres socias, a fin de que redacte el proyecto
de modificacién , siguiende las directrices impartidas por
aquélla, la cudl fijard el plazo en el que tal proyecto

debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo
sefialado, la Presidenta lo incluird en el Crden del Dia de
la primera Junta Directiva que se celebre, la cuil lo
aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Peonencia para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta
Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia de la
préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o

accordard convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de
la modificacidén de estatuteos, a fin de que los socios puedan
dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dard cuenta a la asamblea
General, siempre y cudndoc estén en poder de la Secretaria

con ocho dias de antelacién a la celebracidn de la sesién.

Las enmiendas podréan ser formuladas individualmente
o colectivamente , se hardn por escrito y contendrdn la

alternativa de otro texto.

DE LA DISOLUCION DE LA ASCCIACION Y APLICACION DERL PATRIMONIO SOCIAL.

P ‘Z-A .-'3

r
L

X -
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a Asociacién se disolvera:
Por voluntad de las socias, expresada en Asamblea
31 General convocada al efecto, con el voto favorable de

1} la mayoria abscluta de las scocias inscritas.
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2} Por las causas determindas en el articulo 39 del

Cédigo Civil.

3) Por sentencia judicial.
Articulo 44¢9.- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General
que acuerde la disclucidén, nombrard una Comisidn

Liquidadora, compuesta por tres miembros extraidos de la
Junta Directiva,y dos socias nombradas por la Asamblea

General, la cudl se hard cargo de los fondos existentes.

Una vez satisfechas las obligacicnes sociales frente
a las soclas y frente a terceros, el patrimonic social

sobrante, si lo hubiere, serd entregado a otra Asociacidn

s}j ! del Pais Vasco, mediante acuerdo documentado de la Comisidn
ﬁg Liquidadora.
‘ DISPOSICION TRANSITORIA
[ Las miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta
|
Q;T’ ( de Constitucién desigadas con caracter provisional, deberdn someter su
i i nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.
i
\g ' DISPOSTICIONES FINALES

|  PRIMERA.- La Junta Directiva serd el o&rganc competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos
y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa

legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta,

ara su aprobacién, a la primera Asamblea General que se
Los presentes Estatutos seran modificados mediante los

acﬁérdos que validamente adopten la Junta Directiva y la

’ Asgmblea General, dentro del marco de sus respectivas

16




competencias,
Capitulo Quinto.
TERCERA. -
COomo

Régimen Interior,

Estatutos, que no

desarrollo

alterara,

y de conformidad con lo previsto en el

La Asamblea General podrid aprobar un Reglamento de

de los presentes

en ningdn caso, las

prescripciones contenidas en los mismos.
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