ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

Articu€o 1.-Con e€ nombre de “Bizirun E€kartea por £oe derechoe cocialee”
¢e conetituye una Acociacion cin dnimo de fucro, acogiéndoce a £o dicpuesto en La
Ley Orgdnica 1/2862, de 22 de marzo, reguladora def Derecho de Acociacion y en
€a Ley 7/2687, de 22 de junio, de Acociacionee de Euckadi, aprobada por el
Partamento Vasco, de acuerdo con 20 establecido en Lo articuloe 9 y 15.13 del
Ectatuto de Autonomia def Paic Vacco.

Dicha Agcociacion ce regird por £oc preceptoe de Lae citadoe Leyes de
Acociacionee, por £o¢ precentee Estatutoe en cuanto no ectén en contradiccién con
€a Ley, por foc acuerdos vitidomente adoptadoe por cue 6rganoc de gobierno,
ciempre que no ¢ean contrarios a f2a Ley y/o o foe Ectatutoe, y por fag
dieposicionee reglamentariae que apruebe el Gobierno Vasco, gue tendrdn
cardcter cupfetorio.

Articubo 2.-Loe finee de 2a Acociacion con:

1°. Acecoramiento eepeciolizado y acompanamiento continuado a famitiae
vuénerablee, familiae migrantec y modree con hijoc menoree en el ejercicio
efectivo y real de eus derechoe cocicles ante Lac diferentes Adminictraciones
Pubgicag, en La regularizacion de eu cituacion adminictrativa, acceco a fFormacion,
busqueda de empeo y en el acceco a ayudae cociales.

2°. promover £a integracion en todoe £oe dmbitoe cocialee de Lac famidiae
migrantee y contribuir a cuperar Los prejuicioe y conductas xendéfobae, racietas y
de diecriminacion cociae.

39, Ectablecer refuciones con £ac adminictraciones plbficae, Loc partidoe
potiticos y €ae organizacionee cocialee para facilitar y mejorar e acceso de Lac
famifioe vufnerables a cue derechos humanos y cociaes.

4°. promover €a cofaboracién con otrae Acociacionee y cofectivoe y
participar en foe diferentee ecpacioe publicoe exictentes cobre foc¢ derechoe
cociafec de Lae famitiae mde vulnerablee.

Para £a congcecucion de dichoe finee ce €levardn o cabo, previo el
cumpfimiento de £oc requicitoe Legalec establecidoe, Lae ciguientes actividades:

1°, Creacion de una oficina especiofizada en 2a defenca del acceco reat y
efectivo de £ae famiiae vunerables o cue derechos humanos, econdmicos y
cociales, con especial atencion a Lae mujeree vulnerables y a cus hijoe menores y
o Lac familias migrantes.

2°. Impufear fa reodizacion de actoe publicoe y £La pubficacion de
materiolee divubgativoe que ayuden o Lac familias mds vulnerablee a conocer cue
derechoe econdémico¢ y cocialec con ef objetivo de facilitar ef acceso real o Loe

miemoe.
k 30, Reafizar acciones de vencibitizacion que mejoren £a comprencién
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gtobof de fac decigucldadee en nuectra cociedad y el compromico con £a
transformacion cociaf o favor de un desarroélo humano justo y equitativo.

4°, promover ef voluntariado, o participacion ciudadana y el compromico
cocial en el ceno de £a cociedad civik.

5¢, Ectablecer refacionee de cofaboracion y trabajo conjunto con otrag
Acociaciones que trabajan en 2a defenca de o¢ derechos humanos, econdmicos y
cocialee de Lae familias vulnerables.

Sin perjuicio de foe actividadee deccritae en el apartado anterior, fa
Acaciacion, para e cumpéimiento de cue fines podrd:

- Decarroflor actividadee econémicoe de todo tipo, encaminadas o £a
reatizacion de cue fines o a aflegar rRecursoce con ece objetivo.

. Adquirir Yy pogceer bienee de todae clacec y por cualquier titulo, aei como
cefebrar actoe y contratoe de todo género. '

. Ejercitor toda clace de acciones conforme o £ae Leyes o o sug Ectatutos.

Articulo 3.-E£ domicitio principal de ecta Acociacion ectard ubicado en
cafle Gudari, nimero 13, bajo, de Irun, Cédigo Postal 28.352.

La Ag¢ociacion podré dieponer de otroe focales en el dmbito de fa
Comunidad Auténoma, cuando 2o acuerde 8o Acamblea Generad.

Articulo 4.-E€ dmbito territorial en e€ que decarroflord principalmente cue
actividades cerd e territorio de Gipuzkoa, con ecpecial incidencia en Irun y su
COmarca.

Articufo 5.-La Asociacion ge conetituye con cardcter permanente y e68o ce
dicofverd por acuerdo de £a Acamb@ea General Extraordinaria ceglin £o diepuesto
en ef Capitulo VI o por cualquiera de Lac caucae previctae en Lac Leyes.

La organizacidn interno y ef funcionomiento de fo Acociacion con
plenamente democrdticoe, con total recpeto al pluralicmo politico, ideoldgico y
cocial. Serdn nufos de pleno derecho fo¢ pactos, dicposiciones ectatutoriae y
acuerdoe gue decconozcan cualquiera de Loc aepectoe del derecho fundamenta?d

de acociacion.
CARITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articuo 6.-E£ gobierno y adminictracion de £a Acociacion ectardin a cargo
de 2o¢ ciguientee 6rganoe colegiados:

- Lo Acamblean Generaé de Socios/ae, como GrRgANO SUPREMO.
. Lo Junta Directiva, como 6rgano colegiodo de direccion permanente.

Articuo 7.-La Acamblea General, integrada por £a totalidad de cocios/ag,
ec ef 6rgano de exprecion de 2a voluntad de éctoc/ac.

Son facultadec de a Acamblea General:
a) Aprobar e€ plan generad de actuacion de €a acociacion.

" ' b) E£ examen y £a aprobacion de Las cuentae anuales y del presupuecto del
ejercicio ciguiente.



c) Aprobar £a gection de Lo Junta Directiva.
d) La modificacion de ectatutos.
€e) La dicofucién de £a acociacion.

f) La eeccion y et cece de€ precidente o La presidento, de€ cecretario o £a
cecretario, de tecorero o £a tesorera y, ¢ Lo¢ hubiere, de 2o¢ demde miembros def
organo de gobierno colegiado, aci COMo eu cupervicion y controd,

9) Loe actoe de federacion y confederacion con otrae acociociones, o el
abandono de aguna de elac.

h) La aprobaciéon de £a dieposicion o enajenacion de bienes inmuebges.

i) E¢ acuerdo de rRemuneracion de €oc miembroe de 6rgano de gobierno, en
cu COeo.

J) La fijacion de 2as cuotase ordinarioe o extraordinarias, ¢f bien ecta
facuftad podra cer defegada por 2a Acamblea General af 6rgano de gobierno
mediante acuerdo expreso.

k) La adopcién def acuerdo de ceparacion definitiva de €as perconae
acociadas.

£) Cualquier otra competencia no atribuida a otro rgano cocial.

Articulo 8.-Lo Acambfea General ¢e reunird en cesiones ordinariae y
extraordinariae.

Articulo 9.-La Acamblea General deberd cer convocada en cecion
ordinaria, a€ menos una vez af ano, a fin de adoptar Loe Acuerdoe previctoe en el
articulo 7°-a), b) y c).

Articuo 13.-La Acamblea Generaf ¢e reunirG en cecion extraordinaric
cuando agi 8o acuerde a Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque £o
coticite el 25 % de Lae perconas asociadas, indicando oe motivoe y fin de o
reunion y, en todo caso, para conocer y decidir cobre £ac ciguientes materiac:

a) Madificaciones Ectatutariac.
b) Dicofucion de £a Acociacion.

Articufo 11.-Lae convocatoriae de fae Acambleae Generalee ce reafizardn
por eccrito expresando el Lugar, dia y hora de Lo reunién, aci como ef orden del
dia con exprescion concreta de €oc acuntoe o tratar. Entre £a convocatoria y e dia
cefialado para £a celebracion de 2a Acamblea en primera convocatoria habrén
de mediar a€ menoe cinco diae, pudiendo asi miemo haceree conetar ¢i procediera,
2a fecha y hora en que ce reunird €a Acamblea en cegunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Lae Acambfeae Generalee, tanto ordinarioce como extroordinorioe,
quedardn vélidamente conetituidae en primera convocatoria, cuando concurran
o e€la un tercio de Lo acocindoe con derecho a voto, y en cegunda convocatoria
cualquiera que cea el nimero de perconac acociadae con derecho a voto.

Articu€o 12.-Loe acuerdoe de €a Acamblea Generaf ¢e adoptordn por
mayoria cimple de Lae perconos presentes o representadae, cuando Lo¢ votoe
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afirmativoe cuperen a fo¢ negativoe. No obctante, RequerirRGn una mayorio
abeofuta (mitad + 1) de €ae perconae presentes o reprecentadac, Los ciguientes
acuerdog:

a) La dicolucién de €a acociacion.

b) La modificacion de ectatutoc.

¢) La diepocicion o enajenacion de bienes.

d) La Remuneracion de Loe miembroe def érgano de represcentacion.

Articulo 13.-Loe cocios/ae podrdn otorgar cu repregentacion, a foe efectoe
de acictik o 2oc Acambleas Generalec, en cuclquier otro <cocio/a. Tol
reprecentacion ce otorgorA por egcrito, y deberd obrar en poder deé Secretario/a
de o Acamblea, ontee de cefebrarce o cesién. Loe cocioe/ae que regidan en
ciudades dictintae a aquélla en que tenga cu domici%io cocial 2o Acociacion,
podrdn remitir por correo ef documento que acredite Lo reprecentacion.

Articuo 14.-La Junta Directiva ee ef 6rgono de rReprecentacion que
gectiona y Rreprecenta Lot Tntereces de fa acociacion, de acuerdo con Lae
dicposicionee y directivae de £a Acamblea General. S68o podrdn formar parte del
6rgano de reprecentacion Lo asociadoe.

La Junta Directiva ectard integrada por:
Un/a Presidente/a.

Un/a Viceprecidente/a,

Un/a Secretario/a.

Un/a Tecorero/a.

Doe vocabec,

Articulo 15.-La falta de acietencia a Lac reuniones cefialadas, de Loc/ae
miembro¢ de £a Junta Directiva, durante 3 veces coneecutivac o alternae <in causa
Juctificada, dard 2ugar o cece en el cargo rRecpectivo.

Articuo 16.-Loc¢ cargoe que componen £a Junta Directiva ce efegiran por £a
Acamblea General y durardn un periodo de doe afos, calvo revocacion expresa de
aquélta, pudiendo cer objeto de reefeccion.

Articulo 17.-Para pertenecer o £a Junta Directiva cerdn rRequicitoe
indicpencables para Lae perconac ficicae y para Lo reprecentantee de Lac
perconae juridicae:

a) Ser mayor de edad, ectar en pleno ugo de Loe derechoc civiles y no estar
incureo en 2oe motivoe de incompatibitidad estabecidos en Lo Legiclacion vigente.

b) Ser decignado/a en 2a forma previcta en Loe Ectatutos.
c) Ser cocio/a de La Entidad.

Articuto 18.-E2 cargo de miembro de £a Junta Directiva ¢e acumiré cuando,
una vez designado/a por £a Acambeea Genera?, ce proceda a su aceptacion o toma
% de pocecidn.’



Articufo 19.-Loe miembroe de £a Junta Directiva ceearan en £o¢ siguientee
cacoc:

a) Expiracion de pfazo de mandato.
b) Dimicion.
c) Cece en 2a condicion de cocio/a, 0 incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por o Acamblea General en aplicacion de fo
previcto en e articulo 16 de Lo precentee Eetatutos.

e) Faélecimiento.

Cuando ¢e produzca el cece por £a cauca previcta en e apartado a), Loe
miembroc de £a Junta Directiva continuardn en funciones hasta 2a cefebracion de
€a primera Acambleda General, que procederd a a efeccion de 2os nuevoe CORQOC.

En fog cupuestoe b), c), d) y e), La propia Junta Directiva proveerd 2a vacante
mediante nombramiento provicional, que cerd cometido o fa Acamblea General
pora cu ratificacion o revocacion, procediéndoce, en ecte (ftimo caco, a a
decignacion correspondiente.

Todae fac modificacionee en €a compocicion de este 6rgano cerdn
comunicadae of Regictro de Acociaciones.

Articuo 20.-Las funcionec de £a Junta Directiva con:

a) Dirigir £a gection ordinoria de £a Acociacién, de acuerdo con fae
directrices de a Acambeea General y bajo cu controd,

b) Programar Lac actividadee a decarrolar por 2o Asociacion.

c) Someter o 2a aprobacion de 2a Acamblena General ef precupuesto anucd
de gactoe e ingresoe, aei como el ectado de cuentas def afio anterior.

d) Confeccionar el Orden det Dia de Lae reuniones de £a Acamblea General,
asi como acordar fa convocatorio de fac Acambleas Generalee ordinarias y
extraordinoriae.

e) Atender fac propuectae o cugerenciae que formufen foe cociog/as,
adoptando af recpecto, ae medidas nececarias.

f) Interpretor foe preceptoe contenidoe en estos Ectatutoe y cubrirn gue
fagunae, cometiéndoce ciempre a fa normativa fegal vigente en materia de
acociociones.

9) Ejercitar aquellas competenciae que £e otorgue La Acamblen General
medionte Acuerdo expreco, siempre que no cean de eu excluciva competencia.

Articu€o 21.-La Junta Directiva cefebrord sus cesiones cuantac vecee €o
determine £a Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de
sus componentee. Serd precidida por ef/fa Precidente/a, y en eu ausencia, por
ef/0a viceprecidente/a, y en aucencia de ambog, por ef/fa miembro de £a Junto que
tenga mde edad.

Parg que €oe acuerdoe de £a Junta cean vélidos, deberdn ser adoptados
& por moyoria de votoe de Las perconae acictentee, requiriéndoce £a precencia de La



mitad de Loc/Lac miembros. En caco de empate, e voto del Precidente cerd de
calidad.

De fac ceciones, e€/la Secretario/a Levantord acta gue ee tranecribirg ol
Libro correcpondiente.

Anticuto 22.-El/La Precidente/a de 2a Acociacion asume £a rRepregentacion
€egot de ea miema, y ejecutard £oe acuerdos adoptados por £a Junta Directiva y 2a
Acambéea Generag, cuya presidencia octentard reepectivamente.

Articubo 23.-Corresponderdn of Presidente/a 2ae siguientes facultades:

a) Convocar y €evantar 2ae cecionee que cefebre fa Junta Directiva y fa
Asombéea Generag, dirigir Las defiberacionee de una y otra, y decidir un voto de
catidad en cago de empate de votaciones.

b) Proponer ef plan de actividades de o Acociacion o 8o Junta Directiva,
impuéeando y dirigiendo cus tareas.

¢) Ordenar Lo¢ pagoe acordadoe védidamente.

d) Recobver Las cuectiones que puedan curgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ef€o a £a Junta Directiva en a primera cecion que ce celebre.

e) Ejercitar aquellae competencias que fe otorgue fa Acaomblea General
mediante Acuerdo expreco, calvo que cean de competencia exclusiva de 2a micma.

Articufo 24.-E@/La Viceprecidente/a acumirG fac funciones de acictin af
Precidente/a y custituirle en caco de Tmpocibitidad temporal de ejercicio de cu
cargo. Agimiemo, fe correcponderdn cuantae facultadee delegue en é¢ o efla,
exprecamente, £a Precidencia.

Articuo 25.- AP Secretario/a £e incumbird de manera concreta recibir y
tramitor £ae coticitudes de ingreco, &levar el fichero y ef Libro de Registro de
Socios/as, atender a 8a cuctodia y redaccion def Libro de Actas.

lguatmente, velard por el cumplimiento de fae dicpocicionee fLegales
vigentes en materia de Acociacionee, custodiando €a documentacion oficia? de 2o
Entidad, certificando e contenido de o¢ Libroe y archivos cociales, y haciendo
que ce cureen o €a autoridad competente Lae comunicaciones preceptivae cobre
decignacion de Juntas Directivas y cambios de domicitio cocial.

Articufo 26.-E€/La Tecorero/a dard a conocer 20¢ ingresos y pogoe
efectuados, formatizord ef precupuecto anual de ingresos y gactos, asi como ef
ectado de cuentae def afio anterior, que deben cer presentodos o fa Junta
Directiva para que écta, a eu vez, foe cometa a o aprobacion de 2a Acamblea

Generadk.

Articuo 27.-Los/2ae Vocales tendrdn Lac obfigacionee propiae de eu cargo
como miembroe de €a Junta Directiva (direccion y gection ordinaria de fa
acociacion), y asi como Las que £a propia junta Lae encomiende.

CAPITULO TERCERO. DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y CLASES

Articubo 28.-Pueden cer miembroe de £a Acociacion aquéllac personae que
aci €o deeeen y retnan as condiciones siguientes:



Ser mayor de edad o menor emancipado, Yy no eetén cujetas a ninguna
condicion £egol para e ejercicio de ¢u derecho, ni tengan imitada cu capacidad
en virtud de recolucion judiciol firme.

Tratndoce de perconae juridicas deberdn aportor copior def acuerdo
vatidamente adoptado en cu ceno por ef drgano competente pora effo, y
manifestar en é8 cu voluntad acociativa, aei como £a designacion de quien por
eflae actle.

Articufo 29.-Quienec deceen pertenecer a 8o Acociacion, 2o eolicitardn por
eccrito avalado por dog cocioe/age y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a
o Junta Directiva, que recolverd cobre £o admicion o inadmision, pudiéndoce
recurrir en afzada ante 8o Acamblea Generad.

Articulo 38.-Toda pereona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar £o¢ acuerdoe y octuaciones contrarios o £a Ley de
Acociaciones o o Loe Ectatutoe, dentro def plazo de cuarenta dice naturodes,
contadoe a partir de aquél en que el/fa demandante hubliera conocido, o tenido
oportunidad de conocer, e€ contenido de€ acuerdo impugnado.

2) A cer informado acerca de €a compocicién de £oe 6rganoe de gobierno y
reprecentacion de €a acociacion, de cu ectado de cuentae y def decarrollo de cu
actividad.

3) Conocer, en cuofquier momento, £a identidad de Loc/Lae demde miembroe
de 2a Acociacion, e estado de cuentae de ingresos y gastos, y el decarrollo de £a
actividad de écta, en €oc términoe previctoe en La normativa de proteccion de datoe
de cardcter perconaf.

4) Ser convocado/a a Lac acambeeac generales, acictin o ellae y ejercitar ef

derecho de voz y voto en Lae Acambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto,
2u representacion o otrot/ae miembrog.,

5) Participar, de acuerdo con £o¢ presentes Estatutos, en £0¢ Grganoe de
direccion de £a Acociacion, ciendo eector/a y efegible para £oc miemos.

6) Figurar en e fichero de Socios/as previcto en La Legicfacion vigente, y
hacer uco det emblema de £a Acociacion, ¢ o hubiere.

s, 7) Poceer un ejemplor de Los Ectatutoe y del Reglamento de Régimen
Interior ¢i €o hubiere, y precentar codicitudes y quejoe ante Los 6rganoe directivos.
8) Participar en Loe actos cociales colectivoe, y dicfrutar de Los eementos

degtinados a uco comdn de Loe/as cocios/as (Local cocial, bibeiotecas, etc.).

9) Ser oido/a por eecrito, con cordcter previo a o adopcion de medidac
diecipeinariae, e informado/a de ¢as caucac que motiven aquéllas, que ¢6€o podran
fundaree en e incumplimiento de cus deberes como socios/as.

18) Darce de boja en cuafquier momento, ¢in perjuicio de Loe compromicos
adquiridoe pendientes de cumpéimiento. ‘

Articuo 31.-Son deberes de Lo¢ cocios/as:

a) Compartin Las finalidadee de %o acociacién y colaborar en cu
conececucion.



b) Pagor Loe cuotae, derramac y otrae aportaciones que, con arreglo a fog
ectatutoe, puedan corresponder a cada cocio.

c) Cump?ir ef recto de Las obligaciones que reculten de fo¢ ectatutos.

d) Acatar y cump?ir Loc acuerdoe vélidamente adoptados por £o¢ 6rganog
de gobierno de £a aeociocion.

Articubo 32.-La condicion de cocio/a ce perderd en £oc cacoe ciguientes:

1. Por fallecimiento, o, dicolucion de €ac perconac juridicae (e Lac
hubiera).

2. Por ceparacion voluntaria.

3 Por ceporacion por cancion, cuando ce den algunas de Lac

ciguientes circunstancias: incumpéimiento grave, reiterado y defiberado, de fo¢
deberec emanados de foc precentee Ectatutoe, o, de foe acuerdos vélidamente
adoptado¢ por 8a Acamblea General o Junta Directiva.

Articulo 33.-Lac perconage acociadase podrdn cer cancionadas por £a Junta
Directiva por infringir reiteradamente foe Ectatutoe, o, foc acuerdoe de fa
Acamblea General o de £a Junta Directiva.

Lae canciones pueden comprender decde o cucpension de £oc derechos, de
5 diae a un mee, hacta 2a ceparacion definitiva, en Los términoe previctoe en o
iguientee articulos.

A tafee efectoe, fa Precidencio podrd acordor fa apertura de una
inveetigacion para que ¢e acloren aquefos conductas que puedan c¢er
eancionables. Lae actuaciones ce €evardn o cabo por £a Secretario, como 6rgano
inctructor, que propondré a Lo Junta Directiva 2a adopcién de fae medidoe
rtunac.

La imposicion de cancionee cerd facultad de £a Junta Directiva, ¢in Lo
participacion de€ Secretario/a (por cer Grgano ingtructor), y deberd ir precedida
de fa audiencia de 2a percona interecada. Contra dicho acuerdo, que serd ciempre
motivado, podrd recurriree ante £a Acamblea Generab.

Articufo 34.-En caco de incurrir un/una cocio/a en una presunta cauca de
ceparacion de €a aeociacion, por un incumpeimiento grave, reiterado y deliberado
de €o¢ deberee emonadoe de foe precentes Ectatutoe, o, de foe acuerdoc
vatidamente adoptadoe por a Acamblea General o Junta Directiva; éa Presidencia
podra ordenar a €a Secretaria £a préctica de determinadase ditigencias previas, of
objeto de obtener £a oportuna informacion, a La vieta de £a cuad, Lo Precidencia
podré mandar archivar fae actuaciones o incoar expediente cancionador de
geparacion.

Articulo 35.-Si ce Incoora expediente cancionador de ceparocion, ef/€a
Secretorio/a, previa comprobacion de €oe hechoe, remitiRd o £a percona
interecada un eecrito en ef que ce pondrdn de manifiecto oe cargoe que ce fe
imputan, a 2o¢ que podrd contestar afegando en cu defenca o que ectime
oportuno en ef plazo de quince diae, tranecurridoe Loe cuales, en todo caco, ce
incluird ecte acunto en e Orden def dia de £a primera secion de La Junta Directiva,
2a cua€ acordard €o que proceda, ¢in e voto de@ Secretario, que ha actuado como
inetructor def expediente.



E¢ acuerdo de ceporacion cerd notificado a £o percona interecada,
comunicdndole que, contra e miemo, podrd presentar recureo ante 2a primera
Acambeea General Extroordinario que ce cefebre, que, de no convocaree en tree
mecee, deberd cerlo a talec efectoe exclucivamente. Mientrae tanto, £a Junta
Directiva podrd acordar que €a percona inculpada cea cucpendida en cue
derechog¢ como socio/a y, of formara porte de 8a Junta Directiva, deberé decretar
€a euspencion en el ejercicio def corgo.

En e? eupuesto de que et expediente de ceparacion ce efeve a o Acamblea
General, e€/la Secretario/a redactard un recumen de aquég, a fin de que fa Junta
Directiva pueda dar cuenta o La Acamblea Generaf def eccrito pregentado por £a
pereona inculpada, e informar debidamente de Los hechoe para que a Acamblea
pueda adoptar e correspondiente acuerdoa.

Articuto 36.-E2 acuerdo de ceparacion, que cerd siempre motivado, deberd
cer comunicado a £a pereona interesada, pudiendo éota recurrir a Loc Tribunalee
en ejercicio def derecho que fe correcponde, cuando estimare gue aquél eg
contrario a £a Ley o a £o¢ Estatutos.

Articuo 37.-AL camunicar o un/una eocio/a eu ceparacion de £a Acociacion,
ya cea con cordcter voluntario o como coneecuencia de eancion, ce £e requerird
para que cumpla con Lae obligacionee que tenga pendientes para con aquéla, en
U COco.

CAP[TULO CUARTO. PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 38.-E€ patrimonio inicial de La Acociacidn asciende a 183 euroe.

Articu€o 39.-Loe recursoe econdmicoe previetoe por £a Acociacion para el
decarrollo de fas actividadee cociale, eerdn Loe ciguientes:

a). Lae aportaciones patrimonialec.
b). Lag cuotag periddicas que acuerden.

c). Loe productos de £oc bienee y derechos que e correcpondan, asi como
€ae cubvenciones, £egadoe y donaciones que pueda recibir en forma Legal.

d). Loe ingrecoe que obtenga €a Agociacion mediante Lag actividades icitas
que acuerde reatizar 20 Junta Directiva, ciempre dentro de €o¢ finee ectatutarios.

E2 ejercicio asociativo y econémico cerd anual y su cierre tendrd Lugar el
dia 31 de diciembre de cada ano.

Loe beneficioe obtenidoe por fa acociacion, derivadoe def ejercicio de
actividadee econdmicae, incluidas fas prectociones de cervicioe, deberdn
dectinaree, exclusivamente, a cumpéimiento de sue fines, ¢in que quepa en ningun
caco cu reporto entre fos¢ acociadoe ni entre cue conyuges 0 pereonas que
convivan con aquélloe con andloga relacion de afectividad, ni entre cuc parientes,
ni eu cecion gratuita a perconae ficicac o juridicas con interée Lucrativo.

CAPITULO QUINTO. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articu€o 48.-La modificacion de foe Estatutoe habrd de acordoree en
Acambéea Generaf extraordinaria de cocios convocada eepecificamente con tal
objeto. La Junta Directiva designard una RPonencia formada por tree perconac
cociae, o fin de que redacte el proyecto de modificacion, eiguiendo Lac directrices
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importidae por aquélla, 2a cual fijord el plazo en el que tal proyecto deberd
ectar terminado.

Articu€o 41.-Una vez redactado el proyecto de modificacion en e? plazo
cefiabado, eb/ba Precidente/a Lo incluird en el Orden def Dia de £a primera Junta
Directiva que ce celebre, 2a cual £o aprobard o, en su cago, L0 devolverd a La
Ponencia para nuevo ectudio.

En e€ cupuecto de que fueru aprobado, €a Junta Directiva acordard
incuirlo en e€ Orden def Dia de 2o préxima Acamblea General Extraordinaria que
ce celebre.

Articufo 42.-A a convocatoria de £a Acamblea ce acompaiard el texto de
o modificacion de Estatutoe, a fin de que fo¢ cocios/ae puedan dirigin o 2a
Secretaria Lae enmiendae que ectimen oportunae, de fac cudles ce dord cuenta a
€a Acamblea Generat, siempre y cuando estén en poder de £a Secretaria con ocho
diae de antefacion o 2a cefebracion de £a cecidn.

Lae enmiendae podrdn cer formuladae individualmente o colectivamente,
¢e hardn por eecrito y contendrdn a alternativa de otro texto. Tras 8a votacién de
fae enmiendae, fa Acamblea Genera? adoptord ef Acuerdo de modificacion
ectatutaria, el cuaf ¢68o producird efectoe ante terceroe deede que ce haya
procedido o eu inecripcidn en ef Regictro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articufo 43.-La Acociacion ce dicolverd:

! 1. Por voluntad de fac/ae cociog/ae, exprecada en Acamblea General
extraordinaria convocada of efecto.

2. E¢ cumplimiento de€ peazo o condicién fijadoe en og estatutos
3. La abeorcién o fusidn con otras acociaciones.

4. La falta def numero minimo de pergonac acociadas Legalmente
ectablecido.

5. Por eentencia judicial firme que ce acuerda La dicolucion.
6. La imposibitidad de cumplimiento de 2oe fines cociales.

Articulo 44.-En caco de dicolverce 8a Acociacién, €a Acamblea General
extraordinario que acuerde €a dicofucion, nombrard una Comicion Liquidadora, 8o
cuaf ee hard cargo de Loe fondoe que exictan.

Una vez catiefechae 2ae obfigacionee cocialee frente a Los/lae cocios/as y
frente o tercerae perconac, el patrimonio cocial cobrante, ¢f €0 hubiere, cerd
entregado a una entidad ¢in dnimo de fucro o para finee ¢in dnimo de fucro,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las perconae integrantes de £a Junta Directiva que figuran en e€ Acta de
Conctitucién decignadoe con cordcter provicional, deberdn cometer cu
nombramiento a éa primera Acambéea Generol que ce celebre.

DISPOSICION FINAL
18



La Acamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como decorrollo de Los precentes Estatutos, que no alterard, en ningln cogo, Lag
preccripciones contenidae en £oe micmoc.

Fdo. ef Preciden Fdo. 2a Secretario.

<k
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