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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
HERF ADMIMISTRAZIC
EYA JUSTIZIA SAILA
Etkartgen Erregistioa

DEPARTAMENTO OF ADMINISTRACIGN

CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION PUBLICA Y JUSTICHA
Hegistro de Asociaciones
Articulo 1.- Los presentes FEstatutos de la ASOCIACION “BESARKA” : Asoliacidn pro

acogimiento menores de Alava.. Registro AS/AJ06656/1997. inscrita con fecha24
.de marzo de 1997 han sldo modificados de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 22 de junlo, de Asoclaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo con [o
establecido en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de Autonomfa para el Pais Vasco.

Dicha Asociaclén se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus frganos de gobierno, slempre que no
sean contratios a la Ley yfo a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asoclacién son:

+ La defensa de los derechos de los y las menores acogidos/as.

+ El apoyo a padres, madres, familias y personas acogedoras y la defensa
de sus derechos.

« El fomento de la figura legal del Acogimiento Familiar.

+ La Asoclacion adecua su actuacién a los cambios soclales asociados a un
progresive avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres, impulsando
actuaciones y servicios que acompaifien a las mujeres en su en su inclusién

social. La asociacidn integrard el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, Besarka garantizard la puesto en
marcha de las medidas previstas en la Ley 4/2005 de igualdad entre
mujeres y hombres , a fin de evitar discriminaciones laborales por razén
de sexo en el accesp, en la promocién en la formacién, y en las

retribuciones, asi como de favorecer corresponsabilidad y prevenir el acoso
sexual y el acoso por razones de sexo.

Para fa consecucién de dichos fines se ilevarén a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecldos, las sigulentes actividades:

+« Prestar servicio de asesoramiento a los padres, madres, familias y {\

personas acogedoras
¢ Ejercitar toda clase de acciones , conforme a fas leyes y a sus Estatutos
en defensa en defensa de los derechos de los y las menoeres acogidos/as y
de las personas y familias acogedoras E\
» Desarroliar actividades de divulgacién social del Acogimiento Familiar {) 3
« Promover la formacién de las familias y personas acocgedoras,
desarroliando los planes de formacion que se consideren oportunos. ’3 ~— \
+ Solicitar la colaboracién de las entidades publicas con las famifias vy ”\u %i
personas acogedoras, para mayor entendimiento y desarrollo de los fines 3

para los que ha sido creada esta Asoclacién, y su presencia en los Q.\}, —
organismos pablicos constituidos ¢ que se constituyan para la proteccién —
de los v las menores., _

« Impulsar dentro del desarrollo de las actividades mencionadas, acciones
que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres..

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidn, para
el cumplimiento de sus fines podra:

» Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion
de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

* Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

» Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicllio principal de esta Asoclacidn estara ublcado en Vitoria-Gasteiz {Araba) ,
casa de Asociaciones ITZIAR, plaza Zalburu s/n, C.P. 01003,




Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articufo 6.-

Articuio 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

EUSKO JAMREARITIA
Auténoma, cuando fo acuerde la Asamblea General. LS Ve

p ‘ -
La Asociacion podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Cafﬁum

AMBITO TERRITORIAL HERRE ADMIBISTRAZIO
ETA JUETIZIA SALA

El 4mbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones cofmprapds s =/ o
ef Territorio Historico de Alava .A fin de constituir una organizacién quie $&"gsbiids onia ™ on
al dmbito de Euskadi promovera la constitucién una Faderacién o Confederacidmdeiscoizciones
Asociaciones de acogedores cuyos fines sean similares a los que se“establecen-en

estos Estatutos.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacidn se constituye con cardctar permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria seg(n lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas pravistas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Ascciacidn deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacidn.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION
El gobierno y administracion de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
érganos colegiados:
+ La Asamblea General de Sociosfas, como drgano supremo,
« La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General, integrada por la totalldad de soclosfas, es el drganc de
expresion de la voluntad de éstos/as.
Son facultades de la Asamblea Generai:
a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacién ]
b) El examen y ia aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del o -
ejercicio siguiente. A
¢} Aprobar la gestién de la Junta Directiva . .
d) La modificacién de estatutos. ?‘ ot
e} La disolucién de la asociacién. e,
f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera vy, si lo hubiere, de los demds miembros

del 6rgano de gobierno colegiado, asf como su supervision y contro!.

g) Los actos de federacidon y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacién de la disposicién ¢ enajenacién de bienes inmuebles,

i} El acuerdo de remuneraclén de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso.

j) La fijacibn de las cuotas ordinarias ¢ extraordinarias, si bien esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopcidén del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social,

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convecada en sesién ordinaria, al menos una vez
al aflo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b) y ¢).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propla iniciativa, o porque lo sclicite el 25% de las




Articuto 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

personas asociadas, indicando los motivos vy fin de la reunién y, en todo caso, para--
conocer y decidir sobre [as siguientes materias: i

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asociacion,
i
Las convocatarias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresand
el tugar, dia y hora de la reunién, asi como ef orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celeBFatisn.
de la Asamblea en primera convecatoria habrdn de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en gue se
reuniré la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior @ media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a elfa un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualqulera
que sea el nimero de las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negatives. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta {mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, 103 slgulentes acuerdos:

a) La disolucién de la aseciacién.

b) La modificacién de estatutos

¢) La disposicién o enajenacién de bienes,

d} Laremuneracidn de fos miembros del érgane de representacidn.

Los saciosfas podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a Ias
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
celebrarse la sesidn. Los sociosfas que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asociacién, podrén remitir por correo el documento
que acredite la representacidn.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion gue gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sdlo podran formar parte del 6rgano de representacion los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por Presidente/a Vicepresidente/a Secretario/a
, Tesorerofa y un méaximo de 3 cargos o vocales.

Deberdn reunirse al menos una vez al trimestre y siempre que lo exija ef buen
desarrollo de las actividades soclales.

La falta de asistencia a las reunfones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante cuatro veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada,
dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por fa Asamblea General y
duraran un periodo de 2 afios, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
abjeto de reeleccidn.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para [as
personas fislcas y para los representantes de las personas juridicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en fos motivos de incompatibilidad establecidos en ta legislacidn vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Eslatutos.

¢} Ser sociofa de fa Entidad.

£l cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesién,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.




Articulo 19,-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Los miembros de |la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos; E - 3‘
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a) Expiracién del plazo de mandato. HERRE ADMIKISTRAZIO
b) Dimisidn. ETh JUSTIZIA SANA

N . . TlkEE isfroa
¢) Cese en la condici6n de saciofa, o Incursién en causa de incapacidad, ~ Z/kariesi E¢7og:

d) Revocacldn acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo greVBIEHEH 1B°F fb%"é',’é’;imﬁ“mw

articulo 16 de los presentes Estatutos.

Hegisiro de Asociacionss

e) Fallecimiento,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) v e), !a propla Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Ascclacidon, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b)Y Programar las actividades a desarrollar por la Asociacidn,

c) Someter a la aprebacién de la Asamblea General el presupuesto anuat de gastos
e ingresos, asi como e} estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar ¢l Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarlas y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los sociosfas, adoptando al
respecto, ias madidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaclones,

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, 0 a peticidon de cualqulera de sus componentes, Serd
presidida por el/la Presidentefa, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, si 1o
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la mlembro de 1a Junta que tenga méds
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélides, deberén ser adoptados por mayoria
de votos de Jas personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
losflas miembros. En caso de empate, el voto dei Presidente serd de calidad. U!

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro i

correspondiente. :3

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA ( \‘ o,
PRESIDENCIA

ElfLa Presidentefa de la Asociaci6n asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente,

Corresponderan al Presidente/fa las siguientes facuitades:

a) Convocar y levaniar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Ascciacidn a la Junta Directiva, impulsando
y dirlgiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
cenocimianto de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue ta Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de 1a misma.

s




Articulo 24.-

Agticulo 25.-

Articuio 26.-

Articufo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

GO RMG VBSCO
Ei/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/fa y SU%té%!’

&WN!S?RAZ!O

en <aso de imposlbilidad temporal de ejercicio de su cargo. AsimMismios J&1izia SalLA
corresponderdn cuantas facultades delegue en €I o eHa, expresameatejridan Errogistros
Prasidencia. DERPARTAMENTO OE ADMIMISTRACION

PUBLICA ¥ JUSTICIA

SECRETARIA Registro de Asociaciones

Al Secretario/a e incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registre de Soclosfas, atender a la custodia y
redaccidén del Libro de Actas,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad,
cartificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a ia autoridad competente las comunicacicnes preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicllio social.

TESORERIA

El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi come el estade de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los sormeta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULG TERCEROC

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen y
reldinan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para e} ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucidn judiciai firme.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vdlidamente
adoptado en su senc por el érgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asl como la designacién de quien por eflas actde,

Quienes deseen pertenecer a |la Asociacion, lo solicitaréan por escrito avalade por
dos socios/as y dirigido al Presidentefa, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

Se crea la categoria de soclos Protectores”, teniendo tal condicién cualquier persona
fisica o juridica que aporte medios econdémicos a la asociacién, sin que tenga otra
participacidn en la misma.

-

U

Podré concederse la condicién de “Socio Honorarlo” a aquellas personas fisicas o
juridicas que, a juicio de la Asamblea Geperal, se hagan acreedoras de tal
condicién, La calidad de esos socios es meramente honorifica.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Toda persona asociada tiene derecho a:

1}  Impugnar {os acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la asoclactén, de su estado de cuentas y del desarrolio de
sy actividad,

3) <Conocer, en cualquier momento, la identidad de losfias demds miembros de la
Asociaclén, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la




Articuto 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32,-

Articulo 33.-

Artfculo 34.-

Articulo 35.-

actlvidad de ésta, en los términos previstos en la normativa de protecc {J,p%

BURLARIZA |

datos de cardcter personal. c,omww VESCO

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitarF
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo confenffﬁ‘:*iﬁ]

DM!H%STRF\Z‘Q
STIZIA BALLA

efecto, su representacién a otros/as miembros. Ctkarigen Erragistos

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos ggpq;{gggém OF ADMINISTRACION
de la Asociacidn, siendo elector/a y elegible para los mismos, BUBLICA Y JUSTICIA

6) Figurar en el fichero de Sociosfas previsto en fa legislacién vigente; §¢ifcape Aseciacionts

uso del emblema de la Asoclacion, st lo hubiere.

7} Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, vy presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de losfas sociosfas (local social, bibliotecas, etc,).

9) Ser oidofa por escrito, con caricter previo a fa adopclén de medidas
disciplinarias, e informadofa de {as causas que motiven aquélias, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir fas finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucién.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a ios
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
gobierno de la asociacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La condicidn de soclofa se perderd en los casos siguientes:

1, Por fallecimiento, o, disoiucién de las personas juridicas (si las hublera).

2. Por separacién voluntaria, i

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General ¢ Junta Directiva.

En caso de incurrir un socio en la Gltima circunstancia aludida en el articulo
anterlor el Presidente ordemard al Secretario la prictica de determinadas
diligencias, al objeto de obtener la cportuna informacién. Igualmente, se pasara al
interesado un escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le
imputan, a {os que poedrd contestar alegande en su defensa cuanto estime
oportuno, Se pasard a continuacién &l asunto a la Junta Directiva que en su primara
sesidn acordard lo que proceda. El acuerdo, que ha de ser motivado, le serd
notificado al interesado, Contra e! mismo, podrd interponer recurso ante Ia
Asamblea General Extraordinaria.

REGIMEN SANCIONADOR

Los socios podrén ser sancionados por infringir reiteradamente los Estatutos o
acuerdos de la Asamblea General ¢ de la Junta Directiva.

La imposicién de sanciones seré facultad de la Junta Directiva y deberd ir precedida
de la audiencia de! interesado,

Contra dicho acuerdo, que siempre serd motivado, podrd interponerse recurso de
alzada ante la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio inicial de la asociacién ascendia a 150 euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales serdn los siguientes:
+« Las cuctas de entrada.
+ las cuotas periddicas que se acuerden.
»  Los productos de los bienes y derechos que correspondan, asi como las
subvenciones , legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

i
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+ Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anua ly su cierre tendrd lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn , derivados del gjercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios,deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ningln caso el reparto entre los asociades ni entre sus cényuges ni personas qgue cenvivan
<on aquelfos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 36.- La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de Junta Directiva o por
solicitarlko la tercera parte de los socios inscritos.
La Junta Directiva convocard a tal fin una Asamblea General Extraordinaria .
Acompaiiard a la convocatoria el taxto de la modificacldn que se pretende introducir
para el conocimiento de todos los sociosfas y para que puedan presentarse
alternativas a ta misma.
La modificacién deberd ser aprobada por la Asamblea General Extraordinaria,
validamente constituida, por la mayoria cualificada de los asistentes a la misma,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Artfculo 37.- La Asociacién se disolvera:

« Por voluntad de lasflas socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinarla convecada al efecto.

El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absorcibén o fusién cen otras asociaciones.

La falta del mimere minimo de personas asociadas legalmente establecido,
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.
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Articulo 43- En casc de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/ias soclosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin Andmo de lucro.
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