Articulo 1.-

Articulo 2,-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

‘.

CAPITULO PRIMERO

EUSKO lURlan'éi‘
JGOBITRNO VASCO |
HERRI ADMINISTRAZIO
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL ETA JUSTIZIA SAILA
Elkarlsen Erregistroa
Con el nombre de ASOCIACION de voluntarios en favor del SiifdPoHE gt J‘L‘J%"T"lgﬁmﬂc"’“
Dravet- ApoyoDravet se constltuye una Asoclaclén sin énlmo ”gg,»sm;:(g, Asociaciones
acogléndose a lo dispuesto en la Ley Orgdnlca 1/2002, de 22 de marzo-reguladora-
del Derecho de Asoclacldn y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asoclaclones de
Euskadl, aprocbada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecldo en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomfa para el Pafs Vasco.

Dicha Ascciacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaclones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicelén con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus drganos de goblerno, slempre que ne
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, ¥ por las disposiclones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que tendrén cardcter supletorlo.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asoclaclon son:

La asociacién es una organizacion de voluntariado sin Animo de lucro
dedicada al apoyo de los pacientes afectados por Sindrome de Dravet y
enfermedades afines asi como a sus familias,

Para la consecucldn de dichos fines se llevarén a cabo, previo el cumplimlento
de los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

1. Apoyar la visibilidad de la enfermedad y la de sus afectados mediante
actividades de diseminacién y difusion

2. Fomentar y desarrollar actividades de formacién integral, tanto cultural
como académica o téenica, como Instrumentos necesarios y validos para la
plena integracion social y Iaboral del colectivo

3. Facilitar la integracién social y Iaboral y [avorecer el acceso al mercado de
frabajo.

4.  Fomentar Inlclatlvas Informatlvas y formatlvas sobre la enfermedad entre la
cludadania y la comunidad médica y clentifica.

5. Potenciar con los medios a su alcance, la investigacldn médica, cientilica y
técnica que mejore la calidad de vida de estas personas y palie los
probleinas que por su condicién tengan.

6. [Establecer convenios de colaboracién con instituciones piiblicas y privadas,
administraciones y empresas, tanto internacionales como nacionales, como
autonémicas y locales, para la obtencién de recursos de toda indole que
posibiliten el cumplimiento de los fines de la Delegacidn de la fundacidn,

7. Realizar actividades de 1 + D e innovacién tecnol6gica centrada en el
paciente

8. Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines,
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Articulo 4.-

Articulo 5.-

Artfculo 6.-

Articulo 7.-

para el cumplimfento de sus fines podra:

Sin perjulcio de las actividades descritas en el apartado anterior, |

HERRI AOMINISTRAZIO
JUSTIZIA SAILA

. ET
+ Desarrollar actividades econdémicas de tedo tipo, encam!naﬁaﬁﬁm arrlgistroa
realizacion de sus flnes o a allegar recursos conh ese objeti\(gpm TAMENTO DE ADNINISTRACION
+ Adquirir y poseer blenes de todas clases y por cualquler t:tulg?,lJfasiﬂc}?mE_iTi'CC!?o”es
celebrar actos y contratos de tado género. | Megtstro de AsociaclolTT_ .
+ FEjercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes ¢ a sus Estafutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio princlpal de esta Asoclaclén estard ubicado en GIPUZKOA calle
MERKEZABAL n°..34...pls0...1° D De DONOSTIa ,Cddigo Postal 20009

La Asoclaciébn podré disponer de otros locales en el dmblto de la Cormunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

El Ambilto territorlal en el que desarrollarad principalmente sus funclones comprende
COMUNIDAD AUTONOMA PAIS VASCO

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclaclén se constituye con cardcter permanente, y sblo se disolverd por
acuerdo de la Asambiea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organlzactdn Interna y el funclonamientoe de la Asoclacléon deberan ser
democraticos, con pleno respeto al plurallsmo. Serdn nulos de pleno derecho los

pactos, disposiciones estatutarlas y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamenta! de asoclaclon.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El goblerno y administraclén de la Asoclacién estardn a cargo de los siguientes
6rganos colegiados:

« La Asamblea General de Socfos/as, como drgano supremo.
« La Junta Directlva, como drgano coleglado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de soclosfas, es el drgano de
expreslon de la voluntad de éstos/as.

Son facuitades de la Asamblea General;

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asoclaclon

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerciclo sigulente.

¢} Aprobar la gestlén de la Junta Directlva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disoluclén de la asoclacion.

f} La elecctdn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorerc o la tesorera vy, si lo hublere, de los demés miembros
del érgano de goblerno colegiado, as{ como su supervislon y control,

g) Los actos de federacidn y confederaclén con otras ascciaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobaclén de la disposlclén o enajenacton de blenes Inmuebles.

I} El acuerde de remuneraclén de los miembros del drgano de gablerno, en su
caso. .

j) Le fijaclon de las cuotas ordinarlas o extraordinarias, sl blen esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al drgano de goblerno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopclén del acuerdo de separacion definitiva de las personas asccladas.

) Cualquler otra competencia no atribulda a otro drgano social.
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Articulo 8.-

Articulo 9.-

Artfculo 10,-

Articulo 11.-

Artlculo 12.-

Artfculo 13.-

Artlculo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarlas y extrg -l;,ﬂ,'m las.

La Asamblea General deberd ser convocada en seslén ordingiiiEliallmenos una vez
al affo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el art[c}ulcuS 70 ] Y, zﬁ .

QBIERNO VF-\ 0
La Asamblea General se reunird en sesldn extraordinaria cmzlmﬁJ cuerde la

Junta Directlva, bien por propla Iniclativa, o porque Io.“smliwrel‘! 5'(% de las
personas asocladas, Indicando los motlvos y fin de la re u,ﬁ ;flf.) gﬁgg p“;;:aso, para
conocer y decldir sobre las slgulentes materlas: I EPATTAMENTO DE ADMINSTRACION

SUBLIGA Y JUSTICIA
Registro de Asociaciones

4 e o e

a) Modiflcaclones Estatutarias.
b) Disolucldn de la Asociaclén. Sni

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarédn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reuntén, asf como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatorla y el dla sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos cinco dlas,
pudlendo asl mismo hacerse constar sl procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
medlar un plazo Inferlor 2 medla hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedaran
vdlidamente constltuldas en primera convocatorla, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualqulera
gue sea el ndmero de personas asocladas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorfa simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmatlves superen a los
negativos. No obstante, requerlrdn una mayorfa absoluta (mitad + 1) de las
perscenas presentes o representadas, los slguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacién.

Bb) La modificacidn de estatutos

¢) La disposiclon o enajenacion de bienes.

d) Laremuneraclén de los miembros del érgano de representacion.

Los soclos/as podran otorgar su representacldén, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro soclo/a. Tal representacion se otorgara por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretarlofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la seslén. Los soclos/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domiclllo soclal la Asociaclon, podran remitir por correo el documento
que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directlva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
Intereses de la asociacléon, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General, Sélo podran formar parte del 6rganc de representacién los
asoclados.

La Junta Dlrectiva estara Integrada por
PRESIDENTE/A, SECRETARIO/AY TESOREROC/A

La falta de asistencia a las reuniones seiialadas, de los/as miembros de la Junta
Directlva, durante 3 Veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dara
lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen [a Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durarén un perlodo de 5 afiofs, salvo revocaclon expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reelecclon.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas jurfdicas:

a)Ser mavyor de edad, estar en pleno uso de los derechos civlles y no estar Incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidén vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

€) Ser sociofa de la Entidad.




Articulo 18.- El cargo de mlembro de la Junta Directiva se asumlréd cuando, una vez deslgnad Vet

por la Asambiea General, se proceda a su aceptaclén o toma de posesion, I
EUSKO IRURLARITZA

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gast68 BN YA3O
los miembros de la Junta Directiva. HERFI ADMINISTRAZIO
ETA JUSTIZIA SAILA
¢ isit
Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directlva cesardn en los sigulentes casos: Elkarteen Erregistroa
NEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA
a) Explracléon del plazo de mandato. .'-?eg.lsfro de Asociaciones
b) DImislon, -

c) Cese en la condicion de soclofa, o incurslén en causa de Incapacldad

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicaclén de lo previsto en €l
artlculo 16 de los presentes Estatutos,

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Dlrectlva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos by, ¢), d) v e}, la propla Junta Directlva proveera la vacante
medlante nombramiento provisional, que sera sometldo a la Asamblea General para
su ratiflcacién o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la deslgnacion
correspondlente.

Todas las modificaclones en la composicién de este érganc seran comunicadas al
Registro de Asoclaciones.

Articulo 20.- Las funclones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinarla de la Asociaclén, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General ¥ bajo su control.

b) Programar las actividades a desarvollar por la Asoclacidn.

¢} Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e Ingresos, as{ como el estado de cuentas del afio anterior,

d} Confecclonar el Orden del Dla de las reuniones de la Asamblea General, asl
como acordar la convocatorla de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerenclas que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

fy Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrlr sus lagunas,
sometiéndose slempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaclones.

g) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, stempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine la Presidencla,
| bien a iniclativa propla, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Sera
] presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresldente/a, si lo
l hublera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas

edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean valldos, deberdn ser adoptados por mayorfa
— de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de fa mitad de
7 \OO los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad,

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondlente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA
Articulo 22,- El/La Presidente/a de la Asoclacién asume la representacion legal de la misma, y

ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencla ostentaré respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderén al Presldente/a las slgulentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las dellberaclones de una y otra, y decldir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones,

b} Proponer el plan de actividades de la Asoclacldn a la Junta Directiva, Impulsando
y dirigiendo sus tareas,




Articulo 24.-

Articulo 25.-

Artfculo 26.-

Artfculo 27.-

Articulo 29,-

Artlculo 30.-

c) Ordenar los pagos acordados vélldamente. o UR mm]
d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urg i&’ﬁa AR o |
conocimiento de ello & la Junta Directiva en la primera seslén que se e
e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea Gener’ﬁ-t}g%ﬁslﬁﬂﬁiﬂo
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de la mlgﬁ'! veen Erregisiron
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATION

VICEPRESIDENCIA (51 LA HUBIERA) PUBLICA Y JUSTICIA

flagistro de Asouwraciones
El/La Vicepresidente/a asumird las funclones de asistir al Presldentefa ySuUsHtiE
en caso de imposiblidad temporal de ejerclclo de su cargo. Asimismo, le
corrasponderdn cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presldencia,

SECRETAR{A

Al Secretariofa le Incumbird de manera concreta reclblr y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redacclén del Libro de Actas,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiclones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodlando la deocumentacion oficlal de la Entidad,
certificando e! contenido de los Libros y archlvos soclales, y haclendo que se cursen
a la autorldad competente las comunicaciones preceptivas sobre designaclon de
Juntas Dlrectlvas y cambios de domicillo social,

TESORER{A

El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizarad el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

VOCALES (SI LOS HUBIERA)
Los/las Vocales tendrén las obllgaclones proplas de su cargo como miembros de la

Junta Directlva {direccién y gestién ordinaria de la asoclaclén), y asi como las que
la propla junta las encomiende.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen y
retinan las condiclones sigulentes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejerclcio de su derecho, nl tengan limitada su capacidad en virtud de

resolucién judiclal flrme,
- Estén al corrlente del pago de cuotas aprobado por la asamblea general.

Tratdndose de personas jurldicas deberdn aportar coplar del acuerdo vélldamente
adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asoclativa, asl como la designacién de quien por elias actle.

Qulenes deseen pertenecer a la Asoclacldn, lo solleitardn por escrito y dirlgldo al

Presidentefa  la Junta Directlva, que resolverd sobre la admisién o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SQCIOS/AS
Toda persona asociada tlene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaclones conirarlos a la Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de




aquél en que elfla demandante hublera coenocido, o tenldo oportufiigsy ¥
conocer, el contenltdo del acuerdo Impugnado. zusK_o_m_UR_umTL;]

2) A ser Informado acerca de la composicion de los drganos decqobierRy <.
representacion de la asoclacion, de su estado de cuentas y del desarmaliaifaazio
su actividad. ETA JUSTIZIA SAILA

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds nilembros dedg’s!7o?
Asoclaclén el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y \elpdesanﬂlhE\ﬂ@iall"g"im"“o“
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de, 5?&%@ aoionas
datos de caracter personal. e e o

4} Ser convocado/a a las asambleas generales, aslstlr a ellas y efercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudlendo conferir, a tal
efecto, su representaclon a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion
de la Asoclacion, stendo elector/a y elegible para los mlsmos.

6) Flgurar en el fichero de Soclosfas previsto en la leglslacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asoclacldn, si lo hublere,

7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmen Interlor si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directlvos.

8) Particlpar en los actos soclales colectlvos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as soclos/as (local soclal, biblictecas, etc.).

9) Ser oldofa por escrlto, con cardcter prevlo a la adopclon de medidas
disclplinarias, e informado/a de las causas que motiven aguéllas, que sélo
podrdn fundarse en &l Incumplimiente de sus deberes como soclios/as.

10) Darse de baja en cualguier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Artfculo 31.- Son deberes de los soclos/as:

a) Compartlr las finalldades de la asociaclon y colaborar en su consecuclén.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arregle a los
estatutos, puedan corresponder a cada soclo.

¢) Cumplir el resto de las obllgaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
goblerno de Ia asoclacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Artfculo 32.- La condlcidn de soclofa se perderd en los casos sigulentes:

1. Por fallecimiento, o, disoluclén de las personas juridicas {si las hubiera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacldon por sanclén, cuande se den algunas de las slgulentes

// clrcunstancias; Incumplimiente grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados

por la Asambiea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Artlculo 33.- Las personas asocladas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por Infringir
- reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspenslon de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definltiva, en 1os términos previstos en los slgulentes
articulos.

A tales efectos, la Presidencla podra acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanclonables, Las actuaciones se
llevarén a cabo por la Secretarfa, como drgano Instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopclén de las medidas oportunas.

La imposlcién de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretariofa (por ser érgano tnstructor), y debera ir precedida de la audiencia
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd slempre motivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General.

Artfculo 34.- En caso de incurrlr unfuna soclofa en una presunta causa de separacion de la
asoclacién, por un incumplimiento grave, reiterado y dellberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados



por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar
Secretarfa la prictlca de determinadas dillgenclas previas, al objeto de obtenajv,
oportuna informacldn, a la vista de la cual, la Presldenc«a podra mandar arc EIH&'B nummm
actuaclones o Incoar expedlente sancionador de separacién. COHIERMO VASCO |

R VA
comprobactén de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito gﬁ é@, Crragisiroa
se pondran de manifiesto los cargos que se le Imputan, a los que p%ﬁr%mﬁ € ADMINISTRACION
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quinceiediBsy JUSTICHA
transcurridos los cuales, en todo caso, se Inclulrd este asunto en el Ordgjjrfdeﬁdfafﬁe‘*sowacwnes

la primera seslén de la Junta Directiva, la cual acordaré lo que proceda, sIi el voto
del Secretario, que ha actuado como Instructor del expediente.

Articulo 35.- Si se Incoara expediente sancionador de separacién, elfla Secretario/a!,E'W%%‘gfgﬁﬂﬂ

El acuerdo de separaclén serd notificado a la persona Interesada, comunlicandole
que, contra el milsmo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Exiraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exciuslvamente. Mlentras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, sl formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expedlente de separaclon se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directlva
pueda dar cuenta a la Asambiea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e Informar debldamente de los hechos para gque [a Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.- El acuerdo de separacién, que serd slempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho

que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Artlculo 37.- Al comunlcar a unfuna sociofa su separacién de la Asoclaclén, va sea con caracter

voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendlentes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.- El patrimonlo Iniclal de la Asoclacion asciende a 1000 euros.

Articulo 39.- Los recursos econdmlcos previstos por la Asoclacién para el desarrollo de las
actlvidades soclales, seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimonlales,

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaclones que pueda reclbir en forima legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacidén mediante las actividades licitas que
acuerde reallzar la Junta Dlrectiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

El ejerciclo asoclatlvo y econdmico serd anual y su cierre tendré lugar el dia 31 del
mes de DICIEMBRE de cada afio.

Los beneflclos obtenldos por la asociacién, derivados del ejerciclo de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
excluslvamente, al cumplimiento de sus flnes, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados nl entre sus conyuges o personas que convivan con
aquélios con analoga relacion de afectlvidad, ni entre sus partentes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con Interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificaclén de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinarla de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Dlrectiva deslgnard una Ponencla formada por tres personas soclas, a fln de que




redacte el proyecto de modiflcaclén, sigulendo las directrices—Impartidas.por.... .. ...
aquélla, la cual fijaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Artfculo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacldn en el plazo sefialad 8
Presldente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Dire¢tiva gijsige

celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia| HERP RUVERITZA
estudlo. "GOBIERNO YASCO

YIEART ADMINISTRAZIO
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Dlrectiva acordara In€lidrlusemiebaiLa

Orden del Dla de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se c&f&Bfgen Erregistros
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiaré el texto de 1a madliRagan HecA

Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirlgir a la Secretaria-las-eamlendas...— )
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,

slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la
celebraclén de la seslén.

Las enmiendas podrén ser formuladas Individualmente o colectlvaimente, se hardn
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de meodificacidén estatutarla,
el cual sélo produclrd efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Reglstro General de Asoclaclones.,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.- La Asociacién se disolvera;

1. Por wvoluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
extraordlnarla convocada al efecto,

El cumplimlento de! plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absorclén ¢ fusién con otras asoclaciones.

la falta del numero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
Por sentencla judicial irme que se acuerda la disoluclon.

La imposibliidad de cumplimiento de los fines sociales.

OB WN

Articulo 44- En caso de disolverse la Asoclacidn, ia Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisidn Liguidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que exlstan.

Una vez satisfechas las obligaclones soclales frente a losflas soclosfas v frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, sl lo hubiere, sera entregado a
una entldad sin &nimo de lucro o para fines sin 4nlmo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas Integrantes de ia Junta Directiva que flguran en el Acta de
Constitucldn designados con cardcter provisional, deberdn someter su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre,

DISPOSICION FINAL

La Asambiea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningGn caso, las
prescripciones contenldas en los mismos.
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