Articulo 1.~

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Artfculo 4.-

Artlcuio 5.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
1R A

CAPITULO PRIMERC Wi BAILA

DENOMINACION ( L
FU b A AEIME
Los presentes Estatutos de la  Asoclacidn SOCIEDAD RECRE%C}: VA
GASTRONOMICA MENDI BEHERA de Bllbao (Bizkala) n® de Registro RPB 418,
inscrita  anteriormente como SOCIEDAD RECREATIVA, GASTRONOMICA ¥
CULTURAL "ELORRIETA" de Bilbao (Vizcaya) n® de registro 418, con fecha 17 de
Enero de 1976, fueron aprobades con fecha 17 de Diclembre de 1993 por el
Registro de Asociaciones del Departamento de Justicia del Gobierno Vasco. Procede
ahora su modificacion de conformlidad con {o establecido en fa Ley 7/2007, de 22 de
junio, de Asaciaciones de Euskadi y la ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora dei Derecho de Asociacidn, de acuerdo con lo establecido en los arficulos
9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe ¢l Goblerno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los FINES de esta Asociacion son:

Esparcimiento y recreo de sus asociados con la finalidad de mantener el caracter
tipico vy as costumbre gastrondmicas de Bilbao.

para la consecuctén de dichos fines se llevaran a cabo, previo e cumpiimiento de
los requisitos legales establecidos, ias siguientes ACTIVIDADES:

Organizar actos cuiturales y recreativos mereciendo especial atencion los platos
tipicos de ia localidad.

Sin perjulcio de las actividades descritas en el apartado anterior, ia Asociacién, para
el cumplimiento de sus fines podrd:

+ Desarrollar actividades econdmicas de tode tipo, encaminadas a fa
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

s Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier tftulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ FEjercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicitio principat de esta Asociacidn estard ubicado en Plaza Elorrieta N° 9,
Lonja Trasera. BILBAO (4B015)

La Asociacion podrd disponer de otros locales en el &mbito de la Comunidad
Autdnoma, cuando le acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

£l ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende
el territorio de Vizcaya.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

la Asociaclén se constituye con cardcter permanente, y stélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria seglin lo dispuesto en el Capituto VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

L organizacién interna y el funcionamiento de la Asoctacion deberan ser
democraticos, con pleno respeto af pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho os
pactos, disposiciones estatutarias y acverdos gque desconozcan cuatquiera de ios
aspectos del derecho fundamentat de asociacion.
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El goblerno y administracidn de la Asociacién estarén a cargo gjen[gsf s;gmg_;ﬁggjﬂjww
arganos coleglados: e 2N

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

« La Asamblea General de personas asociadas, como érganc supremo.
« La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas asociadas, es el
drgano de expresion de la voluntad de éstos/as.

sSon facultades de ]a Asamblea General:

a8} A robar el plah general de actuacidén de la asociacién

by E examen v la aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesto del

. . efercitld siguiente,

€) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) La medificacién de estatutos.

e) La disofucién de la asociacion.

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demds miembros
del érganc de gobierno colegiado, asi como su supervision y control,

g} Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacidn de la disposicién ¢ enajenacién de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su
€aso,

i} La fijacidn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facuitad
podrd ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobiernc mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

1} Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano soclal,

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b) y c).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por prapia iniciativa, 0 porque lo solicite el 25% de fas
personas asociadas, Indicando [os motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para
conocer ¥y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b} Disolucion de la Asociacién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén por escrito expresando
el lugar, dfa y hora de la reunién, asi como ¢l orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos cinco dias,
haciendo constar, fa fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin gue entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
terclo de los asociades con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el niimero de las personas asociadas con derecho a voto.

Las personas asociadas podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a
tas Asambleas Generales, en cualquier otra persona asoclada. Tal representacién se
otorgara por escrito, y deberd obrar en poder de !a Secretaria de 1a Asamblea antes
de celebrarse la sesién. Las personas asociadas que residan en cludades distintas a
aquéla en que tenga su domicillo soclal fa Asociacién, podrén remitir por correo el
documento que acredite la representacién,
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a) La disolucion de la asaciacion. PUBLIGE ¥ AUTOGOBIERND
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b) La modificaciéon de estatutos T

¢} La disposicion o enajenacion de bienes.
d¢) La remuneracién de los mlembros del 6rgano de representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asoclacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Solo podran formar parte del organo de representacidn los
asociados.

La Junta Directiva estara Integrada por: {(NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINO LOS CARGOS EXISTENTES EN 1A JUNTA DIRECTIVA)YMARCAR
CON UNA X)

Eleresidencia
[secretaria
[Tesoreria
[Vicepresidencia
Ovocal 1.

[ Ivacal 2.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as mlembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen ia Junta Directiva, se elegtran por la Asamblea General y
duraran un PERIODO DE 2 ANO/S, salvo revocacidn expresa de aquélia, pudiendo
ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibllidad establecidos en 1a tegislacion vigente.

b}Designacion en fa forma prevista en los Estatutos.

¢)Ser persona asoclada de la Entidad.

Et cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez realizada fa
designacién por la Asamblea General, se proceda a su aceptacidén ¢ toma de
posesidn.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas vy gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

tos miembros de 1a Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimistdn,

¢} Cese en a condicién de persona asociada, o incursion en causa de incapacidad.

d} Revocacion acordada por fa Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos,

e) Failecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de fa primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), <), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisienal, que serd sometido a fa Asambtea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacidn
correspondiente.
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Las funciones de la Junta Birectiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asoclacién, de acuerde con las directrices de ta
Asamblea General y bajo su controk.

b} Programar las actividades a desarrollar por fa Asociacidn,

c} Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dfa de las reunlones de la Asamblea General, asf
como acordar la convocatoria de [as Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formuien los personas asociadas,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a fa normativa legat vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquelfas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

h) Realizar e! camblo con la nueva Junta Directiva por medio de un protocols en el
que se dard informacién sobre todos aqguellos aspectos necesarios para la buena
marcha de la Soctedad.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a iniciativa propia, 0 a peticién de cualguiera de sus componentes. Serd
presidida por el/ta Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, si lo
hubiera, v en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga més
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayorfa
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el veto del Presidente seré de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondlente.

CARGOS DE A JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

La persona asociada deslgnada asume la representacién legal de la Asoclacion, y
ejecutard los acuerdos adoptades por fa Junta Directiva vy la Asamblea General,
cuya presidencia oslentard respectivamente,

Corresponderan a fa Presidencia las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre fa Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion & la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d} Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre,

e) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de ta misma.

VICEPRESIDENCIA (S LA BUBIERA)
La persona designada asumird tas funclones de asistir a la Presidencia y sustituirla

en caso de imposibiiidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facuftades delegue en ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIA

A la persona designada le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de Ingreso, llevar ¢l fichero y el Libro de Registro de personas asociadas,
atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

lgualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de fa Entidad,
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Articulo 26.- La persona designada dard a conacer 105 ingresos y pagos efectuados, formalizard

el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio

anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,

los someta a la aprobacion de la Asamblea General,

VOCALES {51 LOS HUBHRRA)Y
Articulo 27.- Los Vocales tendran las obligaciones proplas de su cargo como miembros de [a
Junta Directiva {direccidon y gestién ordinaria de la asociacion}, vy tendran en

comendadas especificamente Jas funciones de:

a) Proveedores y Bodega
b) Mantenimiento informatico

CAPITULO TERCERO

DE {AS PERSONAS ASOCIADAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28,- Pueden ser miembros de la Asociacidn aquélias personas que asi lo deseen vy
retinan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucion judiclal firme,

Articulo 29,- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escrito avalado por
dos personas asociadas y dirigido a la Presidencia, quien, dard cuenta a la Junta
Directiva, que resclverd sobre la admisién o Inadmision, pudiéndose recurrir en
alzada ante la Asamblea General. Serd requisito previe que la solicitud esté puesta
en el tabtero de anuncios de la Sociedad durante 15 dias naturafes.

La Asociacidn, por acuerde de ia Junta Directiva, podra otorgar la condicion de sacio
henorario a aquellas personas que, reuniendo fos requisitos necesarios para formar
parte de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La
calidad de estos socios es meramente honorifica vy, por tanto, no otorga la condicién
juridica de miembro, ni derecho a participar en los organos de Gobierno vy
Administracion de ia misma, estando exento de toda clase de abligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1)  TImpugnar fos acuerdos y actuaclones contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a
los Estatutos, dentro dei plazo de cuarenta dfas naturales, contados a partir de
aquél en que la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualgquier momento, la composicidn de los drganos de gobierno y
representacién de la Asociacion, la identidad de los miembros de la Asociacién,
el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de ta actividad de
ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

3) Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho
de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros miembros,

4)  Particlpar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
de 1a Asociacién, slendo elector/a v elegible para los mismos.

%) Figurar en el fichero de personas asocladas previsto en la legislacion vigente,
y hacer uso del emblema de la Asociacidn, si lo hublere.

6) Poder hacer uso de un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior si lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los
érganocs directivos.




7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los etemBRAEAE ..
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9) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuiclo de los comprofisos ™
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Artfeulo 31.- Son deberes de [as personas asociadas:

a) Compartir las finafidades de la asociacidn y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas, y otras aportaclones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

c} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar v cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por fos érganas de
gobierno de fa asociacin.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSQNAS ASOCIADAS

Articulo 32.- La condicidn de persona asociada se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancidn, cuando se den algunas de las slguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea Generat o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articuto 33.- Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por Infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de fos derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en tos siguientes
articulos de este capitulo,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanclonables. Las actuaciones se
flevardn a cabo peor fa Secretarfa, come 6rgano instructor, que propondré a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

Lz imposicién de sanciones serd facuitad de fa Junta Directiva, sin a participacion
de la Secretaria (por ser organo instructor}, y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio de} ejercicio de acciones previsto
en &l articuio 30.1

Articulo 34.- En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de la
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de fos presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
par la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podré ordenar a la
Secretarfa la practica de determinadas dlligencias previas, al objeto de obtener la
opertuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacién.

Artfeuto 35.- Si se incoara expediente sanclonador de separacidn, la Secretaria, previa
comprobacién de tos hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondran de maniflesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el ptazo de quince dias,
transcurridos fos cuales, en tode caso, se Inclulrd este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

Et acuerdo de separacidn serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
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El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a 1a
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a una persona asoclada su separacién de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntaric o como consecuencia de sancidon, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aguélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO S50CIAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO
El PATRIMONIO FUNDACIONAL de la Asociacién asciende a 42070, 84 de euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de fas
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales,

b) Las cuotas de entrada y perid¢dicas que se acuerden,

c) lLos productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

&) Los ingresos que obtenga Ja Asociacién mediante tas actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Ei EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual ¥ su cierre tendra lugar el
dia 31 del mes de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por ta asoclacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningln caso su
reparto entre los asoctados, ni su cesidn gratuita a personas fisicas con interés

Jucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacidn de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada ‘especificamente con tal objeto. La Junta
birectiva designard una Ponencia formada por tres personas soclas, a fin de que
redacte ef proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquéfla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado,

Una vez redactado el proyecto de modificacién en e plazo sefiatado, la Presidencia
to incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual
to aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard inciuirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de fa modificacién de
Estatutos, & fin de que las personas asocladas puedan dirfgir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estén en poder de ta Secretarfa con ocho dias de
antetacion a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de maodificacidn estatutaria,




inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO rm HOTORGGERND SAILA

Etknrinen Erregisiros

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL o
PUBLIGA

Atticulo 43.- La Asoclacién se disolvera: Fegisivo do Asociacionis

Por voluntad de las personas asociadas, expresada en Asamblea General
extraordmaraa convocada al efecto.

[

2. andicién:fi jados ‘én los’estatutos
3.
4, ‘DErse
5. Por sentencia judicial ‘firme que se acuerda fa d[soluuén.
6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines socfales.
Articuto 44- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria gue

acuerde la disolucién, nombrard una Comisidn Liquidadora, la cual se hara cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las cbligaciones sociales frente a las personas asociadas y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd
entregado a una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

RISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrolle de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en [os mismos.
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