ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con el nombre de ASOCIACION SFC-SQM Euskadi-AESEC, Asociacién de afectados
por Enfermedades de Sensibilidad Central del Pais Vasco (Sindrome de Fatiga
CrénicafEncefatomielitis Midlgica, Sensibilidad Quimica Mdltiple, Fibromiaigia, v
Sensibilidad
EICCETOMBGNAEICA ). .. e vvrris i rerrrasssrssesrsssse s issbiasssss raasssassase s e s assassanssesserssssssssesesssnen
............................... se constituye una Asociacion sin anime de lucro, acogiéndose a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del bereche de
Asaciacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por
el Parlamento Vascao, de acuerdo con lo establecide en los articulos 9 y 10,13 del
Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por tos presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a fos Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
gue apruebe el Gobierno Vasco, que tendrdn caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- tos FINES de esta Asociacion son:

« Apovar a los enfermos de Sindromes de Sensibilidad Central {en adelante SSC) que engloba
Sindrome de Fatiga Crdnica/Encefalomielitis Midlgica (en adelante SFC/EM), Sensibilidad
Quimica Maltiple (en adelante SQM), Fibromialgia (en adelante FM), y Sensibilidad
Electromagnética {en adelante EHS) y a sus familiares, ofreciéndoles informacién vy
prestandoles la orientacién necesaria en materia de atencidén médico-sanitaria, juridico-laboral.

«  Servir de apoyo emocional a los afectados, especialmente en los momentos mas duros de las
enfermedades.

«  Facilitar et conocimiento y encuentro entre enfermos a través de actividades de interés comin,

« Defender los derechos de los enfermos que estdn afectados por SSC.

+  Recopilar y distribuir entre los enfermos, sus familiares v la sociedad en general, 1a informacidn
sobre estas enfermedades, sus avances y la problematica asociada a las mismas.

*»  Promover y colaborar en investigaciones sobre SSC que permitan el mejor conocimiento de Ia
etiologia de estas enfermedades vy su tratamiento.

« Colaborar con las Administraciones Pdblicas en sus distintos niveles para la prevencion vy
tratamiento de las enfermedades de sensibilidad central, conociendo vy aportando sugerencias
que afecten a los afectados y consegulr las ayudas necesarias de aquéltas para el propio
desarrollo de [a Asoctacion.

» Reivindicar el acceso al Sistema Publico de Salud en condiciones equitativas de atencidn,
diagnéstico y tratamiento,

+« Trabajar por la elaboracién de protocolos de atencidn a los enfermos de enfermedades de
sensibilidad central, que garanticen el reconocimiento de los derechos soclales ante la
Administracion de ta Seguridad Social y de Bienestar Social, asi como de reconocimiento de la
minusvalia de los afectados por estas enfermedades.

*» Promover relaciones de colaboracidn con entidades e instituciones con la misma finalidad que
“SFC-SQM Euskadi-AESEC”, Establecer convenios de colaboracidon con las mismas y de
prestacion de servicios con aquellas, de los que puedan derivarse beneficios para los asociados.

+  Facilitar la representacion y participacidn de los socios tanto en la gestidn de la Ascciactén como
en sus drganos de gobierne

+  Promover el trabajo de voluntariado, por ejemplo, a través de socios voluntarios enfermos y no
enfermos.

+« Ninguna de las actividades, funciones o fines realizados o perseguldos por “SFC-SQM Euskadi-
AESEC” tendrd dnimo de lucro.




los requisitos legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES: o
» Campafias de sensibilizacidn e informacién dirigidas al piblico en genera g 6
asociaciones medicamblentales, ayuntamientos, goblerno vasto:
instituciones varias (tripticos, talieres, conferencias, articulos, entge
proyectos, etc.) o .

» Creacién de pagina WEB con informacion v enlaces de interes para [os
enfarmos, familiares, y poblacion en general

« Teléfono e email de contacto para consuitas y asesoramientos varios

«  Servicios de apoyo psicolégico, asesorfa, talleres...

« Colaboraciones y convenios con asociaciones relcionadas con estas
enfermedades de sensibilidad central (Campaiias, proyectos, protocolos de
asisitencia, talleres con actividades de interés comiin, etc)

s+ Crear mesas de trabajo con osakidetza, ayuntamientos y ofras
instituciones para mejorar las asistencia sanitaria y acceso a las personas
enfermas a los servicios plblicos

«  Promover el voluntariado de personas afectadas y no afectadas

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asoclacion, para
el cumplimiento de sus fines podré:

+ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos can ese objetivo.

+ Adquirir v poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes ¢ a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en......ceeiieennes
........... Durango (Bizkaia).............................. Barrio
ErrofaritXUeNa. e v sessnmrsseennee .
.............................. , Codigo Postal

La Asociacidn podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- £l ambito territorial en el que desarrollard principatmente sus funciones comprende
€1 PAIS VASC0. 11 vi i veerira s s is s aie et sbrsrrsrn e rrns

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extracrdinaria segiin fo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de fa Asociacion deberdn ser
dermocrdticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconczcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamentat de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
érganos colegiados:

« la Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
« Lla Junta Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente.
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Articulo 7.-

(DIAGNOSTICADOS, COLABORADORES, SIMPATIZANTES y HONORIFICOS) ol VG‘Z
voto, v los Voluntarios habituales y Voluntarios esporddicos gue solo tendrénpg‘ér‘
tener voz y no voto, es el érgano de expresion de la voluntad de éstos/as. 2

Artfculo 8.-

Articulo 9.-

Articufo 10.-

Articuio 11.-

LA ASAMBLEA GENERAL

GOMRE

la Asamblea General, Iintegrada por |a totalidad de «wociosfa

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacidn de la asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

¢} Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e} La disolucion de la asociacidn.

f} La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretaric o la
secretaria, del tesorero o la tesorera v, si lo hubiere, de los demas miembros
del oérgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control.

g) Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacién de la disposicidn o enajenacién de bienes inmuebles,

i) El acuerdo de remuneracidén de los miembros del drgano de gobierno, en su
€aso.

i) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k} La adopcidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asocladas.

I} Cualgquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

m) Discusién y aprobacidn, si procede, del Acta de la Asamblea anterior

n) La creacién y constitucidn de cualquier comisidn o grupo de trabajo. Dicha
constitucién serd propuesta por aquelfos mlembros de la Asoclacién que
quieran formarlos, quienes lo comunicaran a fa Junta Directiva exponiendo las
actividades que se propongan llevar a cabo.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio.

La asistencia a la misma puede ser no séfo de manera presencial en el lugar
definido en la convocatorila , sino también puede acudirse con presencia on line via
skype, videaconferencia o similares.

La Asamblea General se reunird en sesidon extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniclativa, o porque lo solicite el. 25 % de las
personas asociadas, indicando los motives y fin de la reunidn y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las sfguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asociacidn,

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asf come el orden del dfa con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primmera convocatoria habran de mediar al menos cinco dias,
pudiende asf mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de personas asocladas con derecho a voto.
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Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria sim@t@ai
personas presentes ¢ representadas, cuando los votos afirmativos supgr
negativos. Mo obstante, requerirdn una rayoria absoluta (mitad +¢i
personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a} La disolucidn de la asociacion.
b} La modificacién de estatutos e
¢} La disposicién o enajenacion de bienes,

d)} La remuneracidn de los miembros del érgano de representacién.

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la sesién. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asociacidn, podrén remitir por correo el documento
gue acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacion gue gestiona y representa los
intereses de la asocfacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sdlo podrdn formar parte del 6rgano de representacion los
asociados Diagnosticados y Colaboradores (Méximo un 50% de la junta directiva. A
excepcién de los periodos en los que no se encuentren Socios Diagnosticados gue
asuman tas bacantes de la Junta Directiva. Durante este periodo la Junta Directiva
debe buscar socios Diagnosticados para cubrir la vacantes en el menor tiempo
posible).

La Junta Directiva estard integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINO LOS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVA){MARCAR
CON UNA X)

Bdpresidente/a

Hsecretariofa

HiTesorerofa

[(dsecretariofa- Tesorerofa

[Clsecretariofa podra asumir la funcién de tesoreria
HVicepresidente/a

Bvocales Namero maximo:...4.

[lotros: Especificar......

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante...3...... veces consecutivas 0..10....... alternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo,

Los cargos que componen fa Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y
durarén un PERIODO DE.2... ANQ/S, salvo revocacidn expresa de aquélla,
pudiendo ser objete de reeleccion,

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en 1a legislacién vigente,

b)Ser designadc/a en la forma prevista en fos Estatutos.,

¢) Ser sacio/a DIAGNOSTICADO

d}Ser socio/a COLABORADOR (réximo el 50% de Ia junta directiva)

Ef cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designadofa
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesidn.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
tos miembros de la Junta Directiva,




Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22,-

Articulo 23.-

tos mlembros de ta Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

¢) Cese en la condicién de sociofa, o incursion en causa de incapacidad,

d} Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto:ensel
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por ia causa prevista en el apartado a), los miembros
de fa Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En fos supuestos b), ¢), d} y ), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a 'a Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Gitimo caso, a la designacion
correspondiente,

Todas las modificacfones en la composicidon de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir fa gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b} Programar las actividades a desatrollar por la Asociacién.

¢} Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuasto anual de gastos
e ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterior.

d} Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asf
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

€) Atender las propuestas 0 sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas.

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, stempre que no sean de su exclusiva competencia,

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticidon de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, silo
hubiera, ¥ en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta gque tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta gue se transcribird al Libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

El/La Presidente/a de la Asoclacidn asume la representacion legal de fa misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respactivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impuisando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conacimiento de elfo a ta Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

e} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia-exclusiva de la misma.




Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Artfculo 27.-

Articulo 28,

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sist
en <ase de 1mposnb1hdad temporal de ejercicic de su cargo. As:m]smo

Presidencia.
SECRETARIA

Al Secretariofa le incumbira de manera concreta reclibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacidn oficial de la Entidad,
certificando el contenido de fos Libros y archivos sociales, y haciendoe que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre desighacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Igualmente, en el caso de carecer de tesorero-a, de manera temporal o no, el cargo
de secretario-a cumplird con las funciones del cargo de tesoreria.

TESORERIA
El/La Tesorerofa dard a conocer los Ingresos v pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

VOCALES (ST LOS HUBIERA)

Los/las Vecales tendrdn las obligaciones propias de su carge como miembros de {a
Junta Directiva {direccidn y gestién ordinaria de la asociacion), v asi como las que
la propia junta les encomiende {Por ejemplo, portavocia de los grupos de trabajo, o
portavocfa general en el caso de gue esta funcidn no la puedan cumplir el
presidente y vicepresidente, ...).

CAPITULO TERCERQ

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Podrén formar parte de la Asociacidn tanto fos enfermos diagnosticados de estas
enfermedades como cualquier otra persona fisica o persona juridica que de un
modo u otro se sienta comprometida con los enfermos.

Las personas fisicas o juridicas miembros de Ia asociacidén (socios colaboradores,
soclos simpatizantes, soclos honorfficos} y las personas fisicas o juridicas no
miembros (los voluntarios habituales v los voluntarios esporadicos) tendran que ser
mayores de edad., Los socios diagnosticados podran ser tanto mayores de edad
como menores de edad, siendo en este caso necesaria el acompafamiento de un
tutor legal, pudiendo tener voz en la asamblea general pero no voto hasta su
mavyorfa de edad.

Los socios podrédn delegar su voto a otra persona de confianza que elijan para tal
fin.

A estos efectos, pueden distinguirse 4 clases de asociados:

1} SOCIOS DIAGNOSTICADOS: Serdn los enfermos diagnosticados de una o varias
enfermedades de sensibilidad central, mayores de edad y con capacidad de obrar.
Tendrén derecho a voz y voto en ta asamblea y realizardn una cofaboracion econdmica
periddica. Igualmente, tendrdn el derecho de elegir y ser elegidos miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion. De ser elegido/a con algln cargo de la junta directiva,
cirando sea necesarfa su sustitucidn de ese carge de representacion por imposibitidad
temporal (a causa de la enfermedad) podréan delegar en un socio colaborador o
diagnosticado de su confianza hasta la siguiente asamblea general,




Los socios diagnosticados menores de edad podran asistir a fas asambleas cl.@,nd ged
capaces de participar y quueran hacerlo, siempre acompafiados por al menosg
tegal; Hasta su mayoria de edad sofo tendrdn voz en las asambleas
necesario, podrdn ser ayudados a expresar y aclarar sus mensajes pog ﬂan
tutores legales. Sus tutores legales, en cualquier caso, tendran voz y votoren das;
asambleas solo en calidad de socios (socios dlagnostlcados soclos colabpradores

socios simpatizantes), o solo tendran voz (y no voto) en caso de sé var
habituales o voluntarios esporadicos. s

2} S0CIOS COLABORADORES: Ostentardn esta condicidén, los socios no diagnosticados
que manifiestan su compromiso medianie una colaboracidn econdmica periddica y su
participacién activa en los procesos de gestidn de la asociacion, Tendran voz y voto en
la Asamblea y voto en los temas propios de las comisiones o grupos de trabajo en los
que estdn integrados. Podrén elegir v ser elegidos para formar parte de la Jupta
Directiva de la Asociacidén hasta un méaximo del 50 % de ia Junta Directiva.

3} SOCIOS SIMPATIZANTES: Podrd inscribirse en la asoclacidn cualauier persona fisica o
jurfdica no diagnosticada, gue desee participar con su apoyo econémico en la mejora
de los derechos de los enfermos. Tendran derecho a voz y voto en la asamblea,

4) SOCIOS HONORIFICOS: Ostentaran esta condicién los socios diagnosticados ¢ socios
colaboradores como reconocimiento a su labor extraordinaria (ya sea extensa,
continuada, o con repercusion o inffuencia en muchas persona a nivel piblico, imagen
publica, 0 a nivel privado, etc.} de divulgacidn, informacidn, y ayuda a parsonas con
enfermedades o sindromes de sensibilidad central (SSC). El candidato a socio
honorifico se propondréd por la junta directiva y se ratificard en la asamblea general.
Los derechos y obligaciones serdn las mismas que ostentan por ser socios
colaboradores o diagnosticados.

Las personas fisicas o juridicas, no socios, pueden colaborar con la Asociacién SFC-SQM
Euskadi-AESEC bajo alguna de las siguientes figuras, las cuales contribuyen a la consecucion de
los fines de la asociacién:

a) Voluntarios habituales: aquellas perscnas fisicas gque, respetando los principios y
criterios de la asoclacién, colaboran regularmente con su trabajo de forma
gratuita.

b) Voluntarios esporddicos: aquellas personas fisicas ¢ jurfdicas que, respetando los
principios y criterios de la asociacidon, ayudan esporddicamente con su trabajo de
forma gratuita.

En ambos casos (Voluntarios habituales y Voluntarios esporadicos) tendrdn derecho a asistir y
tener voz en fa asamblea general. No tendrén derecho a voto por no ser socios {miembros de la
asociacion).

La persona fisica o juridica que desee el ingreso en la Asoclacidn deberd presentar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva, indicando la modalidad de socio en la que desea inscribirse.
Aprobada [a solicitud, la condicion de socio serd adquirida una vez ¢} solicitante haga lfegar a la
Asociacién el justificante del ingreso correspondiente en la cuenta bancaria que al efecto se
determine.

La persona fisica o juridica que desee la colaborar con la Asociacidén SFC-SQM Euskadi-AESEC,
sin ser miembro de la asociaclon, deberd presentar una solicitud por escrito a fa Junta Directiva,
indicando la modalidad (Voluntario habitual y Voluntario esporddico), v se hara efectiva cuando
reciban la aprobacién de su solicitud de colaboracion.

Articulo 29.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado por
dos socios/as vy dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resclverd sobre la admisién ¢ inadmisidn, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Articulo 30.- Toda persona Asociada tlene derecho a:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, segdn el tipo de
socio, segin se establece en los estatutos.

2. Elegir vy ser elegidos para representar a la Asociacion, para ejercer cargos

directivos o de coordinacién, todoe ello en funcidn del grado de vinculacidén elegido

con fa asoclacion,

Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la

Asociacién, de acuerde con las norrmas estatutarias.

bl




Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

10.
. Poseer un ejemplar de los estatutos,
12,

13.

14,

5.

16.

Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo aquello que considere q(tse uad i ”}‘f":-.\
contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacidn y mas eficaz la realizd¢irisd
sus fines. o OF
Solicitar y obtener explicaciones, en todo momento, acerca de la administracio
la gestion de la Junta Directiva o de la actividad de los mandatarios de--la—-
Asociacidn,

Ser ofdos previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de ia Asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes de que la Asociacién establezca o tenga a su
disposicién,

Formar parte de los grupos de trabajo.

k A

Consultar los libros y otros documentos de la Asociacidn, de conformidad con la
regulacion establecida al efecto, y con respeto al derecho a la intimidad de todos
los afectados.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aqué!
en que elffa demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado,

A ser informado acerca de la composicidn de los érganos de gobiernc vy
representacién de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la Jegislacién vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacidn, st fo hubiere.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a)y Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas vy otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
gobierno de la asociacién.

e} Asistir a las Asambleas Generales v a las reuniones del resto de los
drganos de la Asociacidn de los gue formen parte.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIOfA
La condicién de sociofa se perderd en los casos sigulentes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (sl las hubiera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacldn por sancidn, cuande se den algunas de las sigulentes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de fos presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por ta Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidén de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevarén a cabo por la Secretaria, comao rgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas,

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin fa participacién
del Secretariofa (por ser érganoc instructor), v deberd ir precedida de la audiencia
de ta persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.




Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

En caso de Incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separag‘_p
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de lasideberes:
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamentea:ado
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar
Secretarfa la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de;};é_b.
oportuna informacién, a la vista de la cual, a Presidencia podrd mandap@rch
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacion, el/la Secretariofa, previa
comprobacién de fos hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrén de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo gue proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
fa persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a v, si formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta & la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que {e corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a unfuna socio/a su separacién de la Asociacion, ya sea con caracter

voluntario o como consecuencia de sanclidn, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con agquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIC FUNDAGIONAL Y REGIMEM PRESUPUESTARIO

El PATRIMONIO INICIAL de la Asociacién asclende a........ Cero.iiiin... de
BUros.

Los recursos econdémicos previstos por la Asociacidn para el desarrollo de fas
actividades sociales, seran los siguientes:

a} Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢} Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacidn mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual ¥ su cierre tendrd lugar el
dia ...31......del mes de ...Enero................de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aguéllos con andloga relaclén de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo

Articulo

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extrgordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designarad una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquélta, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dfa de la primera Junta Directiva que se
celebre, ia cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para nuevo

estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de [a préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

A la convacatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretarfa las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la

celebracion de la sesidn.

Las enmiendas podrédn ser formuladas Individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras fa votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en ef Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

43.-
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La Asaciacién se disojvera:

1. Por voluntad de lasflas socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto,

El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absorcidn o fusidn con otras asociaciones.

La falta del nifimero minkmo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencla judicial firme que se acuerda la disclucion.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sochales.

PUAwN

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria gue
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, Ia cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligacicnes sociales frente a los/las sociosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas integrantes de la Junta Directiva que figuran en el Acta de
Constitucion  designados con cardcter provisional, deberdn someter su
nombramiento a la primera Asamblea General gue se celehre.

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.




