Articulo 1.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
'SAREGABE ~ CREACION Y DIFUSION CULTURAL

CAPE IME
DENOMINACION Y REGIMEN. LEGAL

Con el nombre de ASOCIACION SAREGABE - CREACION Y DIFUSI
se.constituye una Asociacidn sin Animo de jucro, acogiéndose a lo dispuesto en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y Ley
7/2007, de 22 de -junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parfamento
Vasco, de acuerdo. con lo establecldo en los articulos 9 v 10.13 det Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asoclacidn se regivd por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en.contradiccién con la.Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus érganos de gobierno, stempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Goblerno Vasco, que tendran caracter supletorio.

'EINES QUESE PROPONE

Los ‘FINES de esta Asociacidn son:
1.En. el campo de lo audiovisual, estudiar, promoclonar,. escribir, desarrollar y

" realizar cortometrajes, mediometrajes, largometrajes y otras producciones de

cualquier género o ambito.

2. En el campo de-lo teatral, producir y difundir cbras propias y ajenas.

3. Generar y organizar actividades relacionadas con la difusidn de la creacién
cultural, artistica o histdrica de [a zona.

4, Encontrar formulas creativas para desarrollar actividades y eventos que nos
permitan profundizar mucho més-en el sentido artistico e histérico de la creacidn
cultural.

Articulo 3.-

5. Potenciar la orlginalidad, el apoyo, el intercambio de conacimlentos entre socios,
aficionados y profesionales del sector cultural

6. Reunir a aficionados y profesionales de cualguier ambito de la acclén cuitural
{teatro, historia, cine, fotografia, artes plasticas), unidos por un afén de aprender /
ensefar conocimientos.

7. Crear un grupo estable donde poder dar rlenda suelta a la creatividad artistica,
donde poder organizar talleres, charlas, representaciones y proyecciones,

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las sigulentes ACTIVIDADES:

i . Promoddn, organtzacidn y creacidn de cursos, concursos, foros, festivales
(Festival. de Cortus de Santurizi, Jornadas de Teatro Breve), exposiciones,
monoegrafices y publicaciones.

2. Ayuda a la produccldn de fines concretos, come producciones audiovisuales,
teatrales ¢ exposiciones.

3. Desarrolioc de la participacién en seminarios, congresos, charlas, etc.,, y en
cualquier otra actividad que sirva para incrementar fa aficién al mundo de la
creacidn artistica, en toda clase de dmbitos y condiciones sociales,

4, Intercambio de experiencias y de conocimientes entre los miembros a través- de
reuniones.

Sin perjuicio de fas actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podra:

+ Desarrollar actlvidades economicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacidn de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

»  Adquirir vy poseer blenes de todas clases y por cualquler tltule, asl como
celebrar actos y contratos de todo género,

+  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos,

DOMICILIC SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Santurtzi, avenida
Cristobal de Murrieta, n.® 36, piso 2°, del mismo municipio, Cédigo Postal 48980,
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Articulo 4.-

‘Artfculo 5.~
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La Asociacidn podrd disponer de otros locales enm el dmbito de la Comunidad
Autdonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funclones comprende
Santurtzi, la margen izquierda y el territorio histérico de Bizkaia,
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La Asociacidn se constituye con cardcter permanente, y sdio se disolverd por
acuerdo de la- Asamblea General Extracordinaria segn lo dispuesto-en el Capitulo VI
por.cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

Lal organizacién inkerna vy el funcienamiento de la Asoclacién deberdn ser
dernocrdticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los

paqtos, disposiciones estatutarias vy acuerdos que desconozcan cualquiera de los
os del derecho fundamental de asoclacidn.

CAPITULO SEGUNDD
ORGANDS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

“El' gobierno y - administracidn de la Asociacidn estaran a cargo de los siguientés
organos colegiados:

*  La Asamblea General de Soclos/as, como érgano supremao.
La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccidén permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

L Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.~

Articulo 10.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es de

expresion de la voluptad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aproebar el plan general de actuacion de la asociacion

b)Y E! examen y la aprobaciéon de las cuentas anuales y esupuesto del
ejercicio siguiente.

'¢) Aprobar la gestidn de 1a Junta Directiva

d) La maodificacion de estatutos,.

e} Lla disolucién de la asoclacion,

f). Lla eleccién y el cese del presidente ¢ la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o {a tesorera vy, si lo hubiere, de los demds miembios
del érgano de gobierno colaglado, ast come su supervisidn y control.

g) Llos actos de federacion y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono
de alguna de elfas.

h) La aprobacién de la disposicién o enajenaciéon de bienes-inmuebles.

i} El acuerdo de remuneracidn- de los miembros del drgano de gobierno, en su
£a50.

1) La fijacion de fas cuotas ordinarias 0 extraordinarias, si bien esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al 6rganc de gobierno mediante

. acuerdo expreso.
k) La adopcldn del acuerdo de separacién definltiva de las personas asocladas.
Iy Cualguier otra competencia no atribulda a otro drgano social.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias,

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al aflo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b) y ).

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinarla cuando asf lo acuerde ia
Junta Directiva, bien por propla iniclativa, o porgue lo solicite el. 25 % de las
personas asocladas, Indicando los motivos y fin de la reunién vy, en todo caso, para

- conocer y decidir sobre las siquientes materias:

M

a) Modificaciones Estatutarias.
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Articulo 12~
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b) Disolucién de fa Asociacidn.
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Las.convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito ex
al lugar, dfa y hora de {a reunion, asl como el orden del dla con expresny
de fos asuntos a tratar. Entre la convocatoria v el dia sefialado para |
-de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al mengs cj

- plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurr
terclo de los asoclados con dereche a voto, y-en segunda convecatol IaVu lquiera
que sea el nimero de personas asocladas.con derecho a voto,

Los -acuerdos ~de la. Asamblea General se adoptardn por ‘mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a lfos
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los sigulentes acuerdos:

a) Ltadisolucion de la asociacidn.

Ty b)  La modificacién de estatutos

¢) La disposicién o enajenacion de bienes,
d} Lea remuneracidn de los miembros del drgano de representacidn.

Los socios/as podrén otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualguier otro socio/a. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de {a Asamblea, antes de
celebrarse la sesidn. Los sociosfas que residan en ciudades diftintas a aquélla en
que tenga su domicilio secial la Asociacidn, podran remitir por correo et documento
que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La lunta Directiva es el organo de representacion que gestiora v representa los
intereses ‘de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones |y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del drgano de [representacién los

. asuciados.
La Junta Directiva estara Integrada por: ~
[ |Presidente/a \
MIsacratariofa
[ Hesorerofa-
I_WSEcretar{o/a Tesorero/a.
{ 'Secretario/a podré asumir 1a funcién de tesoreria
[ Vicepresidente/a
r:]\.!oz:ales Nimero maximo: 5
l_JOtros Especificar

Articulo 15.- La falta de asistencla a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de fa Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 5 alternas sin causa justificada, dard
lugar-al cese en el cargo-respectivo:

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se etegirdn porla Asamblea Gereral y
durardn un PERIODO DE 2 ANOS, salvo revocacion expresa de aguélia, pudiendo
ser objeto de reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en fos motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
¢) Ser socio/a de [a Entidad.
Articuto 18.- E! cargo.de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a

por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion.
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Ler Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas vy gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn-en los sigutentes casos:

a) Expiracion del plaze de mandate,

b} Dimisidn.

¢} Cese en fa condicion de socio/fa, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocacidn acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Faltecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros

de la Junta Directiva continuaradn en functones hasta la celebracion de ta primera
Asamblea General, que procederd a ia eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d} y €), la propia Junta Directiva proveerd fa vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién; procediéndose, en este ditimo caso, a a designacién-
correspondiente,

Todas fas modificaciones en la composicidn de este 6rgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de 1a Junta Directiva son:

a) ‘Dirigir fa gestidn ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y-bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por la Aseciacidn.

¢} Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e Ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterion,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de fa Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias. ' '

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Tosflas miembros,

e} Atender las propuestas ossugerencias que formulen Ios sacios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus fagunas,
sometiéndose siempre a!’ia normativa fegal vigente en materla de asociaciones.

g} Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo exprese, siempre que ro sean de su exclusiva competencia,

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces-lo determine la Presidencia,
bi IL:-?ﬁn:iali\va propia/ o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera
presidida por elfta-Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a; si lo
hublera; y{&:usena dg amﬁms, por elffa miembro de la Junta que tenga mas
edad. -

Para que los acu\erd e 1a Junta sean vdlidos, deberdn ser adoptados por mayorfa
de votos de fas perdonas asistentes, requiriéndose la presencia de fa mitad de
o caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad,.

, /elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondien

ARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

El/La Presidente/a de la Asoclacibn asume la representacion fegal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente,

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva vy la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, v decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaclones.

b) Proponer el plan de actividades de a Asoclaclén a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente,




Articulo 24.-

Articulo 25.-

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir .con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en |a primera sesion que se celebre,

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo gue sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA {SI LA HUBIERA)
ElfLa Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirie
en caso de imposibilidad temporal de. ejercicio de su cargo. Asimismo, ¢

corresponderdn cuantas facultades delegue en éf o ella, expresamente,
‘Presidencia.

SECRETARIA

Al Secretariofa le incumbird de manera concreta recibiry tramitar las solicitudes d
ingresa, llevar el flchero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custgdia
rectaccién del Libro de Actas.

_Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
“Hiateria de Asociaciones, custodlando la documentacién oficial ‘de Ia Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
‘a la autoridad competente las comunicaclones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio soctal.

TESORERIA

El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como €l estado de cuentas del afio
anterior,. que deben ser presentados a la Junta Directiva para gue ésta, a su vez, los
someta a'la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 27.-

Articulo 28.-
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|
iE! VOCALES {SI LOS HUBIERA}
|

Los/las Vrcales tendran las obligaciones propias de su cargo como mlembros de la
Junta Directiva (direccidn y gestidn ordinaria: de la asoclacidn), vy asi como las que
la propia junta las encomiende. )

~

DE LOS SC;E?IQ_SIJA : REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES
S

Pueden sef miembros de la Asociacién aquélias personas que ast lo deseen y
retinan (as pondiciones siguientes:

- Ser mayar de edad 0 menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucény judicial firme,

Habré tres tipos-de soclos:

= Socios Fundadores/as. Las personas mayores de edad que se asocien dentro
de los primeros 4 meses de fundacidn de la- Asoclacion, o partlr del 1 de mayo de
2017. Tendran voz y voto.en las asambleas,

- Sarekideak -~ Soclos Actlvos/as. Aparte de fa cuota anual de.ta Asociacidn,
serdan aquellos gue formen parte activa en la organizaclbn y gestibn de tas
diferentes actividades que tendran fugar en la temporada. Tendran voz y voto en
las asambleas.

- Gabekideak -~ Soclos Colaboradores/as. Aparte de la cuota anual de la
Asociacion, serdn informados de toda la programacion y actividades que tendrén
lugar, asf como de las decisiones tomadas en asamblea, donde tendran voz pero no
voto, v tendrdn un. 30% de descuento en.las . aportaciones ocasionales en las
actividades.

Tratdndose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por e} drganc competente para -elo, y manifastar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacién de quien por ellas actde,




Articulo 29.-

Articule 30.-

Quienes deseen pertenecer a fa Asociacién, lo solicitarén al Presidente/a, quien,
dard cuenta a la Junta Directiva, que resoiverd sobre la Is16n o inadmisidn,
pudiéndose recurrir-en alzada ante la Asamblea General..

DERECHOS Y DEBERES BE LO I
Toda persona asoclada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones.contrarios a ia Ley'de Asociaciones o-a
los Estatutos, dentro del plazo.de cuarenta.dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfta demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, e contenido del acuerdo Impughado.

2) A ser Informado acerca de fa composicidn de los Grganes de gobierne vy
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad.

3) Conocer, en cualguier momento, fa ldentidad de los/las demds miembros de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y .gastos, v el desarrollo de fa
actividad de ésta, en los términos. previstos en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en {as Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5} Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direecion
de la Asociacidn, siendo elector/a y eiegible para los mismos.,

6) Flgurar en el fichero de Soclos/as previsto en la. leglsfacidén. vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si o hubiere.

7} Poseer un gjemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los organos directlvo?’.

8} Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as sociosfas (local social, bibliotecas, ﬁatc.),

~ 9} Ser oidofa por escrito, con cardcter ‘previo a la -adopcién de/ medidas

“i fo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

disciplinarias, s informadofadetascausas que motiverr—aquétia neséto
podrén fundarse en el.lncumplimiento de sus.deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sify ‘pﬂi}wao de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento. \\ S
. . -
Son deberes de los sociosfas: “\ MJ

a) Compartir las finalidades de la asociacidén y colaborar en su\co gecucion,

by Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con | rreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada-socio.

¢} Cumplir el resto de las obllgaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos valldamente adoptados por fos drganos de
goblerno de fa asoclacién,

, s
La condicidn de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de fas personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacidn voluntaria.

3. Por separacidn por sancion, cuando se den algunas de Jas sigujentes
clrcunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Fstatutos; o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General ¢ Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junte Directiva por infringir
relteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de ia Junta
Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
articulos,




Articulo 34.-

e Articulo 35.-

Walegando en su defensa o que estime oportuno en el plazo de qui c’/d as,

A tales efectos, la Presidencia podré acordar ls apertura de una investigacion para
gue se aclaren aqueltas conductas que puedan ser sanclonables, Las actuaciones se
llevardn a cabo-por la Sacretaria, como drgano Instructor, que propondiad a la Junta:
Directiva la-adopcidn de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la particlpacién
del Secretario/a {por ser érganc instructor), y debera ir precedida de la audiencia
defa persona interesada. Contra dicho acuerdo, que seré slempre motivado, podré
recurrirse ante {a Asamblea General,

En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de la
asociactén, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélldamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presldencia podrd ordenar a la
Secretarfa.la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacidn, a la vista dé la cual, ta Presidencla podrd mandar archilvar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sanélionador de separacién, elfla Sacretariofa, previa
comprobacién de los hechos, regnitnra a la persana interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar

fa de

transcurridos fos cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orde
la primera seslén de. la lunta Dirgctiva, la cual acordard fo que procedz?/si

del Secretario, que ha actuado coma instructor del expediente.

El acuerdo de separaclién serd potificado a la persona Interesada, co 4
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamr?a{? al
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, bera(grio a
tales efectos exclusivamente. yhentras tanto, la Junta Directiva podrd acofdar que
la persona inculpada sea sus énd }da en sus derechos como sociofa y, si formara -
parte de la Jgnta Directlva, d EJ 'decretar fa suspensidn en el ejercicio del cargo.

..

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

que le corresponde,

Enrel supuesto de\que ei expediente-de separacidn-seeleveaia-Asamblea General;
el/la Secretario/a rédactard/un resumen de aquél, 2 fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a ia Asfiiblea General del escrito presentada por la persona
inculpada, e informar degi amente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondierz cuerdo.,

Jue serd stempre motivado, deberd ser comunicado a fa
l?do ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio def derecho
do estimare gue aquél es contrario a 1a Ley o a los

El acuerdo. de. separaci%
persona interesada, p}.g:

Estatutos.

Al comunicar a un/una soclofa su separacion de fa Asociacién, ya sea con cardcter
voluntaric o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las
obligaclones gue tenga pendientes para con aquélia, en su caso.

CAPITULO CUARTO

]

PATRIMONIQ FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIC
El PATRIMONIO INICIAL de-la Asceclaclon asclende a 470 euros,

Los recursos econdmicos previstos por la Asodacién para el desarrcllo de fas
actividades soclales; serdn los slguientes:

a) Las aportaciones patrimonlales.

b) tas cuotas periddicas que acuerden.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, as; como las
subvenclones, legados y donaciones que pueda recibir en forma iegal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacidn mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutanos

El EIERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su cierre tendra iugar al
Oitimo sAbado del.mes de noviembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asoclacién, derivados del ejercicio jde actividades
econdricas, inciuidas las prestaciones de servicios, deberdan destinarse,




exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningiin caso su
reparto entre los -asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquélios. con. anédloga relacién: de aféctividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn

. gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo
APITUL INT
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La  modificacién de los Estatutos habrd. de acordarse en Asamblea. General:
extracrdinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, sigulendo las directrices impartidas por
aquélla, 1a cual fijaréd el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado

Articulo 41,-

Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el/fa
Presidente/a 1o incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se

celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre

A la convocatorla de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de
-Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a fa Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las. cudles se dard cuenta a la Asamblea General,

siempre y cuando estén en poder de 1a Secretaria con ocho dias de antelacion a la
celebracion de la sesidn.

o
@»&@Las enmiendas podran ser formuladas mdlwdualmente o colectivamente, se hardn
u‘: «por escrito y contendrdn la alternativg’ de otro texto. Tras la votacidn de las

~enmiendas, la Asamblea General ‘adoptdra el Acuerdo de modificacion -estatutaria,

et—coatsdloproducirdefectosantete ceros—desde—que—se—haya—pmcedrdo—a—sa—
Inscripclon en el Reglstro. General-de Aspclaciones.,

1.

Por voEunt d de Iasi[as ciosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada algfecto.

El cumplimiento det.plazo o/dondi€ldh fifados en los estatutos
La absorcién o fusién cen offas asoclaciones.

La falta del ndmero minirig/de personas asociadas legalmente establecido
Por sentencia judicial firm qk‘se acuerda la disolucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

RS

Articulo 44- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucidn, nombegfd una Comisién Liquidadora,. la cual se haréd cargoe
}\f\ de los fondos que existan.
L
3} £982 888 o Una vez satisfechas las obfigaciones sociales frante a losfias socios/as y frente a
E’;Z%a% 2% & terceras personas, el patrinjonlo social sobrante, sl lo hublere, serd entregado a
' %;%% %’,g ' una entidad sin dnimo de lutro o para fines sin dnimo de lucro,
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Q $5-% d7 {1488 & Las personas Iintegrantes de fa Junta Directiva que figuran en el Acta de
TES L X2 - Constitucidn destgnados con cardcter provisional, deberan someter su
:’S\j en é; LAl gg g nombramiento a la primera Asamblea Géeneral que se celebre
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Q? %%;‘é%% gg%‘% e La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
I %‘j% *% ggi & desarrolio de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
E% EY $T4 208y o prescripciones contenidas en los mismos,
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