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Articulo 01°.- Denominacion.

Desde su fundacién, la Asociacion S.0.S. BEBES ROBADOS
GIPUZKOA / 8.0.S. LAPURTUTAKO HAURRAK GIPUZKOA (Asociacion
Provincial de Afectados por la Trata y Falsa Filiacion de Bebés). Se
constituyé como una Asociacién sin animo de lucro, acogiendose a o
dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido
en los articulas 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Tras la reciente fusion por absorcion de La Asociacién S.0.S. BEBES
ROBADOS EUSKADI en La Asociacién S.0.S. BEBES ROBADOS
GIPUZKOA / S.0.S. LAPURTUTAKO HAURRAK GIPUZKOA, se ve
necesario un cambio de nombre que aglutine y recoja la esencia de su
funcionamiento, asi como la filosofia de actuacién e ideario de ambas
asociaciones.

Asi mismo dicho cambio viene motivado también por {os los medios de
comunicacion de prensa escrita y medios de comunicacién digitales, que
habitualmente vienen utilizando el nombre de "8.0.S. HAUR LAPURTUAK"
a la hora de referirse para hacer mencion al nombre de nuestra asociacién.
Por lo que se decide el cambio para evitar errores o situaciones futuras que
puedan dar lugar a confusiones.

En adelante nuestra Asociacién pasa a denominarse:

“Asociacién $.0.S. HAUR LAPURTUAK / $.0.S. BEBES ROBADOS,
Asociacion de Afectados por ia Trata y Falsa Filiacién de Bebés”

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, y por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus
Organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley v/o a lo

Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe s@biern
Vasco, que tendran caracter supletorio.
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Aa ASOCIACION S.0.S. HAUR LAPURTUAK / §.0.S. BEBES

[

fi1 '.':RQ‘B?A%OS, Asociacion de Afectados por la Trata y Falsa Filiacién de Bebés
e a8 lina—Asociacion legalmente constituida, de pleno derecho, y una
i trayectoria sobradamente demostrada en cuanto a sus fines y acciones

realizadas.

La ASOCIACION S.0.S. HAUR LAPURTUAK / $.0.S. BEBES
ROBADOS, Asociacion de Afectados por la Trata y Falsa Filiacion de Bebés
es totalmente independiente en cuanto a la toma de decisiones, con su
organizacion, sus o6rganos de gobierno, su gestién, sus estrategias y
decisiones, asi como en su modo de proceder.
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En adelante nos referiremos a La ASOCIACION S.0.S. HAUR
LAPURTUAK / 8.0.S. BEBES ROBADOS, Asociacion de Afectados por |a
Trata y Falsa Filiacién de Bebés como La Asociacion o Asociacion.

Articulo 02°.- Fines.

Los Fines de Esta Asociacién son:

A) La defensa efectiva por los derechos de todas las personas que
sospechen ser victimas de sustraccién o de adopcioén ilegal de un
menor en una maternidad u hospital.

B) Unequipo de trabajo multidisciplinar que se encargara de:

® Agrupar los casos de las victimas por robo de bebés, o bebés
robados, elaborar informes en base a la documentacién por
ellas aportadas.

® Hacer valer sus testimonios en toda instancia a la que dé a lugar
0 a derecho, siempre y cuando se realice con los mismos
objetivos que marcan y deben guiar todas las acciones de la
Asociacion.

® Reivindicacién de VERDAD, JUSTICIA 'Y REPARACION.

® Este equipo multidisciplinar estara compuesto preferentemente
por Asistentes juridicos, informaticas/os, Psicélogas/os vy
Victimas Colaboradoras y con experiencia minima dos afios
en la asesoria y orientacion individual de victimas asl como de
la gestién de su documentacion.,
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sean éstas colectivas o individuales,

D) Mantener cuantos encuentros sean pertinentes con las
Instituciones vascas y sus representantes para alcanzar
acuerdos y/o compromisos de colaboracion, siempre y cuando
sirvan para avanzar en la blGsqueda de los familiares
desaparecidos de los asociados, asi como esclarecer el origen
de cuantos “adoptadas/os” o precisen.

E) Mantener cuantos encuentros sean pertinentes con movimientos y
organizaciones sociales y con sus representantes para obtener
los apoyos sociales y continuar asi expandiendo la mencionada
problematica a cuantos ambitos de la vida civil sea posible.

F) Emprender tantas acciones legales sean necesarias, para
defender el acceso a justicia de las/os asociadas/os de S.0.S
BEBES ROBADOS EUSKADI y S.0.8 BEBES ROBADOS
GIPUZKOA. Se acordaran por consenso entre la junta directiva
de la Asociacién y las victimas que lo necesiten o estimen
conveniente.

G) Colaborar y Coordinarse con las asociaciones cuyos fines sean
analogos y/o relacionados a los propios de La Asociacion.

® Uno de estos fines bien podria ser un tnico banco de datos y
de ADN par uso de las asociaciones y de control exclusivo
por las mismas, unificando pruebas y datos de sus
afiliadas/os, asi como de personas victimas que hubieren
autorizade su inclusion. Asi mismo mediante la presente
ratificacién de estatutos, La Asociacién esta integrada en el
organigrama de S.0.S BEBES ROBADOS NACIONAL, de
La Federacién Coordinadora X-24.

H) Llevar a a buen fin los compromisos y demas acciones
particulares y/o generales que sean acordados por sus propias/
Os socias/os en las Asambleas Generales como extraordinarias.

Para la consecucién de de dichos fines se llevaran a cabo, previo

el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:
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wniino 1) REGizar planes de actuacién, encaminados a la consecucion de los
Uasitivo do AT D o S OMUNES VERDAD, JUSTICIAY REPARACION.

2) Establecer contactos y acuerdos con Organismos y Entidades
Publicas y privadas, y con personas fisicas y juridicas para el
desarrollo y buen hacer de sus fines

3) Organizar Conferencias, Congresos, Certdmenes y otras actividades
relacionadas con sus fines.

4) Divulgar la actual situacién y problematica de las familias o
personas victimas del robo de sus bebés en hospitales publicos y
privados, tanto por personal civil como religioso, y su posterior
legalizacion oficial por organismos del estado tanto durante la
dictadura como en la democracia.

5) Divulgar en los medios de comunicacién la situacion de las
personas adoptadas llegalmente y/o apropiadas indebidamente,
haciendo un llamamiento a la sensibilizacién social.

6) Realizar reuniones periédicas con los afectados a fin de tratar todo
asunto de interés, para las personas asociadas.

7) Buscar financiacién y promover todo tipo de actividades
relacionadas con la blsqueda de recursos para costear los gastos
de la asociacion.

8) Ejercitar cuantas acciones legales previstas y pertinentes ante los

organismos e instancias que por derecho proceda.

DOMICILIO SOCIAL y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 3°.- Domicilio Social.

El domicilio principal de esta Asociacién en adelante pasara es estar
ubicado en DONOSTIA - SAN SEBASTIAN (GIPUZKOA),

BUZTINTXULO KALEA, 49 - 51 Bajo local.
20015 - DONOSTIA - SAN SEBASTIAN (GIPUZKOA).

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de )a
Comunidad Autébnoma, cuando asi lo acuerde la Asamblea General.
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Ambito Territorial.

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus
funciones comprendera come ha venido siendo habitual hasta la fecha,
todo el territorio de la Comunidad Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO.
Articulo 05°.- Duracién y Caracter Democratico.

La asociacion se constituye con caracter permanente y solo se
disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo
dispuesto en el capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en
las leyes.

La Organizacion Interna y el funcionamiento de La Asociacién
deberan ser democraticos, con pleno respecto al pluralismo.,
iciofles
aspedtos

Seran nulos de pleno derecho los pactos, di
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera d
del derecho fundamental de La Asociacion.
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Articulo 06°.- Organos de gobierno y representacién de la
Asociacion.

El Gobierno y Administracion de La Asociacion, estaran a cargo
de los siguientes Organos Colegiados:

*La Asamblea General de Socias/os como Organo Supremo.

*La Junta Directiva, como Organo Colegiado de Direccién
Permanente.
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ASAMBLEA GENERAL.

k)

Artlculo 07°.- Naturaleza de La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano Supremo de la Asociacion y
estara integrada por la totalidad de los socias/os, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos /as.

Son facultades de la Asamblea General:

a)Aprobar el Plan General de actuacion de la Asociacion.

b)El Examen y Aprobacion de Las Cuentas Anuales y El Presupuesto del
Ejercicio siguiente. '

c)Aprobar La Gestion de La Junta Directiva.

d)La Modificacion de Estatutos.

e)La Disolucién de La Asociacion.

flLa Eleccién y El Cese de La/ Del Presidenta/e, de La /Del Secretaria/o,
de La /Del Tesorera/o y si io hubiere de los demas miembros del Organo
de Gobierno Colegiado, asi como su supervision y Control.

g)Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones , o el
abandono de alguna de ellas.

h)La aprobacién de la disposicién o enajenacion de bienes inmuebles.

i)El acuerdo de remunerar a los miembros del Organo de Gobierno, en su
caso.

j)La fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias, si bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al Organo de
Gobierno.mediante acuerdo expreso.

k)La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

)Cualquier otra competencia no atribuida a otro organo social.

Articulo 08°.- Reuniones.

La Asamblea General se reunird en Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.
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La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria,
al menso una vez al afio, preferiblemente dentro del 2° trimestre, a fin
de adoptar los acuerdos previstos en el articulo 7° a), b) y ¢).

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y
Extraordinarias. La Ordinaria se celebrara una vez al afio entre mayo y
junio, Las Extraordinarias cuando sean necesarias, en los supuestos
previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando
lo solicite por escrito un nimero de asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 10°.- Asalmblea General Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira en Sesion Extraordinaria,
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o
porque lo solicite el 20% de los Asociados, indicando los motivos y el
fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a)Modificaciones Estatutarias.
b)Disolucion de La Asociacion.

Articulo 11°.- Realizacién de las Convocatorias de las
Asambileas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
Orden del Dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habréan de mediar al menos 15 dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se

reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora,
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«Arficulo 12°.-  Acuerdos de Las Asambleas Generales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los validamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a)La Disolucion de La Asociacion,

b)La Modificacion de Estatutos.

c)La Disposicién o Enajenacion de Bienes Inmuebles.

d)La Remuneracién de los Miembros del Organo de
Representacion.

Articulo 13°.- Representacion de Socias/os.

Las/os Socias/os podran otorgar su representacién, a los efectos
de asistir a Las Asambleas Generales, en cualquier otro Socia/o. Tal
Representaciéon se otorgara por escrito y deberd obrar en poder del
secretaria/a de La Asamblea, al menos 72 horas antes de de
celebrarse la sesion.

Las/os Socias/os que residan en ciudades distintas a aquella en
la que tenga su domicilio social La Asociacion, podran remitir por correo
el documento que acredite Ia representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 14°.-  Organo de Representacion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las

disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara integrada por por un/a Presidente/a, un/

a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y entre ninguno/
ay dos Vocales. ’
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occosl@funcion de tesoreria pueda ser desempefiada por el secretario

&.-la-secretaria de la asociacién, ostentando simultdneamente dos
T Eargos, pero con un unico derecho a voto.

Deberan reunirse siempre que lo exija el buen desarrollo de las
actividades sociales. -

Articulo 15°.- Asistencia a las Reuniones.

La falta de asistencia a la reuniones sefialadas, de los/as
miembros de La Junta Directiva, durante 4 veces consecutivas o 3
alternas sin causa justificada, dara lugar a su cese en el cargo
respectivo.

Articulo 16°.- Cargos de La Junta Directiva.

Los Cargos que componen La Junta Directiva, se elegiran por La
Asamblea General y duraran un periodo de 2 anos, salvo revocacion
expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Articulo 17°.- Requisitos Junta Directiva.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos
indispensables:

a)Ser mayor de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y
no tener causas o motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los estatutos.
c)Ser Socio/a Colaborador/a de la Entidad.

Articulo 18°.- Aceptacién de los cargos.

El cargo de Miembro de la La Junta Directiva se asumira cuando

una vez designado/a por La Asamblea General, se procede a la
aceptacion o toma de posesion.
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Cese de Los Miembros Junta Directiva.

— Articulo 19°.-

Los Miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes
casos:

a)Expiracién del plazo de mandato.

b)Dimision.

c)Cese en la condicion de Socio/a, o causa de incapacidad.
d)Revocacion acordada por La Asamblea General en
aplicacion de lo previsto en el articulo 16 de los presentes estatutos.
e)Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado
a), los miembros de la Junta Directiva continuarén en funciones hasta
la celebracién de de la primera Asamblea General, que procedera a la
eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d), y e) La propia Junta Directiva
proveera la vacante mediante nombramiento provisional, que sera
sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion,
procediéndose, en este dltimo caso, a la designacion correspondiente.

Pudiera darse el caso que por circunstancias ajenas a la Junta
Directiva, no pudiera asistir a una reunién de maxima importancia El/La
Secretario/a. En este caso vy siempre que asi lo crea necesario El/La
Presidente/a podra designar de forma puntual y solo para esa reunién a
cualquier persona de la Junta Directiva para ejercer dicho cargo, con
ello se persigue, dar una mayor agilidad al funcionamiento de la Junta
Directiva. Este mismo caso sera de aplicacién a cualquiera de los
puestos de la Junta Directiva, tales como el de Tesorero/a y/o Vocales.

Todas las modificaciones en la composicion de este Organo de
Gobierno seran comunicadas al Registro de Asociaciones.
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v “Artlénulo 20°.- Funciones de La Junta Directiva.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a)Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con
las directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b)Programar las Actividades a desarrollar por la Asociacion.

c)Someter a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior. -

d)Confeccionar el orden de! dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

e)Atender a las propuestas o sugerencias que formulen Los/
Las Socios/as. '

f)Interpretar los preceptos contenidos, en estos estatutos y
cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de asociaciones.

g)Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

Articulo 21°.-  Sesiones de La Junta Directiva.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, bien sea a iniciativa propia o a peticidén de
cualquiera de sus componentes. Sera presidida por El/La Presidenta, y
en su ausencia por El/La Vicepresidente/a, si lo hubiera, y en ausencia
de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de La Junta Directiva sean validos,
deberan ser adoptados por la mayoria de las personas asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los/as miembros. En caso de
empate el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones El /La Secretario/a levantara acta que se
transcribira al libro correspondiente. -
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s ORGANOS UNIPERSONALES.

PRESIDENCIA.

Articulo 22°.- Presidencia.

EllLa Presidente/a de La Asociacidon asumira la representacion
legal de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por La Junta
Directiva y de La Asamblea General, cuya presidencia ostentarg
respectivamente.

Articulo 23°.- Facdltades de La Presidencia.
Corresponden Al/ A La Presidente/a las siguientes atribuciones:

a)Convocar, 'y levantar las sesiones que celebre La Junta
Directiva y La Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra,
y decidir un voto de calidad en caso de empate.

b)Proponer plan de actividades de La Asociacion, a La Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢)Ordenar los pagos acordados validamente.

d)Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a La Junta Directiva en la primera
sesion que se celebre.

e)Ejercitar las competencias que le otorgue La Asamblea
General mediante acuerdo expreso, salvo que sean de competencia
exclusiva de la misma.

VIPRESIDENCIA.
Articulo 24°.- VicePresidencia.

El/La VicePresidente/a de La Asociacién asumira las funciones de
asistir AI/A La Presidente/a y sustituirle en el caso de imposibilidad
temporal en el ejercicio de su cargo. Asi mismo le corresponderan
cuantas facultades delegue en El o en Ella, expresamente La
Presidencia. s/
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Articulo 25°.- Secretaria.

EllLa Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero vy el libro de registro
de Socios/as, atender a la custodia y redaccién del libro de actas.

Igualmente velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando Ia
documentacion oficial de la entidad, certificando el contenido de los
libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERIA.

Articulo 26°.- Tesoreria.

El/lLa Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gasto, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben de ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a Ia aprobacién de
la Asamblea General..
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SOCIOS/AS: REQUISITOS y PROCEDIMIENTO de
ADMISION.

Articulo 27°.- Requisitos para Asociarse.

Pueden ser miembros de La Asociacién aquellas Victimas de la
sustraccién de un menor en una maternidad o sus familiares que asi lo
deseen y relinan las condiciones siguientes:

*Ser mayor de edad o menor emancipado y no estén sujetas a
hinguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada
su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

*Tratandose de Personas juridicas deberan aportar copia del
acuerdo validamente adoptado en su seno por el Organo competente para
ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la designacion de
quien por ella actue.

Articulo 28°.- Clases de Socios/as.
Quienes deseen pertenecer a La Asociacion, lo solicitaran por
escrito avalado por dos Socios/as y dirigido Al/La Presidente/a, quién

dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o no,
pudiéndose recurrir en alzada, ante la Asamblea General.

DERECHOS y DEBERES de LO/AS SOCIOS/AS.

Articulo 29°.- Derechos de Los/as Socios/as.

a)lmpugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
las asociaciones o a los estatutos dentro del plazo de 40 dias
haturales, contados a partir de aquel en que ellla demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.
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ottt h)A ser informado acerca de la composicion de los Organos de
- Goblerno y Representacién de La Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. ’

c)Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/as demas
miembros de La Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos
previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

d)Ser convocado/a a las Asambleas Generales, asistir a ellas y
ejercitar el derecho de voz y voto en Las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otros miembros.

e)Participar, de acuerdo con los presentes estatuto, en Los
Organos de Direccion de La Asociacion, siendo elector/ay elegible
para los mismos.

f)Figurar en el fichero de socios/as previsto en la legislacién
vigente, y hacer uso del emblema de La Asociacién si los hubiere.

g)Poseer un ejemplar de los estatutos y del reglamento de
régimen interno si lo hubiera, y presentar solicitudes Yy quejas ante
Los Organos Directivos.

h)Participar en Los Actos Sociales Colectivos, y disfrutar de Is
elementos destinados a uso comln de Loflas Socios/as (Local
Social Bibliotecas, etc.).

[)Ser oido/a por escrito con carédcter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven
aquellas, qué solo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como Socios/as.

j)Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 30°.- Debéres de Los/as Socios/as.

a)Compartir las finalidades de La Asociacion y colaborar en su
consecucion.

b)Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada socjo.

¢)Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los
estatutos.

d)Acatar y cumplir los acuerdos validaments
Los Organos de Gobierno de La Asociacion.
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" PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A.
Articulo 31°.- Pérdida de La Condicién de Sociola.
La Condicion de socio/a, se perdera en los casos siguientes:

a)Por fallecimiento, o disolucién de las personas juridicas (si las
hubiera).
b)Por separacién voluntaria.
c)Por separacion por sancién, cuando se den algunas de las
siguientes circunstancias:
*Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes estatutos, o de los acuerdos
validamente adoptados por La Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 32°.- Socios/as y Sanciones.

Las Personas Asociadas podran ser sancionadas por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los estatutos, o los acuerdos de
La Asamblea General.o de La Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los
derechos de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva en los
términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, La Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacién para se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a acabo por La Secretaria,
como Organo Instructor, que propondra a La Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de |a Junta Directiva,
sin la participacion del/de la Secretariofa, por ser Organo Instructor, y
debera ir precedida de la Audiencia de La Personz Interesadg. Contra
dicho acuerdo, que sera siempre motivado, -!’ ante La
Asamblea General. |
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5 ‘Arficulo 33.- Separacién de Socios/as.
i AsQCiaciones
En caso de incurrir unfa Socio/a en una presunta causa de
separacion de La Asociacion, por un incumplimiento grave, reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los presentes estatutos, o de
los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directiva; La presidencia podra ordenar a La Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objetoc de obtener la oportuna
informacion, a la vista de la cual La Presidencia podra mandar archivar
las actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Articulo 34.- Incoacion de Expediente Sancionador a Socios/as.

Si se incoara expediente sancionador de separacién, EllLa
Secretario/a previa comprobacion de los hechos, remitira a la persona
interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos
que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se
incluira este asunto en la Orden del Dia de la primera sesién de La
Junta Directiva, La cual acordara lo que proceda, sin el voto del/de La
Secretario/a, por haber actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto La Junta Directiva podra acordar que la
persona inculpada sea suspendida en sus derechos como Socio/a. Si
esta persona formara parte de Junta Directiva, deberd decretar la
suspension en el ejercicio de su cargo.

En el supuesto que el expediente de separacion se eleve a La
Asamblea General, Ei/La Secretario/a redactard un resumen de aquel,
a fin de que La Junta Directiva pueda dar cuenta a La Asamblea
General del escrito presentado de la persona inculpada, e informar

debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.
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Lt acuerdo de Separacion, que sera siempre motivado, debera
ser comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
tribunales en el ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimara que aquel es contrario a la ley o a los estatutos.

Articulo 36.- Comunicacion de la Separacién (ll).

Al comunicar a un/a Socio/a su separacion de La Asociacién, ya
sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le
requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquella, en su caso.
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7l;fATRIMONIO FUNDACIONAL y REGIMEN
PRESUPUESTARIO.

Articulo 37.- Patrimonio de La Asociacion.
La Asociacion no dispone de patrimonio inicial.
Articulo 38.- Recursos Econémicos de La Asociacién.

Los recursos econdmicos previstos por La Asociacion para el
desarrollo de las actividades sociales, seran las siguientes:

a)Las Cuotas de entrada.

b)Las Cuotas periddicas que se acuerden.

c)Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, asi como las subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir de forma legal.

d)Los ingresos que obtenga La Asociacibn mediante las
actividades licitas que acuerde realizar La Junta Directiva, siempre dentro
de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual Y su cierre tendra
lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por La Asociacion, derivados del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicio, deberan destinarse exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningln caso, el reparto entre los socios, ni sus
conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién
de afectividad , ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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" \NMIODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 39.- Acuerd.o en Asamblea General Extraordinaria.

La modificacion de estatutos habra de acordarse en asamblea
general exfraordinaria de socios convocada especificamente con tal
objeto. :

La Junta directiva designara un ponencia formada por tres
personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en
el que tal proyecto debera ser terminado.

Articulo 40.- Redacciéon del Proyecto de Modificacion de
Estatutos.

Una vez redactado el Proyecto de Modificacién de Estatutos, en
el plazo sefialado, El/lLa Presidente/a lo incluird en la Orden del Dia de
la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara, o en su
caso lo devolveré a la ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto que éste, fuera aprobado, la Junta Directiva
Acordarg incluirlo en el Orden del Dia de I3 proxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, o acordara convocaria a tales efectos.

Articulo 41.- Enmiendas al Proyecto de Modificacién de Estatutos.

A la convocatoria de La Asamblea General Extraordinaria se
acompaiiarg el texto de la modificacién de los Estatutos, a fin de que
Los/Las Socios/as puedan dirigir a La Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dard cuenta a La Asamblea
General Extraordinaria, siempre y cuando éstas, estén en poder de La
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individ
colectivamente, se haran por escrito y contend
texto.
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0"'Tras la votacion de las enmiendas, La Asamblea General

—=-— - Extraordinaria adoptara el acuerdo de modificacién de Estatutaria, el
cual solo surtird efectos ante terceros desde de que se proceda a la
inscripcion de los mismos en el Registro de General de Asociaciones.
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7 "DISOLUCION DE LA ASOCIACION y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL. .

Articulo 42.- Disolucién de La Asociacidon.
La Asociacion se disolvera:

a)Por voluntad de Los/as Socios/as, expresada en Asamblea
General Extraordinaria convocada a tal efecto.

b)EI cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos.

c)La Absorcion o disolucion en otras asociaciones.

d)La falta de nlimero minimo de Personas asociadas legalmente
establecido.

e)Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

f)La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 43.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolverse La Asociacién, La Asamblea General
Extraordinaria que acuerde la disolucién, nombrara una comision
liquidadora, compuesta por tres personas miembros extraidos de La
Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a Los/as
Socios/as y frente a terceras persona, el patrimonio social sobrante, si

lp hubiere, ser4 entregado a una entidad sin animo de lucro o para
fines sin &nimo de lucro.

Disposicién final:

. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Regimen
In'tenor, como desarrollo de los presentes estatutos, que no alterara en
ningun caso, las prescripciones contenidas en los mismos.
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