ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LOS JUEGOS DE MESA BGG
ESTATUTOS

Articulo 1. Denominacién y constitucion:

Bajo la denominacion de: ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LOS JUEGOS DE MESA BGG
(en adelante la Asociacion), se constituye una asociacién en virtud a lo establecido en la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y Ley 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en tanto en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley
y/o los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendrdn cardcter supletorio.

La Asociacion carece de animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial

El 4mbito territorial de actuacién de la Asociacién serd la ciudad de Vitoria-Gasteiz. La
Asociacién quedara automaticamente excluido de cualquier acto, actuacién o programacion
fuera de este ambito territorial.

El cambio y/o ampliacién del dmbito territorial de la Asociacion debera ser aprobado por
mayoria absoluta en una Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto.

Se establece el domicilio de la Asociacién en la siguiente direccion: Calle Koldo Mitxelena, 7
(lonja), 01008 Vitoria-Gasteiz, Alava.

La Asamblea General de la Asociacion podra proponer el cambio de domicilio de la misma en
reunién ordinaria o extraordinaria, a cualquier otro punto del ambito territorial de actuacion
de la Asociacion.

La aprobacién de un nuevo domicilio para la Asociacion se realizara por votacion durante
Asamblea General extraordinaria, necesitando el nuevo domicilio mayoria absoluta para ser
aprobado.

En caso de pérdida del domicilio actual de la Asociacion, la aprobacion de un nuevo domicilio
necesitara Gnicamente de mayoria simple.

Articulo 3. Fines y actividades
La asociacién tiene como fines principales:

- Proveer de un espacio a sus socios y socias para la realizacion de actividades
ladicas relacionadas con juegos de mesa.

. Promover los juegos de mesa dentro del dmbito territorial de actuacién de la
asociacioén.

Por tanto, las actividades que realizara la Asociacién para la persecucion de dichos fines seran:

. Jornadas Ludicas organizadas en las instalaciones de la asociacion.
- Promocién tanto de la asociaciéon como de los juegos de mesa en redes sociales.
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Organizacién de eventos ludicos puntuales con gente ajena a |a asociacion.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién, por medio de su junta directiva, proveera a
los miembros de los siguientes medios:

- Uno o mas medios de comunicacién para planificar partidas, eventos o quedadas
- Un espacio adecuado (usualmente establecido en el domicilio de la Asociacion)

- Mobiliario de acuerdo a las necesidades de los socios.

- Ludoteca.

Articulo 4. Duracién y caracter democratico

La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y solo se disolverd por acuerdo de los
miembros en mayoria absoluta en Asamblea General extraordinaria, o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién sera tal y como disponen los
presentes estatutos para cada uno de los casos, primando siempre el caracter democratico de
la Asociacién.

Articulo 5. Gobierno y administracion
£l gobierno y administracién de la Asociacién estarén al cargo de los siguientes Grganos:

- La Asamblea general de socios y socias, como 6rgano supremo.
- laJunta Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente.

Articulo 6. La Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todos los socios y socias, es el organo supremo de
decision, ademas del 6rgano de expresion de la voluntad de estos/as.

Se reunira ordinaria y obligatoriamente una vez al afio y extraordinariamente, tantas veces
como sea requerido.

Las facultades de la Asamblea General son:

- Aprobar un plan general de actuacién de la Asociacion.

- El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

- Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

- La modificacién de estatutos.

- Ladisolucién de la asociacién.

- La eleccion y el cese del presidente o la presidente, del secretario o la secretaria,
del tesorero o la tesorera y, si lo hubiese, de las demas personas integrantes del
6rgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control.

- Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

- La aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles,

- El acuerdo de remuneracién de las personas integrantes del 6rgano de gobierno,
en su Caso.

- Llafijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

- La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.




Cualquier otra competencia no atribuida a otro 6rgano soclal

La Asamblea general se reunird en sesion extraordinaria cuando asl lo acuerde la Junta
Directiva, blen por propla iniciativa, o porque lo soliciten tres o mis socios o socias. Se deberan
indicar los motivos y fines de la reunion.

La convocatorla de las Asambleas Generales se realizard por escrito, expresando la fecha, el
lugar y el orden del dia, con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y
el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea, habran de mediar al menos quince dias.

No habra segundas convocatorias.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cualquiera que sea al nimero de asociados presentes.

£l sistema de voto serd presencial, pudiendo los miembros subrogar el voto siempre por
escrito al Secretario o Secretaria, al menos 24h antes de celebrarse |a sesion.

Para cualquier supuesto no previsto en los presentes estatutos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas.

Requerirdn mayoria absoluta (mitad + 1):

- Ladisolucién de la asociacion.
- Elcambio del ambito territorial.
- La modificacion de los estatutos (cuando una Gnica opcion sea planteada).

Articulo 7. LaJunta directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
asociacién, de acuerdo con las disposiciones, planes y directivas aprobadas en la Asamblea
General.

Solo podran formar parte de este 6rgano los/las asociados/as que cumplan los siguientes
requisitos:

- Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incursado/a en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

- Ser designado/a en la forma prevista en los estatutos.

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a, un
Vocal Primero/a y un Vocal Segundo/a.

La duracién minima de los cargos elegidos sera de 1 afio, salvo revocacion expresa de la
Asamblea General, o si se da alguno de los siguientes casos:

- Dimision.
- Fallecimiento.
- Cese en la condicion de socio.

En caso de cese imprevisto de un cargo de la Junta Directiva, el resto de miembros de la misma
proveerd la vacante mediante un nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea
General para su ratificacion o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Los cargos de la Junta directiva no podran en ningun caso:




Ser remunerados por su trabajo en la Asociaclén
- Recibir abono de dietas y/o gastos.

Las funciones de la Junta Directiva son:

- Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo a las directrices y planes
establecidos por la Asamblea General.

- Someter a aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del ejercicio anterior.

- Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General.

- Atender las propuestas, sugerencias o quejas que formulen los socios y socias,
adoptando al respecto las medidas necesarias.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la presidencia, y adaptandose a las
necesidades de sus componentes, debera hacerlo al completo. Para que los acuerdos de la
Junta sean validos, deberan ser adoptados por unanimidad.

El Secretario/a debera levantar actas tanto de las reuniones de la Junta como de las de la
Asamblea.

Articulo 8. El Presidente/a

El Presidente/a ostentard la presidencia de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y sera
el representante legal de la Asociacion.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

- Convocar las sesiones que celebre la Junta Directiva.
- Convocar las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la Asamblea

General.
- Impulsar las tareas adscritas al plan de actuacion de la Asociacién para el presente

ejercicio.
- Decidir en voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Articulo 9. El/la Secretario/a
El Secretario/a debera cumplir |as siguientes funciones:

- Recibir y tramitar las altas y bajas del registro de socios.

- Custodiar y redactar el libro de actas.
- Custodiar la documentacion oficial de la Asociacion.
- La persona secretaria ostenta la facultad certificante.

Articulo 10. El/la Tesorero/a

El Tesorero/a debera cumplir las siguientes funciones:
- Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos.
- Llevar cuenta de las cuotas de los socios y socias y exigir los impagos en caso de

haberlos.
. Presentar el estado de cuentas del ejercicio anterior durante la Asamblea General

Ordinaria para su aprobacion.
. Realizar4 los pagos necesarios y aprobados en nombre de la asociacién.

Articulo 11. De los socios y socias: requisitos y procedimiento de admision




pueden ser miembros de la Asociacién aquellas personas que rednan las siguientes
condiciones:

Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estar sujeto/a a ninguna condicién legal para el
ejercicio de derecho, ni tener limitada la capacidad en virtud de resolucién judicial firme

Estar recomendado/a por dos 0 mds socios o socias de la Asociacion.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitardn por escrito segun el formato
establecido por la Asoclacién, dirigido al Secretario/a, quién daré cuenta a la Junta Directiva,
que resolverd sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General, La admisién deberd ser avalado por al menos tres socios/as.

Articulo 12. De los socios y socias: derechos
Toda persona asociada tendrd derecho a:

- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél
en que la persona demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

- A ser informada acera de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

- Conocer, en cualquier momento, |a identidad de las demas personas socias de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos de
caracter personal.

- Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de
voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otras
personas socias.

- Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de direccion de
la Asociacion, siendo electora y elegible para los mismos.

- Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

- Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

- Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a
uso comin de las personas socias.

- Ser oida, con caracter previo a la adopcién de medias disciplinarias, e informada de
las causas que motiven aquéllias, que sélo podrdn fundarse en el incumplimiento
de sus deberes como persona socia.

- Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

- Recomendar nuevos miembros para la Asociacion.

- Disponer de llaves de entrada a las instalaciones de la Asociacién.

- Participar en los canales de comunicacién de la Asociacion, proponer partidas y
apuntarse a ellas.

- Traer invitados o invitadas a las instalaciones de la asociacion.

- Solicitar el cese o sancion de otros socios o socias por comportamiento
inadecuado, humillante o vejatorio, o por cualquier tipo de acoso que se haya
podido dar dentro o fuera de las instalaciones de |a Asociacidn.




Hacer propuestas a la Junta Directiva para que sean presentadas en Asamblea
General y sometidas a votacién por parte de los socios
Convocar Asambleas Generales.

Articulo 13. De los socios y socias: obligaciones y sanciones
Los socios y socias de la Asociacion tendrdn las siguientes obligaciones:

Pago de la cuota mensual de socio/a tal y como quede establecida en la reunién
anual ordinaria.

- Participacién en las actividades de mantenimiento de las instalaciones de la
asociacién tal y como determine en el calendario la Junta Directiva.

- Uso justo y de buena fe de las instalaciones, mobiliario y medios de los que la
Asociacion provea a los socios y socias.

- Uso respetuoso del material y/o juegos que otros socios o socias puedan dejar a
disposicion de la Asociacion en sus instalaciones.

- Acatar y cumplir cualquier acuerdo vélidamente adoptado durante una Asamblea
General ordinara o extraordinaria.

- No consumir tabaco (incluyendo derivados) ni sustancias ilegales en las
instalaciones de la asociacion.

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de derechos, de 15 dias a un mes,
sanciones econémicas, hasta la separacion definitiva.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una sesion extraordinaria de la
Junta Directiva para dirimir tanto la necesidad de sancion como la cuantia de la misma. Las
actuaciones se llevaran a cabo por el Secretario/a, como 6rgano instructor, que propondra ala
Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

Si se iniciara cualquier expediente sancionador, el Secretario/a remitira a la persona interesada

un escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan y las sanciones que
estos cargos conllevan,

La imposicion de dichas sanciones sera facultad de la Junta Directiva sin la participacion del
Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedida de una audiencia del socio o

socia interesado/a asl como de cualquier otro socio o socia vinculado/a o participante, si los
hubiere.

El soclo o socia afectado/a siempre podra recurrir la sancién a la Asamblea General y si lo
determina oportuno, a los Tribunales en ejercicio del derecho que le correspondieren.

En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separacién de la asociacion,
por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o
Junta directiva; la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la

Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de
separacion,

Si se incoara expediente sancionador de separacién, la persona secretaria, previa
comprobacién de los hechos, remitiré a la persona interesada un escrito en el que se pondran
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa
lo que estime oportuno en el plazo de quince dlas, transcurridos los cuales, en todo caso, se



/

incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordard lo que proceda, sin el voto de la persona secretaria, que ha actuado como instructora
del expediente.

El acuerdo de separacion provisional serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que el expediente de separacién serd elevado a la Asamblea General Extraordinaria, que
adoptara, si procede, el acuerdo de separacién definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva
podrd acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socia y, si
formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

El expediente de separaci6n se elevara a la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente, a
fin de que ratifique o revoque la decisién de la Junta.

La persona secretaria redactard un resumen del expediente, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

El acuerdo de separacion definitiva, que serd siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a una persona socia su separacion de la Asociacién, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerirda para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

Articulo 14. De los socios y socias: pérdida de |a condicién de socio
La condicion de socio se perdera en los casos siguientes:

- Por fallecimiento.

- Por separacién voluntaria.

- Por separacion por sancion tal y como se ha detallado en el articulo anterior.

- Por solicitud de los socios y socias, siempre tras una votacién en mayoria
cualitativa de 2/3 de los socios y socias presentes y no presentes pertenecientes a
Ia Asociacion,

Al comunicar a un socio o socia su separacién de la Asociacién, ya sea con caracter voluntario o
como consecuencia de sancién, se le requerird que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes con esta.

Articulo 15. Régimen Presupuestario

Los recursos econémicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades de la
misma, serdn los sigulentes:

- Las cuotas de entrada.

- Las cuotas mensuales que se hayan acordado en Asamblea General ordinaria para
el ejercicio en curso.

- Las donaciones de productos y/o bienes que puedan hacer los socios y socias.

- Las subvenciones, legados o donaciones que se puedan recibir de manera legal de
las instituciones o patrocinadores externos.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar en la Asamblea General
ordinaria de cada afio en 31 de Noviembre.




El patrimonio inicial de la asociacién se establece en 300€.

Los beneficios obtenidos por la asociacién deberan destinarse Gnicamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados o asociadas, ni
familiares. Cualquier gasto no contemplado en estos estatutos debera ser aprob.a‘dD por la
Asamblea General o en su defecto por la Junta Directiva siguiendo el plan de actuacién dictado
por la Asamblea General.

Articulo 16. Modificacion de estatutos

La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General extraordinaria,
convocada especificamente con tal objeto. Una vez convocada la Asamblea General, la Junta
Directiva informara a los socios y socias, que dispondran del plazo de convocatoria (15 dias)
para realizar sugerencias en relacion a las modificaciones a adoptar.

El Secretario/a redactara el proyecto de modificacién y el Presidente/a lo incluird en el Orden
del Dia de la Asamblea General convocada a tal efecto.

Durante la Asamblea General deberd ser aprobado cada uno de los cambios introducidos por
mayoria simple en caso de haber varias opciones, o0 mayoria absoluta en caso contrario.

Durante la Asamblea General los socios y socias podran proponer cambios adicionales, o
enmiendas individuales o colectivas, que sugieran alternativas a los cambios redactados.

El texto definitivo, a su finalizacién, deberd ser refrendado de nuevo por la Asamblea en
mayoria simple.

Articulo 17. Disolucién de la asociacién:

La asociacion se disolverd Gnicamente por voluntad de los socios y socias, expresada en
Asamblea General extraordinaria, y por mayoria absoluta.

El patrimonio sobrante de la asociacién, constituido por todos los bienes y derechos que lo
integran conforme a lo que resulte del balance de liquidacién, sera destinado a asociaciones u
otras entidades sin énimo de lucro que, a ser posible, lleven a cabo finalidades semejantes o
analogas a las de la Asociacién, en su misma localidad o en su misma Comunidad Auténoma.

La concrecién de manera singularizada de la entidad o entidades receptoras del remanente, se
realizard durante la Asamblea General en la que se disuelva la Asociacién.

Articulo 18. Disposicién final

La Asamblea General podré aprobar un Re
los presentes Estatutos,
mismos,

glamento de Régimen Interior, como desarrollo de
que no alterard en ningln caso las prescripciones contendidas en los



