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CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA ASUCIACION'
DENOMINADA Organizacion para el desarrollo y expansion
del sistema operativo Linux "0:D.E.5.0.L."

TITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, FINES,
ACTIVIDADES Y DURACION

ARTICULO 1.- Se constituye en la ciudad de San Sebastian una Organizacién que
se denomina Organizacién para el desarrollo y expansion del sistema operativo
Linux "0.D.E.S.0.L."  que se rige por los presentes Estatutos y por la Ley 3 de
12 de febrero de 1988 de Asociaciones y aprobada por el Parlamento Vasco

ARTICULO 2.- El domicilio social radicara en San Sebastian, Paseo de Arriola N°
15 2° C. CP 20.009.

ARTICULOQO 3.- La Organizacion tendra los siguientes fines que se desarrollaran
principalmente en EUSKADI:

1°.Extender el conocimiento del sistema operativo LINUX a la sociedad haciéndolo
mas accesible a las personas legas en esta materia.

2°.Seguir afianzando la gratuidad de este sistema operativo, desarrollando, sin afan
de lucro, las caracteristicas y las aplicaciones de éste.

3% Traduccion de manuales y programas al Euskera con el fin de hacer mas
accesible este idioma al mundo de los ordenadores.

4° Impulsar la utilizacién de este sistema operativo con fines educacionales
(escuelas, institutos y otros centros educativos) con el fin de evitar la
obsolescencia de sus equipos causada por el desarrollo de otros sistemas
operativos.

5°.En el mismo sentido que el anterior parrafo, extender, con fines filantropicos, el
uso de LINUX a otros pafses sobre todo los del tercer mundo puesto que
observamos que debido a sus escasos recursos no pueden acceder acceder a la
informatica como una forma mas de desarrollo social y econdmico.

ARTICULO 4 .- Para el cumplimiento de sus fines la Organizacion desarrollara las
actividades siguientes:

1°.Recopilacion de diversa literatura e informacidn, en cualquier soporte,
electrénico o convencional, tanto por suscripciones a revistas como a través de la
red telefonica o compra de libros.

2° Recopilacion y construccion de programas informaticos basados en el sistema
operativo Linux principalmente educativos.
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3°.Creaciéon de un fondo bibliografico y programas informéticos con fmes de
consulta de los socios.

4°.Reuniones periddicas de los socios.

5°.Organizacion de foros de debate, discusiones y conferencias sobre el sistema
operativo y sus programas.

6° Creacion de grupos interdependientes con tareas especificas para desarrollar los
fines de la Organizacion.

ARTICULO 5.- La Organizacion tendra duracion indefinida.

TITULO 11

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE
ADMINISTRACION

ARTICULQ 6.-1. Son 6rganos de la Organizacion los siguientes:

-La Asamblea General de socios.
-La Junta Directiva.

-El Presidente.

-El Secretario.

-El Tesorero.

2. Los cargos de Presidente, Tesorero y Secretario de la Asamblea General lo seran
también de la Junta Directiva.

ARTICULO 7.- La Asamblea General de Socios es el drgano de expresion de la
voluntad de 1a Organizacidn y estara integrada por todes los socios. Se reunira :

e con cardcter ordinarie (una vez al afio, dentro del mes de abril)

e con caracter extraordinario, cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o lo
soliciten .la tercera parte de los socios, por medio de escrito dirigido al
Presidente, autorizado con las firmas correspondientes en el que se exponga el
motivo de la convocatoria y el Orden del Dia.

ARTICULO 8.- Correspondera a la Asamblea Ordinaria:

1. - La lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior y de la memoria anual,
comprensiva de las actividades realizadas.
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2. - Aprobar los presupuestos de ingresos v gastos para cada ejercicio, hacer el
balance y decidir sobre la aplicacidn concreta de los fondos disponibles.

3. - Aprobar el plan de Actividades y el Reglamento de Régimen interno de la
Organizacion.

4. - Aprobar las propuestas que sean presentadas por la Junta Directiva.

5. - Determinar el importe de las cuotas.

ARTICULOQ 9.- Seran funciones de las Asambleas Extraordinarias:

1. - Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de régimen interior.
2. - Elegir los miembros de la Junta Directiva.

3. - Aprobar la posible federacién con otras asociaciones.

4. - Acordar la disolucion de la Organizacion.

5. - Los demas asuntos que a peticion escrita de las dos terceras partes de los socios,
se inscriban en el Orden del dia.

ARTICULO 10.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, sern hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de
fa reunién, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
en primera convocatoria habran de transcurrir al menos diez dias pudiendo
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reuniré la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunidn pueda mediar un
plazo inferior a veinticuatro horas.

ARTICULO 11.- Las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ellas, presentes o representados, la mayoria de los asociados, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

ARTICULO 12.- Los acuerdos de las Asambleas generales se adoptaran por
mayoria de votos. No obstante, sera necesario el voto favorable de las dos terceras




partes de los asociados presentes o representados, para adoptar acuerdos en
Asamblea General extraordinaria sobre:

¢ disposicion o enajenacion de bienes,

e nombramiento de Juntas directivas,

¢ remocion de cargos de 1a Junta directiva

¢ solicitud de declaracion de utilidad puablica,
¢ modificacion de Estatutos y

¢ disolucidén de la Organizacion.

ARTICULQ 13.- La Junta directiva estara formada por el Presidente, un Secretario,
un Tesorero y dos vocales, cargos todos que deberan recaer en socios.

ARTICULO 14.- Los cargos que componen la Junta directiva seran gratuitos, se
elegiran por la Asamblea General y durardn un periodo de diez afios, aunque pueden
ser objeto de reeleccion indefinidamente.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Junta directiva:

A)Programar y dirigir las actividades sociales mediante la elaboracion del Plan de
Actividades.

B)Convocar y fijar la fecha de celebracion de 1a Asambleas generales.

C)Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

D)Elaboracion de los presupuestos y balance.

E) Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas
para el desarrollo de las actividades de la Organizacion coordinando, al propio
tiempo la labor de las mismas, las cuales seran presididas por un vocal de la Junta
Directiva.

F) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

G)Interpretar los estatutos y Reglamento interior de la Organizacion y velar por su
cumplimiento.
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H)Dictar normas interiores de organizacidn y ejercer cuantas funciones no estin
expresamente asignadas a la Asamblea General.

ARTICULQ 16.- La Junta directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo
determine el Presidente o el Vicepresidente a iniciativa propia o a peticién de
cualquiera de sus componentes. Serd presidida por el Presidente y en su ausencia
por el Vicepresidente o el Secretario, por este orden y, a falta de ambos, por el
miembro de la Junta que tenga méas edad.

Para que los acuerdos de la Junta directiva sean validos deberan ser adoptados por
mayoria de votos de los asistentes, siendo necesaria la concurrencia al menos la
mitad mas uno de sus miembros. De las sesiones el secretario levantara acta, que se
transcribira al libro de actas.

ARTICULO 17.- Los miembros de la Junta directiva presidiran las comisiones que
la propia Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacién de
determinados actos o actividades o de recabar de las mismas las informaciones
necesarias. Formaran parte, ademas, de dichas comisiones el niimero de vocales que
acuerde la Junta directiva a propuesta de sus respectivos presidentes.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta directiva podra acordar que las
comisiones se desdoblen en subcomisiones.

ARTICULOQO 18.- Corresponde al Presidente de la Organizacion:

A)Ostentar la representacion, direccidi. y gestion de la Organizacidn.

B)Velar por el cumplimiento de los fines de la Organizacion.

C)Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra y decidiendo con voto de
calidad, en caso de empate.

D)Acordar el Orden del dia de las reuniones.

E)Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

F) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

El Presidente estara asistido en sus funciones por un Vicepresidente que, ademas, le
sustituira en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.




ARTICULO 19.- Corresponde al Secretario:

A)Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta
Directiva, levantando Acta de las mismas.

B) Asistir al presidente para fijar el Orden del dia.
C)Expedir certificaciones.

D)Custodiar y llevar los libros (excepto de contabilidad), documentos y sellos de la
Organizacidn,

E)Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios.

F) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,

G)Llevar el Fichero y el Libro registro de socios.

ARTICULO 20.- Son funciones del Tesorero:

A)dirigir 1a contabilidad de la Organizacién y llevar los libros correspondientes,

B)intervenir todas las operaciones de orden econémico,

C)dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente,

D)redactar los presupuestos anuales de ingresos v gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior que deben ser presentados a la Junta directiva para que

ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General, y

E)llevar un inventario de los bienes sociales.

TITULO III. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO

ARTICULO 21.- Existiran tres tipos de socios:

a) SOCIOS ORDINARIOS Podran serlo tanto personas fisicas como juridicas. Las
fisicas deberan ser mayores de edad y con capacidad de obrar que de alguna
manera tengan interés en servir los fines de la misma y sean admitidas por la
Junta directiva,




b) SOCIOS HONORARIOS lo seran aquellas personas que se estimen oportunas
siendo solo a titulo meramente honorifico. Este tipo de socios no podran ostentar
cargo directivo alguno.

¢} SOCIOS JUVENILES Lo seran aquellas personas fisicas menores de edad,
previa autorizacion de sus representantes legales, Este tipo de socios no podran
ostentar cargo directivo alguno.

ARTICULQ 22.- Quienes deseen pertenecer a la Organizacién lo solicitaran por
escrito del Presidente, ¢l cual dara cuenta a la directiva que resolvera sobre la
admision o inadmision, sin que quepa ningin recurso contra su acuerdo.

ARTICULQO 23.- Las personas juridicas deberan cumplir lo establecido en el
articulo 5.3 de la Ley 3/1988 de 12 de febrero de asociaciones.

ARTICULO 24.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

A)por voluntad propia, comunicada por escrito a la Directiva, con quince dias de
antelacion,

B)por falta de pago de las cuotas,

C)por comisiéon de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta
Organizacién, de conformidad con el articulo siguiente,

D)por fallecimiento.de la persona fisica o disolucidén de la juridica.

ARTICULQ 25.- La Junta directiva podra separar de la Organizacion a aquellos
socios que cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a la
misma. La separacion sera precedida de expediente, iniciado mediante apertura de
una investigacion acordada por el Presidente con el fin de aclarar los hechos y
conducta del socio investigado.

El secretario propondra a la junta directiva y una vez visto el expediente la sancién
aplicable. Se oira al socio o a su representante. La Junta directiva decidird la
sancion contra la cual cabra recurso ante la Asamblea General y ante los Tribunales
de Justicia.

TITULO 1V. DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 26.- Los miembros de la Organizacion podran tener los siguientes
derechos:

A)Participar en las actividades culturales que promueva la Organizacién y en los
actos sociales que organice para todos los socios.

B)Ejercitar ¢l derecho de voz y voto en las Asambleas generales.

C)Ser nombrado miembro de la Junta directiva en la forma que prevén estos
Estatutos.
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D)Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los érganos dll'g{:tl\l4 ¥ e
se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos de la
Organizacion.

E) Poseer un ejemplar de estos Estatutos.

F) Disfrutar de todos los beneficios de la Organizacion segun [as normas y
disposiciones reglamentarias de la misma o cuantos otros sean concedidos por
entidades privadas o publicas.

ARTICULOQ 27.- Seran obligaciones de los socios:

A)Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta directiva.

B)Participar en las actividades de la Organizacion y trabajar para el logro de sus
fines.

C)Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interior y los acuerdos de los Organos de Gobierno.

D)Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempefien.

E) Asistir a las Asambleas Generales.

F) Abonar las cuotas de entrada y las periodicas que acuerde la Junta directiva.

ARTICULO 28.- Los socios podran ser sancionados por la Junta directiva por
infringir reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta directiva. Las sanciones pueden comprender desde la
suspension de sus derechos durante un mes hasta la separacion definitiva de la
Organizacidn, en los términos que previene el articulo 25.

TITULO V. MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 29.- La modificacién de los Estatutos podra hacerse a Iniciativa de la
Junta Directiva, o por acuerdo de esta o cuando los solicite el 30 % de los socios
inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada por
tres socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las
directrices impartidas por aquellas, la cual fijara el plazo en que tal proyecto debera
estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo seiialado, el Presidente
lo incluira en el Orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual
lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordaré incluirlo en el
Orden del dia de la Proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordara convocarla.
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A la convocatoria se acompaifiara el texto de la modificacién de Estatutos con el fin
de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, las cuales se dara cuenta a la Asamblea General siempre y cuando estas
estén en poder de la Secretaria ocho dias antes de la sesion.

Las enmiendas de haran por escrito y podran ser formuliiadas individualmente o
colectivamente.

TITULO VL. PATRIMONIO. MEDIOS ECONOMICOS.

ARTICULQ 30.- Esta Organizacion carece de patrimonio fundacional..
A partir de su fundacidn la Organizacién tendra patrimonio propio e independiente
y funcionara en Régimen de presupuesto anual.

ARTICULO 31.- Los medios econdmicos para atender a sus fines seran los
siguientes:

A)Las cuotas de los socios.

B)Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

C)Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por Organismos
publicos, Corporaciones provinciales o Locales, Entidades privadas o
particulares.

D)Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

E) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

En ningun caso se podra distribuir entre los socios los recursos obtenidos.

ARTICULO 32.- La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de
presupuesto, que presentard a la aprobacion de la Asamblea General. Asimismo,
presentara la liquidacion de cuentas del afio anterior para su aprobacion por la
misma.

TITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA
LIQUIDACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 33.- La Organizacidon se disolvera por las causas siguientes:
A)Por acuerdo de los dos tercios de los socios en Asamblea General extraordinaria

convocada al efecto.
B)Por las causas determinadas por el articulo 32 del Cédigo civil.
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C)Por sentencia judicial.

ARTICULOQO 34.- Acordada o decretada 1a disolucién, la Junta Directiva efectuara
la liquidacién patrimonial en la que se acordard mediante reunidn de la Asamblea
General de Socios el destino que se le debera dar al patrimonio generado en la
Organizacion.

Este destino debera ser a otra Asociacion u Organizacion en la que figuren entre sus
fines los benéficos, o bien a Instituciones Publicas, pero nunca deberé ser repartido
entre 1os socios existentes.

Disposicion Adicional Primera.- Los presentes Estatutos seran desarrollados y
cumplidos mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta directiva y la
Asamblea General, dentro de su respectiva competencia.

Disposicién Adicional Segunda.- La Junta Directiva serd el 6rgano competente
para Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas.
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