LAGUN BERRIAK DANBORRADA

La Asociacién denominada ASOCIACION
BERRIAK DANBORRADA (LBD) fue
constituida en Donpstia-San Sebastian
(Gipuzkoa) el 15 de mayo de 1997,
siendo los componentes de la
Comisién Gestora: Oskar Varela Jugo,
Antonio Garcia Pillade, Fernando
Larrauri lzquierdo y Eulalia Mateos
Sanchez.

José Manuel Salinero Feijoo, director
de Estudios y Régimen Juridico del
Gobiermno Vasco, el 5 de febrero de
1968, dictd [a Resolucién por la que se
inscribe en la Seccién 1* del Registro
de Asociaciones, con el nimero
AS/AG/O7165/1988, 1a constitucion de
la ASQCIACION LAGUN BERRIAK
DANBORRADA {LBD) de Donostia-San
Sebastian.

En la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 14 de octubre de 1997 se
nombré la primera Comision de la
Asociacién, resultando elegidos para
ocupar los cargos que a continuacion
se expresan, las siguientes personas:

Presidente Oskar Varela
Secretario Antonio
Garcia

Vocal Fernande Larrauri
Vocal Eulalia Mateos
Tambor mayor Antonio Garcla
Barril mayor Eugenio Ponce

Primar tambor Gontzal Ugarte
Segundo tambor  Juan Mari Uriarte
Primer barri) Nerea Espinosa
Segundo barril Aitor Uriarte

£1 primer desfile de Asociacion LAGUN
BERRIAK DANBORRADA tuvo lugar el 20
de enero de 1998, festividad de San
Sebastian, siendo 72 el nimero de
socios participantes.

Primera edicién; abril, 1898

Actualizada Asamblea General Extraordinaria de 13 de enero de 2011

ESTATUTOS

Estatutos de la asociacion

LAGUN BERRIAK DANBORRADA

Principios inspiradores

Un grupo de amigos que habitan en el barrio de Amara Berri, amantes de
las tradiciones de la ciudad de San Sebastian, con el 4nimo de aportar al
barrio caracterfsticas propias que le identifiquen y que ya poseen otros mas
antiguos, han decidido organizar una tamborrada para desfilar, conforme a los
usos y costumbres, el dia de la festividad de San Sebastién, 20 de enero.

Los objetivos que pretenden cubrir estos amigos, por medio de esta
tamborrada, son los de dotar al barrio de Amara-Berri de un ambiente festivo
el dia de San Sebastian y permitir la participacién de cualquier persona, en
igualdad de condiciones y sin discriminacién alguna, en cualquiera de los
puestos a cubrir.

A este fin, consideramos que el recorrido del desfile debe realizarse
inicamente por las calles y plazas del barrio de Amara Berri, que sus
participantes deberdn ser mayores de 14 afios, que el desfile tendra tugar el
dfa 20 de enero (festividad de San Sebastian) y que el horario del mismo serd
de las 17 a las 20 horas.

Los participantes aceptan cumplir y hacer cumplir los siguientes
ESTATUTOS:
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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articule 1.°

Los presentes Estatutos de Asociaciéon Lagun Berriak Danborrada (LBD)
de n° de Registro AS/G/07169/1998 inscrita el 05 de febrero de 1998 han
sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion
con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus Organos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendrdn caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.°
Los fines de esta Asociacién son:

e Organizar una tamborrada para desfilar, conforme a los usos y
costumbres, el dia de la festividad de San Sebastian, 20 de enero.

¢ Por medio del desfile de la Tamborrada, aportar al barrio de Amara
Berri un ambiente festivo el dia de San Sebastidn.

e Contribuir a dotar de caracteristicas culturales propias que
identifiquen al Barrio de Amara Berri y que ya poseen otros mas
antiguos

e Permitir la participacién de cualquier persona, en igualdad de ﬁ(
condiciones y sin discriminacién alguna, en cualquiera de los puestos i

a cubrir en la tamborrada.

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

e Promover la participacion de personas en la Tamborrada.

LY

ESTATUTOS

e Realizar un desfile el dia de San Sebastidn, 20 de enero, de 17 a 20
horas, por las cailes y plazas del barrio de Amara Berri.

s Realizar otros desfiles, si se considera interesante, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de la Tamborrada.
Sin perjuicio a las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, podra:
e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.

e  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.°

El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en la avenida de
Madrid, 22-24, s6tano 6, 20011 de Donostia, Gipuzkoa.

La Asociacién podrd disponer de otros locales en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General. Los
trastados del domicilio social v demas locales con que cuente la Asociacion
seran acordados por la Junta Directiva, si es dentro de {a misma localidad la
cual comunicard al Registro de Asociaciones la nueva direccion, En los
demés casos sera necesaria una modificacion de los estatutos.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.°

El &mbito territorial en que desarrollara principalmente sus actividades
ser4 el barrio de Amara Berri de la ciudad de Donostia-San Sebastian.

Duracidn y Cardcter Democritico

Articulo 5.°

La Asociacién denominada Lagun Berriak Danborrada se constituye con
cardcter permanente, y s6lo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las leyes,
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La Organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho
los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera
de los aspectos del derecho fundamental de asociacion,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.°

El gobierno y administracion de la Asociacion estard a cargo de los
siguientes Organos colegiados:
s La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.

* La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.

La Asamblea General

Articulo 7.°

L.a Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios/as, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos/as.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuaci6n de la asociacion

b) Elexamen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto
del gjercicio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) La modificacion de estatutos

e) La disolucién de la asociacion.

f) Laeleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o
la secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demas
miembros del drgano de gobierno colegiado, asi como su
supervisién y control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
i} El acuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de
gobierno, en su caso.

ESTATUTOS

j) Lafijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de
gobierno mediante acuerdo expreso.

k) lLaadopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas

asociadas.
) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.
Articulo 8.°

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos,
una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos
previstos en el articulo 7° a), b) y ).

Articulo 9.°

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacién y cambic de los Estatutos, de conformidad con lo
previsto en el articulo siguiente.

2. Laeleccién de la Junta Directiva.
3. Ladisolucién de la Asociacién, en su caso.

Articulo 10.°

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el
33% de los socios, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso,
para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11.°

Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realizarén por escrito,
expresando €] lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como ¢l Orden del
Dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el
dia sefialado para la celebracion de }a Asamblea en primera convocatoria,
deberdn de mediar, al menos quince dias, pudiendo, asimismo, hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea General
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un
plazo inferior a media hora.
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Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el namero de asociados con derecho a voto.

Articulo 12.°

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorfa simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen
a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmatives superen
la mitad de los validamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacion.

b} La meodificacién de estatutos.
¢) La disposicién o enajenacién de bienes.
d) Laremuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 13.°

Los socios podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se
otorgara por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asambles,
al menos media hora antes de celebrarse la sesion. Los socios/as que residan
en ciudades distintas a aquella en que tenga su domicilio social la Asociacion,
podran remitir por correo el documento que acredite la representacién.

La Junta Directiva

Articule 14.°

La Junta directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de
representacion los asociados:

La Junta directiva estaré integrada por:
o Eipresidente de la Junta Directiva.
s  El secretario/tesorero.
s  Dos vocales.
El tambor mayor.
El barril mayor.

ESTATUTOS

¢  Los dos primeros tambores.
¢  Los dos primeros barrites.

Deberén reunirse al menos dos veces al affo y siempre que lo exija ¢l buen
desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.°

La falta de asistencia & las reuniones seflaladas, de los miembros de la
Junta Directiva, durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa
justificada, dar4 lugar al cese en el cargo respectivo.

Articule 16.°

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea
General y durard un periodo de cuatro afios, salvo revocacién expresa de
aquella, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovaran:

e  En el primer turno, seran renovados el secretario, barril mayor, primer
tambor y dos de los vocales.

¢  En el segundo turno, el resto.

Articule 17.°

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pteno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

b} Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos
c) Ser socio/a de la Entidad.

Articulo 18.°

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado por Ia Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de
posesion.

La aceptacion del cargo por el miembro ser4 libre.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer,
en su caso, el abono de dietas y gastos.
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Articulo 19.°
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.
b) Dimision.
¢) Cese de la condicién de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea Generai en aplicacion de lo
previsto en el articulo 16.° de los presentes Estatutos.

¢) Fatlecimiento.

Cuando se produzca el cese por causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Comisién continuarén en funciones hasta la celebracion de la
primera Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) y e), la propia Comision proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea
General para su ratificacidn o revocacién, procediéndose, en este iltimo caso,
a la designacién correspondiente.

Cuando el cese del tambor mayor se produzca por aplicacién de los
apartados a), b) y d), éste tendra derecho a ocupar un puesto de tambor. Por
las mismas causas, en el supuesto de que el cese sea el del barril mayor, éste
tendra derecho a ocupar un puesto de barril.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 20.°
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por ia Asociacién.

¢) Someter a la aprobaci6n de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterior.

Confeccionar el Orden de! Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asamblea
Generales ordinarias y extraordinarias.

Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

ESTATUTOS

Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean se su exciusiva
competencia.

Preparar la documentacién necesaria para la correcta legalidad de
LBD. Para ello, estara en contacto con 1os organismos ¢ instituciones
correspondientes.

Proponer las formas de obtencién de los fondos necesarios para hacer
frente a los gastos que se originen por la organizacién y actuaciones
de LBD.

Ei mantenimiento de un registro de ingresos y gastos e informacién de
los mismos, al menos una vez al afio, a todos los socios.

Del cuidado del material de LBD.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento aprobado de las Tamborradas
de San Sebastian, asi como, las instrucciones que vengan avaladas por
el Comité Coordinador de Tamborradas de San Sebastidn.

Proponer en la reunién anual ordinaria de socios los cargos de tambor
mayor y barril mayor para su aprobacion.

Contratar los servicios de la banda de miisica para su actuacion en el
desfile,

En la medida de las necesidades que se produzcan, adquirir ¢l material
de LBD que sea necesario reponer.

Proponer a los socios, para su aprobacion, otros desfiles en los que
pueda ser de interés participar, Para ello serd necesario la aceptacion
del setenta y cinco por ciento de tos socios.

q) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articule 21.°

La Junta Directiva celebrarad sus sesiones cuantas veces lo determine el
presidente, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por su presidente, y en su ausencia, por el
tambor mayor y, a falta de ambos, por el miembro de la Comisién que tenga
mas edad.
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Para que los acuerdos de la Comision sean vélidos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad
de los miembros. En caso de empate, el voto del Presidente seré de calidad.

De las sesiones, el secretario levantard acta que se transcribird al libro
correspondiente.

Organos Unipersonales
El presidente

Articulo 22.°

E! presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma,
y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General, cuya presidencia ostentaré respectivamente.

Articulo 23.°
Corresponderan al Presidente las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva
de la misma.

El tambor mayor

Articulo 24.°

El tambor mayor asumiré las funciones de asistir al presidente y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal del ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en €1, expresamente, el presidente.

Ademds, seran funciones del tambor mayor 1as siguientes:

ESTATUTOS

e Convocar y dirigir los ensayos previos al desfile con la ayuda del
barril mayor y de los primeros tambores ¥ barriles,

o Interpretar las marchas de la tamborrada conforme a la partitura
original del maestro Sarriegui y las normas que se dicten por el Centro
de Atraccién y Turismo de San Sebastidn.

e Mantener durante el desfile de la tamborrada el orden y disciplina de
los participantes, prestando especial atencion a que el vestuario y el
equipo sean conformes a lo que en el Reglamento se indica.

e Proponer a la Comisién para su aprobacién al barril mayor, a los
primeros tambores y barriles y a los cabos de gastadores.

e Comunicar y hacer cumplir a los participantes las instrucciones que se
fijen para el buen desarrollo del desfile.

El secretario/tesorero

Articulo 25.°

Al secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero v el Libro de Registro de Socios, y
atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de
la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archives sociales, y
haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de Comisiones y cambios de domicilio social.

Articulo 26.°

Las funciones de tesorero serdn realizadas por el secretario de la
asociacién. El tesorero o la tesorera de la asociacién, se encargara de Ia
custodia de los recursos econdomicos y de la llevanza y cumplimiento de las
obligaciones presupuestarias y contables establecidos en la Ley 7/2007, de 22
de junio, de asociaciones de Euskadi y deméas normas que sean de aplicacion
a las asociaciones. Ademas dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para
que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de ia Asamblea General.
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El barril mayor

Articulo 27.°
Seran funciones de barril mayor las siguientes:

e Interpretar las marchas de la tamborrada conforme a la partitura
original del maestro Sarriegui y las normas que se dicten por el Centro
de Atraccioén y Turismo de San Sebastidn.

e  Mantener durante el desfile de la tamborrada el orden y disciplina de
la formaciéon de barriles, prestando especial atencién a que el
vestuario y el equipo sean conformes a lo que en el Reglamento se
indica.

e Comunicar y hacer cumplir a los participantes las instrucciones que se
fijen para el buen desarrollo del desfile.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTOS DE ADMISION ¥ CLASES

Articulo 28,°

Pueden ser miembros de la Ascciacion aquellas personas que asi lo deseen
y relinan las condiciones siguientes: Para participar como militar ser mayor de
edad o menor emancipado, y no estar sujetas a ninguna condicion legal para
el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucién judicial firme. Y mayor de 14 aflos para participar como
cocinera/o o aguadora. Asi mismo, para ocupar los puestos de abanderada,
cantineras y ayudantes la edad minima serd de 14 afios.

Los menores de edad requerirdn, en todo caso, el consentimiento
documental de las personas que deban suplir su capacidad para integrarse en
la Asociacién. Asi mismo, no podran ostentar cargo alguno como miembros
de la Junta Directiva, aunque si tendran derecho a participar con voz y voto
en las Asambleas Generales.

Articulo 29.°

/7
Al

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitarin por escrito/. / &
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual dar cuenta a la
Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmision, pudiéndose
recurrir en alzada ante la Asamblea General.

ESTATUTOS

Si en el momento de la solicitud no hubiese plazas disponibles del puesto
por el que opte el candidato, éste podrd, si asi lo decidiera, entrar a formar
parte de la lista de espera. La fecha de la solicitud sera la que determine la
prioridad para ocupar las vacantes que se vayan produciendo, asi como para
cubrir las posibles inasistencias que se puedan producir durante e desfile del
20 de enero de cada aflo.

El candidato podra optar a cubrir cualquier plaza vacante, dentro de los
limites de lo dispuesto en los Estatutos y el Reglamento, En la selicitud, en el
momento de la inscripcion, éste deberd indicar el puesto o puestos por los que
opta. En el supuesto de que el candidato rehusara a cubrir un puesto vacante o
una inasistencia para el desfile del 20 de enero de los indicados en su
solicitud, sera dado de baja ¢n la lista de espera.

Los candidatos a socio en lista de espera que cubran alguna inasistencia en
el desfile del 20 de enero deberan contribuir al sostenimiento de los gastos de
ese ejercicio, mediante la aportacidn de la cuota anual que se fije para los
socios. A dichos candidatos, durante el ejercicio que cubran alguna
inasistencia, les serd de aplicacion los apartados b), ), d) y e) del articulo
32.° de tos Estatutos.

Articulo 30.°

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar la
condicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniendo los
requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a ios
fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estos socios es meramente
honorifica y, por tanto, no otorga la condicidn juridica de miembro, ni
derecho a participar en los drganos de Gobierno y Administracién de Ia
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 31.°
Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a pattir de aquel en que ¢l demandante hubiera
conocido, ¢ tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.
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2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

A ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno
y representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos,
y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccion de datos de cardcter personal,

Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir y ejercitar el
derecho de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto,
su representacion a otros/as miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de
direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

Figurar en le fichero de Socios previsto en la legisiacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comtin de los socios en la forma que, en cada caso,
disponga la Comision.

Ser oido por escrito, con caricter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquellas, que
s6lo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
s0cios.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los

compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

11) Ocupar en la tamborrada el mismo puesto que ocupd el afio

precedente, salvo que decidiera cubrir una vacante.

12) La antigiiedad de la condicién de socio serd la que determine la

prioridad en cubrir las plazas vacantes de {a tamborrada. Solamente se
excluyen de esta prioridad los puestos de tambor mayor y barril
mayor.

13) Tendrén preferencia para cubrir las vacantes que se produzcan, los

familiares de los socics. La condicién de socio puede ser transferida a
uno de los hijos del mismo, y en ausencia de éstos, a un pariente
proximo. El sucesor adquirird la antigiedad y la plaza que le
correspondia al socio.

s

ESTATUTOS

Articulo 32.°
Son deberes de los socios:

a)

b)

c)

d)

Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacion,

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pagoe de Jas cuotas que
se establezcan por la Asamblea General. Cada socio recibird un
extracto de ingresos y gastos unos dias antes del desfile anual de la
tamborrada. El socio se compromete a pagar las cuotas pendientes de
abono antes de finalizar el periodo de ensayos. La falta de pago podra
ser motivo de exclusion de la participacién en el desfile.

El socio estd obligado a asistir a los ensayos de la tamborrada. La
Junta Directiva comunicard la fecha de inicio de los mismos por
medio de una circular, La no-asistencia a los ensayos podra ser causa
de exclusién del desfile si asi lo decidiera la Junta Directiva a
propuesta del tambor mayor.

En el supuesto de que el socio no pudiera o no quisiera participar en el
desfile de la tamborrada, deberd comunicarlo con la mayor brevedad
posible, y como limite, el primer dia del inicio de los ensayos.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente
adoptados por los drganos rectores de la Asociacion.

El socio que cause baja se compromete a devolver todas las
pertenencias propiedad de la Asociacion a la Junta Directiva en el
plazo de una semana

Régimen Sancionador

Articulo 33.°

Los socios podrén ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o tos acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de

_ quince dias a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos

en los articulos 35.° al 38.°, ambos inclusive.

A tales efectos, el presidente podrd acordar la apertura de una
investigacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevarn a cabo por la Secretarfa, como
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6rgano instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcion de las
medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la
participacién del Secretario/a (por ser Organo instructor), y debera ir
precedida de la audiencia del interesado .Contra dicho acuerdo, que serd
siempre motivado, podr4 recurrirse anta la Asamblea General, sin perjuicio el
ejercicio de acciones previsto en el articulo 31.° 1.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 34.°
La condicién de socio se perdera en los casos siguientes:
1) Por fallecimiento.

2) Por separacién voluntaria. El socio no podra reclamar por este hecho
compensacién ni devolucién econdémica alguna

3) Por separacién por sanci6n, acordada por la Junta Directiva, cuando
se den las circunstancias siguientes:

e Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos
vilidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

» El socio con cuotas pendientes de pago, que tras haberle
notificado el presidente por escrito de su incumplimiento,
transcurran més de tres meses desde la notificacion y no hayan
sido abonadas en la cuenta de la Asociacion.

s Si el socio no lo hubiera comunicade, en conformidad con lo que
se indica en el articulo 32.° d), la inasistencia no justificada a do
o mas desfiles de la tamborrada del 20 de enero de cada afio. Para
ello, el tambor mayor comunicar4 a la Junta Directiva, en una de
sus reuniones, tras el desfile anual, de las inasistencias que se
hubieran producido. Serén motivos justificados, entre otros, la
enfermedad y las causas de fuerza mayor.

En todos los supuestos de este apartado 3) el socio percibird su aportacion al
patrimonic fundacional de la Asociacién menos las cuotas pendientes de

pago.

ESTATUTOS

Articulo 35.°

En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacion de
la asociacién, por incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los
deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente
adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra
ordenar al secretario la practica de determinadas diligencias previas, al objeto
de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podra
mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma
prevista en el articulo 33.°, o bien, expediente de separacion.

Articulo 36.°

Si se incoara expediente sancionador de separacion, el secretario, previa
comprobacioén de los hechos, remitira a a persona interesada un escrito en el
que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard el asunto a la primera
sesion de la Comisién, la cual acordard lo que proceda, sin el voto del
Secretario, que ha actuado como instructor del expediente y con el quérum de
la mitad mas uno de los componentes de la misma.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada,
comunicéndole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en
nueve meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Junta Directiva podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus
derechos como socio v, si formara parte de la Junta Directiva, deberé decretar
la suspension en el ejercicio del cargo,

En el supuesto de que el expediente de separacién s¢ eleve a la Asamblea
General, e! secretario redactar4 un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por
la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la
Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articule 37.°

E! acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser
comunicado al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la
Ley o a los Estatutos.
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Articulo 38°

Al comunicar a un/una socio/a su separacién de la Asociacién, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su
caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Artfculo 39.°

El patrimenio fundacional de la Asociacién asciende a veintiun mil treinta
y cinco euros con cuarenta y dos céntimos (21.035,42 €.).

Articulo 40.°

Los recursos econdmicos previstos por fa Asociacitn para el desarrollo de
las actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que seitale la Asamblea General.
b) Las cuotas periédicas que acuerde la misma.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi come
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.

d)} Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
que acuerde realizar fa Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios. Los recursos obtenidos por la Asociacién en ningin caso
podran ser distribuidos entre tos socios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar e
28 de febrero de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicios de
actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de su fines, sin que quepa ¢n
ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquétlos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

ESTATUTOS

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41.°

La modificacion de los Estatutos habré de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. En
cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres
socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiende las
directrices impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto
deberd estar terminado.

Articulo 42.°

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el
presidente lo incluira en el Orden del Dfa de la primera Junta de la Comisidn
que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia
para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo
en e} Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, o acordaré convocaria a tales efectos.

Articulo 43.°

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiarda el texto de la
modificacién de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta
a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con
ocho dfas de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente,
se harén por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacitn
de las enmiendas, 1a Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion
estatutaria, el cual solo producird efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro de Asociaciones,
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CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 44.°
La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de los socios, expresada en Asarnblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayorfa absoluta de
los presentes.

El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos.

La absorcién o fusion con otras asociaciones.

4. La falta de nimero minimo de personas asociadas legalmente
establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda 1a disolucién.

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

w N

Articulo 45.°

En caso de disolverse {a Asociacién, la Asamblea General extraordinaria
que acuerde la diselucién, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta
por miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se har4 cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a
terceros, €l patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una
entidad sin animo de lucro o para fines sin 4nimo de lucro.

El reparto del patrimonio social para hacer frente a las obligaciones para
con los socios se realizard como sigue:

* A cada socio le correspondera la aportacion vigente, al puesto
que ocupe en la tamborrada en el momento de liquidacién de la
misma, al Patrimonio Fundacional que regula el articule 5.° del
Reglamento de Régimen Interior,

¢ EIl patrimonio social restante sera repartido entre los socios que
hayan aportado al Patrimonio Fundacional la cuantia exigida para
inscribirse como socio, por tanto quedarin excluidos la
abanderada, las cantineras y los ayudantes.

ESTATUTOS

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta Directiva serd el 6rgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus [agunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones, v dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea
General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y ia Asamblea General,
dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo
previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA. La Asambiea General podrd aprobar un Reglamento de
Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara,
en ningin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Donostia, 13 de Enerc de 2011

El secretario Ei presidente

Aitor ‘[Z'larte Oskar Varela
<
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