ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
INSTITUTO VASCO DE AUDITORES SOCIOLABORALES IVAS/ASEE AU
SOZIOLABORALEN EUSKAL ERKUNDEA
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Articuto 1.- Con el nombre de ASOCIACIGN  “INSTITUTO VASCO™DEAUDITORES

SOCIOLABORALES IVAS/ASEE AUDITORE SOZICLABORALEN EUSKAL ERKUNDEA”,
se constituye una Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de maizo, reguladora del Derecho de Asociacion y Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento
Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por [os presentes Estatutos en cuante no estén en contradlecion con fa Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley v/o a los Estatutos, y por las disposiciones regiamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran cardcter supletorioc.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacion son:

a) El desarrollo cientifico de la auditoria sociolaboral y fomentar los estudios
cientificos entre personas vinculadas a estas disciplinas.

b) Regular, la elaboracién de auditorias socio-laborales, respetando en todo caso
las competencias y funciones de losfas socios/as de IVAS/ASEE en razdn de fa
titulacion que posean, teniendo en cuenta las normas legales y reglamentarias
gue regulan las profesiones de sus socios/as.

c) Otorgar o negar el visado a los trabajos de auditoria socio-laboral, informes o
dictdmenes, emitidos o realizados por sus socios/as que voluntariamente sean
sometidosfas a ese tramite, si bien la denegacion del visado deberd ser
motivada.

d) Realizar las gestiones necesarias tendentes a difundir y conseguir la
implantacién de la auditoria socio-laboral en determinadas entidades,
empresas y organismos, sean piblicos o privados.

e} Establecer relaciones con otras entidades de actividad o fines similares o
andlogos a los de esta Asociacion.

f) Cooperar con los Colegios Profesionales de los Asociades/as para el mejor
funcionamiento de las actividades de los mismos.

g) Potenciar el perfeccionamiento de losfas asociados/as mediante el reciclaje
continuc de éstos/as.

h) Realizar toda clase de cursos, seminarios, conferencias, coloquios, etc., que
contribuyan al intercambio de conocimientos en materia socio-laboral.

i} Emitlr toda clase de informes o dictdmenes en materla de su competencia,
cuando asi sea solicitado.

i} Cualquler otra actividad relacionada directa o indirectamente con los fines
descritos.

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumpiimiento de
los requisitos legales establecidos, todo tipo de actividades, sin excepciones de
ningln tipo.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podré:

+ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
. realizacidn de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,
{‘E « Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como

celebrar actos y contratos de todo género.

‘l ) s Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatufos,




profesién de las recogidas en la normativa de colegios profesionales, ya gmg;
colegios tienen como fin esencial fa ordenacidén del ejercicio de una pr 'iﬁﬁ?-
_ representacién institucional exclusiva de las mismas cuando estén sujetas a )
obligatoria v la defensa de los intereses profesionales de los colegiagos. =
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DOMICILIO SOCIAL HERAL AR TRAZIC
ETA JUSTIZIA SAILA
Artfculo 3.~ El domicilio principal de esta Asoclaclon estara ubicado en. Bizkala, callerbaixafaaiosios
2, piso 29, de Bilbao, {48008} DEPAETAMENTC DE ADKINIS TRAGION

PUBLICA ¥ JUSTICIA
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La Asociacion podra disponer de otros locales en el émbito B Eomunida
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El &mbito territorfal en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende
la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.~ La Asociacion se constituye con caradcter permanente, vy sdlo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria seg(n lo dispuesto en el Capitulo VI
0 por cualquiera de las causas previstas en fas Leyes.

La organizacidn interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Artfculo 6.- El gobierno y administracidn de la Asociacidén estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

¢ La Asamblea General de Socios/as, como 4rgano supremo.
+ la Junta Directiva, como organo colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por [a totalidad de sociosfas, es el drgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar el plan general de actuacion de fa asoclacion

El examen y la aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesto del

ejercicio siguiente.

Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

La modificacion de estatutos.

La disolucién de la asociacion.

La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la

secretaria, del tesorerc o la tesorera y, si io hubiere, de fos demas miembros

del drgano de goblerno colegiado, asi como su superviston y control.

Los actos de federacidn y confederacion con otras asociaciones, o el abandono

de alguna de ellas.

h) La aprobacidn de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros de! drgano de gobierno, en su
caso.

j} La fljacidon de las cuotas ordmarias o extraordlnarfas, si bien esta facultad

podrd ser delegada por la Asamb[ea General at drgano de gobierno mediante

acuerdo expreso. .




Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en seslones ordinarias y extraordinariasé'r

Artfculo 9.~ La Asamb!ea General debera ser convocada et sesion ordmana, al menos.

Articulo 10.- - La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando 5{¥ fb,%?ﬁé}ﬁg&f i,
Junta Directiva, bien por propia iniclativa, o porque lo solicite elw2&-%sdeglassa
personas asocladas, indicando los motivos y fin de la reunion 5-antEedarcaso; RIBaacion

conacer y decidiv sobre las siguientes materias: FUBLIGA Y JUSTICIA
Regiskhro de Asociaciones

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de [as Asambleas Generales se realizardan por escrito expresando
el lugar, dia y hora de fa reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia seffalado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un ptazo inferfor a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a efla un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el ndmero de personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presenies o representadas, cuando los volos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria de dos tercios de las personas
presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de ia asociacion.

b) La modificacién de estatutos

¢) La disposicién o enajenacién de bienes.

d) Laremuneracién de los miembros del drgano de representacion.

Articulo 13.- los socios/as podran otorgar su representacidn, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacion se otorgara por
escrlto, y deberd obrar en poder del Secretarlofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la sesién. Los socios/as que resldan en ciudades distintas a aqguélla en
que tenga su domicllio social la Asociacidn, podran remitir por correo el documento
gue acredite la representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sdlo podran formar parte del drgano de representacion los fas
socios/as asoclados como ejercientes.

La Junta Directiva estara integrada por:
- Un/a Presidente/a
- Dos Vicepresidentes/as
- Unfa Secretario/a
- WUn/a Tesorerofa
- Vocales, de uno a cuatro

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante DOS veces consecutivas o CUATRO alternas sin causa justificada, v
dara tugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea Generat y
durardn un periodo de CUATRO (4) afiofs, salvo revocacidn expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mayor de edad, ¢ star en pleno uso d
en los motivos de.inct
b)Ser designadg G en

s derechos civilds y no estar incurso
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¢)Ser sociofa de la Entidad. . ,,% s
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Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez des éh@ég}fg YHito §
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacitén o toma de posesién. =" CRTRATIO
HEGRE ADMBHBTRA
. . Th JUSTIZNA SAILE
La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y %;fé@é, Eeregistros
los miembros de la Junta Directiva. . RS TRACKIN
DEFARTAMENTC DE ABHI
PUBLIGA Y JUBTICA
Articulo 19.- Los miembros de ka Junta Directiva cesaran en los siguientes casos: Regisiro de AsGuiacionss

a) Expiracion del plazo de mandato.

b)Yy Dimision.

c) Cese en la condicién de sociofa, o incursién en causa de Incapacidad.

d} Revocacién acordada por {a Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatufos. :

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracidén de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de fos nuevos cargos.

En los supuestos b}, ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este lltimo caso, a la designacién
carrespondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asoclaciones.

Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir ta gestidn ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamnblea General v bajo su controh

B) Programar las actividades a desarroflar por la Asociacién.

¢) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como ¢l estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar ef Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asf
como acordar la conwvocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

fy Interpretar los precepios contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometidndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, ¢ a peticién de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidentefa, silo
hubiera, v en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas
edad. :

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto de! Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretarlofa levantara acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

«/‘ CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA
Articulo 22.- El/lLa Presidente/a de la Asoclacién asume la representacidn legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,

cuya presidencia ostentard respectivamente.

Artl'culo 23.- Corresponderan al Presidente/a las sigulentes facuiltades:
R

4 a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la lunta Directiva y la Asamblea

Umﬁ Geperal, dirigir las deliberacion ‘ de una y otra, y decidlr un voto de calidad en
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y dirigiendo sus tareas. 4

¢} Ordenar los pagos acordados validamente. o

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgenté‘gfgigkagQ‘?ﬁfgﬁfgg
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se ceéﬁtg;;% ont Erregistros

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea Gengral Mediante: \nymstaacion

Acuerdo expreso, salve que sean de competencia exclusiva de la misSma. pisiics ¥ JUSTICIA
Registre do Asociavionss
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b} Proponer el plan de actividades de Ia Asociacién a fa Junta Directiva, im%@

A

VICEPRESIRDENCIAS

Articulo 24.- Estard compuestc por dos Vicepresidenies/as, Vicepresidentefa 1° vy
Vicepresidente/a 2°, asumiran las funciones de asistir al Presidentefa y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo por este orden, primero
eifla Vicepresidente/a 10, Y segundo elfla Vicepresidente/a 29, Asimismo, les
corresponderdn cuantas facultades delegue en ellos o ellas, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIA

Articulo 25.- Al Secretariofa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando ef contenido de los Libros v archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacidn de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social,

TESORERIA
Articulo 26.- El/la Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afio
anterlor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacidon de la Asamblea General.
VOCALES
Articulo 27.- Los/las Vacales tendran las obligaciones propias de su cargo comeo miembros de fa

Junta Directiva (direccidn y gestion ordinaria de la asociacién}, y asi como las que
la propia junta las encomiende.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Artfculo 28.- Pueden ser miembros de la Asociacidn aquéllas personas que asi lo deseen vy
reiinan las condiclonas siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el gjercicio de su dereche, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucidn judicial firme.
- Existirdn las sigufentes clases de socios/as:
a) Auditores Sociolaborales Ejercientes:
- De nivel medio,

_ - de nivel superior,

. b} Auditores Sociolaborales No gfercientes.

" ¢) Auditores Sociolaborales Consultivos.,

v d) Auditores Seciolaborales de Honor

Para ser soclo serd necesario:
a) Para los/as socios/as Auditores Sociolaborales Ejercientes:
1.- £n todos los casos;

a. refacionada con/ el &mbito .




b. Hallarse Inscrito como ejerciente en el respectivo (i -
Profesional. o i
c. No haber sido sancionado/a por su organizacién colegia %%?E)ém o
sefs titimos afios. L e
d. Carecer de antecedente penales acreditado con la entregaid@HNISTRAZIO
e o o L e ISTIZIA SAILA
una Declaracién lurada con sujecion a las Normas Teczyﬁéﬁ (HE. Erregisitoa
{CEAL o LAS DE LA ASOCIACION) o ) STRASION
Y . . RENEC DE ADMING
e. Realizacidn de fa formacidn obligatoria que la Asoc:aﬁg?f‘g*&ﬁm@em JUSTHSHA
a los efectos de acreditar al/la socio/a como Auditor/a Fjemgiantaie Asociaciones
f. No hallarse Incurso en incompatibilidad con arregly a1
establecido en los presentes Estatutos.
g. Abonar la cuota de ingreso establecida por fa Asamblea General
en cada momento vigente,
2.- Nivel Medio:
a. Acreditar haber superado curso formativo especifico de especialista
en auditoria sociolaboral por entidad acreditada, cuys duracién nunca
podra ser inferior a 100 horas lectivas
b. Acreditar un minimo de 3 aflos de experiencia profesional en ef
&mblto socio laboral.
3.~ Nivei Superior:
a. Poseer la titulacidn de postgrado de auditoria y consultoria
socfolaboral de fa Universidad del Pals Vasco, o acreditar estar
impartiendo clases o haberlas impartido al menos durante un curso
completo o acreditar experiencia en materia de Auditoria Sociolaboral
(tal experiencia quedard acreditada mediante la inscripeion en
registro oficial de auditores sociolaborales durante al menos cinco
afios o certificado de haber realizado més de cinco auditorias
sociolaborales de importancia a lo largo de cinco afos consecutivos).

b. Para los/as socios/as no Fjercientes:

a. Poseer titulactén universitarla relacionada con el dmbito econdmico y/o
sociolaboral,

b. Hallarse inscrito en ef respectivo Colegio Profesional.

c¢. No haber sido sancionado/a por su Organizacién coleglal en fos sels
ditimos affos o expulsado de la Asociacién por el mismo periodo de
tiempo.

d. Carecer de antecedentes penales, acreditado con la entrega de una
Declaracién Jurada con sujecion a la Normas Técnicas CEAL o de Ja
Asociacion,

e. No hallarse incurso en incompatibilidad con arreglo a lo establecido en los
presentes Estatutos.

¢, Para los/as socios/as Consultivos/as:

a. Serdn socios/as consultivos/as aquellas personas flsicas que por su
personalidad,  excepcionales condiciones profesionales, cdientificas y
aportaciones al desarrollfo de la auditorla sociolaboral merezcan esta
distincidn.

b. Podrin ser socios/as consultivos, las persona que han intervenido como
socios/as fundadores/as de la Asociacion y los designados por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directlva.

d. Paralos/as socios/as de honor:

a. Serdn socios/as de honor aguellas personas fisicas que por su relevante
personalidad en ambitos sociales, econdmicos y politicos merezcan taf
distincién.

b. Los/as socios/as de honor serdn designados por fa Asamblea General a
propuesta de fa Junta Directiva.

Tratandose de personas juridicas deberdn aportar coptar del acuerdo validamente
adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en é su
voluntad asociativa, asl como la designacidn de quien por ellas actie.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclacion y rednan los requisitos establecidos en
el articulo 28, lo solicitardn por escrite avalado por dos sociosfas y dirigido al
Presidentefa, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la
admision o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

A} Tada persona asocﬁ‘ comp
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aquél en que elfla demandante hubiera conacido, o tenido op%am%@;&{%ﬁmo
conocer, el contenido del acuerdo impugnado. ETh JUGTIZIA SAILA

'2} A ser Informado acerca de la composicién de los organos defgebierndripaisiod
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y ﬁgindﬂs-&_ljﬂf&ll@l?q‘gi?ﬁgﬁ‘“’*C*w
su actividad. R iaaionss

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de losflas demésgnﬁiéﬁ&hm&dewlawm’ﬂw’*M"“
Asociacidn, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccidén de
datos de cardcker personal.

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otrosfas miembros.

5)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
de fa Asociacion, siendo electorfa y elegible para los mismos.

&)  Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8) Participar en los actos soclales colectives, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comiin de los/fas socios/as {local social, biblictecas, ete.).

9} Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e informadofa de las causas que motiven aquéllas, gue sbélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

11) Efercer la profesién de auditor/a socio-laboral, individual o conjuntamente con
otros/as socios/as de la Asociacién, en todo caso deberd actuar de forma
personalizada y bajo su nombre y apellidos, responsabilizindose directamente
de sus actuaciones.

12) Solicitar el visado de fa Asoclacidn respecto de sus trabajos e informes,

13) Proponer ias iniciativas que estime oportunas

Pasardn a la condicidn de no ejercientes aquellos/as socios/as de la Asociacidn que, sin dejar de
pertenecer a &, cesen en el ejercicio de la actividad de Auditorfa, para reintegrarse en cafidad de
ejercientes deberan superar un curso de reciclaje que fa Junta Directiva delermine.

Los/as socios/as no ejercientes no tendran los derechos establecidos en la fefra A), de este
articulo.

B) Las personas asociadas como soclos/as no efercientes, de honor y consultivo/as no
tendrdn los mismos derechos y obligaciones que fos/as socios/as ejercientes. Tendran derecho a voz
pero no al vote y se hallardn dispensados/as del pago de las cuotas periédicas.

Articulg 31.- Son deberes de los soclos/as efercientes:

a) FEjercer la profesién con estricta observancia de las normas de I3
Asoclacidn, manteniendo el nivel de competencia y profesionalidad a que
se refieren estos Estatutos.

b} Participar, a requerimiento de fa Junta Directiva o de la Asamblea General,
en cursos de reciclaje.

¢) Contratar un seguro de responsabilidad civil profesional que haya filada la
Asamblea General,

d) Compartir las finatidades de la asociacidn y colaborar en su consecucién.

e} Pagar las cuotas, de ingreso y periddicas, asi como las derramas y oftras
aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada
socio.

f)  Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

g) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ/A

\) Articufo 32.- La condicion de sociofa se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucion de fas personas juridicas {si las hubiera).
2. Por separacion voluntaria.
3. Por separacidn por sancjop, cuando se Jden algunas de las siguientes




Articulo 33.-

Articufo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articlo 37.-

Artlenwdo 38.-
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El ejercicio profesional descansa sobre la base de [a total y absoluta
independencia de criterio profesional. En consecuencia los/as socios/as de la Asociacién
estdn obligados a rechazar cualquier intervencion profesional cuando por las
circunstancias que en el caso concurran entiendan que carecen de la independencia
necesaria para la realizacién de una actuacién objetiva.

La calidad de soclos/as ejercientes de la Asociacion es incompatible con la
calidad de funcionario/a en active de cualquier Administracién Pablica.

Los/as soclos/as efercientes de la  Asociacién no podrdén  actuar
profesionalmente en asuntos donde concurran alguna de las siguientes circunstancias:

19 Tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o vinculo
matrimonial, o convivencia de hecho y/o de derecho con la persona fisica que vaya a
ser auditada o, en el caso de las personas juridicas, con las personas fisicas que
ocupen los cargos directivos en las misinas.

2¢ Tener interés directo o indirecto en la entidad auditada.

3¢ Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas enumeras
en fos apartados precedentes.

En caso de duda sobre la aplicabilidad de las prohibiciones de este articulo, el
interesado/a podrd someter a consulta de la Junta Directiva la cuestién, la cual, con
extremada prudencia, podra autorizar la actuacion profesional del auditor/a si a su
Juicio entiende que no vulnera lo preceptuado en el articulo 33 de estos Estatutos.

Ei efercicio profesional es compatible:
19 Con el gjercicio de las profesiones de Graduado/a Social, Abogado/a, Procurador/a,
Fconomista, Auditores/as de Cuentas y Auditor/a de Prevencidn de Riesgos Laborales.
20 Con tenencia de acclones o participaciones de Socledades Limitadas o Andnimas o
con la calidad de socio/a comanditario.

REGIMEN INTERNO DE VISADO DE INFORMES DE AUDITORIAS

a) Elfla auditor/a ejerciente podrd o no visar los informes de audiloria que elabore.

b) Para los visados que soliciten los/as socios/as efercientes se estard a lo establecido y
reglamentado en el Sistema que la Asoclacion fenga implantado

La Junta Directiva podra establecer tasas a cargo dellfa sociola eferciente por la
gestion de visados de informes de auditorias, cuyo importe serd propuesto y sometido a
principio de cada efercicio a lu aprobacion de lq Asamblea General,

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Incurriren en responsabilidad disciplinaria losfas socios/as de la Asociacién
en los siguientes supuestos:

a)  Se considerardn faltas leves:

a.  La desconsideracion hacia los/as compafieros/as de la Asociacién o hacia
las personas que no perteneciendo o la misma mantengan refaciones con ..
los/as asociados/as, cualguiera gue sea la causa de tales relaciones.

b La demora o negligencia en el desempeiio de las funciones profesionales

de losfas socivsfas de la Asociacion, si de tal demora o negligencia no

resultase perjuicio grave o quebranto notorio para la Asociacion o para
ferceros.

b} Se considerardn fultas graves:

a.  La demora, negligencia o descuido reiterados de cardefer grave.
b, La demora, negligencia o descuidq que causen peijfuicio 0 quebranio
notorio a la Asociacion o a ferceroy.




Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41 .-

¢ Ll guebrantamiento de las  incompatibilidades o
establecidas en los presentes Estatutos.

d.  La desobediencia o incumplimiento de acnerdos de la Asambgy, qggﬁéﬁéiz&‘iﬁf A
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constitutivas de infiaccion penal o administrativa,

F La inasistencia no justificada a una citacion formal de la Presidencia, si
de ella resulta perfuicio grave para la Asociacién.

¢} Se considerardn falta muy graves:

a.  La msubordinacion individual o colectiva,

b.  La afreracion maliciosa de datos en los informes, dictdmenes o auditorias
realizadas, que desvien los resultados de tales actuaciones.

¢. La falta de probidad. Se entenderd por falta de probidad Ia ejecucion de
aclos u omisiones que, sin ser punible, comporien desprestigio para la
Asociacion.

d  La actuacion o conducta del sociofa de la Asociacion que constituya !
notorio desprestigio para ésfe.

e Falsificar y/o manipular los datos y docuinentos necesarios para el acceso
a la Asociacion.

£ Lareiteracion en la contision de fultas graves.

La condena firme por delito, salvo excepciones que deberan ser valoradas con
cardcter de wrgencia por al Junta Directiva, podrd determinar la inmediata
separacion definitiva o femporal como socio/a de la Asociacion desde el
momenta mismo del inicio del expediente y ante la SOLCA constatacion de tal
circunstancia.

Las sanciones gque podrdn imponerse a los/as socios/as de la Asociacién por

haber incurrido en falta disciplinaria son las siguientes:

a}  Por faltas leves: De amonestacion privada a apercibimiento escrito.

b} Por faltas graves: Suspension de fos derechos del articulo 30 de estos Estatutos por
plazo no superior a un afio Yo multa de hasta sels mil euros.

¢} Por faltas muy graves: Suspension por tiempo superior a un afio en el efercicio
profesional o expulsion y pérdidas definitiva de la condicidn de asociado y de los
derechos inferentes a ello.

Para acordar cualquier sancién se instruird expediente disciplinario previo en el que
necesarlamente, serd oldo efla expedientado/a, practicandose cuantas pruebas
sean procedentes tendentes a constatar la realidad de los hechos imputados y su
transcendencia.

Concluida la instruccién, que flevard a efecto un/a instructor/a socio/a designado
por la Junta Directiva, se notificard al inculpado/a pliego de cargos y se le dara
vista del expediente para que conteste por escrito en ef plazo de quince dias
naturales, pudiendo proponer las pruebas que estime pertinentes, tras lo que el
instructor/a formulard la propuesta de resolucién que elevard a la Junta Directiva
Jjunto con el expediente disciplinario completo para su resolucién.

Contra las sanciones impuestas sélp cabrd recurso de reposicidn a formular en el
plazo de diez dias, salvo que la sancién impuesta sea de suspension superior a un
afto o de expulsién, en cuyo caso podrd inferponerse recurso de alzada ante la
Asamblea General de la Asociacién. Contra las resoluciones de tales recursos no
cabrd recurso alguno.,

Podra suspenderse preventivamente a un socio/a de la Asociacidn de sus derechos
en fos siguientes casos:

a) Cuando sea acusado formalmente de un delito dofoso.

b} En los expedn—;'nes sancionadores en los qugpor la g:avedad de das fmputaCIOHeS
puedan dterﬁ‘i}“ rdisd c.'ones de expulsion o dd syspension superigr a un afio.
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Artfeulo 44- - Al comunicar a unfuna socio/a su separacion de la Asoaactén, yaﬂsea“‘tuﬁ"i‘“rac“@r
voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla con las

obligaciones gue tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 45.- El patrirnonio inicial de la Asociacién asciende a 0 euros.

Articulo 46.- Los recursos econdmicos previstos por fa Asociacidn para el desarrollo de las
actividades soclales, serdn los siguientes:

a} Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas de ingreso.

¢) Las cuctas periddicas que acuerden.

d) Mediante las derrarnas que pueda aprobar la Asamblea General,

e) ios productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

f} Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas gque
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarlos.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 del
mes de diclembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningtin caso su
reparto entre fos asociados ni entre sus cinyuges ¢ personas gue convivan con
aquéllos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o jurfdicas con interés lucrative.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 47.- La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especifficamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el provecto de modificacidn, sigulendo las directrices impartidas por
aguélla, la cual fijard e plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 48.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, elfla
Presidentefa to incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a fa Ponencia para nuevo
estudio.

" En el supuesto de que fuera aprobado, fa Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinarta que se celebre,

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a fa Asamblea General,
slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la
celebracidn de la sesidn.

Las enmiendas podién ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn

por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las

enmtendas, fa Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,

el cual soio pr ducura efectos ante terceros £ sde que se haya procedido a su
s .
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CAPITULO SEXTO SORIENID TASo

, ) HERR! ADMINISTRAZIC
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES ¥ APLICACION DEL PATRIMONIO SQGIAL/VSTIIA SAILA
ElRAvTown Erragistros
) i o, . . DEPARTAMENTO DE ADMINIGT 3
Articulo 50, La Asociacion se disolvera: ) }Ji’fﬁam m,;éncliigﬁmw
flegistro de Asociaciones

1. Por voluntad de lasflas soclosfas, expresada en —Asamblea—Geheral s
extragrdinaria convocada al efecto,
2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos
3. La absorcién o fusidén con ofras asociaciones,
4, La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.,
- 5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucidn.
6. La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.
Articulo 51- En caso de disolverse la Asociacldn, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucidn, nombrard una Comisién Liguidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a ios/las sociosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio social scbrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin anime de lucro andlogos a los de la
Asociacion,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las perscnas integrantes de la Junta Directiva que flguran en €] Acta de
Constitucidon  designados con  caracter provisional, deberdn someler su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

La Asambiea General podrd aprobar un Reglamento de Régitmen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

- Estatuly héuek ikus-onetst dira, Euskal Avtonomia
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