' ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
PITULO PRIMERO
DENOMINACION

Articulo 1,- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION INSTITUTO DE FOMENTO
: EMPRESARIAL - IFE, inscrita en fecha 16 de diclembre de 1988 (B.0.B.
02/01/1989) han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, de acuerdo con lo establecido

en los articulos 9 y 10,13 def Estatuto de Autonomia para e! Pais Vasco.

Dicha Asoclacidn se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccldn con la Ley, por los
acuerdos vdélidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a fa Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vaseo, que solarente tendran carécter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

rticuto 2.~ Los fines de esta Asoclacitn son:

a) La realizacién, organizaclén e Imparticibn de formacién presencial,
semipresencial u on-line, reglada y no reglada. :

b} El desarrollo de todo tipo de actividades empresariales, profesionales y
socioculturales, entre los que destacan la formacion, el asesoramiento, la
reallzaclén de estudios vy proyectos, y la divulgacién de la informacion
mediante publicaclones; todc elio para que contribuyan a las sigulentes
finalidades de interés general:

1. Impulsar el desarrolio empresariat.

2. Conseguir el perfecclonamiento profesional de empresariosfas y
trabajadoresfas de todes los niveles, tanto en activo como en
desempleo, as{ como la preparacién para [a insercidn profesional.

3. Mejorar el funcionamiento de empresas y sus organizaciones.

4, Fomentar una imagen soclalmente positiva de la empresa privada.

¢} La prestacién de servicios juridicos, consuitorfa y asesorfa en todos los campos
de actuacién que le sean solicitados por las Empresas.

d) Bisqueda vy contratacidn de Promotores externos para la financlacldn de
campafias especificas que sean promovidas o llevadas a cabo por a la
Confederacién Empresarial de Bizkala-Bizkaiko Enpresarian Konfederazioa.

e) Fomento y estudio de toda clase de acclones interempresariales que supongan
una correcclén y consiguiente mejora en las carencias dimensionales de las
Empresas de Bizkala con especlat atencldn a la creacidn de Consorcios de
Exportacion de Productos, Unlones Temporales de empresas, Fondes de
Pensiones y cualesquiera otro tipo de asoclaciones tendentes a la obtencion
del fin expresado,

f) Estas actividades enumeradas en los apartados anteriores y cualesquiera otras
que pudiera realizar esta asociaciéon no perseguiran de modo primordial la
obtencidn de rentas.

Para la consecucién de diches fines, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, la asociacién podrd crear, utilizar, promover cuande proceda, los
stguientes medios y cualesquiera otras acclones:

A. Centros, destinados a Ia Formacién, estudlo, orle
perfeccionamiento y ensefianzas en temas empresariales y cultyralesis: ;
B. oclén, fi jaci inar
B. Prom nanciacidbn y organizacién de cursos, {%‘}J]} nitzn |
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materias relacionadas con los fines fundacionales.




Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Arﬁcu[o 6.-

Articulo 7.;

. .Son facultades de la Asarmblea General:

F. Realizacién, financlacion y difusién de ediclones unitarias o periédicas,
Impresa, audiovisuales, multimedia ¢ en cualquiera de otros soportes que
permitan fas nuevas tecnologias que coadyuven a la consecucion de los
objetivos de la asociaclon.

G. Colaboracién y coordinacion con otras entidades, plblicas o privadas,
nacionales o ‘extranjeras, sl se estima oportuno que tlendan a la

§ consecuclon de fines analogos a fos suyos,
H. Fomento, desarrolic y proteccibn de cuantas. iniciativas Innovadoras
© " redunden en el mejor cumplimiento de los fines, a juiclo de sus drganos
de gobierno. S '

Sin perjuiclo de fas actividades descritas en el apartado anterlor, la Asoclacidn, para
el cumplimiento de sus fines podra:

" e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a Ia

‘realizacidn de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.
*+ Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
o celebrar actos y contratos de todo género.
+ Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Ef domicllio principal de esta Asociacién estard ubicado en Biibao {Bizkaia), calle
Gran Via Diego Lopez de Haron® 50 - 5 pita., C.P 48011

La Asociaclén podré disponer de otros iocales en el &mbito de la Comunidad

Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

.

AMBITO TERRITQRIAL

El dmbito territoriat en el que desarrollard principalmente sus funciones serd el de
la Cormunidad Auténoma del Pals Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

. La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por

acuerdo de la Asamblea General Extraordinarla segin lo dispuesto en el Capitulo VI
© por cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

La organizacién Interna y el funcionamiento de la Asociacion deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asociacidn estardn a cargo de los siguientes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Sociosfas, como drgano supremo.
+ la Junta Directiva, como érgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL “‘“““‘W

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, et
expresion de la voluntad de éstosfas.
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e) La disolucién de la asociacion. ettty




Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14,-

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera vy, si o hublere, de los demas miembros
del érgano de gobierno coleglado, asf como su supervisién y control.

g) Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas,

h) La aprobacién de la disposicidén o enajenacién de bienes inmuebles.

i} El acuerdo de remuneracién de los miembros de los érganos de gobierno, en
Su caso.

j) La fijactdn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al érganc de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcién del acuerdo de separacion definttiva de las personas asociadas.

I} Otorgar poderes necesarios para efercer la direccldn, gestidn y control de los
servicios, técnicos y administrativos, que establezca la Junta Directiva.

m) Cualquler otra competencia no atribuida a otro érgano social,

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sestén ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer semestre, a fin de adoptar fos Acuerdos previstos en el
articulo 70-a), b} y ©).

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi 10 acuerde la
Junta Directlva, blen por propia iniclativa, ¢ porque lo solicite el 25% de las
personas asociadas, indicandoe los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asoclacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran mediante notificacion
personal y escrita a todos los asoclados con quince dias naturales de antelactén
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, ast como el orden del dia con
exprestdn concreta de los asuntos a tratar, pudiendo asl mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria

Asimismo, por razones de urgencia, podrdn debatlrse cuestiones planteadas en el
curse de la reunidn, si asi lo decide un minimo del 20% de asistentes a la misma.

Las Asambleas Generales, tantoc ordinarlas come extraordinarias, quedaran
validamente constltuidas en primera convocatoria, cuando concurran a elfa la mitad
més unc de los asociados con derecho a voto, v en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de las personas asociadas con derecho a voto.

los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran una mayorla absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes ¢ representadas, los siguientes acuerdos:

a) la disolucién de la asoclacién,
b) La modificacién de estatutos,

Los sociosfas podrén otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se ctorgarad por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
celebrarse la sesi6n. Los sociosfas que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asoclacion, podran remitir pgr_correc el documento

que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

. S e
La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestion epresents 1os
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intereses de la asoclacién, de acuerdo con las disposiciones ygai
Asamblea General. Sélo podran formar parte del drgano de Fepresentaclon; Jos
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Articuio 15.-

Artfcuio 16.-

Articulo 17,-

rtigulo 18.-

Artfculo 19.-

miembros con derecho a voto. Estard constituida por los sigulentes cargos:
Presidente/a, Secretario/a, Tesorerofa, y un méaximo de 4 vocales.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General ¥
durarén un periodo méximo de 4 afios, salvo revocacidn expresa de aquélia,
pudiendo ser objeto de reeleccién,

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Para las personas fisicas y para los representantes de las personas jurldicas,
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente,

b)Tratdandose de personas juridicas deberdn aportar copia del acuerdo
vatidamente adoptado por su empresa,

¢} Ser destanado/a en ta forma prevista en los Estatutcs.
d) Ser sociofa de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién.

Los cargos serdn gratuitos, st bien la Asamblea General podra establecer, en su
caso, el abono de dietas y gastos de los miembros de la Junta Directiva,

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:

a} Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimision.

¢} Cese en la condicidn de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicactén de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuarén en funciones hasta la celebracidn de Ia primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de ios nuevos cargos.

En los supuestos b}, c), d) v e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este érgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funclones de la Junta Directiva san:

a) Dirigir la gestién ordinarfa de fa Asoctacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Formular las cuentas anuales y someter a la aprobacién de la Asamblea General
el presupuesto anual de gastos e ingresos,

¢) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambieas Generales ordinarias Y
extraordinarias.

d) Atender las propuestas ¢ sugerenclas que formulen los soclos/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

e) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cuby
sometiéndose slempre a la narmativa legal vigente en materia

a) Realizar vy dirigir las actividades de la asociacidon, necesarias
desarrollo de sus fines.

h) Elaborar la Memoria anual de actividades.

1} Inspeccionar la contabilidad, asf como la mecdnica de
perjulcio de las facultades del Tesorero. HEERE Atk
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Artfculo 20.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propla, o a petliclén de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por e!/la Presidente/a, y en su ausencia por el/Ea miembro de la Junta que
tenga mds edad. . .

" _Para que los acuerdos de la Junté sean vdlidos, deberdn ser adoptados por mayorfa
de votos de las personas asistentes, requiriéndose ia presencla de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voio del Presidente serd de calidad.

De las seslones, elfla Secretarlo/a levantard acta que se transcribird al Libro
carrespondiente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIV,

PRESIDENCIA

Artfculo 21.- El/La Presidente/a de la Asociacidn asume la represeniacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva vy la Asamblea General,
Cuya presidencia ostentard respectivamentie,

Artfculo 22'.- Corresponderén at Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
. General, dirlgir las deliberacicnes de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones,
b) Ejercitar aquellas competenclas que e otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo gque sean de competencia exclusiva de la misma. -

ECRETARIA GENERAL

Artfculo 23.- . .EI/Ia,Secretarlo/a General de la Asociacldn, asumird la Secretaria permanente de
los Organos de Gobierno de la misma, asistiendo a sus sesiones con voz, pero sin
voto.

Al Secretario/a General le incumbird, llevar el fichero y el Libro de Registro de
Socios/as, atender a la custodla y redaccton del Libro de Actas.

Iguaimente, ve!aré por el cumplimiento de ias disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodlando la documentaclén oficlal de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos soclales, y haclendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacidn de
Juntas Directivas y camblos de domlclllo soclal,

£ Secretariofa tamb;en tendré a su cargo la direccién personal y de servicios de la
Asociacién. :

Articulo 24.- Corresponderan al Presldente/a y Secretario/a de manera solidaria las siguientes
S facultades:

a) Proponer el plan de actividades de la Asoclacién a la Junta Directiva,
impulsando vy diriglendo sus tareas.
b} Ordenar los pagos acordados validamente. %%%
- €) Resoiver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgéfité.dando

conocimiento de ello a la Junta Directiva en fa primera sesién qua: e,
d) Representar a la asociaclén, suscribiv contratos v otorgar cutar

. toda clase de acciones. &

. &) Rendir anualmente informe de su actuaclén a la Junta Dire ts{a,;yg{ ”'Aﬁ%‘ﬁi biea
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' TESORERIA
Artfculo 25.- El/La Tesorerofa revisara los ingresos vy pagos efectuados, asi como el estado de

cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
“ésta, a su vez, Ios someta ala aprobacion de ia Asamblea General.

VOCALES
Articulo 26.- Los/las Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la

Junta Directiva {direcclon y gestion ordinaria de la asociacién), y asi como las que
la propia junta las encomiende.

" CAPITULC TERCERO _
DE 1.0S SOCIOS/AS: REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES
~Artfeulo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacién las empresas adscritas a la Confederacidn

Empresatial de Bizkaia, que forman parte de su Comité Ejecutivo y que retnan las
condiclones siguientes: .

a) Para los soclos que sean personas flsicas, ser mayor de edad o menor
emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién legal para el ejerciclo de su
derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucion judicial firme.

b) Traténdose de personas juridicas deberdn aportar copia del acuerdo vélidamente
adoptado en su senc por el drganc competente para eflo, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacion de quten por ellas actde.

Articulo 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, [o solicitardn por escrito avatado por

B " dos soclos/fas y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisidn o hadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante [a
Asamblea General. '

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Articulo 29.- - - Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hublera conocido, o tenldo oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composiclén de los drganos de goblerno y
representacién de fa asociacion, de su estado de cuentas y del desarrclio de
su actlvidad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de losflas demas miembros de la
Asoclacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en fa normatlva de proteccidn de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros,

de fa Asociacibn, siendo elector/a y elegible para los mismos.
"6) Figurar en el fichero de Sociosfas previsto en fa legislacion v]ge
uso del emblema de l1a Asociacién, si lo hubiere.
~7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmemd

%) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos dg_ﬁjgg;%én
. 73
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- 8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de_los elementos; o
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9} Ser oldofa por escrito, con cardcter previo a la adopciénf( e e mediddy 7
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

Artlculo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.- - S

-..alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de @1
.- transcurridos los cuales, en todo caso, se inclulrd este asunto en el Or
- .1a primera sesidn de la Junta Directiva, la cual acordard lo que pr; ce
. .del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente, J
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.:.El acuerdo de separacién seré notificado a la persona interesa a"%}é‘é%nﬁ V@%é
. que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera “ggﬁrmaan enmral
1

. 10) Darse de baJa en cualquier momento, sln perjuicto de los compromisecs

adquiridos pendientes de cumpllrmento. .
Son deberes de los soclos/fas: '

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucién.

‘b)  Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada soclo.

¢} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos,

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobterne de la asoclacldn.

. PERDIDA DE CONDICI N DE SOCIO/A
La cond[clon de soclofa se perdera en los cases siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disoluctén de las personas jurldicas (si las hublera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por pérdida sobrevenida de los requisltos para ser socio establecidos en el
articulo 28,

4. Por separacién por sancidn, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por ia Asamblea General o Junta Directiva.

REGI SANCIONADO

lLas personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringlr
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

.. Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
--a un mes, hasta la separacion definltiva, en los términos previstos en los sigulentes

articulos.

A tales efectos, la Presidencla podré acordar la apertura de una Investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanclonables, Las actuaciones se
evaran a cabo por la Secretarfa, como drgane instructor, gue propondrd a la Junta

- Directiva la adopcién de las medidas oportunas. -

La Imposicidn de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretariofa (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de la audlencla
de la persona interesada, Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrlr unfuna sociofa en una presunta- causa de separacién de la
asociaclon, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencla podrd ordenar a la
Secretarfa la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informaclén, a la vista de la cual, la Presidencla podré mandar archivar fas
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacién.

Si se incoara expediente sancionador de separacién, elfla Secretariofa, previa
comprobacién de tos hechos, remitird a la persona Interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto tos cargos que se le Imputan, a los que-podra-contestar..........
dias,
a de
volo

g} !

Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres m ;; 1 P‘éﬂd a
tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, la Junta Diregliy legqf 2 w 4 qee

la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como SOCIGLB A ng*“ﬁﬁj‘fﬁ%ﬂ%“c iGh
parte de la Junta Directiva, deberd decretar ta suspensién en el ejérciciordel.cangve s




Artfculo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Art:’culo_39.~ :

Artfculo 40.-

“La modificacidn de los Estatutos habrd de acordarse f“i“%\

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asambiea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo. : )

" El acuerde de separacidn, que serd siempre motivado, deberé ser comunicadoe a la

persona ‘interesada, pudieido ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
gue le corresponde, cuando estimare que aquél es contraric a la Ltey 0 a los
Estatutos. ) ’

Al cornunicar a un/una socio/a su separacldn de la Asoclacidn, ya sea con cardcter
voluntaric o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

La Asociaclén carece de patrimonio social.

El patrimonio de la Asoclacion podrd estar constituide por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracién econdmica. La Asociacién deberd figurar como
titular de todos los bienes y derechos que Integran su patrimonio, los cuales se
harén constar en su inventario v se inscribirdn en los Registros correspondientes,

Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacién para el desarrollo de las
actividades soclales, seran los slguientes: o

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas que acuerden.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda reciblr en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga fa Asociacién mediante las actividades [Hcitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su clerre tendrd lugar el dia 31 del
mes de diciembre de_ cada afio. ’

Para cada ejercicio econdmico se formard el presupuesto ordinario de ingresos y

gastos, con sujecidn a las norras contenidas en los presentes Estatutos.

La Asamblea General arbitrard las medldas necesarias para que los miembros

puedan conocer la sltuacién econdmica de ta Asoclacién.

Los beneficios obtenidos por la asoclacion, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, Incluldas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan con
aquélios con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién

- gratulta a personas fisicas o juridicas con Interés lucrativo,

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Jeneral

H

- extraordinaria de soclos convocada especificamente con | R#KOBIBGRTEA | Junta

Directiva designard una Ponencia formada por tres person ﬁ@&ﬁi&%ﬁ%ﬂfﬁﬁc-e gue

redacte el proyecto de modificacion, sigulendo las diregiriges.impartidas por

aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar tetfitadoLs
Etkartews Griggistioa

Una vez redactado e! proyecto de modificacion eHe&lt jﬁg‘@?%‘b kfﬁﬁ%f“"@lﬁ%

Presidentefa lo Incluird en el Orden del Dla de la primera }';.,a{;ﬁu;gg; A gue se

celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd-a-la-Ponencla-pare-nueve

. estudio.



En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxtma Asamblea General Extraordinaria que se celebre.
[
Artictlo 41.- A la convocatorla de la Asamblea se acompafiard el texto™d& T8 modj: on de
Estatutos, a fin de que los soclos/as puedan dirigir a la Secretaria | E
que estimen oportunas, de [as cudles se dard cuenta a la Asam
siempre v cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias d £
celebracién de la sesién. T

Las enmlendas podrén ser formuladas Individualmente o colectivam te mmu’aaﬂéma
por escrito y contendrédn la alternativa de otro texto. Tras la %q%%@ﬁﬂi?@egﬁﬁ‘w

enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificaviont estatUtaiia, . o

el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se B@Mﬁé‘fp”‘?’@égﬁéﬁﬁi .
inscripcion en el Registro General de Asociaciones. W“;'Edﬁ Asucfacionds
-t

faoisll

e

PITULO SEXTO
DEEA DISOLUCIC')N DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 42.- La Asociacién se disolvera:
1. Por voluntad de lasflas socios/as, expresada en Asambles General
extraordinaria convocada al efecto,
2. El cumplimiento del plazo ¢ condicion fijados en los estatutos
3. La absorcidn o fusién con otras asociaclones.
4. La falta del nimero minime de personas asociadas legalmente establecido.
5. Por sentencia judicial firme gque se acuerda la disolucién.
6. La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales,
Artfculo 43. En caso de disolverse la Asoclacidn, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde fa disolucidn, nombrard una Comisién Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satlsfechas las obligaciones sociates frente a losflas soclos/as v frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hublere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin &nimo de lucro.

DISPOSICION FINAL

la Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interlor, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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Visados fos presentes Estaivlos, & los electos determinados
an ot Dacreto HG/2008sde 28 de el por & gue 3o aprusba
el Reglamente del Reghlo General ds Asoclaclones del Pals
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