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Articulo 1°- Denominacion

Bajo ¢l nombre de Asociacion “INNOBASQUE AGENCIA VASCA DE LA
INNOVACION- INNOBASQUE BERRIKUNTZAREN BUSKAL AGENTZIA” se
constituye una Asociacién sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y en la Ley 7/2007, de 22 de
junio, de Asociaciones, aprobada por e[ Parlamento Vasco, de acuezdo con lo establecido en
los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia pata Buskadi.

Dicha Asociaci6n se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los acucrdoes
validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley

y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe ¢l Gobierno Vasco,
que solamente tendin cardcter supletorio,

Articulo 2°.- Tines

El fin Gitimo de la Asociaciéon “Innobasque Agencia Vasca de Innovacion- Innobasque
Berrikuntzaren Buskal Agentzia® es el de favorecer e impulsar el desarrolio de la innovacion
en Buskadi, tanto la tecnolégica como Ia ho tecnoldgica, fomentando el espirity empiendedor
y la creatividad, con el fih de elevar la competitividad de las organizaciones vascas de todo
tipo y de su economia, en los sectotes primario, secundatio y terciatio y mejorar la calidad de
vida presente y futura de toda la sociedad vasca.

Articulo 3%~ Objetives

Como entidad de cardeter estratégico, ¢l objetivo genoral de Innobasque Agenecia Vasca de
Inmovaci6n- Innobasque Berrikunizaren Euskal Agentzia es impulsar, dinamizar y monitorizar

el proceso de transformacion deé Euskaci hacia uita sociedad innovadora en todos los dmbitos.
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Berrikuntzar‘en Ruskal Age‘ntzr@”: '
e Promocionar en la sociedad vasca los valores y actitudes relacionados con la
innovacion y el emplendszaje.

Contubuu afa gene;ac:lén de’ dmémlcas de mnovamén en ias organizaciones de !a
CAPV. -

. Ser un instrumento para la coordinacién, impulso, monitorizacién y evaluacion del
Slstcma Vasco de Innovaclén y Bmplendlzaje.

o

tyt

Contubun a la mtemacmnahzamén del Sistema Vasco de lnnovaclén y Emptendlzeue.

-

Potenciar la imagen de Buskadi como poio de innovaci(’)n de l'efel"eﬁcia.

Ser un espacio de encuentro, anéhsw, mvestlgaclén, estudio y piospectwa enel émblto
de la innovacién. .

Pioponer lineas de actuacion a los diferentes agentes del sistema vasco de inriovacitn
y emprendizaje, para dar 1espuesta a los retos estratégicos que 5e genetren en esie
émbfto

-

Desarrollar, en general, cuantas actividades se consideren oportunas con el fin de
itnpulsar la innovacion y el emprendizaje, y profundizar en los mismos en todas las
actividades que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 4°,- Actividades

Para la consecucion de los objetivos mencionados en el artfculo 3° se llevardn a cabo, previo

cumplimiento de los requisitos fegales establecidos, las siguientes-actividades:

o Actividades encaminadas a promocionar los valores y actitudes asociados a la
innovacion y el emprendizaje en la sociedad vasca.

o Actividades encaminadas a difundir en el extetlor una vision de BEuskadi como
territorio innovador y polo avanzado de I+D+i,

o Actividades encaminadas a generar dindmicas de innovacién en las empresas y
organizaciones vascas,

* Actividades encaminadas a coordinar, impulsar y evaluar el Sistema Visco de
Innovacién y Emprendizaje.

- Impulsar o desarrollar cudlesquiera ofras actividades orientadas al fomento de la
innovacidn en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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o Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus
fines o a allegar recursos con ese objetivo.

o Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier tftulo, asf como celebrar actos
y contratos de todo género, '

¢ Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
Articulo 5°- Domicilio

El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en Zamudio (Bizkaia), Parque
Tecnoldgico, Edificio 214,

La Asociacién podrd disponer de ofros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma,

cuando asf lo acuerde la Asamblea General,

Los traslados del domicilio social y demds locales con que cuente la Asociacion que no
supongan un cambio de localidad serdn acordados por la Junta Directiva, la cual comunicaré
al Registro de Asociaciones la nueva direccion. En el resto de supuestos serd necesaria una

modificacién de Estatutos,

Articulo 6°- Ambito tervitorial

El 4mbito territorial en el que la Asociacion desarrollard principalmente sus funciones se

cotresponderd con-el de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 7°- Duracibn y caricter democrético

La Asociacién se constituye con cardoter permanente, y solo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segiin lo dispuesto en el Capitulo 1 del Titulo Il o por

cualquiera de las oausas previstas en las Leyes.

La organizacidn interna y el funcionamiento de la Asociacién seran demoeréticos, con pleno
respeto al plyralismo.. Serdn nulos de pleno derecho los pdctos, disposiciones estatutarias y

acyerdos que desconozean cualquiera de los aspectos del derecho findamental de asoctacién.
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Articulo 8°.- Organos

El gobierno y administracién de la Asociacion estardn a cargo de los siguientes érganos

colegiados:

* La Asamblea General de personas asociadas, como érgano supremo.

e La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente,

CAPITULO I
ASAMBLYEA GENERAL

Articulo 9°.- Competencia de Ia Asamblea General

La Asamblea General, integrada por la totalidad de las petsonas asociadas, es el Gigano de

expresién de [a voluntad de éstos.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Examen y aprobacion de las cuentas anuales de cada ejercicio y sl Présupuesto del

gjercicio siguiente,
b) Aprobacion de la gestién de la Junta Directiva.

<) Eleccién de los miembros de la Junta Directiva, previa fijacién de su ntimero,

respetando lo previsto en estos Estatutos ai respecto,
d) Modificacion de Estatutos.
&) Disolucion de la Asociacién.
8) Federacién y Confedgraciéh con otras asociaciones, o el abandono de algunas de ellas.
) Disposicién o enajenacidn de bicnes, cuando asf venga exigido por a Ley,

g) Cualesquiera otras competencias que los Estatutos atribuyan a la Asamblea General,
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i) La adopcidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Artéculo 10°.- Clases de Asambleas Generales

La Asamblca General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias,

Con ocardcter general, las Asambleas ordinarias y extraordinarias serfn convocadas por la

Junta Directiva,

Articule 11°-Asamblea General Ordinaria

.a Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una (1) vez al affo,
dentio del primer semestre de cada ejercicio, a fin de-adoptar, como minimo, los acuerdos
previstos en el articulo 9°-a), b) y ¢), sin perjuicio que podrd decidir sobre los domds que
figuren on ol orden del dfa.

Articulo 12°- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea Getieral se reunird en sesién extraordinatia cuando asf lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite un niimero de personas asociadas que
representen, al menos, el veinticinco pot ciento (25%) del total de votos, indicando los
motivos y el fin de la reunién y, en todo caso, para conocei y decidir sobre las siguientes

materias:
a) Modificacion de Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 13°%- Convocatoria de la Asamblea General

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén por escrito expresando ¢l lugar,
dia y hora de la reunién, asf como el orden del dfa.con expresién concreta de los asuntos a
tratar, Entre la convocatoria y el dfa sefialado pata la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habrén de mediar al menos quince (15) dias, pudiendo asf mismo hacerse
constar, si procediera, la fechd y hora en que se reuniid la Asamblea en-segunila convocatoria,

sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta (30) minutos.
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constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mds uno-de-los™ """
asociados con derccho a voto, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de’

asociados con derecho a voto.

Los asociados podrdn otorgar su. representacitn, a los efectos de asistit a las Asambleas
Generales, a cualquier otro asociado. Tal representacién se habrd de otorgar por escrito, o
cualquier otro medio indicado en el anuncio de convocatoria, y debetd obrar en poder del
Secretatio de la Asamblea al menos con una (1) hora de antelacion a la celebracién de Ia
reunién. Las personas asociadas podrén remitiv por correo el documento que acredite la

representacion.

Articulo 15°- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén pm“ mayotfa de los votos presentes o
representados (es decit, cuando los votos favorables superen a los que no voten a favor),
excepto para la adopeién del acuerdo de disolucién, fusién o modificacion de estatutos, que se
adoptard por mayoria reforzada de dos tercios (%) de los votos presentes o representados en la

Asamblea,

Cada miembro ordinatio o de nfimero de la Asociacién tendrs un (1) voto.

CAPITULOIT
JUNTA DIRECTIVA

Avrticulo 16°- Competencia de 1a Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y tepresenta los intereses de la
Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de Ja Asamblea General,

Articulo 17°.- Eleccién de los mienibros de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de seis (6) y un méximo de sesenta (G0)
miembios, La Asamblea General decidird en el momento de nombramiento de miembros de 1a

Junta Directiva en ndmero concreto de los mismos, dentro del maximo y mfnimo citados, A
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dé candidatos por parte de la Asamblea.

H

Los integrantes de la Junta Directiva se elegitin en el modo que luego se indica, por la
Asamblea General, por un plazo de cuatro (4) afios, pudiendo ser objeto de reeleccion
indefinida. A estos efectos, la Junta Directiva estard integrada por los miembros como se

enuncia a continvacion:

- Un cuarto de los miembros de la Junta Directiva estard formado por personas

asociadas de la clase 1.a).

- Un cuarto de los miembros de la Junta Directiva estard formado por personas

asociadas de la clase 1.b).

- Un cuarto de los miembros de la Junta Directiva estard formado por personas

asociadas de 13 clase 2.

- Un cuarto de los miembros de la Junta Directiva cstard formado por personas

asociadas de las clases 3.a) y 1.c).

A estos efectos, la lista o listas de candidatos que se presenten a la Asamblea General deberan
elaborarse respetando las clases de asociados y, en proporcién de cada una de ellas, que
resulta del pérrafo antesior, correspondiendO a la Junta Directiva la validacion del
cumplimicnto de Ia lista o listas de candidatos. La lista o listas presontadas, que cumplan las
oitadas condiciones, se sometcran a votacion de la Asamblea General. En caso de que ninguna
de ellas alcanzara la mayorfa citada en el articulo 15° [a anterior Junta Directiva prorrogaré su
mandato hasta que se celebre la siguiente Asamblea General en la que so proceda a designat

una nueva Junta Directiva,

Las personas desighadas como miembros de la Junta Directiva deberdn ejercer dicho cargo a
titulo personal, sin que puedan ser sustituidas por otras personas. En caso de que cualquiera de
los miembros de fa Junta Directiva no pudieta asistir & cualquier reunién de [a misma, la

representacién solamente podré otorgatse en favor de otro miembro de la Junta Directiva,
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La Junta Directiva tendrd un (1) Presidente, cinco (3) Vicepresidentes, un (1) Secretario y ufir>C

(1) Tesorero,

A estos efectos, la Junta Directiva clegid de entre sus miembros, los catgos de Presidente, de
Vicepresidentes, Secretatio y Tesorero, En todo caso, los cargos de Presidente y

Vicepresidents son incompatibles con ¢l de Secretario y Tesorero,

Cada uno de los ¢inco (5) Vicepresidentes debera representar uno de estos cinco (5) dmbitos.
- Administracién: representante de la Administracién Pablica de Euskadi,

- Empresa: representante de organizaciones empresariales.

- Ciencia: representante de las instituciones investi_gadoras.

- Tecnologla: representante de las corporaciones tecnolégicas.

- Sociedad: representante del entorno econdmico-social,

El Lehendakari del Gobierno Vasco ostentard la Presidencia de Honor de Innobasque. Los

Socios de Honor podrdn asistir como invitados a las reuniones de la Junta Directiva, donde

podtan participar en sus deliberaciones y donde tendrén derecho a expresdr sus opiniones

sobre los asuntos debatidos, pero sin derecho a voto,

Articulo 19°.- Requisitos de los miembros de la Junta Directiva

Para pertenecer a la Junta Directiva serén requisitos indispensables:

a)  Set mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles ¥y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legistacion vigente,

b)  Serdesignado en la forma prevista en los Estatutos,

c¢)  Tener la condicién de persona asociada de la Asociacién.
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El cargo de miembro de la Junta Directiva no serd retribuido. No obstante, los miembrggdelae 400/

Junta Directiva podrdn fijar dietas y/o compensaciones por gastos de-asistencia y otros en que

incurran, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso.

Sin petjuicio de lo antetiormente indicado, los miembros de la Junta Directiva y los cargos de
la misma, podidn percibir una retribucién adecuada por la realizacion para la Asociacién de
servicios profesionales diferentes a las que les corresponden como miembros de la Junta

Directiva,

En las cuentas anuales de cada ejercicio y el Presupuesto del ejercicio siguiente, se incluird

expresamente informacidn sobre el importe de las retribuciones a que se refiere este artlculo,

Artfculo 21°- Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva

El cargo de miembro de 1a Junta Directiva se asumitd cuando, una vez designado por la
Asamblea General en la forma establecida en el articulo 17° de estos Estatutos, se proceda a

su aceptacion o toma de posesion.

Los miembros de la Junia Directiva cesaréh en los siguientes casos;

a)  Expiraclén del plazo de mandato.

b)  Dimisién.

¢)  Cese en la condicién de persona asociada o estar incurso en causa de incapacidad.

d)  Revocaci6n, que ser4 acoidada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en

el articulo 37° de los presentes Estatutos,
¢) Fallecimiento.

Cuando se produzea el cese por la causa prevista en ¢l apartado a), los miembros de la Junta
- Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que

procederé a la eleccion de los nuevos cargos,
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nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratifica¢ioh’ o’

revocacion, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacion cortespondiente, en los |

inismos términos del articulo 17° anterfor.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al Registro de

Asociaciones,

Articulo 22°.- Funciones de la Junta Directiva

Las funciones de la Juita Directiva son:

a)  Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la

Asamblea General y bajo su coritrol.,
b)  Programar las actividades a desatrollar por la Asociacion,

¢)  Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e

ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterior,

d)  Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asf como

acordar Ia convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias,

¢)  Atender las propuestas o sugerencias que formulen las petsonas asociadas, adoptandd al

respecto las medidas necesarias.

f)  Interpretar los preceptos contenidos en eostos Estatutos y cubrit sus lagunas,

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones,

8)  Ejercitar aquellas competencias que le oiorgue la Asamblea General mediante acuerdo

expreso, siempre.que no sean de su exclusiva competencia,

h)  Nombrar a log micmbros de las Comisiones que pudieran crearse y regular of

funcionamiento y funciones de éstas;

i) Aprobar las dietas de asistencia de los miembros de. la Junta Directiva y, en su caso, las

retribuciones a que se refiere el artlculo 20°,

10
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Articulo 23°- Convocatoria de las reuniones

La Junta Directiva serd convocada por el Presidente (y dicha convocatotia deberd ser
comunicada al resto de los miembros de la Junta por el Secretario si asi se lo indica el
Presidente) siempre que lo considere necesario o conveniente, o en caso de fallecimiento,
ausericia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente o quien haga sus
funciones, o a peticion de, al menos, tres (3) miembros de la Junta Directiva, En este tltimo
caso, el Presidente, o quicn haga sus funciones, estard obligado a proceder a la convocatoria
de Ia reunién de la Junta Directiva en un plazo méximo de cinco (5) dias a contar desde la

recepeidn de la peticion de la convocatotia.

La convocatoria se realizatd mediante carta, fax, telegrama o correo electiénico dirigido a
cada uno de los miembros de Ia Junta Directiva, que serd remitido cuando menos con cinco
(5) dfas habiles de antelacién a la fecha de la reunién, expresando el orden del dfa, a fin de
que todos los miembros de la Junta Directiva estén informados antes de la celebracién de la

reunién y acompafando, én su caso, la informacion necesaria,

Excepcionalmente, el Presidente o quien haga sus veces, podrd convocar reunion de la Junta
Ditectiva por teléfono, -sin observancia del plazo de antelacion y demas requisitos
antertormente indicados, cuando a su juicio existan circunstancias extraordinarias que as{ lo

justifiquen.

El Presidente podra invitar a terceras personas, fisicas o jurfdicas, a asistir a las reuniones.de

la Junta Direciiva.

La Junta Directiva se entenders validamente constituida sin ncoesidad de convocatoria si,

presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la
. reunion,

Articulo 24°- Celebracién de las reuniones

La Junta Directiva celebraré sus reuniones en el domicilio social, salvo que en la convocatotia

se indique ofro lugar de celebracidn,

11
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multiconferencia que permitan el reconocimiento ¢ identificacién de los asistentes;’

permanente comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que se
encuentren, asf como la intervencién y cmisién del voto. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se considerardn, a todos los efectos relativos a la Junta Directiva, como asistentes a la
misma y {nica reunion. La reunién se entenderd celcbrada en el lugar donde se encuentre la
mayorfa de los miembros de la Junta Directiva y, a igualdad de nlimero, en donde se

encuentre el miembro de la Junta Directiva que presida la sesién.

La Junta Directiva serd presidida por el Presidente, y en su. ausencia, Ie sustituird en sus
funciones uno de los Viceptesidentes, por el orden establecido en el momento de su
nombramiento, o, de no habetlo determinado, por orden de antigliedad en el nombramierito, o,
finalmente, el de mayor edad y, a falta todos ellos, por el miembro de la Junta Directiva que
tenga més edad. Asimismo, actuard como Secretario quien lo sea de la Junta Directiva, y en su

ausencia, el miembro de 1a Junta Directiva de menor edad,

La Junta Directiva quedatd vélidamente constituida cuando concutian a la sesidn, presentes o
representados, la mitad més uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptarn por mayorfa

absoluta de fos miembros concurientes, presentes o representados, a la sesion.
De las sesiones, el Secretatio levantard Acta que se transcribiré al Libro correspondiente.

Articulo 25°- De In Comisién Ejecutiva

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, la Junta Directiva
podia delegar en todo o en parte sus facultades, incliso con carfcter permanente, en una
Comisién Ejecutiva, que estard formada por un méximo de dieciséis (16) personas elegidas de

entre los miembros de la Junta Directiva.

La Comisién ejecutiva ostard presidida por ¢l Presidente de la Junta Directiva, ¥ en ausencia
de este, por la persona que a estos efectos designen por mayorfa los miembros de la Comisién

Ejecutiva,

Actuard como secretario de la Comisién Bjecutiva el Secretatio de la Junta Directiva y en
ausencia de este, por la persona que a estos efectos designen por mayotia los miembros de la

Comisi6n Ejecutiva.

12




El végimen y funcionamiento de la Comisién Bjecutiva se determinard reglamentariatjghte,

apistro do Asoviacionaes
K

. _ R {
por Ia Junta Directiva, En tanto no exista regulacién reglamentaria se aplicard ada-Comisién -~

Ejecutiva en cuanto a su funcionamiento, por analogfa, lo previsto en el presente Capitulo

respecto de la Junta Directiva,

CAPITULO I
CONSEJOS DE DIRECCION

Articulo 26°.- De los Consejos de Direccion

La Junta Directiva podra crear uno o varios Consejos de Diteccion, que en todo caso tendrén
catdoter consultivo, Los miembros del Consejo de Direccién podran set asociados o no de la
Asociaci6n. Corresponderd a la Junta Directiva establecer las normas de funcionamiento del

Consejo de Direccion,

CAPITULO 1V
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 27°.- Presidente

El Presidente de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, y ejecutard los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentard

respectivamente.,

Articulo 28°.- Facultades del Presidente

Corresponderédn al Presidente las sigulentes facultades:

a) Convocar, fijando el orden del dfa, y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva, dirlgir las deliberaciones y decidir con voto de calidad en caso de empate de
votaciones, Proponer a la Junta Directiva fa convocatoria de la Asamblea General y sl

orden del dia de la misma. Prosidir las reuniones de 1a Asamblea General, dirigiendo sus

deliberaciones.

b)  Representar a la Asociacién en cuantos actos o contratos celebre ésta, asi como para el

desarrollo de cuantas actuaciones fueran precisas para el cumplimiento de sus fines.

13
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d)  Desarrollar cuantas funcionies sean necesaias o convenientes para la mejor consecucién
de los fines do la Asociacién. Proponer el p‘!an’d‘e actividades de la Asociacién a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas y supervisando directamente las
actividades del Director General, que dependers directamenite del Presidente de la Junta

Directiva,

)  Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardeter yrgente, dando conosimiento de

ello a la Junta Dircctiva en la ptimera sesién que se celebre,
) Proponer la inicorporacién de nuevos asociados,
g)  Aceptar las alfas y bajas de asociados,

h)  Ejercitar aquellas competencias que le oforguen los Estatutos, la Junta Directiva o la
Asamblea General, en este Gltimo caso, mediante acuerdo expreso y siempre que no

sean de su exclusiva competencia,

Artfenlo 29°~ Vicepresidente

El Vicepresidente o, en su caso, los Vicepresidentes asumirdn las funciones de asistir al
Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de gjercicio de su cargo, En caso de
existic varios Vicepresidentes, sustituird al Presidentc en sus funciones uno de los
Vicepresidentes, por el orden establecido.en €l momento de su nombramiento, o, de no
haberlo determinado, por orden de antigliedad en el nombramiento, o, finalmente, el de mayor
edad.

Asimismo, corresponderd al Vicepresidente o Vicepresidentes cuantas facultades delegue en

ellos, expresamente, el Presidente,

Articulo 30°.- Secretario

Al Secretatio le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en
la Asociacién, llevar el ficheto y ¢f Libro de Registro de personas asociadas y atender a la
custodia y redaccion del Libro de Actas,

14
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_asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Asoclacién, certificar 5 nes

contenido de los Libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la autondad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios

de domicilio social.

Articulo 31°~ Tesorero

El Tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deberdn ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la

Asamblea General, previa auditorfa de cuentas.

Articulo 32°.- Director General

La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, podié encomendar el ejercicio de la getencia y
gestion o la realizacién de ottas actividades en nombre de la Asociacién a algin miembro del
propio 6rgano de gobierno o a persona no perteneciente a la Asociacién, a cuyo efecto le

delegars las facultades que la Junta Directiva considere necesatias,

¥

En el caso de que la Dircecién General se sncomiende a una persona no pertenceiente a la
Asociacién, recibird una remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones. Asimismo, ¢l
Director Genetal podrd ser invitado por el Presidente a las reuniones do la Junta Directiva,

cotl YOz pero sin voto.

TiTULO I
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Atrticulo 33°~ Admision y Clases

Pucden ser miembros de Ia Asociactén todas aquellas entidades o personas fisicas o juridicas !
comprometidas con la innovacién en las que concurran las condiciones que més adelante se

sefalan,

Habré las siguientes clases de asociados:

15
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1 ) Asociados ordinatios: los cuales disfrutardn de todos los detechos y estardn' SUTELOS H A saa
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podrédn ser, a su vez, de dos clases:

l.a} Personas _}uiidlcas que tengan condlczon de Agentes Clentffico-Tecnolégicos y
que estén inscutas en el Registro constltuldo al efecto, segin lo establecido en el
Decreto 109/2015 de 23 de junio (tal como sea modificado o sustituido por otras
normas en el futuro), entre cuyos objetivos esté la investigacién o promocién de

actividades en los émbitos de innovacién, competitividad o desarrollo regional.

1.b)Personas fisicas o jurfdicas que desempefien una actividad econdmica o

profesional a titulo lucrativo y que estén comprometidas con la innovacién,
1.c} Entidades sin dnimo de lucro comprometidas con la innovacidn,

2.) Asociados institucionales: disfiuitarsn, -igualmerte, de los mismos derechos y

obligaciones que los asociados ordinarios, Los asociados institucionales podran ser, a

su vez, de dos clases:

2.8) Instituciones Pablicas de la Comunidad Auténoma de Buskadi y cualesquiera
entidades relacionadas o dependientes de las mismas integradas en sus

correspondientes sectores pablicos,
2.b) Representantes institucionales de empresarios y trabajadores vascos,

3.) Otros Asociados: disfrutarén de los mismos derechos y obligaciones que los asociados

ordinarios y los institucionales, con la excepcién de que no quedardn sujetos a los
deberes que resultan del articulo 35° letra b). Estos Asociados serdn, a su vez, de dos

clases:

3.a) Personas fisicas especialmente representativas de la vida social, econémica y
cultural de la Comunidad Autéhoma de Euskadi; Yy petsonas de especial
representatividad que formen parte de cualquicra de los diferentes organos
internos, de gobietno, o grupos de trabajo que se hayan constituido en el seno de
la Asociacién, de acuerdo con la propucsta que pa'ra su pertenencia realice el

Presidente,
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3.b) Sacios de Honor: personas que hayan sido Presidentes de la Junta Dircetivaror oo
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Presidentes de Honor de la Asociacion, asf como aquellos asociados a log.qi el 07/

HECTONES
propuesta del Presidente se les quiera reconocer por su especial contribucion al o

buen fin de fa Asociacién.

La determinacidn de la clase a la que pertenece cada asociado corresponderd a la Junta

Directiva,

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitarén por escrito -en el que indicarén la
persona que actuard en su representacion- dirigido al Presidente, quien resolverd sobre la
admision o inadmisién, pudiéndose recutrir en alzada ante la. Junta Ditectiva y en Gltima

instancia, ante la Asamblea General,

Articulo 34°.- Derechos de las personas asociadas

Toda personia asociada tiene derecho a:

1)  Tmpugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta (40) dias naturales, contados a partir de aquél en ‘
que ¢l demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del

acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion

de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3)  Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demés personas asociadas, el estado

de las cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo de la actividad de la Asociacién.

4)  Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal

efecto, su representacién a ofros miembros,

5)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de la

Asociacién, siendo elector y elegible para los mismos.

6)  Figurar en el fichero de personas asociadas previsto en la legislacion vigente,

{7
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9)

10)
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Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si fo l.h}‘b%
| | Tlicarfeen o
" A or air i CrARFALIEG DR AL
y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos direotivos, D
Frepgiaten

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comin de las personas asociadas (local sogial, bibliotecas, etc.) en la forma que, en cada

caso, disponga la Junta Directiva,

Ser ofdo pot escrito con cardcter previo a la adopeién de medidas disciplinarias e
informado de las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el

incumplimiento de sus deberes como personas asociadas,

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquitidos
pendientes de cumplimiento,

Articulo 35°- Deberes de las personas asociadas

Son deberes de las personas asociadas:

a)

b)

Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asoclacién.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, derramas y ofras
aportaciones que se establezcan por la Asamblea General, a propuesta de la Junta

Directiva,

Acatar y cumplir los presentes Estatutos asf como los acuerdos vélidamente adoptados

por los drganos rectores de Ia Asociacién,

Articulo 36°.- Régimen sancionador

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir

reiteradamente los Estatutos o fos acuerdas de la Asamblea General o de la Junta Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde Ia suspension de los derechos, que serd de quince

(15) dias a un mes, hasta la separacién definitiva, on los términos previstos en articulo 37°,

A tales efectos, la Presidencia podré acordar Ia apertura de una investigacién para que se

aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, Las actuaciones se Hevardn a cabo

por la Secrotatia, que propondrd a la Junta Directiva la adopoién de las medidas oportunas, La
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audiencia de la persona interesada,
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Contra dicho acuerdo, que ser siempre motivado, podr recurrirse ante la Asamblea General,

sin perjuicio del gjercicio de acciones previsto en el articulo 34°,

Articulo 37°.- Pérdida de Ia condicién de persona asociada

La condicién de persona asociada se perderd en los casos siguientes:
1. Porextincién de la personalidad juridica.
2. Por sepatacién voluntatia,

3.  Por separacién por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas de
las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados

por fa Asamblea General y Junta Directiva,

4,  Por pérdida de la condicién necesaria para pertenecer a una clase de persona asociada,

TiTuLO IV
AMIGOS DE LA ASOCIACION

Articulo 38°~ Amigos dela Asociacién

La Junta Directiva podid constituir un Club de Amigos de la Asociacion, que, en su caso,

podra adoptar la denominacién que acuerde aquél.

Axticulo 39°.- Derechos de los Amigos de la Asociacién

Los Amigos de la Asociacion serdn necesariamente personas fisicas y tendidn derecho a:

a)  Ser informado acerca de la composicién de los rganos de gobierno y representacion de

la Asociaci6n y del desarrolto de su actividad.
b)  Figurar en el fichero de personas inscijtas como Amigos ds la Asociacién,

¢)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Intetior si lo hubiere.
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forma que, ¢n cada caso, disponga la Junta Divectiva,

¢)  Ser ofdo por escrito con carcter previo a la adopoidh de medidas disciplinarias e
informado de las causas que motiven aquéllas, que sélo podién fundarse en el
incumplimiento de sus deberes. -

f)  Cualesquiera otros que, en su caso, decida la Junta Directiva,

Articulo 40°.- Obligaciones de los Amigos de la Asociacién

Los Amigos de la Asociacién debersn;
a)  Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.

b)  Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas Yy que, en todo caso,

serdn mds reducidas que las de cualquier asociado con obligacién de pagar cuotas.

©)  Acatary cumplir los presentes Estatutos, ¢l Reglamento de régimen Interior, si existiera,

asf como los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos rectores de la Asociacion.

TiTULO V :
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articnlo 41°.- Digposicién general

La Asociacién carece de patrimonio fundacional,

Articulo 42°.- Recursos econémicos de la Asociacién

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para ¢l desarrollo de las actividades

sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que apruebe la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva,

b)  Las cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde la Asamblea General a propuesta de
la Junta Ditectiva.
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¢)  Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, ast como las subverigiofied)” "
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d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde

realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines-estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacion en ningn caso podidn ser distribuidos entre las

personas asociadas.

Articulo 43°.- Efercicio econémico

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cletie tendrd lugar el 31 de diciembre de

cada afio.

Los beneficlos obtenidos por Ia Asociacidn, derivados del gjercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, debersn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad,

ni enire sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisteas o jurldicas con interés lucrativo.

TiITULO VI
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 44°.- Iniciativa

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General convocada
especificamente con tal objeto, cuando as( lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa, o porque lo solicite ¢l veinticinco por ciento (25%) de los votos de la Asamblea. En
cualquier caso, la Junta Directiva designaré una Ponencia formada por tres (3) personas que
tengan la condicion de persona asociads, a fin de que redacte ol proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cudl fijard el plazo en el que tal proyecto

debera estar terminado.

Articulo 45°.- Procedimiento

Una vez redactado ¢l proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el Presidente lo incluird
en el Orden del Dia de la primeta Junta Ditcetiva que se celebre, la cudl lo aprobaré o, en su

¢aso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio.

21

Anpeiacionas




R AR LTS A L
Uit JUSTIZLS BALES
' J'H’ii'if!( y Frrogislioa )
. ¥l [} L . 4 . N g : @ f ;H‘);“‘
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en %ng%g ‘?&l{i‘f m .

i P ; : womislro (e AS
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un plazo en ningfin caso superiot a seis (6) meses contados desde la-reunién de la Asamblea

en la que se propuso la modificacién,

Artfenlo 46°- Aprobacién

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard ¢l texto de la modificacién de Estatutos, a
fin de que las personas asociadas puedan dirigir a la Secretaifa las enmiendas que cstimen
oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cudndo estén en

poder de la Secretarfa con ocho (8) dfas de antelacién a la celebracion de la sesion,

Las enmiendas podidn ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito
y contendrdn la alternativa de otro texto, Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea
General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria, de conformidad con lo previsto en el
artfoulo 15°% el cual s6lo produciré efectos anteé terceros desde que se haya procedido a su

inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

TiTULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 47°.- Causas de disolucién

La Asociacién se disolvers:

. Por voluntad de las personas asociadas, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 13°,

2, Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil,

3. Por sentencia judicial..

Articulo 48°.- Liquidadores

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion,
nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por tres (3) personas extraidas de entre los

miembios de fa Junta Directiva, la cusl se hard catgo de los fondos que existan,
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Una. voz satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas asociadas y fiente a
terceras personas, el pattimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a entidades que
persigan en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi fines no lucrativos de

caracteiisticas idénticas o andlogas a los de la Asociacion,

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podrd aprobar un Reglamento de
Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no podia alterar, en ningin
caso, las prescripeiones contenidas en los mismos, En particular, contendr la rogulacién del
proceso electoral y de la provisidn de vacantes de miembros de la Junta Directiva a que se

refiere el articulo 21° de los Bstatutos.
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