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ESTATUTOS DE LA ASGCIACION

CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION

Trabajadores v las Trabajadoras del Gobierno Vasco y Osakldetza .
Af7674/98, inscrita con fecha 23 de noviembire de 1998, han sido-modific
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones
de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre gue no
sean cantrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe ef Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacién son:

« Fomentar la solidaridad de losfas trabajadores/fas del Gobiernc Vasco y de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud con las situaciones de pobreza y
marginacion.

+ Apoyar programas de actuacidon de organizaciones especializadas y de
reconocida labor solidaria que actien frente a las situaciones de pobreza y
marginacion,

Para la consecucién de dichos fines se Hevaran a cabo, previo el cumplimiento de

los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

. La creacion de un fondo integrado por las aportaciones econdmicas de sus
socios/as asl como por los recursos que se puedan obtener en relacidn al fin de
la misma.

+ Realizar campafias de sensibiizacidon tendentes a incrementar la conciencia
solidaria de los/as trabajadores/as del Gobierno Vasce y de Osakidetza frente a
las situaciones de pobreza y marginacidn,

+ Realizar campafias de recaudacién econdmica que le permitan aumentar su
capacidad de ayuda a los programas arriba mencionados

+ Cualesquiera otras actividades gue dentra de los fines de la Asoclacién asf lo
acuerde la Asamblea General.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para
e} cumplimiento de sus fines podré:

+ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,

+ Adquirir y poseer blenes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIQ SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacidén estard ubicado en Vitoria-Gasteiz,
Biblioteca Central del Gobierno Vasco sita en el Edificio de la C/ Duque de
Wellintong, 2,, Cadigo Postal 01010,

La Asociacldon podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma, cuando 10 acuerde 1a Asamblea General.

Los traslados del domicillo social que no supongan un cambio de localidad, seran
acordados por la Junta Directiva, la cual comunicard al Registro de Asociaciones la
nueva direccién. En el resto de supuestos, serd necesarla fa modificacidn de
estatutos.
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AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL

el de la Comunidad Autdénoma Vasca-Euskadi.

(et
La Asociacidn denominada "Fondo de Solidaridad 0,7% de los Traba}ado‘rés AV
TrabaJadoras del Gobierno Vasco y QOsakidetza" se declara apolitica:y: se; i
sin animo de lucro, con caricter permanente Solo se disolvera, por a
Asamblea General Extraordinaria, segin lo dispuesto en el Capitiid’ _VI g por”
cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULG SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
Organos colegiados:

» La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo.
» La Junta Directiva, como drgano colegiade de direccidén permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asambiea General, integrada por todos/as los sociosfas, es el organo de
expresién de la voluntad de éstos. Se reunird en sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

Es competencia exclusiva de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b} El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

¢) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificacion de estatutos,

e) La disolucién de la asociacion.

f) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorerc o la tesorera vy, si lo hubiere, de los demdas
miembros del érganc de gobierno coleglado, asi como su supervision vy
control.

g) los actos de federacién y confederaciébn con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

h)} La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas
asociadas.

i} La aprobacidn de los criterios y directrices de utilizacion del fondoe
integrado de la Asociacién

j) La aprobacién del procedimiento de decisidn del destino final de los fondos
recaudados por la Asociacidén en el que, en todo caso, se garantizard la
participacién de todos/as los/as soclos/as.

k) La adjudicacidn de cantidades singulares a los programas de actuacién
aprobados, conforme a lo dispuesto en el punto anterior, de entre los
anualmente presentados por las organizaciones especializadas y de
reconocida labor sofidaria, que actiien frente a las situaciones de pobreza y
marginacion definidas en el fin de la Asociacién.

I} Aprobar la adjudicacidn -excepcional v ajustada a los criterios vy
orientaciones determinados por la Asamblea General- de cantidades
realizada por la Junta Directiva ante situaclones de emergencia.

m} Cualquier otra cuestidén relacionada con la actuacién de la Asociacidn no
contemplada en los apartados anteriores

La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 82-a), b) y ).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque [o solicite un 10% de los/fas
socios/as indicando, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, los motivos y fin
de la reunién y, en todo case, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacién.
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Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o 3;(& 5,
serén hechas por escrito (se considera valida la utilizactén da’ilos: medlos I
informaticos de comunicacion, v.g. correo electrénico, ...}, expresahd‘ ‘SitigErE1E |

fecha y ta hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia. Entre la cdnvocatena v.el.,
dia seftalado para la celebracidon de la Asamblea, en primera convogat ria debe 0
de mediar al menos 4 d:as, pudiendo, asimismo, hacerse consggr Ea .fecha en Ié ‘qle;
st procediera, se reunird la Asamblea General en segunda convoc,,
entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos: - .

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatorla cuando concurran a ellas,
presentes ¢ representados, la mitad mas uno de los/as sociosfas, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el ndmero de socios/as concurrentes.

Losfas socios/as podran entregar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro/a sociofa. Tal representacidn se otorgara
por escrito, y deberd obrar en poder del o la Secretario/a de la Asamblea, al menos
¥2 hora antes de celebrarse la sesién, Los/as socios/as, raesidan o no en ciudades
distintas a aguella en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por
correo el documento que acredite la representacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayoria de votos. A
efectos de la disolucién de la Asociacidn serd precisa la mayoria absoluta (mitad
mas uno) de presentes y representados/as, Se conslderardn votos vélidos tanto los
de las personas asociadas presentes o representadas como de aguelias que hayan
remitido su voto en el plazo y forma previsto en la convocatoria {(para la emision
del voto se considera vélida la utilizacidn de los medios informaticos de
comunicacion, v.g. correo electrénico).

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara integrada por un Presidentefa, un Vicepresidente/a, un/a
Secretariof/a, un Tesorerofa y cuatro Vocales, posibilitando la representacién de
todos los colectivos integrados.

Los cargos gie componen fa Junta Directiva, se elegirén por la Asamblea General
por mayorfa simple de los votos emitidos y durardn un periodo de ktres afios, salvo
revocacion expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccién cada uno de los
miembros de la Junta Directiva.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad, esiar en plenc uso de los derechos civiles y no estar
sujetofa a ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tenga
limitada su capacidad en virtud de resoluctdn judiciat firme,

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢} Ser sociofa de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado
por la Asamblea General, se praceda a su aceptacién o torma de posesion.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General podrd establecer, en cada
caso, el abono de dietas y gastos.

Los miembros de ka Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a} Expiracion del plazo de mandato.

b} Dimisidn.

¢) Cese en la condicién de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General siendo preciso el voto favorable a
la propuesta de revocacidn de la mavyorfa absoluta de los sociosfas en la
Asamblea General convocada especialmente para esta cuestién,

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a) det articulo
anterior, los miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccién de los
NUevos cargos.

En Yos supuestos b), ¢€), d} v e}, la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para




Is
{

Articulo 20.-

Artfculo 21.-

Articulo 22.-

Artfculo 23.-

Articulo 24.-

Artfculo 25.-

su ratificacion o revecacioén, procediéndose, en este ditimo caso, a la designagion
correspondiente. e

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano serdn comunicada
Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidn ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las di
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por ia Asociacion.

c) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,

d) Evaluar y realizar el seguimiento de Provecto en los que se participa.

e) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f} Acordar la adjudicacidn de cantidades extraordinarias en situaciones de
emergencia, de acuerdo a la delegacién realizada por la Asamblea General
vigente en cada momento.

g) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

réctrices de |a

ta Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine el o la
Presidente/a, o el o la Secretariofa, en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticidn
de cualguiera de sus componentes. Serd presidida por el o la Presidente/a y en su
ausencia por el o la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por et o la Secretario/a.

Para gue los acuerdos de la lunta sean validos, deberdn ser adoptados por mayorfa
de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad mas unc de los
miembros.

De las sesiones, el o la Secretariofa levantard acta que transcribird al Libro
correspondiente,

ORGANGS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por ta Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderdn al o la Presidente/a cuantas facuitades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente las
siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones gque celebre la Junta Directiva vy la Asamblea
General, dirigir las deliberaclones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b} Proponer el plan de actividades de la Asoclacién a fa Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre,

VICEPRESIDENTE/A

El © la Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al o la Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en él, expresamente el o la
Presidente/a.

SECRETARIO/A
Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de

ingreso, llevar el fichero v el Libro-Registro de Sacios/as, v atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.
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Igualimente velard por el cumplimiento de las disposiciones fegales v19en¥
materia de Asoclaciones, custodiando la documentacion oficial de la. Enl dad.
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo qu .58, gt};' 5

a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre desngnaqon,,,_ !
Juntas Directivas y cambios de domicilio soclal. ’

JESORERO/A

EifLa Tesorero/a dard a conocer los Ingresos ¥y pagos efectuados form [izaré. )
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de, clgntas ‘dél aﬁo;
anterior, que deben ser presentados a la Junta Divectiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERQ

DE LOS SOCIOS/AS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros, socios/as ordinarios/as, de la Asociacién aguellas personas

que asl fo soliciten y redinan las condiciones siguientes:

a) Ser trabajador/trabajadora del Gobierno Vasco o de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud.

b) Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estar sujeto a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud
de resolucién judicial firme.

Las peticiones se dirigirdn a la Junta Directiva que decidird sobre ellas, informando
para ratificacidn en la primera Asamblea General que se convogue.

La Asociacién, por acuerdo de ja Junta Directiva, podrd otorgar la condicitn de
socio/a honorario/a a aquellas personas que, no reuniendo los requisitos necesarios
para formar parte de aquella o habiéndolos perdido, puedan servir a los fines
sociales con su presencia fisica. La condicidn de estosfas sociosfas no es
meramente honorffica pudiendo participar, con voz, en la Asamblea General de la
Asoclacién, no asi en los érganos de administracién de Ia misma y pudiéndose o no
hallar sometidos a obligaciones pecuniarias.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SQCIOS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Participar (socios/as ordinarios/as) de acuerdo con los presentes Estatutos, en
los érganos de gobierno y administracion de la Asoclacién siendo elector y
elegible para los mismos.

2} Ejercitar el derecho de voz y voto (este (ltimo solo socios/as ordinarios/as) en
las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a
otros/as miembros.

3} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

4) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/as demds miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo de la
actividad de esta.

5) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion vigente, y hacer use
del emblema de la Asociacidn.

6} Poseer un ejemplar de los Estatutos y presentar solicitudes vy quejas ante los
érganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos
destinades a uso comiin de los/as socios/as en la forma en que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

8) Ser oido/a, con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, e
informado/a de las causas que motiven aquellas, que sdlo podrdn fundarse en
el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

9) Darse de baja en cualguier momento, sin perjuicio de los compromisos
adguiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los/as socios/as:
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1) Prestar su concurso activo para la consecucidn de los fines de la Asocnamon wre
2) Contribuir, losfas socios/as ordinarios/fas, al sostenimiento de los gastQé_ yla %

mantenimiento del Fondo integrado de la Asociacién mediante la contn\ ucionl x‘
del 6,7% de su salario bruto. r :
Cumplir las condiciones estabiecidas para su reconocimiento comd“é
honorarios/as aquellos/as que las posean.

3)

4}
adoptados por los rganos rectores de la Asociacidn.

REGIMEN SANCIONADOR

Los/as soclos/as podran ser sancionados/as por infringir los Estatutos o acuerdos
de la Asamblea General o Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos
340 a 379, ambos inclusive.

A tales efectos, el o la Presidente/a podrd acordar la apertura de una investigacién
para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevarédn a cabo por el o la Secretariofa, que propondra a la Junta
Directlva, la adopcién de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones serd
facultad de la Junta Directiva y deberd ir precedida de la audiencia al o Ia
interesado/a.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo
29.3.

PERDIDA DE {A CONDICION DE SOCIO/A

La condicion de saciofa, ordinariofa u honorariofa, se perderd en los casos
siguientes:

1. Por fallecimiento

2. Por renuncia voluntaria. (Comunicada al resto de sociosfas en Asamblea
General).

3. Por separacidn por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la
circunstancia siguiente: Incumplimiento grave, reiterade v deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

En caso de incurrir el sacio/a, ordinario/a u honorifico/a, en la Glthma circunstancia
aludida en el articulo anterior, el o la Presidente/a podré ordenar al Secretariofa la
practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacidn a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 319,
o bien, expediente de separacién.

En este lltimo caso, el o la Secretario/a, previa comprobacién de los hechos,
pasard al interesado/a un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 8 dias héblles, transcurridos los cuales, en todo caso, se
pasard el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard, por
upanimidad, lo que proceda con el “guérum” del 100% de los y las componentes de
la misma.

El acuerdo de separacién serd notificado al o la interesado/a, comunicdndole que,
contra el mismo, podrd presentar recurso en la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo en forma Extraordinaria
a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que el
Inculpado/a sea suspendido/a en sus derechos como sociofa y, si formara parte de
la Junta Directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asambiea General,
el o la Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por el o la
inculpado/a, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo,
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E} acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado ?ii
la interesadofa, pudiendo este recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a fa Ley o Io Est’atut?‘s.'

. i N i
Al comunicar @ unfa sociofa su separacion de la Asociaclon, ya sea con gardcker

voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con lag
ohligaciones gue tenga pendientes para con aquella, en su caso.

CAPITULO C 0

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPQESTARIO

La Asociacion “Fondo de Solidaridad 0,7% de los Trabajadores y fas Trabajadoras
del Goblerno Vasco y Osakldetza" se constituye sin ningln patrimonio previamente
aportado.

Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacién para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las aporlaciones de losfas socios/as ordinarios/as consistentes en el 0,7% de
sus retribuciones brutas.

b) Las posibles aportaciones econdmicas de los/as socios/as honorarios/as.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaclones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion medlante las actividades licitas que
acuerde reatizar la Junta Directiva, sfempre dentro de los fines estatutarios.

e) bos recursos obtenidos por la asociacién, en ningdn caso, podrdn ser
distribuidos entre las personas asociadas.

Los recursos econdmicos sefialados en el apartado anterior constituirdn el Fondo
Integrado de la Asociacién y se gestionaran desde una {nica Cuenta corriente, de
caracter mancomunado, denominada “Fondo de solidaridad 0,7".

Para fa disposicidn de fondos tendrén firma reconocida el o la Presidente/a, el o la
Secretariofa y el o fa Tesorerofa siendo, en todo caso, necesarias dos firmas para ls
validez de actuaciones. .

El ejercicio asociativo y e_conémi'co. serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO QUINTQ

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos podréd hacerse a iniclativa de |la Junta Direcliva, o
por acuerdo de esta cuando lo solicite el 25% de los/as socios/as inscritosfas. Fn
cualquier caso, la Junta Birectiva designard una Ponencia formada por tres
sociosfas ordinarios/as, a fin de que redacte el proyecto de modificacidn, siguiendo
las directrices impartidas por aquella, 1a cual fijard el plazo en el que tal proyecto
deberd estar terminado.

Una vez redactade el proyecto de meodificacidn en el plazo sefialado, el/la
Presidentefa io incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio,

En el caso de gue fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden
del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos,

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de ls modificacion de
Estatutos, a fin de que los/as soclos/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
stempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con gcho dias de antelacidn a la
celebracion de la sesién. Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se hardn por escrito y contendrén la alternativa de otro texto.

Tras el debate de la propuesta y sus enmiendas, la Asamblea aprobard la
moditicacién estatutaria o desechard la misma, finalizando el proceso.




CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES

Articulo 44.- L.a Asociaclon se disolvera:

1. Por voluntad de las/las ‘sociosfas, expresada en Asambledis Génera‘ frie
extraordinaria convocada al efecto, con el voto favarable cdex Jammayoria L
absoluta de losfas presentes, el

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil, /¢ 7

3. Por sentencia judicial. ’

Articulo 45.- En caso de disolvérse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que
) acuerde la disolucidén, nombrard una Comision Liquidadora, compuesta por losfas
miembros componentes en tal fecha, de ta Junta Directiva, la cual se haréd cargo de

{os fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/as soclos/as y frente a
terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una
Asociacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de similares fines.

DISEOSICION TRANSITORIA

Losfas miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucidn
designados/fas con cardcter provisional, deberan someter su nombramiento a ia
primera Asamblea General gue se celebre, ‘

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La Junta Directiva serd el 6rgano competente para Interprefar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometléndose slempre a Ia
normativa fegal vigente en maleria de Asociaciones y dando cuenta, para su
aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunida:  La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, gque no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos. -

ASI AN [484Y

Estatuty haosk Tueonetss dira, Euchal Autovomis Erkidegoko Fikameeo Breoids | Viendos los presentes Baginns, a los efeeios deterimausdos en ef Deraso 43720008, de
Hagusiaren Eeregolamendis onsrtzen doen wztaffarca ko 1 84872008 Drebretuan e1 § 2% e polin, pror o et ve apreeha of Rephanueto dof Regustro Genaeal dr Asocmonmes
horzcin bar Gataren galnoutzeko ratictan rehzzivtake owderictarakn. ok Pals Yasco v domds ponastiva concordsni

La

é;& ..... el o4 {e¥o . 2 “,JLJK'M.(L'A.,.”R& . g{i., {eiain s l}l&th&, a?«l de ;-QL-(’RC«& g (!

ERROLDARG ARDURADUNA s

FL/LA ENCARGADO/A DEL REGISTRO




