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CAPITULO PRIMERO _—

Articulo 1.- Constitucion y denominacion.

Con la denominacion «ASOCIACION EUROPA-FORMACION», se constituye
una Asociacidén sin animo de lucro, de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regirda por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicciéon con la
Ley, por sus reglamentos de régimen interno, por los acuerdos validamente adoptados
por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2.- Fines de la Asociacion.
2.1. Los fines de esta asociacion son:
2.1.1. El fin fundamental de esta Asociacién es compartir experiencias en materia

de formacién y la educaciéon en un marco de responsabilidad social y dentro de
una sociedad con desarrollo sostenible en las empresas.

<\ .ﬁl . Dentro de este fin general se atendera las necesidades de informacion,

“\‘ acion, asesoramiento, investigacion etc. que las persona asociadas.
’\ Fomentar la cultura emprendedora, ayudar a desarrollar y apoyar proyectos

N
k ativos de sus miembros, asi como garantizar su compromiso efectivo con el
entorno mediante practicas e iniciativas socialmente responsables.

.1.4. Captar, fomentar, promover, desarrollar y consolidar vocaciones formativas,
especialmente entre la juventud, mujeres y otros colectivos necesitados de apoyos
especificos, como lo son las personas inmigrantes, discapacitadas y de entornos
Qles, apoyando su participacion en el desarrollo econémico empresarial.

ad y el acceso de éstas a puestos de responsabilidad en las empresas, a
del desarrollo de experiencia en materia de educacion y formacién.

educativas yYormativas que persigan un desarrollo endégeno, sostenido y global.
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2.2.2. Organizar y desarrollar eventos de todo tipo en relacién con experiencra‘dé"“'
formacién y educacion, dentro de los cuales, y a titulo enunciativo y sin que ello
suponga limitacién alguna, se pondran organizar conferencias, cursos, seminarios
congresos Yy otros eventos que persigan contribuir a desarrollar los objetivos de la
asociacion y las personas asociadas.

2.2.3. Establecer alianzas, desarrollar proyectos y colaborar con Administraciones
e instituciones publicas, fundaciones, asociaciones publicas y privadas,
universidades y escuelas de negocios, empresas y personas fisicas y juridicas de
todo tipo, en materia de formacién y la educacion;

2.2.4. Editar revistas, boletines y publicaciones en general destinados a la
informacion y difusion de las actividades de la asociacion.

2.2.5. Impulsar el reconocimiento publico de persona y empresas destacadas en la
gestidon en este ambito.

2.2.6. Discutir, analizar y formular recomendaciones en relacibn con normas
referidas a la formacién y la educacion.

2.2.7. Servir de 6rgano de unién y coordinaciéon entre las personas asociadas,
fomentando el espiritu de solidaridad entre los mismos, generando escenarios de
encuentro, ocio, negocio y conocimiento.

2.2.8. En el interés de Impulsar la participacidn de las mujeres en la vida
profesional, econémica y social, promoviendo las condiciones que posibiliten la
aldad real y efectiva entre hombres y mujeres, se empleara un lenguaje escrito,
@ iconografico que las incluya, asi como se promoveran medidas y la
C|I|aC|on de la vida laboral, familiar y personal de de las personas asociadas.

. En general, cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores y
el fin general.

2.3. Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion,
para el cumplimiento de sus fines podra:

3.1. Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a la
lizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

.2. Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
ebrar actos y contratos de todo género.

El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en la calle Lorenzo
estamero num. 3, bajo de Vitoria-Gasteiz,

Asimismo, podra trasladar el domicilio social previo acuerdo adoptado por la
Junta Directiva. El cambio de domicilio social dentro de la misma localidad
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La Asociacién podra disponer de otros locales o delegaciones en el ambitodg— """ =
la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
comprende la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Articulo 5.- Duracion y caracter democratico.

La Asociacién se constituye con caracter indefinido, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo V o
por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

Como organizaciéon se declara independiente de ideologias y de partidos
politicos.

La organizacidén interna y el funcionamienio de la Asociacion deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.

Articulo 6. Personalidad, capacidad, responsabilidad y caracter no lucrativo.

La asociacién goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines. La responsabilidad de la asociacién frente a
terceros quedara limitada a su patrimonio.

CAPITULO SEGUNDO

.- Organos de gobierno y administracion.
6rganos de gobierno y administracion de la Asociacién son los siguientes:
La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.

La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién y representacion
permanente.

democraticod de organizacién, garantizaran la autonomia de las y los asociados, sin
oip del caracter vinculante que tienen los acuerdos de la asociacion.
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Articulo 8.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el érgano
maximo de expresion de la voluntad de éstos/as.

2. La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, sin
perjuicio de la validez de las asambleas universales segun lo previsto en el articulo
10.4.

3. La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria al menos
una vez al afo, dentro del primer semestre natural, a fin de examinar y aprobar, en su
caso, el plan general de actuacién de la Asociacion, el inventario, la memoria y la
liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, y los presupuestos
del afio siguiente, asi como la gestion de los demas érganos rectores, que deberan
actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquélla.

Articulo 9.- Competencias de la Asamblea General.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacioén de la asociacion

b) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestiéon de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asociacion.

f) La eleccion y el cese de los miembros de la Junta Directiva y, si lo hubiere,

de los demas miembros del érgano de gobierno colegiado, asi como su

supervision y control.

Lo® actos de federacion y confederaciéon con otras asociaciones, o el

abandono de alguna de ellas.

La aprobacién de la disposiciéon o enajenacién de bienes inmuebles.

El acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de gobierno, en su

caso.

La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad

podra ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno

mediante acuerdo expreso.

) Ratificar los Reglamentos de Régimen Interno.

La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas

asociadas.

Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Arficulo 10.- Asamblea General Extraordinaria.

1. la Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo
de la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite al menos la

itad de los asociados, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
decidir sobre las siguientes materias:

4) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

2. Sin perjuicio de que la Asamblea General Extraordinaria debera ser
convocada por el Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, si transcurrido el
plazo de 15 dias desde que el numero de asociados antes sefialado hiciera el
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Articulo 11.- Convocatoria. e

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la
reunién, asi como el orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha y
hora en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria.

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria deberan de mediar al menos 15 dias; en caso de que
procediera la reunion de la Asamblea General en segunda convocatoria, entre la
primera y la segunda convocatoria debera mediar un plazo minimo de dos horas.

3. En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, debera ser hecha ésta con tres dias de antelacion a la fecha de
la reunién.

4. Seran validas las Asambleas cuando, aln sin previa convocatoria, se reinan
con caracter de universales por asistir a las mismas, presentes o representados, la
totalidad de los socios, cuando por mayoria absoluta de los mismos se acuerde la
celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en la misma.

Articulo 12.- Constituciéon y quérum.

1. Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas presentes o
presentados/as la mitad mas uno de los asociados/as, y en segunda convocatoria,
quiera que sea el nimero de socios/as concurrentes.

s

as en el ambito de la Asociacion.

La representacién se otorgara por escrito, y debera obrar en poder del
o/a de la Asamblea, al menos cuatro horas antes de celebrarse la sesion.

icilio| social la Asociacion podran remitir el documento que acredite la
¢ion por correo, telefax u otro medio de comunicacién.

incorrectog previa advertencia al efecto.

Las votaciones seran secretas excepto, cuando por naturaleza o
circunstancias del acuerdo a tomar, el Presidente determine cualquier otro sistema vy
sea aceptado por consenso.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos
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a) Ladisolucion de la asociacion.
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c) La disposicion o enajenacion de bienes. Regisie de Asociain

d) La remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 14.- Actas de las Asambleas Generales.

1. El Secretario o la Secretaria levantara acta de cada sesion, reflejando en
ellas los temas debatidos, los acuerdos, las votaciones o las principales opiniones
cuando no exista unanimidad de criterios 0 cuando lo pidan expresamente los
interesados.

2. La aprobacidn de las actas podra realizarse de las siguientes formas:

a) Mediante su lectura en la sesion que le corresponda

b) Mediante su lectura al comenzar la siguiente reunién de Asamblea.

c) Mediante el nombramiento de dos interventores en la celebracion de la
reunion de la Asamblea General que junto al Presidente y Secretario
daran fe del acta, teniendo el caracter de aprobacion, tras su envio a
todos los miembros de la asamblea general en el plazo de quince dias
desde su celebracion.

3. Las actas estaran firmadas en todas sus hojas por el o la Secretaria con el
visto bueno del Presidente. Una vez aprobadas seran registradas y custodiadas segun
la legislacién vigente.

4. Cualquier miembro en pleno uso de sus derechos podra solicitar y obtener
/\copias certificadas en cualquier acta aprobada en las reuniones que le interesen.

Seccion Segunda

lo 15.- La Junta Directiva.

\ La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de direccion, gobierno y
agimyinistracion de la asociacion entre Asambleas, es responsable del cumplimiento de

los actuerdos de Asamblea General.

Sélo podran formar parte del érgano de representacion los asociados.

3. Los cargos de la Junta Directiva no seran en ningun caso retribuidos ni
h interés en los resultados econémicos de la explotacion de manera directa o a
g'de personas interpuestas.

4. El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de
posesion.

5. Las funciones y el cargo de tesorero/a podras ser desempeiiada por el
secretario o la secretaria de la asociacién.
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a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Dirigir y realizar las actividades en orden a los fines de la asociacion.

c) Elaborar y proponer a la Asamblea General planes de actuacion,
presupuestos, balances, cuotas, etc...

d) Administrar los fondos de la asociacion conforme a los presupuestos
acordados.

e) En caso de extrema urgencia adoptar decisiones sobre asuntos de
competencia de la Asamblea, dando cuenta a ésta en la primera ocasion,
salvo en lo relativo a lo previsto en el art. 9 apartados d) y e) de estos
Estatutos.

f) Cubrir las vacantes que pudieran surgir en la Junta Directiva, a propuesta
del Presidente, con posterior ratificacion en la Asamblea General
siguiente que se celebre.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

h) Aceptar o denegar la solicitud de incorporacién a la asociacion.

i) Aquellas otras que sefalan los Estatutos o cuestiones que le sean
delegadas por la Asamblea General.

i) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos de la
asociacion.

k) Dirimir conflictos entre miembros de la Junta Directiva.

[) La Junta Directiva podra delegar sus facultades propias en otros érganos
de gobierno de la asociacion.

m) Acordar la celebracion de Asambleas elaborando el correspondiente
orden del dia conforme a lo previsto en los Estatutos.

2. Correspondera a la Junta Directiva la interpretacion de los presentes
tos y si lo hubiera, del Reglamento de Régimen Interior cuando fuera necesario

os cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea
General y duraran un periodo de cuatro afos, salvo revocacion expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccion.

Los cargos electos no tendran retribucion alguna sin perjuicio de que la Junta
Ditectiva asigne las dietas que estime oportuno.
19. Convocatoria y Constitucion.

. La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo
buen desarrollo de las actividades sociales.

exija el

. A este respecto, la Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces
ermine la Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a
Qn He un tercio de sus componentes.

3. Sera presidida por ellla Presidente/a, y en su ausencia, por ellla
icépresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mas
edad y se ajustara a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interno.

4. Se considera constituida la Junta Directiva, siempre que habiendo sido
convocada reglamentariamente, cuando concurran mas de la mitad de sus miembros,
estando presentes o representados el Presidente y el Secretario de la asociacion
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2. En caso de empate, el voto del o de |a Presidenta sera de calidad.

3. Los acuerdos seran de obligado cumplimiento y vinculantes para todas la
personas asociadas.

Articulo 21. Actas.

El/la Secretario/a levantara actas de las sesiones, que se transcribiran al libro
correspondiente, previa aprobacion al finalizar la sesién o en la inmediata reunién o
siguiendo los mecanismos reglamentarios.

Articulo 22. Cese de las y los miembros de la Junta Directiva.
1. Las y los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.
d) Revocacién acordada por la Asamblea General.

e) Fallecimiento.

2. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
iembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la
era Asamblea General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

[

3. En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
ante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para
jficacion o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
bondiente.

4. Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran
icadas al Registro de Asociaciones.

Seccion Tercera

ulo 23. El Presidente o Presidenta.

1. El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal de la
misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
energl, cuya presidencia ostentara respectivamente.

. En caso de ausencia o enfermedad sera sustituido por un Vicepresidente
orden numérico con idénticas funciones y facultades.

3) Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto
de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ostentar la representacion de la asociacion ante Instituciones,
Administraciones, Organismos, Tribunales, Juzgados y en general ante
terceros, pudiendo otorgar poderes generales para Letrados vy
Procuradores, previo acuerdo de la Ejecutiva General

10
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g) Delegar funciones en el Vicepresidente o en su defecto en cualquier-otro— " "
miembro de a Junta Directiva.
h) Proponer a la Junta Directiva la eleccion de aquellos cargos que hubieran
quedado vacantes
i) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se
celebre.
j) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la

misma.

4. El cargo de Presidente/a no sera en ningin caso retribuido ni tendra interés
en los resultados economicos de la explotacidn de manera directa o a través de
personas interpuestas.

Articulo 24. El Vicepresidente o la Vicepresidenta.

1. El/lLa Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

2. El cargo de Vicepresidente/a no sera en ningun caso retribuido ni tendra
interés en los resultados econémicos de la explotacion de manera directa o a través de
personas interpuestas.

ulo 25.Secretario/a.

1. Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
udes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la

2. Corresponde al Secretario/a tramitar las convocatorias para las distintas
niones de los Organos de Gobierno siguiendo instrucciones del Presidente, asi
como el levantamiento de las actas de dichas reuniones.

3. lgualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

Articulo 26.Tesorero/a.

1. EllLa Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
del afo anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su
vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

11
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2. El Tesorero podra delegar sus funciones, aunque no su responsabilidad;wng F%Qgim

el personal técnico de la asociacién, asi como recabar del mismo cuanta informa8ifiie, sregstoa
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3. El cargo de Tesorero/a no sera en ningun caso retribuido ni tendra inte\fé%g&'n>TflAﬂm_fc\ones

los resultados econémicos de la explotacion de manera directa o a través de personas
interpuestas.

CAPITULO TERCERO

Seccion Primera

Articulo 27. Socias y Socios.

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen y
sean mayores de edad o menores emancipados/as, y no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad de
obrar en virtud de resolucién judicial firme.

Articulo 28. Procedimiento de admision.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado
por dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva,
que resolvera sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la

Iilmblea General.

jdad de estos miembros es meramente honorifica y, por tanto, no les otorga la
i€ién juridica de socios/as, ni derecho a participar en los 6rganos de gobierno,

rticufo 30. Registros.

La asociacion, bajo la custodia y llevanza del/de la Secretario/a, la contara con
corrgspondiente libro-registro de miembros asociados y de empresas encuadradas
en cada organizaciéon, donde se reflejaran oportunamente las altas y bajas. A tal
0, astas proporcionaran a la asociacion cuantos datos se les soliciten.

Seccién Segunda

iculo 31. Derechos de las y los socios.
Toda persona asociada tiene derecho a:

1. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccién de la Asociaciéon, siendo elector/a y elegible para los mismos.

2. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

12



1

EUSKQO JAURLARITZA

A ser informado acerca de la composicién de los 6érganos de gob Ry

representacion de la asociaciéon, de su estado de cuentas Msm'“;.g‘iir&
.. h RA
desarrollo de su actividad. A oriaon Eneqilos

Participar las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar elodereshmTo o wusTiCiA
ISTRACION PUBLICA

de voz y voto en las Asambleas Generales, si se hallan al corrléR{&de rusones
pago de sus cuotas y si llevan mas de cuatro meses asociados. A tal

efecto, pueden conferir su representacion a otros/as miembros.

Figurar en el libro-registro de Socios/as previsto en la legislacién
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere, asi
como a conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacién, en los términos previstos en la normativa de
proteccién de datos de caracter personal.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos
directivos.

Obtener apoyo y asesoramiento de la Federacidon en cuestiones
legitimas.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as.

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que
sblo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
socios/as.

10. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.
—Deberes de las y los socios.
deberes de los socios/as:
Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucion.

Cumplir los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos
validamente adoptados por la asociacion.

Contribuir al sostenimiento econémico de la asociacion mediante cuotas o
aportaciones que, con arreglo a los estatutos, se establezcan.

sistir y participar en las sesiones de los 6rganos de gobierno cuando
hayan sido convocados o elegidos.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la asociacion.

Fagilitar informacion de cuantas cuestiones se requiera por los érganos
enerales.

Infohmar a sus asociados de cuantos derechos y obligaciones les asisten
omq Miembros asociados a la asociacion.

Seccion Tercera

Articulo 33. Pérdida de la condicion de socio/a.

1. La condicion de socio/a se perdera en los casos siguientes:
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a) Por fallecimiento (o extincién de la personalidad juridica, en el caso de 138 Vo ae
personas juridicas). DEPARTAETO DE JUSTICIA
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b) Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser soci8.gu. ... wcones

por incapacidad. .
c) Por separacién voluntaria, mediante escrito dirigido al/la Secretario/a.

d) Por separacién por sancién, acordada por el érgano competente, cuando
se dé la circunstancia siguiente: incumplimiento grave y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion.

2. La comunicacién a un/una socio/a de su separacién de la Asociacion, ya sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancién, llevara implicita el
requerimiento, en su caso, para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con ella.

Seccidén Cuarta

Articulo 34. Régimen sancionador. Competencia.

1. Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2. La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la
participacion del Secretario/a, -que sera el érgano instructor-, y debera ir precedida de
2 audiencia de la persona interesada.

3. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la
blea General.
lo 35. Perdida de la condicion de asociado por sancién.

Son causas de pérdida de la condicidén de asociado, por consiguiente de
ién, las siguientes causas:

) Por incumplimiento de los Estatutos o acuerdos validamente adoptados por
la Federacion.

b) Por impago de la cuota de tres meses consecutivos o seis alternos.

¢) Por contravenir lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

iculo 36. Procedimiento.

1. En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacion de
a asdciacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanddos de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la
récticé de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna

informagién, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones
aincoariexpediente sancionador de separacion.

2] Si se incoara expediente sancionador de separacion, ellla Secretario/a,
ia comprobaciéon de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el
de se pdpdran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando \en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Orden del dia de la
primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voto del
Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.
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3. El acuerdo de separacion serd notificado a la persona intete RSCO

comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la J\Bﬁ-imefaHEii‘A
Asamblea General que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, y a\tggﬁg 3§,oa
del interesado debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Juntoa

. . ’ . . T /
Directiva podré acordar que la persona inculpada sea suspendida en SUQE,@%%@N PUBLICA

DE JUSTICIA

como socio/a y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la _ggsﬁﬁéféﬂf'—dff————

en el ejercicio del cargo.

3. En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, ellla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

4. El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la
Ley o a los Estatutos.

CAPITULO CUARTO

Articulo 37. Patrimonio fundacional.

Atendiendo a su naturaleza, la asociacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 38. Recursos econémicos.

1. Los recursos econdémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de
las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias.

Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

c) Rendimiento de su patrimonio.

d) Las compensaciones por los gastos efectuados en la prestacion de
servicios que se desarrollen en cumplimiento de su objeto social hacia sus
asociadas.

e) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

2. Los beneficios obtenidos por la asociaciéon, derivados del ejercicio de
dctivilades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su

iodas las cuotas correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar su

gparacivn. Asimismo perderan sus derechos sobre el patrimonio de la asociacién.

uloxg. Presupuesto y Balance.

1. Anualmente, se elaborara un presupuesto ordinario de ingresos y gastos,
balance, cuenta de resultados y la memoria explicativa de ello, que seran puestos a
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disposicion de los socios desde el momento en que se realice la convocatoriaEdEimwﬂ
reunién en cuyo orden del dia se establezca su estudio y aprobacion, si procediera;sriziaera HERH!
ADMINISTRAZIO SAIL

2 .Segln lo indicado en los presentes estatutos, es competencia de la Jintg" treoe?

Directiva la formulacién del presupuesto, informes econémicos, cuenta de resptades;nrooe st
N
balance de situacion, y la memoria de gestion, que se trasladaran a la as‘éﬁm e iores

general ordinaria para su aprobacién.

3. Para la realizacion por razones de urgencia de obras o servicios no previstos
en el presupuesto ordinario, la Junta Directiva podra aprobar presupuestos
extraordinarios dando cuenta de ellos a la Asamblea General en la siguiente reunion.

4. La contabilidad se llevara conforme a la normativa contable vigente,
coincidiendo el ejercicio econdmico con el afio natural.

5. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 40. Gestion Econémica.

Todas las cuentas bancarias de la asociacién contaran con la firma indistinta
del Presidente y el Tesorero. Con objeto de facilitar la gestioén diaria, podran habilitarse
otras firmas a las cuentas bancarias mediante acuerdo nominal y expreso de la Junta
Directiva.

Al finalizar cada mandato, o mediante acuerdo puntual de la Junta Directiva, se
realizara una auditoria bien interna o bien mediante experto externo.

Articulo 41. Retribuciones econémicas a los miembros de los Organos de
Gobierno.

La asistencia a las reuniones organicas no dara derecho a retribucion
econdémica alguna con cargo a la asociacion, sin perjuicio de la compensacion
econémica que corresponda a los miembros de la Junta Directiva, por los gastos
ionados en el desarrollo de sus funciones en la cuantia que se determine.

CAPITULO QUINTO

lo 42. Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
ragrdinaria de socios convocada especificamente con tal objeto.

Articulo 43. Procedimiento.

1. La Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas
4, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
idas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo
en del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordara
gnvocarla a tales efectos.
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Articulo 44. Convocatoria, enmiendas y aprobacién por la Asamblea Gﬁﬂﬁ{@bmmw
Extraordinaria. ADMINISTRAZIO SAIL

Elkarteen Erregistrod

1. A la convocatoria de la Asamblea general extraordinaria se acom%@;}g@ﬂg}yoouusmf
texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dmgm'&ﬁdé‘\ggﬁﬁfi‘;‘c
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta—a faada—— "
Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dlas

de antelacion a la celebracion de la sesion.

2. Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.

3. La Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria —tras
la votacién de las enmiendas propuestas— bien en una votacién individualizada de
cada una de las modificaciones pretendidas o bien en una votaciéon conjunta a la
totalidad del texto de los Estatutos, el cual sélo producira efectos ante terceros desde
que se haya procedido a su inscripcion en el Registro pertinente.

4. Para la modificacién de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria se
requerira un quérum de constitucioén, en primera convocatoria, de la mitad mas uno de
los asociados/as, y, en segunda, cualquiera que sea el numero de socios/as
concurrentes, y un quérum de votacion de dos tercios de las y los presentes o
representados

5. Una vez aprobada la modificacién, el/la Secretario/a instara el registro y
depésito de la misma en la oficina publica competente, en los términos previstos en la
legislacion vigente

CAPITULO SEXTO

b 45. De la disolucion de la asociaciones
. La Asociacién se disolvera por:

) voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria
dedos tercios de los presentes, que deberan suponer al menos la
mayoria absoluta de los/las socios/as.

b) cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

c) absorcién o fusién con otras asociaciones.

d) falta del numero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
e) sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente
gras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera donado a una
entldad sin animo de lucro o para fines sin animo de lucro.
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DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones conterfdas en los mismos.

alos efectos detzrminados en el Decreto 14572008
ol Realacnio G Registro General de Asociacy.
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