Articulo 1.-
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Articulo 2,-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION:

ERAGIN: FORMACION Y DESARROLLO -
TREBAKUNTZA ETA GARAPENA

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION ERAGIN: FORMACION Y
DESARROLLO ~ TREBEKUNTZA ETA GARAPENA de DURANGO n® b de Registro
B/3.856/1993 inscrita con fecha 27 de Abril de 1.993 han sido modificados de
conformidad con lo establecldo en la Ley 7/2007, de 22 de jupio, de Asociaclones
de Euskadi y la Ley Crganica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de
Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 vy 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asoclaclén se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por fos presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus Organos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarlas
que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

EINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asoclacién son:

1.- Fomentar e impulsar ia Igualdad de Oportunidades, con la posibilidad de incluir
el apoyo a proyectos en el tercer mundo.

2,- Promover, coordinar, gestionar y organizar investigaciones, estudios vy
actlvidades en el dmbito social, politico, laboral, econdmico y educativo.

3.- Establecer canales de comunicacion y organizacidn entre ias distintas
‘**!n.stltuclones, Organismos y Comunidad.

4.- Disefiar, desarrollar y evaluar acclones encaminadas a la consecucién de la

- Igualdad de Oportunidades.

5.- Promover vy coordinar la realizactén de jornadas, encuentros y cursos para el
empoderamliento de fas mujeres

6.- Colaborar y participar en inlclativas o programas estatales e internacionales
(comunltarios de ayuda al tercer mundoc).

7. Trabajar por el empoderamiento de las mujeres y el camblo de valores y lo que
ello implica en cuanto a promover el aumento de la autoridad y poder de las
mujeres sobre {os recursos y las decislonas que afectan a la vida.

8.- Cualquier otro no especificamente seflalado en estos Estatutos, que favorezca
los fines de la Asoclacion

9.- La asociaclén carece de dnimo de lucro.

Para la consecuclon de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento
de los requisitos legales establecidos, las sigulentes actividades:

*  Promover, Realizar y coordinar de jornadas, encuentros y cursos.

»  Promover la creacidn de otras asociaclones en el amblto de la Igualdad.




= Promover fa creacidn de redes y participar en las ya existentes.

»  Realizar talleres de empoderamiento dirigide a las mujeres de cualquier edad
y que favorezcan el desarrollo de fa autonomia y la toma de conciencia de
género

= Impulsar actividades que promuevan la corresponsabilidad v la ética del
cuidado.

= Qrganizar cursos y talleres que fomenten la corresponsabilidad dirigida a
hombres ¥ mujeres.

= Promover el cambio de valores, eliminando roles sociales vy estereotipos en
funcion del sexo,

»  Fomento del movimiento asociativo de mujeres y su participacion en el tejldo
asoclativo.

= Impulsar el desarrollo de modelos de comportamiento no violentos v mejorar
la prevencién de los comportamientos violentos contra las mujeres.

=  Desarrolio de las mujeres en diferentes ambitos de fa vida: personal, sexual,
familiar, educativo, cultural, laboral, etc., posibilitando actitudes, hébitos y
compottamientos de automejora y crecimiento personal.

»  Ofrecer programas de formacion, autoayuda, culturales, de ocio y tiempo
libre, asf como programas relaclonados con la salud mental y emocional.

a  Fomentar la integracién de mujeres inmigrantes yfo pertenecientes a grupos
marginados en situacion de precariedad o riesgo de exclusion social.

= Crear una red de apoyo entre mujeres y de crecimiento personal, para ltevar a
cabo iniciativas y acciones para mejorar la calidad de vida en el entorno en el
que se desenvuelven.

Desarroliar la Sororidad y un cambio de mentalidad y de actitudes desde fa
° perspectiva de género y desde el desarrolfo de la Autonomia y autoridad
propias.

* Fomentar el contacto y la creacién de una red de informacién, implicacién e
intercomunicacién con otras asociaciones del entorno mas cercano.

Sin perjuicic de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podra:

« Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+« Adqguirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género,

¢ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.~ El domicilio principal de esta Asociacidn estard ublcado en Durango, calle
Muruetatorre n® 7 F ~ 1 B de Durango (48.200)

La Asociacién podrd disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRETORIAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarroliard principalmente sus funciones comprende
La Comunidad Auténoma de Euskadi.




DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5,- La Asociacion se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de Ia Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cuaiquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asoclacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cuatquiera de los
aspectos de! derecho fundamental de asoclacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articuto 6.- £l gobierno y administracidon de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:
g ¢ La Asamblea General de Socias, como 6rgano supremo.
.\:35 + La Junta Directiva, como organe colegiado de direccion permanente.
&{*\ME}\ LA ASAMBIEA GENERAL
=, | Artfculo 7.- la Asamblea General, integrada por la totalidad de socias, es el drgano de
3 i expresion de la voluntad de éstas.
. W@”"‘m
X ) T Son facultades de la Asamblea General:

a) +Aprobar el plan general de actuacion de la asociacién

El examen y la aprobacién de fas cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

Aprobar la gestién de la Junta Directiva

La modificacion de estatutos,

La disolucion de la asoclacton.

La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o fa
secretaria, del tesorero o la tesorera y, sl lo hublere, de los demdas miembros
del 6rgano de gobierno coleglado, asi como su supervision y control,

L.os actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

La aprobacion de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

El acuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de goblerno, en su
caso.

La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, sl bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de goblerno mediante
acuerdo expreso,

La adopcion del acuerdo de separacidn definitiva de las personas asociadas.
Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Articulo 8.~ La Asamblea General se reunird en seslones ordinarias y extraordinarias.

Articuio 9.- La Asambiea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afto, dentro del 4° trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 70-a), b) y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinarla cuando asi lo acuerde ia
Junta Directiva, blen por propla iniciativa, o porque lo solicite el 25% de las
asociadas, indicando los motivos y fin de la reunidn y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Artfculio 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
et lugar, dia y hora de la reunién, asf como et orden del dia con expresidn concreta




Articulo 12.-

/

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19,-

de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudlendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuande conpcurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el ndmero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayecria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resuitard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vaiidamente emitidos, los slguientes acuerdos:

a) La disolucidn de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

c) La disposicidén o enajenacién de bienes.

d) La remuneractén de los miembros del 6rgano de representacion,

’""“‘i:‘osmﬁgpcias podran otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las

Asambleas Generales, en cualquier otra socia. Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder det Secretaria de fa Asamblea, al menos 24 horas

fe antes de celebrarse la sesidn. Los socias que residan en cludades distintas a aquélia

¥

en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el
documento que acredite ta representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacldn gque gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte de! érgano de representacidn los
asociados,

La Junta Directiva estard Integrada por La Presidenta, Tesorera y Secretarfa

Deberdn reunirse al menos 1 vez al trimestre y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de las miembros de la Junta
Directiva, durante 4 veces consecutivas o 8 alternas sin causa justificada, dara
lugar at cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
duraran un periodo de $ afios, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccién,

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en 1a legislacidn vigente.

b)Ser designada en la forma prevista en los Estatutos,

c) Ser socia de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designada
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesian.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de fa Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

¢) Cese en la condicién de socia, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocactén acordada por la Asamblea Genera! en aplicacidn de lo previsto en el
artfculo 16 de los presentes Estatutos.

e) Faltecimiento,




Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de ia Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) v e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para
su ratificacion o revocaclon, procediéndose, en este ltimo caso, a fa designacion
correspondiente.

Todas tas modificaciones en la composicién de este drgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Articulo 20.- Las funciones de {a Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidn ordinaria de la Asoclacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asaciacion.

¢} Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de fa Asamblea General, asi

como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy

<@xlraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerenclas que formulen las socias, adoptando al
respecto, fas medidas necesarias.

if f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutes y cubrir sus lagunas,

i sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

o) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue {a Asambfea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

N La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
A “cr, blen a iniclativa propia, o a peticibn de cualquiera de sus componentes, Serd
T presidida por ia Presidenta, y en su ausencia, por la vicepresidents, si to hubiera, v

.. en ausencia de ambos, por la miembro de la Junta que tenga més edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberén ser adoptados por mavyorfa
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los
miembros. En caso de empate, el voto de a la Presidenta seréd de calidad.

De las sesicnes, la Secretaria levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente,

W ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTA
Articulo 22.- La Presidenta de la Asociacién asume la representacién jegal de la misma, vy

ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente,

\
\% Articulo 23.~ Corresponderan a la Presidenta las sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirlgir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
casc de empate de votaciones.

b) Proponer et plan de actividades de la Asaciacion a ta Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sestdn que se celebre,

e) Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

SECRETARIA

Articulo 24.- A la Secretaria le Incumbiré de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y et Libro de Registro de Socias, atender a la custodia y
redacci6n del Libro de Actas.

Iguaimente, velarda por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
ceriificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen




a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERA
Articulo 25.- La Tesorera dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio

anterior, que deben ser presentados a fa Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de fa Asamblea General,

CAPITULO TERCERO

DE LAS SOCIAS; REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

/
o
N
. \“’ IArticulo 26.- Pueden ser miembros de la Asoclacion aquéllas personas que asi lo deseen y
T ’ rednan las condiciones siguientes:

.

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucion judicial firme,

N
A
]

i

’

-

adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en él su

- Ser mujer
‘-\\! Traténdose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente
- voluntad asociativa, asi como la designacion de quien por ellas actde.

Articulo 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asoclacién, o solicitarén por escrito avalado por
dos socias y dirigido a la Presidenta, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, gue
resolverd sobre la admisidén o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIAS

Articulo 28,- Toda persona asociada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de Asociaciones o a

S los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido def acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demds miembros de la
Asoclacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, vy el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de

Pl datos de cardcter personal.

Rapistro o 4 4) Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho
e N de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
' representacion a otras miembros.

5} Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion
de la Asociacidn, siendo electora y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socias previsto en la legislacion vigente, y hacer uso
del emblema de la Asoclacidn, si to hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8) Particlpar en los actos sociales colectives, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comiin de las socias {local soclal, bibliotecas, etc.).

9) Ser oida por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e Informada de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podréan fundarse en el incumplirniento de sus deberes como socias.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

DEPARTAMENTS OF A
GA Y g




Articufo 29.- Son deberes de los socias:

a) Compartir las finalidades de fa asociacion y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio,

c) Cumplir & resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir tos acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asociacion,

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA

Articulo 30.- La condicidn de socla se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de Ias personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacibn por sancién, cuando se den algunas de las siguientes
circunstanclas: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por {a Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Lés?ﬁE*érsonas asociadas podran ser sancionadas por Ia Junta Directiva por infringir
refteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea Generat o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes
atticulos.

_A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una tnvestigacién para
“que se actaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
Hevardn a cabo por la Secretaria, como drgane instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopcién de fas medidas oportunas.

La imposicidn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
de Ia Secretaria (por ser drgano instructor), vy deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 32.- En caso de incurrir una socla en una presunta causa de separacion de la asociacion,
por un incumplimiento grave, reiterado y deiiberado de los deberes emanados de
los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la Secretarfa 1a practica
de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién,
a la vista de la cual, la Presidencia pedra mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacion.

Articulo 33.- St se incoara expediente sanclonador de separacion, la Secretaria, previa
comprobacidn de los hechos, remitird a la perscna interesada un escrito en el gue
se pondrdn de manifiesto los cargos gue se le imputan, a los que podrad contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacidn serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socia y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en &l ejerciclo del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General,
la Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda




dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada,
e informar debidamente de los hechos para que la Asambiea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

Articulo 34.- Ef acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le coiresponde, cuando estimare que aguél es contrario a fa Ley o a los
Estatutos.

Articulo 35.- Al comunicar a una socia su separacion de la Asociacidn, ya sea con cardcter

veluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso,

CAPITULO CUARTO

! PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Ifrticulo 36.~ La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
Articulo 37,- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacidn para el desarrollo de las
J actividades sociales, seran los siguientes:
}
‘F‘ a} Las cuotas de entrada.
& b} Las cuotas periddicas que acuerden.
WJ\,\\ ¢) tos productos de los bienes y derechos que le correspondan, ast como las
\E\\\Q subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
\::. d) Los ingresos que obtenga la Asociacidon mediante las actividades fHcitas que
§ }\ acuerde realizar 1a Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
A , .
) V’% L El ejercicio asociative y econdmico serd anual y su clerre tendréd lugar el 31 de
\) %{ T, diciembre de cada afio.
L]

“l.05, beneficlos obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan €on
aguélios con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

"‘*?«’\\g:&e{%f} ks
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e xﬁ} Articulo 38:=__ La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
" extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objefo. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacidon, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijard el ptazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 39.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo seifialado, fa Presidenta
lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual
fo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirfo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

Articulo 40.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que [os socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se darad cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacién a la celebracidn
de la sesién,

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se harén
por escrito y contendrén la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.




CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 4%~ La Asociacién se disolverd:

1. Por voluntad de las socias, expresada en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto,

El cumplimiento del plazo o condicion fijados en los estatutos

La absorcién o fusidn con otras asociaciones.

La falta del nlimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judiclal firme que se acuerda ta disclucion,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

QUEWN

Articulo 42,- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por dos
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los
fondos que existan.

‘Wna vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las socias v frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si o hubiere, sera entregado a una entidad
sin @nimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

i

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatuios, que no alterard, en ningidn caso, las
prescripciones contenidas en los mismaos.

SECRETARIA
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