ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacion ASOCIACION ECOSISTEMA CREATIVO Para la innovacién
social, bienestar y desarrollo sostenible -ECOCREA- se constituye una asociacion
al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de animo de lucro.

Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento
Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaran las citadas
Leyes, en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a
los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco,

que tendra caracter supletorio.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

a) Somos un ecosistema creativo para la colaboracién y co-creacion entre
diversidad de grupos y comunidades con un enfoque intercultural e
interdisciplinar que busca el fortalecimiento y desarrollo de nuevas capacidades
socioambientales.

b) Nuestro trabajo se fundamentara en la innovacion social, la investigacion
participativa y la interculturalidad, promoviendo la construccién de saberes
colectivos desde una perspectiva de género.

c) Poner en marcha todos nuestros talentos y habilidades para el apoyo o
fortalecimiento de grupos sociales que aporten al mejoramiento de los entornos
y el bienestar socioambiental.

d) Acompafar y gestionar procesos de colaboracion entre: instituciones, ONGs
grupos, colectivos sociales, y personas fisicas en la gestion de proyectos para Ia;
cooperacion hacia el desarrollo sostenible.

e) Gengrar allanza§ para la recuperacion y proteccion del patrimonio natural y los
ecosistemas, asi como de la flora y fauna urbana.

f) Promoyer estilos’de vida saludables, que aporten al bienestar de las familias y
comunidades, asi como fomentar el encuentro y comunicacion entre las mismas
y su entorno.

g) Asi mismo se podran rgall_zartodos los actos licitos necesarios para la adecuada
consecucion de sus objetivos.

h) Promover_e:I desarroll_o humano sostenible a través de la participacion ciudadana,
la e.ducacllon y los diferentes medios de comunicacion, realizando actividades
socioambientales, tales como: viajes, excursiones, visitas, charlas, talleres,
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conferencias, festivales, entre ofros, desde la accion local para un impacto
global

Acompariar procesos de encuentro cultural, desde el reconocimiento de los
saberes de los territorios, de manera que se generen oportunidades de trabajo
colaborativo que promueva un desarrollo humano sostenible.

Promover una ciudadania activa y critica del contexto socioambiental
local/global, que impulse acciones de solidaridad y sana convivencia entre los

pueblos o territorios. ,
Representar y Participar en nombre de la Asociacién, ante las instituciones dela

Comunidad Auténoma del Pais Vasco y/o Espafiolas.

Fomentar el conocimiento de 108 derachos humanag, ambientales \ [ahorales &n
relacién al bienestar, el ocio saludable y el desarrollo sostenible en la Comunidad
Autonoma Vasca.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a)
b)

9)

h)

Disefiar y desarrollar materiales educativos para la promocion y fomento de
campaiias sociopedagogicas desde el enfoque del desarrollo humano.
Realizacion de actividades en espacios naturales y de conservacion ambiental
para la promocion de bienestar y ocio saludable en familia desde la educacion
ambiental.

Organizar/generar/promover talleres, charlas, capacitaciones, conferencias,
mediante herramientas tecnoldgicas, para la formacién de la comunidad en la
modalidad presencial o online.

Desarrollar eventos y campafias de promocion de buenas practicas ambientales
frente al cambio climético y participacion ciudadana.

Disefiar y ejecutar proyectos locales y de cooperacion internacional con
instituciones publicas y privadas en el territorio local e internacional.

Elaborar estudios e investigaciones teoricas y de campo de los temas centrales
con relacion a los fines de la asociacion (Articulo 3 del presente estatuto) y su
posterior divulgacién a la ciudadania.

Promover espacios creativos, desarrollando habilidades y destrezas que le
permita al emprendedor introducirse al mercado mediante un producto o

servicio.
Responsabilidad Emocional y Financiera

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio social en | i ij [
stat i a Calle Julio Urquijo, n°® 8, piso
Ent'repl_anta, Mun_lmplo Donostia/San Sebastian, Provincia de Gipuzkoa y CP. 2001%, y
el gmt?lto terntcgnal en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
T_e;rig:orlo da::jP‘ejus-‘/.)t Vtasco. La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de
munida utdbnoma, cuando la necesidad asi lo requi
pate i)t quiera y se acuerde en la
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CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

E) gobierno y administracion de fa Asociacion estara |03 Siaui nos
o g estaran a cargo de 03 Siguientes erganss

1) La Asamblea General: 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion integrado

por todos los asociados.
2) La Junta Directiva: 6rgano colegiado de direccion permanente.

Articulo 7. Reuniones.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
1) Las ordinarias se celebraran dos veces al afio de la siguiente manera:

a) La primera dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio;

b) La segunda en el segundo semestre del afio. Dentro de estas reuniones
se convocara a asamblea general al menos una vez al afio, a fin de
adoptar los acuerdos previstos en el articulo 10 a, b y ¢, del presente
Estatuto.

2) Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de la Presidentale, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito un 25% de los asociados, indicando los motivos Yy fin de la
reunion y, en todo caso, para conocery decidir sobre las siguientes materias.

a) Modificaciones Estatutarias
b) Disolucion de la Asociacion

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizan por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habréan de mediar al menos quince dias, pudiendo
asl mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reuniré la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos (media hora).

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

ng Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vahdamgnte constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellalun tercio de
Io:s asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstencione,s.

Sera nepesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas (la mitad + 1), pa;'a la:
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a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

c) Examinar y aprobar las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

d) Elegir a los miembros de Ia Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

g) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

h) Disponer o enajenar los bienes.

i) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

j) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

k) Laadopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

[) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Solo podran formar parte del érgano de representacion las personas socias

La Junta Directiva estara integrada por la Presidencia, la Secretaria, la Tesorerfa, y, en

su caso, por los siguientes cargos:
- Una (1) Vicepresidencia
- Tres (3) Vocalias maximo:

La funcion de tesoreria podré ser desempefiada por la secretaria de la asociacion.

laos c.'argos que compaonan la Junta DireCti\fa, $€ eleglrén Por la Asamblea General y
uraran un periodo de dos afios, salvo revocacion ex resa de : ' :
! : e aquell

objeto de reeleccion. 4 A [ B

1) Para perte’ngcer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a) _Ser mayor de edad, estgr en pleno uso de los derechos civiles y no estar
mc_ursa{o en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente

b) Ser designada/o en la forma prevista en los Estatutos

c) Sersocia/o y/o fundador de la Entidad.

La Asamblea General podra establecer, en su cas [
_ : 0, el abono de dietas
miembros de la Junta Directiva. MEESSSSEE
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Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidenta/e y a iniciativa
o peticion de dos de sus miembros. Sera presidida por la/el Presidenta/e, y en su
ausencia, por la/el vicepresidentale, si lo hubiera y en ausencia de ambos, por el
miembro de la Junta con mayor antigliedad en la asociacion.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno 46 sus mismeres parg que gHe
acuerdos sean vélidos deberan ser tomados por la mayoria de votos de las personas
asistentes. En caso de empate, el voto de la Presidenta/e seré de CALIDAD.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas,. de las/os miembros de la Junta
Directiva, durante tres (3) veces consecutivas o cinco (5) alternadas sin causa

justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

QY a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

e
2 b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
\2 c¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y

las cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de socios.

\«f*//c,a«“-‘

M

Articulo 14. Funciones.

Funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la

Asamblea General, bajo su control y supervision.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion. '
c) Establecer el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como

acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias Y
extraordinarias.

d) Atender las propuestas o sugerencias que formulen 1as s0ciag/os adoptands al
respecto, las medidas necesarias. ,

e) Interpr_ejtar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas
sgmgtlendose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones'

f) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General rnedianté
Acuerdo expreso. siempre que no sean de su exclusiva competencia.

g) De las sesiones, lalel Secretaria/o levantara acta que se transcribio al Libro
correspondiente.

Articulo 15. Presidente/a.
EI P_res_ig:lentela tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
sociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y

5\{aptar las s_c-;siongs que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
irigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
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documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Correspondera a la Presidenta/e de las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General. Dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones. ’

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo Expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de |a misma.'

Articulo 16. Vicepresidentale.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidenta/e en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, Y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 17. Secretaria/o.

La Secretaria/o tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Igualmente, velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Asociacion. Certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y

cambios de domicilio social.

Articulo 18. Tesoreralo.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara

cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

La/el Tesorera/o que dara a conocer 108 ingresos y Pagos efectuados, formalizara gl

gzsggggito anual detingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior
ser presentados a la Junta directiva para que ésta, a su ve

aprobacion de la Asamblea General. e , vez los someta a la

Articulo 19. Vocales.

lbgs Vpcales te:ndrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
|rect|\{a, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que

la propia Junta les encomiende.

Articulo 20. Régimen de bajas y suplencias.

508 m:ernbrgs podrér} causar b:_aja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
unta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
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Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionaimente
por los demés miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General

convocada al efecto.
También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran

ostentando sus cargos hasta el momento en qué se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIAS/OS

Articulo 21. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma, cumpliendo con los siguientes

items:

a) Serrnayor de edad o menor emancipado,y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud
de resolucién judicial firme.

b) Ser menor de edad pero mayor de dieciséis afios, con Autorizacion de sus
padres o Representantes.

c) Tratindose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo
validamente adoptado en su seno por el 6rgano competente para ello, y
manifestar en €l su voluntad asociativa, asi como la designacion de quien por
ellas actue.

d) Quienes deseen pertenecer ala Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado por
una socia/o y dirigido a la Presidentale, quien, dara cuenta a la Junta Directiva
que resolvera sobre la admisién o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante

la Asamblea General

Articulo 22. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socias/os:

a) Promotores 0 fundadores, que serén aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion.
b) De numero, que seran los que ingre

Asociacion.
c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a

la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a fal
(c];'lst'mciOn. £l nombramiento de os socios de hanor correspanderd a la Asamblea
eneral. 2B B Sl s

sen después de la constitucion de la

Articulo 23. Baja.

Las socias/os causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por ll'enuncig vpluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) I_=’or mgumplmento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer la cuota
obllggtorla ar)ual en el transcurso del primer trimestre del afio en curso.

¢) El incumplimiento del articulo 7 del presente Estatuto.

Articulo 24. Derechos.
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Las socias/os fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de

sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

b)

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los ¢rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel
en que ellla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

h) A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

i) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las/los deméas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la

\ \ actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
~ datos de caracter personal.
'c‘; j) Serconvocadalo a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho
% de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir a tal efecto, su
f representacion a otros/as miembros.
—‘-r\\'x k) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion
7" de la Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismos.
‘ 2 [) Figurar en el fichero de Socias/os previsto en la legislacion vigente, y hacer uso
\jj del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.
Y m) Poseer un ejemplar de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior si lo
LN hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.
TN n) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de las/los socias/os (local social, bibliotecas, etc.).

o) Ser oida/o por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informada/o de las causas que motiven aquéllas que sélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socias/os.

p) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

=
Articulo 25. Deberes.
\ ‘ Los soclos/as fundadores y de nimero tendran las siguientés obligatianes:

a)

?Jlg;)lgh!gzﬂsrae-sentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
Desempt.eﬁar, €n su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupe.
Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos
puedan corresponder a cada socio. : ’
2un:plir el restordeI las obligaciones que resulten de los estatutos.

catar y cumplir los ali ]
gobierng g zSOCiaCigﬁEerdos validamente adoptados por los ¢rganos de
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Articulo 26. Derechos y deberes de los socios de honor.

mismas obligaciones que los fundadores y de
nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
c) y d) del articulo 24, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Los socias/os de honor tendran las

La condicién de socia/o honor se perdera en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento o, disolucion de las personas juridicas (si las hubiera)

b) Por separacion voluntaria
c) Por separacion por sancion, cuando se den algunas de las siguientes

circunstancias: incumplimiento grave, reiterativo y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes ‘Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Recursos econémicos.

1) Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades

de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socias/os, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal

por parte de los asociados o de terceras personas.
c) Cualquier ofro recurso licito.

2) Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
de servicios, deberan destinarse,

econémicas, incluidas las prestaciones

exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni entre sus coényuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion

gratuita a personas fisicas 0 juridicas con interés lucrativo.
Articulo 28. Patrimonio.
El patrimonio inicial de la Asociacion es de 100 euros.

Articulo 29. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y economi : i 2
ico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de dici
de cada afio. : . diciembre
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CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 30. De la modificacion de los estatutos

1) La modificacion de los Estatutos de la asociacion, se realizara en la Asamblea

2)

3)

General extraordinaria de socios, convocada especialmente con tal objetivo. La
Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas socias, a fin
de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas
por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la/el
Presidenta/e lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que sé
celebre, la cudl lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo
estudio. En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluirlo en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ochos dias de antelacién a la celebracion

de la sesion.

A la convocatoria de la Asamblea se acompanara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socias/os puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion

a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacion
estatutaria, el cual sélo producira efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31. Disolucién.

Iéitfxsoggc!qn se disolvedra' voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
aordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dis i

i ; uesto en el articu
presentes Estatutos. P ARSI

Articulo 32. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
eudas, el sobrantg liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.
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DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes estatutos, que no altera en ningun caso, las prescripciones

contenidas en los mismos.

45;;/5&,:, %z&&

SECRETARIA

n
PRESIDENTA
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