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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

PULLICA Y JUSTICIA

Con el nombre de ASOCIACION DE VEHICULOSf~C|.LASICOS_’_"Y”'L

SEMICLASICOS DEL BIDASOA IRUNESA se constituye una Asociacién sin
animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladeora del Derecho de Asoclacién y Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los articulos @ y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccldén con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacién son:

a) La realizacion de actuaciones en el campo del automovil historico.

b) El agrupar a los poseedores de estos vehiculos, tanto para defender los intereses
que les sean propios y comunes, como para la reparacion y reconstruccion de
vehiculos deteriorados por el paso del tiempo o por accidente.

¢) Larealizacion de actividades relacionadas con el automdvil antiguo, como
excursiones con los mismos, exposiciones, edicion de publicaciones, intercambio
de conocimientos y experiencias, rallies clasicos, etc.
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Articulo 3.-

d) La divulgacion de la existencia y funcionamiento de esta Asociacion con actos
puntuales y relativos a sus fines.

¢) La Asociacion no tiene fines lucrativos ni esta sometida a ninglin régimen
asaciativo especifico.

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las siguientes actlvidades:
Acciones correspondientes

SIn perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociaci6n, para
el cumplimiento de sus fines podra:

» Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

¢ Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a [as Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacidn estard ubicado en Irun. ,calle Auzolan n°25
piso 2¢C.de Irun, Cédigo Postal 20303

DEPATITARIENTO DE ARMIPIET NACION
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AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones- \
Gipuzkoa TUSKO ,nummuun
GUBIFRNO VI\SCO
DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO i ADIIIGTRAZIO
‘rr:\ SUSTIZIA SAILA
La Asoclaclén se constituye con cardcter permanente, y sOlo ser dtsolveré”por Arud on
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segdn lo dispuesl;'}).ﬂmel C‘apﬂ:ulo' l‘("‘ STRACH
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o por cualquiera de las causas prevlstas en las Leyes. G

La organizacién interna y el funcionamlento de la Asociacion deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoclacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El goblerno y administraclon de la Asaciacion estaran a cargo de los sigulentes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Soclos/as, como érgano supremo,
+ La Junta Directiva, como drgano colegiado de direcclén permanente.

LA ASAMB!LEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de sociosfas, es el drgano de
expreslén de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacién

b} El examen y la aprobaclon de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio slgulente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directlva

d) La madificacion de estatutos.

e) La disolucién de la asociaclén.

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presldenta, del secretario o Ia
secretaria, del tescrero o la tesorera vy, sl lo hubiere, de los demas miembros
del 6rgano de gobierno coleglado, asl como su supervisién y control,

g) Los actos de federacién y confederacidn con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacidn de la disposicién o enajenacién de blenes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de goblerng, en su
caso,

j} La fijaclén de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de goblerno medlante
acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asocladas.

1) Cualquier otra competencia no atribulda a otro rgano soclal.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesldn ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b) vy c).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propia Iniclativa, o porque lo salicite el. 25 % de las
personas asociadas, Indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decldir sobre las siguientes materias:

a) Moadificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asoclacién,
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Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16,-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales se reatizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reuni6n, asi como el orden del dia con exXprésion. concreta
de Ios asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado pa(a}lpl% racion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al mengdy: dias,
pudiendo asi mismo haterse constar st procediera, la fecha,y-Hg

: ‘que; se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre'Hq@)jﬁﬁi{g@qg%da

mediar un plazo inferior a media hora. ! SO TG ASCO |

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordipgh(Hsy s Gakearan
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concyrransasgllaoun
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda copyoacateria: cualauigra:ion
que sea el nimero de personas asociadas con derecho a votc:.i PUBLICA wl.lusrfl::(n'\”w

Hocpafonr fe dueelrac i
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los sigujentes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacién.

b) La modificacién de estatutos

¢) La disposicion o enajenacion de bienes.

d) La remuneracién de los miembros de) érgano de representacion.

Los socios/as podrén otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la sesifn. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asociacién, podrdn remitir por carreo el documento
que acredite la representacion. :

LA_JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion los
asociados.

La Junta Directiva astard integrada por un presidente, un secretario y un tesorero.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de fa Junta
Directiva, durante.....3.. veces consecutivas o0....5... alternas sin causa justificada,
daré Iugar al cese en el cargo respectivo,

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un perfodo de..3.. afiofs, salvo revocacién expresa de aquélia, pudiendo

ser objeto de reelaccidn.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la fegislacién vigente,

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢) Ser soclo/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumirad cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva,

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato,

b) Dimisi6én.

c) Cese en la condicidn de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.
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Artfculo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), log.mi kD, vg(_
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de, !ﬁﬁ{)?
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Asamblea General, que procedera a la eleccién de ios nuevos cargos. rﬁsﬁ%%%,%?
En los supuestos b), c), d) v e), la propla Junta Directiva proveeré“gﬁF’i/aggntei'nnzur_)
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mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea Gengrdl pdrd © "

su ratificacldn o revocacién, procediéndose, en este Gltimo caso,i,gpjg{‘Iq§§§gr(1)auqriq%‘”m_rpWON

correspondiente. - PUBLICA Y G5 HCIA

Hugiztio e Asaciaiiong
Todas tas modiflcaciones en fa composicidn de este 6rgano seran comunicadas at~ - -
Registro de Asoclaciones.

Las funciones de {a Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asoclacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrcllar por la Asociacion.

¢) Someter a la aprobacton de [a Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi coma el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarlas.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los sociosfas, adoptando al
respecto, 1as medldas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le Gtorgue la Asamblea General medlante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a iniclativa propla, o a peticidn de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por e)/la vicepresidentefa, silo
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean valldos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requirléndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calldad.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantara acte que se transcribira al Libro
correspondiente.

CARGOS DF LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

El/La Prestdente/a de la Asociacién asume la representacidn legal de la misma, ¥
aejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presldencla ostentara respectivamente,

Corresponderan al Presldente/a las siguientes facuitades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirlgir [as deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclaclén a la Junta Directiva, impulsando
y dirlglendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conoclimlento de ello a la Junta Dlrectiva en la primera sesidn que se celebre,

e) Ejercitar agquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

El/La Vicepresidente/a asumira las funclones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, te
corresponderan cuantas facultades delegue en &' o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIA
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Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes—en—
materia de Asodlaciones, custodiando la documentacion oficial dé'ﬂ?ﬂ'ﬁfﬁt{%ﬂ?\ﬂo
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Juntas Directlvas y cambios de domlcillo socfal, PUNLIGA Y JUSTICIA

Hegistre doe Asocrcione s

ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Soctos/as, atender a
redaccldn del Libro de Actas.

TESORERIA

El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizarad el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobaclon de fa Asamblea General.

VOCALES (SI LOS HUBIERA)

Los/las Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva (direcclén y gestidn ordinaria de la asociacldn), y asl como las que
la propla junta las encomiende.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclacidn aquéllas personas que asi lo deseen y
retinan las condicfones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacldad en virtud de
resolucién judiclal firme.

Tratédndose de personas jurfdicas deberdn aportar coplar del acuerdo viiidamente
adoptado en su seno por el 6rgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asoctativa, asl como la designaclén de quien por ellas actie.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclacidn, lo solicltardn por escrito avalado por
dos soclos/as y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, gue
resolverd sobre la admisidn o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERE: Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Toda persona asoclada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuactonas contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubjera conocldo, o tenldo oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierno y
representacion de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de losflas demés mlembros de la
Asoclacidn, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de protecclén de
datos de cardcter personal.

4} Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as mlembros. :

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccldn
de la Asoclacion, siendo electorfa y eleglble para los mismos.

6) Fiaurar en el fichero de Socios/as previsto en la leglsiacidn vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

7} Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interlor si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.,
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Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Artfculo 35.-

destinados a uso comun de los/as socios/as (local soclal, bibliotecas, etc
9) Ser oidofa por escrito, con caracter previo a la adopcidn de
disciplinarlas, e Informado/a de las causas que moliven aQUé"aS'J ggguqﬁ tnRiTza
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8) Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elené '

podran fundarse en el incumplimlento de sus deberes como socios/a

10) Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de los comprom SOS
HEDREADMINISTRAZIOD

adquiridos pendientes de cumplimiento. ETR JUSTIZIA SAILA
Ei&ariewn Crrogisirog
Son deberes de los socios/as: DEPARTALENTO DE AGRICISTRAGION
PBLICA Y Ju \!IFL“.
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a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su cor‘lééduéléf{ et
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada sacio.
¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.
d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
goblerno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La condlicién de soclo/a se perdera en los casos sigulentes:

1. Por fallecimiento, o, disolucidn de las personas juridicas {si las hubiera).

2. Por separacidén voluntaria.

3. Por separacidn por sancién, cuando se den algunas de las sigulentes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélldamente adoptados
por la Asamblea Genera! o Junta Dlrectiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por Infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta

Dlrectiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
arifculos.

A tales efectos, la Presidencia podré acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevaran a cabo por la Secretaria, como drgano instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La Imposicidén de sancicnes serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretarlofa (por ser érgano instructor), y deberd Ir precedida de la audiencla
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd slempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna soclofa en una presunta causa de separaciéon de la
asaciacion, por un incumplimlento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos valldamente adoptados
por fa Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a la
Secretaria la préactica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencla podrd mandar archivar las
actuaclones o incoar expediente sancionador de separacln.

Si se incoara expediente sancionador de separacion, elfla Secretariofa, previa
comprobaclon de los hechos, remitira a Ia persona interesada un escrito en el que
se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunio en el Orden del dia de
la primera seslén de [a Junta Directiva, la cual acordaréd lo que proceda, sin el voto
del Secretarlo, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separaclén serd notiflcado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos excluslvamente. Mlentras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
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la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, si ff qE’g
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensidn en el gjercicio del

En el supuesto de que el expedlente de separacién se eleve a la Asambliq.ﬁgﬁﬁrﬁfﬁmnm
elfla Secretarlofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la JuntacBireGEva iy o’
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona ..o
inculpada, e Informar debidamente de los hechos para que la Asambigd BUEAR; san
adoptar el correspondlente acuerdo. Elkactecn Ereaisiroa
DEPARTAMENTO DE AMAIMISTRACION

Articulo 36.- El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberé ser comu{nibhﬁ’ﬂﬁ"a*@('f_f’Cf‘-{'_f*“m_\

persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicld del derecho.” """
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 37.- Al comunlcar & unfuna soclofa su separacién de la Ascciacién, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendlentes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTOD
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.- El patrimonio iniclal de la Asociacion asciende a 30 euros.

Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacidn para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los slgulentes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenclones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga fa Asoclacién medlante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Dlrectiva, stempre dentro de los fines estatutarios.

El ejerciclo asociativo y econdmico serad anual y su clerre tendrd lugar el dfa 31 del
mes de diclembre de cada ailo.

Los beneficlos obtenidos por la asociaclén, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, Incluldas las prestaclones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o jurldicas con Interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designara una Ponencla formada por tres personas soclas, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, sigulendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto debera estar termtnado.

Artlculo 41.- Una vez redactado el proyecto de meodiflcaclén en el plazo seffalado, eifla
Presldentefa lo inclulrd en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para huevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dfa de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre,

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dlas de antelacién a la
celebracién de la sesidn.

Las enmiendas podran ser formuladas Individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrédn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmlendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modIficacién estatutaria,
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el cual sblo producird efectos ante terceros desde que se haya procedid{gg’su""
inscripcién en el Registro General de Asoclaciones. e
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CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO socth{;iﬁ%ﬁ.’;’—}ﬁ‘;’f‘%}%

Articulo 43.-

Articulo 44-

La Asoclaclén se disolvera: A LA
haclow Erregistrod

1. Por voluntad de Ilas/flas soclosfas, expresada en ‘,\ﬁ?mmﬁﬁgmﬁ‘?ﬂ‘?mlmls TRACION
extraordinaria convocada al efecto. ’ FUBLICA ¥ JUSRTIGIA

El cumplimlento del plazo o condicidn fijados en los estatutos oo Jo s

La absorcidn o fusidn con otras asociaciones. T

La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

Por sentencla judidlal firme que se acuerda la disolucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

SABWN

En caso de disolverse la Asociaclén, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liguidadora, la cual se harad cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaclones sociales frente a los/ias socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonlo soclal sobrante, si lo hublere, sera entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas integrantes de la Junta Directiva que figuran en el Acta de
Constltuclon  designados con cardcter provisional, deberdn someter su
nombramlento a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatuios, que no alterard, en ninglin caso, las
prescripclones contenldas en los mismos.

AS/6/ /955 [0t

Estatutu hauek lkus-onatsl dlrn{ Euskal Autonamia
Erkidegoko Elkartesn Erraldal Naguslaren Erre slamandua
onartzen duen uztaliaren 20ks 1458/2008 Daifetunn ata
herrekin bat dalozen gelnontzake arauetan zehartutako
onderioetarako
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Visados los presentas Estalutos, a fos efeclos determinado

. 5
on 8l Dacralo 145/2008, da 28 de [ulio, por al qus se apruaba
ol Reglamento dal Reglstra Genaral de Asoclaclones del Pals
Yasco y demis normativa concordants.
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