Articulo 1.-

Articuto 2.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULD PRIMERC

Con of nombre de ASOCIACION DE VEHICULOS CLASICOS DE

URIBE KOSTA C2UK se constituye una Asociacidn sin dnime de lucro,
acogléndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Ascciacldn y Ley 772007, de 22 de junlo, de Asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerde con lo establecido en los
articulos 9y 10.13 del Estatute de Autonomia para el Pais Yasco.

Dicha Asoclacldn se regird por Jos pracepios de Jas citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estdn en contradiccidn con Is Ley, por fos
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre gue no
sear contrarios a s Ley y/0 a jos Estatutas, v por Ias disposiciones reglamentarias
Au apruche el Gebierno Vasco, que tendran caracter supletorio.

FIMES QUE SE PROPOME
igs FINES de osta Asociacidn son:

«  Vinculo de unldn entre los aficionados por los vehiculos cldsicos e histéricos
+  Intercambio de conacimiento sobre vehiculos cldsicos populares locales,

«  Dar a conoeer rutas y paisajes de nuestro enternc,

o Actividades l0dicas en Getxo y comarca de Uribe Kosta,

»  Promocldn de fa cultura automovilistica en ganeraciones nuevas de Getxo.

+ Y animar a las personas que tenen vehiculos dasicos para que los conserven
vy {os rehabiliten, manteniende el patrimomio histdrico,

Para la consecucién de dichos fines se ilevardn a cako, previo ef cumplimiento de
tos requisitos legales establecidos, fas siouientes ACTIVIDADES:

« Imparticidn de clases de restauracion vy maatenimiente de vehiculos cldslcos.
» Exposiciones de vehiculos cldsicos y paseos organizados.
» Rutas turisticas y gastrondmicas por Euskadi y zonas kmitrofes.

+ Alguifer de circultns para rodar cen los ddsicos vy otras actividades
relacionadas con el motor.

+ Asespramiento sebre Wramites relaciorados con los vehiculos clasicos e
histéricos,

Sin perjuicio de las actividades descrifas en el apartado anterior, la Asoclaclon, para
ef cumplimiento de sus fines podrd:

« Daesarrollar actividades econdmicas de tcdo tipo, encaminadas a 2
realizacidn de sus fines 0 a allegar recurses con ese objetivo,

« Adquitir v poseer bienes de todas clases y por cualguter Hitulo, asl como
cetebrar actos v contratos de todo génaro.

+  Ejercitar toda clase de accionies sonforne a Jas Leyes o a sus Estatutos,




Articula 3.-

Articulo 4.«

Asticulo 5.-

Articule 6.~

Articulo 8.-

Articuio .-

Articulo 7.~

DOMICHIC SOCIAL

£l domicilio principai de esta Asociacidn estard ubicado en Bizkala, calle Mayor, n®
10, piso 59, de Aresta, Getxo, Codigo Postal 48%30.

ia Asoclaclon podrd disponer de ofros lecales en ef dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITQRIAL

Et dmbilte territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende
Bizkaia. '

DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclactén se constituye con cardcter permanents, y sdlo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispueste en el Capitulo Vi
o por cualqulera de las causas orevistas en las Leyes,

ta organizacidn interna y el funcionamiento de fa Asoclacién deberan ser
demaocriticos, con pleno respeto al pluralismo, Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciohes astatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacién,

CAPITULO SEGUNDO

El goblerno v administracidn de la Asoclacién estardn a cargo de los sfguientss
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Soclosfas, comg érgang supremo.
« La Junta Directiva, come Grgane colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, Integrada por la totalidad de soclosfas, es el drganc de
expresidn de I1a voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asambies Generai:

a) Aprober et plan general de actuacion de la asociacién

b} El examen y la aprabacion de fas cuentas anuales v del presupuesto del
efercicio siguiente.

¢} Aprobar la gestion de ta Junta Directiva

d} La moadificacion de estatutos.

e} ta disolucidn de ta asoctaclon,

f} La eleccidn y el cese del presidente ¢ la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o ta tesorera vy, si to hublere, de los demas miembros
del drgano de goblerno colegiado, ast como su supervision y controk

g) Los actos de federacian y confederacion con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprebacién de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles,

i} El acuerde de remuneracion de fos miembros del drgano de gobierno, en su
€aso,

j)  La filacidn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podia ser delegada por la Asambiea General al drgano de gobierno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las persopas asociadas.

1} Cualguler otra competencia ne atribuida a otro érgano social.

La Asambtea General se reunlrd en sesiones ordinartas y extraordinarias,

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
3l aflo, 2 fin de adoplar fos Acuerdos previstos en e articulo 72-a), b) v ¢).
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Artleulo 10.-

Articulo 11,-

Articulo 12,-

Asticule 13,-

Artlculo 14.-

Artitulo 15.-

Articulo 16.-

Artlcuto 17.-

L5 Asambles General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Direcliva, bien por propla Inlclativa, o porque lo soficite el 25 % de las
personas asociadas, Indicando los motivos y fin de la reunidn v, en todo case, para
conacer y decidir sobre las siguientes matetias;

a} Modificaclones Estatudarias.
b} Discluctdn de fa Asocdiacion.

lLas convecatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrite expresando
e} lugar, dia y hora de 1a reunifn, asi como ei orden del dia con expresion concreta
de ios asuntos a tratar. Entre fa convocatoriz v el diz seflalado para fa celebracion
de 1a Asamblea en pritnera convocatoria habrén de mediar al menos cince dias,
pudiendo asl mismo hacerse consiar si procedlera, ia fecha vy hora en gue se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y olra pueda
mediar un plazo nferior 8 media hora,

tas Asambleas Generales, tonto ordinarias como extraordinarias, quederan
validamente constifuidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tarcio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimere de personas asociadas con derecho a voto.

tos acverdos de la Asemblea General se adoptaran por mayoria simple de, las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmatives superen a fos
nagativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta {mitad + 1} de las
persanas presentes o representadas, los sigutentes acuerdos:

a) La disolucidn de ia asociacidn.

b} La madificacién de astatutos

¢} Lla disposicion o enajenacian de bignes,

d)  Laremuneracidn de los miembros dal organo de representacion,

ios sociosfas podrdn olorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier olro socicfa. Tal representacion se otorgard por
escrite, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asambles, antes de
celobrarse ta seslén, Los soclos/as que residan en ciudades distintas a aguélla en
que tenga su domicilio secial la Asociacion, podrdn remitie por correc el documente
que acredite ka representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacidn gue gestiona vy representa los
intereses de Ia asoclacidn, de acuerdo con fas disposiciones y directivas de la
Asamblea General, Sdlo podrdn formar parte del drgano de representacidn los
asociados,

Ls Junta Directiva estora Integrada por: {NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINO LGS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVA)(MARCAR
COM UNA X) '

{drresidente/a

[Secretariofa

ITesorerofa

secretario/a- Tesorerofa

Osecretaric/a podrd asumir la funcitn de tesoreria
Bvicepresidente/a

OYotros: Especificar

La falta de asistencia a las reunfones sefisladas, de los/as miembros de la Junta
Directiva, durante dos veces eonsecutivas o cuatro alternas sin causa justificada,
dara fugar al cese en el cargo respectivo,

Los cargos que componen la Junta Directiva, se eleglrdn por la Asamblea General y
duraran un PERIODO DE DOS ANOQ/S, salve revocacidn expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de resleccion,

Para pertenecer 3 |3 Junta Directiva serdn requisitos Indispensables para las
persanas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:




Articulo 18.-

Artfcuto 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Artfoulo 22~

Articufo 23.-

a)Ser mayor de edad, estar en plenc use de los derechos civiles ¥ no estar incurso
en los rmotivos de Incompatibllidad establecidos en {a legisiacion vigente,

b}Ser designado/a en la forma prevista en fos Estatutos.

€} Ser soclofa de la Entidad.

El cargo de miembro de ta Junta Directiva se asumird cuando, una vez desighado/a
por {2 Asamblea Generzl, 58 proceda a su aceptacion o toma de posesion,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, &f abogno de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

103 miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

B} Dimisidn,

¢) Cese en la condlcion de sociofa, o Incursién en causa de Incapacidad.

d) Revocacion acordada por ta Asamblaa General en aplicactén de fo pravisto en &}
atticulo 16 de los presentes Estatutos,

e} Fallecimiento.

Cuando se prodizea el cese por a2 causa prevista en el apartadoe a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funcionas hasta fa celebracidn de fa primera
Asamnblea General, que proceders a la efeccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), <), d} v e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serad sometido a ta Asarmblea General para
su ratificaclén o revecacion, procediéndase, en este dltime caso, a la destgnacidn
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano seran comunlcadas 2l
Registro de Asociaciones,

Las funciones de la Juata Directiva son:

Dirigir fa gestion ordinaria de la &sociacion, de acuerdo con las directrices de la

Asamblea General v bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por ta Asociacion,

<} Someter a 1a aprobacion de la Asamblea General #i presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cusntas del afio antarior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de Is Asamblea General, ast
como acordar fa convocatoria de fas Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias,

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los soctos/as, adoptando al
respectn, las medldas necasarias.

fy Interpretar los preceptos contenides en estos Eslatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre 3 fa normativa legal vigente en matetta de asodiaciones,

q} Ejercitar agquellas competencias que le otorgue la Asamhlea General mediante

Acuerdo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia,

8

—

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a iniciativa propia, o a peticidn de cualguiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, v en su ausencia, por el/la vicepresidentefa, stlo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de Ia Junta que tengs mds
edad.

Para que los acuerdos de Ia Junta sean validos, deberdn ser adaptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de fa mitad de
iosflas miembros, En caso de empate, ef voto del Presidente serd de calidad.

De las sesjones, elffa Secretariofa levantard acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

' PRESIDENCIA
Eifla Presldente/a de la Asociacion asume la representacién legal de la misma, v
ejecutard fos acuerdos adoptados por fa Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencla ostentard respectivamente,

Correspenderan al Presidente/a las siguientes facultades:




Articulo 24.-

Acticulo 25.-

Articulo 25,

Artleula 27,-

Articuto 28.-

Aptlculo 29.-

Articufo 30.-

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre Iz Junta Directiva y la Asamblea
General, dirlgir fas deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de volaclones, .

b} Proponer el plan de actividades de la Asoctacion a [a Junta Directiva, Impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos zcordados valldamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surglr con cardcler urgente, dando
conacimiento de eflo a la Junta Directiva en 1a primera sesion gue se calebre.

e} Ejercitar aguellas competencias que le otorgue {a Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de campetencia exclusiva de fe misma,

VICEPRESIDENCIA (S1LA HUBIERA)

ElfLa Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Prestdente/a y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal de ejercicdo de su cargo. Asimismo, e
corresponderan  cuantas facultades deleque en 8l o ells, expresamente, la
Presidancia.

SECRETARIA

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingrese, Hevar el fichero v el Libro de Registro de Socios/as, atender a fa custodia y
redaccion del Libro da Actas.

[guakmente, velard por el complimiento de fas disposiciones legales vigentes en
matariy de Asociaciones, custodiando o documentacién oficial de i Entidad,
certificando ¢l contenido de fos Libros ¥ archivos sociales, v baclendo gue se cursen
a la autoridad comgetante las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntss Directivas y cambios de domicilio social.

TESGRERIA
Elfta Tesorero/a dard a conoter los Ingresos y pagos efectuados, formalizard el
prasupuesto anuel de ingresos y gastos, asf como el astado de cuentas del aflo

anterior, que deben ser presentados o la Junta Oirectiva para gue ésta, 3 su vez,
los someta a la aprohacion de fa Asamblea General.

YOUALES {51 1.05 HUBIFRAY

Les/las Vocales tendrdn las obllgaciones propias de su carge comoe miembros de fa
Juma Directiva {diveccitn v gestién ardinaria de la asociacién), y asi como las que
ia propia junts 1as encomiende.

CAPITUI 0 TERCERD

DE LOS SOCI05A%: REQUASITOS ¥ PROCEDIMIENTG DE ADMISION ¥ CLASES

Pueden ser mlembros de fa Asociactén aguéllas personas que asi lo deseen y
reunan fas condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipade, ¥ no estén sujetas 3 ainguna condicidn
legal para el ejercicia de su derechn, ni tengan limitada su ecapacidad en virtud de
resofucion judicial firme.

Tratdndose de perscnas furidicas deberan aportar cople del acuerdo vilidamente
adoptado en su seno por el drgano competents para ello, v manifestar en él su
voluntad asociativa, asf cama fa desighaclan de qulen por ellas acide,

Quienes deseen partemecer a la Asociacldn, lo solicitardn por escrito avalado por
daos soclos/as y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta 2 Ja Junta Directiva, que
resolverd sobre ta admision o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIQS/HAS

Toda persona asociada tiene derecho a:




Articuto 3%.-

Articufo 32,-

i, Articulo 33.~
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1}  impugnar los acuerdos v actuaclonas contrarios a ta Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro det plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que eifla demandante bubiera conocido, o tenido oportunidad de

- conucer, & contenido del acuerdo impugnado,

2) A ser informado acerca de fa cornposicion de los érganos de goblerno y
representacién de 1 asocfacion, de su estado de cuentas del desarrolio da
su actividad.

3)  Cenocer, en cualquler momento, ta identidad de los/las demas miembros de ia
Asoctacion, ef estado de cuentas de ingresos y gastos, ¥ el desarrclio de [a
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de caracter personak

4)  Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudlendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros,

5)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
de la Asociacidn, siendo elector/a v elegible para los mismas, '

8) Figurar en el fichero de Sociosfas previsio en la legislacion vigente, ¥ hacer
usa del emblema de la Asociacidn, si fo hublera.

7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
io hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos,

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de Jos elementos
destinados a uso comun de los/as sorios/as (local sactat, bibliotecas, ete.).

9) Ser oldofa por escrito, con cardcter previo a fa adopcidn de medldas
diseiplinarias, e informadofa de fas causas que motiven anuéllas, que sélo

. podran fundarse en ef incumplimiente de sug deberes como sacins/as.

10} Darse de baja en cuzlquler momento, sin perjuicio de los compremisos

adquiridos pendientes de cumplimiento,

Sob deberes de los socios/as:

a} Compartir las finalidades de fo asocizcion y colaborar ¢n 54 censecudan,

b) Pagar las cuotas, derramas y ctras aportaciones gue, con arreglo a los
estatulos, puedan corresponder a cada socio.

¢y Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de fos estatutos.

d) Acatar y cumphr los acuerdos vilidamente adeptados por los érganos de
gaoblerno de ta asodiacion,

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQNA
La condicién de soclofa se perderd en los tasos sigulentes:

1, Par fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (st las hublera},

2. Por separacitn voluntaria,

3. Por separaclén por ssncién, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado v deliberade, de fos deberes
ermanados de los presentes Estatutes, o, de les acuerdos vélidamente adoptados
por la Asarnblea General o Junta Directiva. .

REGIMEN SANCIONADOR
Las personas asociadas pedrdn ser sanclonadas por {a Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de ia Asamblea General o de fa Junta
Direcliva,

Las sanciones pueden comprender desde ia suspension de los defechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podid acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aguelfas conductas que puedan ser sancionables, Las actuaciones se
llevarén a cabo por ta Secretarfa, come drgano Instructor, que propondré a ta Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas,

La imposicidn de sanclanes serd facultad da la Junta Directiva, sin fa participacion
del Sceretariofa (por ser 6rgano instructor), y deberd {r precedida de 1a aydiencia
de |2 persona interesada. Contra dicho acuerdo, que setd stempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General,




Articulo 34,- En ¢aso de Incurtie unfuna soclofz e una presunta causa de separacion de fa
sseclacion, por un incumplimiento grave, reiterado vy deliberade de los deberes
emanadoes de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblen General ¢ Junta Directiva; lp Presidencia poded ordenar a Ia
Secretarfa o practica de detarmnadas ditigencias previas, ol objeto de obltener fa
oporiung Informacion, a L vista de s cual, Ia Presldencia podrd mandar archivar las
actuaclones o incoar expaidionte soncionador de separacion,

Articulo 35.- 7 Si se incoara eypediente sanclonador de separacidn, ella Secrolario/a, previa
cormprobacidn de loe bechos, remitird a la persana iterasada un escrito en el gue
s popdrén de manifiesto los carmos que se le impdan, & los que podrd contestar
alcgando en su defensa lo gue esthoe oportung en of plaze de quince dias,
{ranseurtidos los cusles, en todo case, se ingluird esie asunto an el Orden del dia de
la primera sestén de fa lunta Directiva, 1a cual acordard o que proceda, sin el voto
dai Secretario, que ha a¢tuado coms wnstructor del expediente.

B} acuerds de separacidn serd notficade a la persons interesada, comunicandole
que, contra el mising, podrd presentar recurso ante fa primera Asamblea General
Extranrdinaria que se celebre, qua, de no convocarse en tres meses, deberd serfo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tante, la Junta Direcliva podra acordar que
fa persoha inculpada sea suspendida en sus derachos coma socicfa vy, si formara
parte de 1a Junta Directiva, deberd decretar fa suspension er el ejarcicio det carge,

Coy ol sapuesto de gue ol expediente de separscion se eleve a la Asamblea General,
alfte Seoretanc/a cadactard an resamen de agquél, a iin de gue la Junia Directiva
pueda dar cuenta a la Asmmbles Genernd del escrito presentado por ko persona

»inadpada, o infurmar debidamente e los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar et corresporvlionte acyerdo,

Articulo 36.- El aeverdo de separacldn, que serd siemnare motivado, deberd ser camunicado 2 la
persors inferesada, pudiendn ésta recurir 3 los Tribungles en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es centrario 2 la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 327.- Al comunicar 4 unfuna soclofa su separacién de |3 Asoclacién, ya sea con cardcter
voluntarlo 0 como consecuenda de sancldn, se le requeritd para fue cutmplia con las
obligaciones gque tenga pendientes para con aguéiia, en s. caso.

PATRIMONIE) FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPLESTARIO

Articuloc 38.- Ef PATRIMONIO INICIAL de 12 Asoclacidon asciende a 1000 Euros.

Articulo 34.- Loz recursos econtmicos previstos por 1a Asociacién pars el desarrollo de las
ackiviiades zociales, serdn los siguientas:

s} Las aporaciones patrimoniales,

t) 1as cuntas periadicas gue acuerden.

) tas produdtos de los heenes y derechas gue le correspondan, asi como las
subveticiones, legados ¥ donaciones que pueda recibi en forma legal.

d) Los ingresos gue obtenga la Asoomacidn mediante las aclividades licitas que
acuerds reabizar fa Juniz Directlva, siempre dentro de fos fines estatutanos.

, L
El EJERCICIO ASQCTATIVO Y ECONOMICO serd anual vy sy cierre tendrd lugar el
dfa 3% del mes de Diclembre de cada affo.

Los benefices obiemdos por b asociacitn, denvados del ejecccio de achividades
I econdomicas, induidas  las  orestaciones de  servicles, deberdn  destnarse,
i ‘ exclusivamente, al cumplimilents de sus fings, sin que queps #n ningan case su
! o reparlu entre los asoctados ni gntve sus ednyuges ¢ PEISOBAS que CONVIVEN T
i ayudllos won andloga relacidn de afectividad, ni entre sus patiemtes, nl su cesidn
graluito a persenas fiscas o juridicas con witerds luerativo,

f A CAPITULO QUINTO

" i DE_LA MODIFICACEON DE ESTATUTOS

‘ . .

\ !}-;-f Artieulo 40.- La modificacién de los Estututos habrd de acordarse en Asamblea General

i E axtraordinaria de sccios convocada especificamente con tal objefo. la Junla
e Directiva designarz una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
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Artlculo 41,-

Articute 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44 -

redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices Impartidas por
aguélla, la cual fjard el plazo en et que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de moedificacién en el plazo seffalado, elfla
Presidente/a 1o incluird en el Orden del Dis de la primera Junta Dlrectiva que se
celebre, 1a cusl fo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio,

En e supueste de que fuera aprobado, {2 Junta Directiva acordarg incluirlo en el
Orden del Dia de |a proxima Asamblea General Extraordinaria qgue se celebre.

A la convocatoria de fa Asamblea se scompafiard el texto de la modificactdn de
Estatutes, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimes oportiunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre ¥ cuando estén en poder de ta Secretaria con ocho dias de antelacidn a Ja
celebracién de la sesion.

tas enmiendas pocran ser formuladas individualmente o colectivamente, se bharan
por escrito. y contendrdn fo alternativa de otro texto. Tras la volacidn de fas
enmiendas, la Asambiea General adoptard el Acuerdo de modificacidn estatutaria,
el cual sdto producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a3 su
inscripeion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULG SEXTO

LA CHEOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

La Asoctacidn se disolverd:

i, Por voluntad de lasflas soclasfas, expresada en Asamblez General
extraardinaria convacada al efecto.

El curnplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

L8 absorcidn o fusién con otras asoclaciones,

La faita del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda fa disolucidn,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales,

R

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde Ia disolucion, nombrard una Comisién Liquidadora, |a cual se hard cargo
de los fendos que existan.

Una vez satisfechas las ebligaciones sociales frente a los/flas socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hublere, sera entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o pars fines sin dnimo de jucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas intagrantes de la lunta Directiva que figuran en el Acta de
Constitucién  designados  con  cardcter provisional, deberdn someter su
norbramiento 2 la primers Asamblea Genaral que sa celebee,

La Asambiea Goneral podrd aprobar un Reglamenio de Régimen Interior, como
desarvollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos,




