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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

P ME

DENOMINACION Y REGIMEN LEG

Con el nombre de Asociaclén de vecinos de Basozelai “El Mafio” se constituye una
Asociacidn sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dereche de Asoclaci6n y Ley 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociadones,
por los presentes Estatutos en cuanta no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de goblerno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacidn son;

-Continuar con las fiestas tradicionales del barrio,

-Actuar de intermediarios entre jos vecdinos y las entidades publicas.
«Velar por los intereses de los vednos.

Para la consecucién de dichos fines se ilevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establedidos, las siguientes actividades:

-Organizar las fiestas de San Juan.

-Buscar soluciones a los problemas que surjan de la mejor manera posible,

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asoclacitn, para
el cumplimiento de sus fines podré:

» Desarmollar actividades economicas de todo tipo, encamlnadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas dases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ [Ejercitar toda clase de acdiones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domidlio principai de esta Asociacion estard ublcado en el colegio C.E.P.
Basozelai-Gaztelu L.H.I. ,en {a calle Basozelal N®13 de Basaurl.

AMBITO TERRITORIAL

El 4mbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende
el barric de Basozelai.

DURACION ¥ CARACT 0C 0

La Asociacién de vecdinos de Basozelai “E! Maifio” se constituye con cardcter
permanente, y sé6lo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
segan lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las
Leyes.

La organizacibn interna y e funcionamiento de la Asaciad6n deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos no_derecho los
pactos, disposidiones estatutarias y acuerdos que desconoz
aspectas del derecho fundamenta! de asociacién. :
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Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

ORGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

El goblerno y administracién de la Asodacion estardn a cargo de los siguientes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Socios/as, como érganoc supremo.
+ La Junta Directiva, como drgano colegiado de direcclén permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de soclos/as, es el drgano de
expresién de Ia voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d} (a modificacion de estatutos.

e) La disolucién de la asociacién.

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o ia
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si 10 hubiere, de los demds miembros
del érgano de gobterno colegiado, asi como su supervision y control.

g) Llos actos de federacion y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) ia aprobacion de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles,

i} H acuerdo de remuneracién de los miembros del drgano de gobiemo, en su
caso.

J) ta filad6n de las cuotas ordinarias ¢ extraordinarias, sl bien esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea Generat al érgano de goblerno mediante
acuerdo expreso.

k) ta adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

I} Cualquier otra competencia no atribuida 2 otro 6rgano social.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en et
articulo 79-a), b) y c).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, © porque [o solicite el 10 % de los
asociados, Indicando fos motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

a} Modificaciones Estatutarias.
b) Disoluci6én de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escritc expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidn concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidén
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de medlar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un

tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda oonuocatoda_waiqulera- —

que sea el numero de asodados con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorf
personas presentes ¢ representadas, cuando los votos afirmativa B
negativos. No obstante, requerirén mayoria cualificada de las persdrasipresentes 6
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representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen {a mitad de los
vélidamente emitidos, fos siguientes acuerdos:

a) La disolucién de ta asociacion.

b) La modificacion de estatutos

¢) La disposicién o enajenacion de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del érganc de representacién.

Articulo 13.- Los socios/as podrdn otorgar su representacidn, a los efectos de asistic a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sodo/a. Tal representacién se otorgard por
escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos 3 horas
antes de celebrarse fa sestén. Los sociosfas que residan en ciudades distintas a
aquélia en gue tenga su domicilio soclal Ya Asociacidén, podrédn remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
Intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélc podrdn formar parte del 6rgano de representacidén los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por unfuna Presidente/a, unfuna
Vicepresidente/a, un/una Tesorero/a, unfuna Secretario/a y de 3 a 5 Vocales.

Deberdn reunirse al menos una vez cada trimestre y siempre que lo exija el buen
desarmlio de las actividades sociales.

Articulo 15.- La falta de asistenda a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de {a Junta
Directiva, durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa justificada,
dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirén por la Asamblea General y
duraran un periodo de 2 afios, salvo revocaddn expresa de aquétla, pudiendo ser
objeto de reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitas indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de os derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de Incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Entidad.

Articulo 18.- Et cargo de miembro de la Junta Divectiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesion.

Articulo 19.- Los miembros de 1a Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimistin.

. ¢} Cese en la condidén de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d4) Revocadidén acordada por ta Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebraclén de la primera
Asamblea General, que procederd a fa elecciton de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacion o revocaddn, procediéndose, en este dltimo caso, a la designacion
correspondiente. e

£s

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn coy

Registro de Asoclaciones. -
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a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarroilar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinaras y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a !a normativa legal vigente en materia de asoclaciones.

g) Ejercitar aqueilas competendas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidenda,
bien a inidativa propla, ¢ a petidén de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por ei/la Presidente/a, y en su ausencia, por eifla vicepresidente/a, y en
ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayorfa
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro

correspondiente.
RGA RSONAL
PRESIDENTE/A
Articulo 22.- El/La Presidente/a de ia Asodlacion asume la representacién legal de la misma, y

ejecutard los acuerdos adoptados por ia Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 23.~ Corresponderdn al Presidente/a las sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre {a Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y deddir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a fa Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢} Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando

conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre,

d} Ejercitar aguellas competendias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salve que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 24.- Ei/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustitulrle
en caso de imposibilidad temporal de ejerciclo de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencia.

S OfA

Articulo 25.- Velard por el cumplimiente de las disposidones legales vigentes en materia de
Asociadones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el
contenide de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas
y cambios de domicilio soclal.

TESORERQ/A . s
Articulo 26.- El/La Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, fo

presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cye el s

anterior, que deben ser presentados a fa Junta Directiva para que R __ZH

los someta a la aprobacién de la Asamblea General. GOBIEANO Vasca |
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CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.- Pueden ser miembros de la Asoclacion aquéllas personas gque asi 1o deseen y
retinan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad ¢ menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legat para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resoludon judicial firme.

-Ser vecino de Basauri.

Articulo 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asoclacioén, o solicitarén por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, gue
resolverd sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

S Y DEBERES DE LO T10S/AS
Articulo 29.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocide, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser Informado acerca de la composicién de los 4rganos de gobiemo y
representacion de la asociaddn, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad.

3} Conocer, en cualquier momento, 1a identidad de los/las demads miembros de la
Asoclacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en tas Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Partidpar, de acuerde con los presentes Estatutos, en los Grgancs de direcdion
de la Asodlacidn, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Flgurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si o hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hublere, y presentar soficitudes y quejas ante ios 6rganos directivos,

8) Partidpar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas, etc.).

9} Ser oldo/a por escrito, con cardcter previo a la adopdbén de medidas
disdplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéflas, que sdlo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10} Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicioc de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 30.- Son deberes de los sodos/as:
a) Compartir las finalidades de la asociacién y cofaborar en su consecucién.
b} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

c) Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los Organos de
gobierno de la asodadoén.

PERDIDA DE tA CONDICION DE SOCIO/A
Articulo 31.- La condicién de soclo/a se perdera en los casos siguientes:

. Por fallecdmiento.

1

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancién, acordada por !a Junta Directiva, cuan
algunas de las sigulentes circunstandias: incumplimiento grave, rab
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutosiiog

acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Di
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Articulo 32.-

Articuto 33.-

Artfculo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

ANCIO R

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de ]2 Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
articulos,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuadones se
llevarén a cabo por la Secretaria, como 6rganco instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopclén de las medidas oportunas.

La imposicdn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a (por ser 6érgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de separacién de Iz
asoclacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de l0s acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencdla podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligendias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidenda pedrd mandar archivar las
actuaciones o Incoar expediente sancionador de separacion.

S| se Incoara expediente sancionador de separacién, el/la Secretario/a, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto los cargos gue se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se induird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard 10 que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada, comunicindole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exdusivamente. Mientras tanto, 1a Junta Directiva podrd acordar que
ta persona inculpada sea suspendida en sus derechos como soclo/a y, si formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar |2 suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e Informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar e correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a {a Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a un/una sociofa su separacion de la Asociacién, ya sea con cardcter

voluntario o como consecuencia de sanclén, se le requerird para que cumpta con las
obiligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAP{TULO CUARTQ
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y ﬁgIMgN PRESUPUESTARIO

El patrimonio inicial de la Asodacidn asclende a 0 de euros.

Los recursos econdémicos previstos por la Asociacin para el d

e
N . ELISKD JAURLARITZA
actividades sociales, serdn los siguientes: SOBIERNG VALrD
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Articulo 39.-

E Articulo 40.-

é

S

Articulo 41.-

a) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

b) Los Ingresos que obtenga la Asociacdon mediante las actividades iicitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercico asociativo y econdmico seré anual y su cierre tendrd fugar ei 30 de
Septiembre de cada afio.

Los benefidos obtenidos por la asociacion, derivados del ejerdcio de actividades
econdmicas, induidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exdusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni eptre sus cdnyuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, nl su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DI DE EST 0!

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas sodas, a fin de que
redacte el proyecto de modificaddn, siguiendo las directrices impartidas por
aquéila, la cudl fijard el plaze en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificaddn en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirio en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordara
convocaria a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiard el texto de fa modificacién de
Estatutos, a fin de que los sodosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmlendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacitn a la
celebracitn de la sesién,

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran fa aitemativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacidon estatutaria,
el cual stlo producird efectos ante tercercs desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro General de Asociadones.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACIONES Y APLICACION DFL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asociacion se disolverd:

1. Por voluntad de las/las soclos/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

2. €l cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

3. ia absorcidn o fusién con otras asociadones.

4. La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucldn.

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 43.- En caso de disolverse la Asodacién, la Asamblea General extracrdinaria que
acuerde la disolucidn, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por 3
personas miembros extraidas de ta Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligadones sodales frente a los, e ﬁv frente—a-
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, se| \;. prifvepado a2 la
A.M.P.A" Basozelal Gaztelu Ederra”, la cual, no podrd usar el di v animo de
lucro.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucitn
designados con cardcter provisional, deberdn someter su nombramiento a la

primera Asamblea General que se celebre.
DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interlor, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las
prescripdones contenidas en los mismaos.
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