DENOMINACION

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Articuto 1.-

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE REINSERCION SOCIAL
SARTU-ALAVA de Vitoria-Gasteiz, con n° A/3.416/92 de Registro de
Asociaciones del Gobierno Vasco, inscrita con fecha 14 de Julio de 1992 han
sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22
de Junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidon se regira por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2 .-

Los fines de esta Asociacién son la promocion y desarrollo de actividades y
servicios encaminados a conseguir la plena inclusion social y/o laboral de
personas yfo grupos en situacibn de vulnerabilidad social, dificultad,
dependencia, desproteccion, discapacidad, pobreza y exclusién social, o en
riesgo de estarlo, atendiendo de modo preferente a las siguientes personas,
grupos y situaciones:

»  victimas de la violencia de género,

y  victimas del terrorismo

» infancia y juventud,

»  menores no acompafiados (menas)

»  jévenes con haja cualificacion

»  Mujeres,

»  inmigrantes en situacion administrativa regular e irregular,
»  personas mayores validas y no validas,

» mujeres y hombres con diversidad funcional fisica, psiquica y
sensorial,

» personas con problemas de salud, especiaimente salud mental,
adicciones, etc.,

» personas privadas de libertad en cualquier grado o situacion
administrativa y expenadas,

» minorias étnicas,
»  menores en situacion de vulnerabilidad,
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\ empleo y/o formacidn,
i »  personas perceptoras de cualquier prestacion social,
écaj »  personas que reqweran una recualificacién profes:orga],” AME
y o
“"""“% » personas que demandan apoyo social de la red : de
{\ 3 comunitarios de servicios sociales, -
<y v personas desempleadas, especialmente mujeres, jovenes, mayores
b . .
:ﬁ‘ de 45 afios, parada/os de larga duracion, etc.,
\)
e ‘3

»  personas en situacion de aislamiento social.

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

v Actividades, servicios y acciones para la acogida, informacion, valoracion,
diagnostico, orientacién, acompafamiento y capacitacion personal y
técnica de dichas personas y grupos.

» Actividades, servicios y acciones para la intermediacién laboral y la
promocién del acceso al empleo, tanto por cuenta propia como ajena,
promoviendo de manera prioritaria estructuras laborales solidarias que
favorezcan los procesos de inclusion social de sus participantes.

» Estudios e investigaciones sobre dichas personas y grupos, y sobre las
aclividades y acciones descritas. Realizacién de diagnosticos y planes,
investigacion aplicada.

»  Asesoramiento y formacién a organizaciones y profesionales, disefio y
puesta en marcha de programas innovadores en el ambito de la inclusion
social y el desarrollo comunitario.

»  "Actividades, servicios y acciones de formacion profesional, tanto reglada
como no reglada, dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacion
permanente de las competencias y cualificaciones tanto profesionales,
como técnicas, sociales y personales.”

» Aclividades, servicios y acciones especificas de inclusion social y
formacion e informacion de trabajadoras y trabajadores en riesgo de
exclusién, tales como mujeres, personas con discapacidad, mayores de
45 afios, jovenes y otros colectivos en situacion de exclusién o riesgo de
estarlo.

» Actividades, servicios y acciones para el asesoramiento de entidades
particulares y pliblicas que, directa o indirectamente, puedan aportar sus
posibilidades a los fines de la entidad.

» Actividades y servicios socio-educativos en medio abierto o cerrado, de
Inclusién Social de alta exclusién (infancia y juventud, personas sin
domigcilio,...).

»  Actividades y servicios encaminados a apoyar la inclusion social de las
personas gitanas y otras minorias étnicas.

»  Actividades y servicios de intervencién socio-educativa y psicosocial.

v Actividades y servicios de promocién de la participacion y la inclusién
social en el &mbito de los servicios sociales, a través de acciones que
tienen que ver con el voluntariado, las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, disefio grafico, telecomunicacion, Medio Ambiente,
Ecoinnovacién, Empleo Verde, Biodiversidad, etc.,
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violencia doméstica o por razén de sexo.

1
\ \@3} | »  Servicios de mediacion social, intercultural, fomento de Ia igualdadentrer
; mujeres y hombres, etc., #1ris!
i . L. . DEFARTAME G IE Al AR
¢ U » Actividades y servicios de centro ocupacional o centrg detdi 3
& residenciales para atender necesidades de inclusion social-de-los-grupes ...
M}‘ y/o personas anteriormente descritos.
o » Cualesquiera otras actividades, servicios y acciones encaminadas a la
\g\q\ atencién de las necesidades que, de cualquier indole, presenten las
‘\*iz ' personas descritos con anterioridad (vivienda, salud, cultura, familia,
educacion, consumo, etc.).

v Actividades y servicios encaminados a la mediacién familiar, tanto en las
relaciones paterno/materno/filiales como a ias relaciones de pareja.

» Actividades y servicios encaminados a la inclusion social de personas
discriminadas por motivos sexuales (transexuales, homosexuales,
lesbianas, bisexuales, eic.).

Sin perjuicioc de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, también podra;

» Desaryollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

v Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

»  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus estatutos.

l.a Asociacién carecerd de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los
bheneficios eventualmente obtenidos, al desarrollo de actividades exenias de
idéntica naturaleza.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- E! domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Vitoria-Gasteiz
01001, calle Portal del Rey, 20 bajo.

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
comprende el TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO
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. Articulo 5.~

por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién-se
caracter democratico, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de
pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacion.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-

El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de los
siguientes drganos colegiados:

» La Asamblea General de Personas Socias, como 6rgano supremo.
»  La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7 .-

Articulo 8.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de las personas
asociadas, es el érgano de expresién de la voluntad de éstas.

Son facultades de la Asamblea General.
a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacién.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio
siguiente.

¢) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) Eleccion de las personas miembros de la Junta Directiva.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Modificacion de Estatutos.

g) Disolucion de la asociacion.

h) La federacion y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de algunas de elias.

i)y La disposicidén o enajenacion de bienes.

j) Acordar, en su caso, la remuneracion de aquellas personas que
participen de los 6rganos de representacion.

k) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

[) Cualquiera otra competencia no atribuida a otro organo sociat.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y exiraordinarias.
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Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordlnanq nmen

, j previstos en el articulo 7%a), b) y c).
¥
(;E)} ) DEEAR e sy LI
e, Articulo 10.- La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria ctran‘do cagiqgreiones

acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite las
dos terceras paries de las personas asociadas, indicando fos motivos y fin
de la reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
by Disolucién de la Asociacion.

Articuio 11.- Las convocatorias de las Asambieas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dfa y hora de la reunion, asl como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre fa convocatoria y el
dia seflalado para ia celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dlas, pudiendo asi mismo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella la mitad mas una de las personas asociadas con derecho
a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea su nlmero con
derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resuitara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los validamente emitidos, los acuerdos
relativos a la:

v disolucién de la asociacion

v modificacion de estatutos

»  disposicion o enajenacion de bienes

» remuneracion de las personas miembros del 6rgano de representacion

Articulo 13.- Las socias y socios podrén otorgar su representacion, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otra persona socia. Tal
representacién se otorgara por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos setenta y dos horas antes de
celebrarse la sesién. Las personas socias que residan en ciudades
distintas a aguélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran
remitir por correo el documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el é6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones
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Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17 .-

Articulo 18.-

Ariiculo 19.-

y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte de
de representacion los asociados y asociadas a la entidad.

La Junta Directiva estara integrada por Presidente/a, Vicepregid

Secretario/a, Tesorero/a y hasta un maximo de 2 vocales ..

Sgafafty

Deberan reunirse al menos una vez al afio, y siempre que lo-exija-et-buen™
desarrollo de las actividades sociales.

Lla falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de las personas
miembros de la Junta Directiva, durante 3 veces consecutivas o 5 alternas
sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos gque componen la Junta Direcliva, se elegiran por la Asamblea
General y duraran un periodo de 4 afios, salvo revocacion expresa de
aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovaran de manera total.

Para pertenecer a ta Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso/a en los motivos de incompatibilidad establecidos en Ila
legislacion vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
¢) Ser miembro asociado de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma
de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Las personas miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes
¢asos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

by Dimision.

¢) Cese en la condicién de persona asociada, 0 incursién en causa de
incapacidad.

d) Revocaciéon acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las
personas miembro de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, que procedera a la eleccion
de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d} y e), la propia Junta Directiva proveeré la
vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la
Asamblea General para su ratificacién o revocacion, procediéndose, en
este Gitimo caso, a la designacién correspondiente.
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comunicadas al Registro de Asociaciones. NP,
A shiA
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Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son: SRR ARTAMES TE
" . . . . . PUSLIOA Y |
a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdd. ‘<o’

directrices de la Asamblea General y hajo su control,
b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asl como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas
socias, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

4

;:;”}{i‘lf“

o
iy

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces o determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o0 a
peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por elfla
Presidentefa, y en su ausencia, por elfla Vicepresidente/a y, a falta de
ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoplados
por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad de sus miembros.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantara acta que se transcribira al
Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE - PRESIDENTA

Articulo 22.- La persona que ostente el cargo de la Presidencia de la Asociacion asume
la representacion legal de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderan a quien ostente la Presidencia las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b} Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.
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celebre.

LA
medianie Acuerdo expreso, siempre que no sean de, su@ e,xeluswam

competencia.

VICEPRESIDENTE - VICEPRESIDENTA

Articulo 24.- Quien ostente la Vicepresidencia asumira las funciones de asistir a la
Presidencia vy sustituirle en caso de imposibilidad temporal de egjercicio de
su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él o
ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO - SECRETARIA

Articulo 25.- A quien ostente la Secretaria le incumbird de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registio de
personas socias, y atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial
de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y
haciendo que se cursen a la auioridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

TESORERO - TESORERA

Articulo 26.- Quien ostente la Tesoreria dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a
la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

VOCAL

Articulo 27 .- Los/las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva (direccién y gestion ordinaria de la
asociacion), y asi como las que la propia junta las encomiende.

DE LAS PERSONAS SOCIAS:
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo
deseen y retnan las condiciones siguientes:

a) Que sea mayor de edad 0 menor emancipado
b) Que goce de plenitud de los derechos civiles
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¢) Ser aceptada su propuesta de inclusion como asoéigda DOrin
unanimidad de la Junta Directiva 08 :

.
i LA
3_ ~ Articulo 29.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitargg “Eseiitg
ﬂi avalado por dos miembros y dirigido a fa Presidencia, quien, aracuenta: @ACTH
4 la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién. "8 thAdRISIBA
SV pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.
o
’% Articulo 30.-  La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la
s condicién de persona socia honoraria a aquellas que, reuniendo los
“;:’ ?:“ requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los
\(\\ fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estas personas socias

es meramente honotifica y, por tanto, no otorga la condicién juridica de
miembro, ni derecho a participar en los drganos de Gobierno vy
Administracion de la misma, estando exenta de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

- g Articulo 31.-  Toda persona asociada tiene derecho a:

5 ; s 1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en gue la persona demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

2) A ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demés personas
miembro de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos,
y el desarrollo de la actividad de ésta, en los terminos previstos en la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

4) Ser convocada a las Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir,
a tal efecto, su representaciéon a otras personas miembro.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccién de la Asociacién, siendo electora y elegible para los mismos.

8) Figurar en el fichero de Personas asociadas previsto en la legislacion
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos
directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de losfas socios/as ({local social,
bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

9) Ser oida por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informada de las causas que motiven aquéllas, que
s6lo podréan fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socia.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.
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Articulo 32.-

Son deberes de las personas socias: )
a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fihg:

Asociacion. GERPART
Ay U

. R . i
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de-las-cuotas;
derramas y ofras aportaciones que se establezcan por fa Asamblea
General.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion,

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.-

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de ia Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separaciéon definitiva, en los términos
previstos en los articulos 35 al 38, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aguellas conductas due puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La
imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el
articulo 31.1.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA

Articulo 34 .-

La condicién de persona asociada se perdera en los casos siguientes:
1. Por fallecimiento (o disolucion, en el caso de las personas juridicas).
2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se
den algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave,
reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35.-

En caso de que una persona socia incurra en cualquiera de los supuestos
regulados en el articulo 34.3, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria
la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador.
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Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los SUpHEstos
regulados en el articulo 34.3, la Secretaria, previa comprobacién.de:les::
hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que sg pondrant.
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que pogdra-gentestanusrracion
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de, 15 'das;.
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asuntoen el Orden
del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, con el "quérum” de dos terceras partes de quienes compongan la
misma.

El acuerdo de separacién sera noiificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podréd presentar recurso ante la
primera Asamblea General Ex{raordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona inculpada
sea suspendida en sus derechos como socia y, si formara paite de la Junta
Directiva, debera decretar la suspension en el gjercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, elfla Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que ia
Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en gjercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare
que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a una persona socia su separacion de la Asociacion, ya sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquélla, en su caso.

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 39 -

Articulo 40.-

Esta entidad carece de Patrimonio fundacional.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrolio de
las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.
b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.
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d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las activig K’"é it
que acuerde realizar fa Junia Directiva, siempre dentro g‘ 08 ﬁhe

estatutarios. )

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendr ;iuga ek i
de diciembre de cada aito. prn ;

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ninguin caso su reparto entre las personas asociadas ni entre sus cényuges
0 personas gue convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad,
hi entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o jurldicas
con interés {ucrativo.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41 .-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

La modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
de personas socias convocada especificamente con tal objeto, cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite
el 60% de las asociadas. En cualquier caso, la Junia Directiva designara
una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélia,
la cudl fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, la
Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
que se celebre, la cuél lo aprobara o, en su caso, lo devoivera a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo
en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o
acordara convocarla a tales efectos.

A ia convocatoria de la Asamblea se acompafiard el lexto de la
modificacién de Estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir a
la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a ia celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion
de las enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de
modificacion estatutaria, el cual sélo producira efectos ante terceros desde
que se haya procedido a su inscripcion en el Registro General de
Asociaciones.

Estatutos ASQCIACION DE REINSERCION SOCIAL SARTU-ALAVA 12




g
W DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
) Articulo 44.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
g 1. Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General
SRR convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoiuta de las
““*'»t'; ‘ presentes.

Articulo 45.-

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3. Por sentencia judicial.

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comision Liguidadora, compuesta por dos
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se hara cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera

entregado a la entidad o entidades sin animo de lucro que la Asamblea
General acuerde.

--------------- LR L L

DISPOSICION FINAL

...................................................................................................................................

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen interior, como desarrollo
de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningdn caso, las prescripciones contenidas

en los mismos.

Estaiufu havek tkus-onetst dira, Puskal Autenomia
Erkidegoke Elkarteen Erolda Naguslaran Brregelamendua
anarizen duern uziallare “ooke 14562005 Dekretuan ela
horrakin babdattizen galnontzeko araustan zehaziutako
Qndoneﬂzrako

wacios los prasanigs Petaluios, ol Aefriinedos
1 of Decoato 14572008, o 20 da Ju # wg\mrlm
el Reglamento del Reglstro General de Asvclaciones el Pals
WVasoo v damds normativa concordants,

ELKARTEEN ERREGISTAGA / RECGISTRO DE ASOHIACIONES
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