Artlculo 1.-

Articulo 2.-

Artfculo 3.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION
DEFARTAT

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE NINOS/AS CON
DE ALAVA (ASPANAFOA), de Vitoria-Gastelz con nimero de Registro A/2006/90 inscrita con
fecha 5 de abril de 1990 han side modificados de conformidad con lo establecido en Ia Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadt v la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Asi mismo se acoge a la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanio no estén en contradiccidn con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o
a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasce, gue
solamente tendran cardcter supletorio,

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asoclacién son:

Cooperar a mejorar las condiciones médicas, psicoldgicas, asistenciales y de todo orden de los
afectos y su entarno familiar, procurando que el desarrollo afectivo y educativo de los citados
afectos y sus familiares sea el mds idéneo a sus especiales circunstancias y en general cualquier
actuacion que suponga mejorar su calidad de vida.

Colaborar al mejor conocimiento de esta actividad y sus tratamientos curativos.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo ef cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

- Organizar conferencias, sestones de trabajo, cursillos de divulgacion, concursos y actos de
caracter andlogos.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines podra:

» Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines
o a allegar recursos con ese objetive.

s Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

¢ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

BOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacidn estara ubicado en Alava, calle Pintor Vicente Abreu, n? 7
de Vitoria-Gasteiz.

La Asociacidn podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma, cuande
lo acuerde la Asamblea General.

Los traslados del domicllio social y demds locales con que cuente la Asociacidn, que no supongan
un cambio de localidad, serdn acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de
Asociaciones la nueva direccién. En el resto de supuestos, serd necesaria una modificacién de
estatutos.




Artfculo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 8.-

Artfculo 10.-

AMBITO TERRITORIAL

i

El dmbito territorial en el que desarroliard principalmente sus funciones comprenc{é’,f,f
de Alava sin perjuicio de acudir a otras dreas geograficas cuando se crea convenientp )

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacién denominada ASOCIACION DE PADRES DE NIFOS ONCOHEMATOLOGICOS DE ALAVA
{ASPANAFOHA) se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segln lo dispuesto en el Capitulo Vi o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacidn interna vy el funcionamiento de la Asociacidn deberdn ser demacraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administractén de la Asoclacion estardan a cargo de los siguientes 6érganos
colegiados:

o La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo,
¢ LaJunia Directiva, como 6rgano colegiado de direccidon permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano de expresion de la
voluntad de éstos/as.

Son facultades de 1a Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacién,

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio siguiente,

c) Aprobar la gestién de fa Junta Directiva.

d} Eleccidn de las miembros de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extracrdinarias.

f} Modificacién de Estatutos.

g) Disolucién de la asociacién.

h} La federacidn y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono de algunas de ellas.
i} Disposicidn o enajenacidn de bienes.

1} Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los drganos de representacién,
k} Cualquiera otra competencia no atribuida a otro drgano social

L} La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

ta Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extracrdinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez al afto, dentro
del PRIMER trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b}y c).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la junta Directiva,
bien por propia iniciativa, o porque lo solicite LAS 2/3 PARTES de |dg asociados, (no podra ser




Artfculo 11.-

Articulo 12.-

Artfeulo 13.-

Articulo 14,-

Articulo 15.-

inferlor al 10% de los mismos), indicando los motivos v fin de la reunién y, en todog;’izé:'f:f"? o]
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a} Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacién, T
¢} En caso de Federarse, Ragiatrs de

tas convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunidn, ast como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dfas, pudiendo asf mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunira fa Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ntimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes
o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran
mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que resuitara cuando los votos
afirmativos superen 1a mitad de los validamente emitidos, los acuerdos relativos a la disolucion
de la asociactén, modificacién de estatutos, disposicidén o enajenacién de bienes y remuneracion
de los miembros de! 6rganc de representacion.

Los sociosfas podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se otorgarda por escrito, y deberd obrar
en poder del Secretariofa de la Asamblea, al imenos media hora antes de celebrarse fa sesién. Los
sociosfas que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la
Asociacién, podran remitir por correo el documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Este drgano de
representacion estard formado por sociosfas de nGmero y solo uno de los miembros podra ser
socio colaborador,

ta Junta Directiva estara integrada por:
- Presidente/a

- Vicepresidente/a

- Secretario/a

- Tesorero/a

- Yun mdximo de 5 Vocales

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen desarrollo de las
actividades sociales.

La falta de asistencia a las reunicnes seftaladas, de losfas miembros de la Junta Directiva, durante
2 veces consecutivas o 3 alternas sin causa justificada, dara lugar al cese,en el cargo respectivo,




Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Artfculo 20.-

Los cargos que compenen la Junta Directiva, se elegirdn por sorteo en asamblea Generaﬁ
un periodo minimo de 2 afios, salvo revocacién expresa de aquella, pudiendo estar un m
4 afios. '
PR ERE A
La Asamblea podrd, mediante votacién, ampliar fa duracién de permanencia de los nﬂgﬁib
Junta Directiva.

vorocte A FERS

De dicho sorteo se confeccionard un listado que servird, para elegir fos mrembres de-sucesivas-
Juntas Directivas asf como para ocupar las vacantes que se puedan producir,

Los Socios/as que hayan ostentado algdn cargo, pasarén al final de dicha lista. De esta manera los
Socios de NUMEROG nuevos pasaran al final del listado v siempre después del titimo socio/a que
no haya pasado por Junta Directiva.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socic de la asociacién con una antigliedad minima de tres afios, salve solicitud del
interesado,

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesidn,

La Asamblea General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los miembros
de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b} Dimistén.

c) Cese en la condicién de sociofa, o incursidén en causa de incapacidad.

d} Revocacidn acordada por la Asambilea General en aplicacidn de lo previsto en el articulo 16 de
los presentes Estatutos.,

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta
Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que
procederd a Ia eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) v e), la propia Junta Directive proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacidn o
revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacidn correspondiente,

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano serdn comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asoclacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por a Asociacién.

¢} Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos,

asl como el estado de cuentas del afio anterior.




Articulo 21.-

Artfeulo 22.-

Artfculo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

ej Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al resp
medidas necesarias. :
f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus Iagunas, 50
siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.
g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General med an!;
exprese, skempre que no sean de su exclusiva competencia,

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, o la
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propla, o a peticidn de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el/la Presidente/s, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a
y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junia que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberén ser adoptados por mayoria de votos de
las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros.

De las sesiones, el/la Secretariofa levantard acta que se transcribira al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSOMNALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacién legal de la misma, y ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva v fa Asamblea General, cuya presidencia ostentard
respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre ta Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir
las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones,

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surglr con cardcter urgente, dando conocimiento de ello a
la Junta Directiva en la primera sesidn gue se celebre,

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante acuerdo
expreso, siempre gue no sean de su exclusiva competencia,

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumird fas funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderén cuantas facultades
delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
ltevar el fichero y el Libro de Reglistro de Soclos/as, y atender a la custodia y redaccidn del Libro
de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacidn oficlal de la Entidad, certificando el contenido de los
Libros y archivos soclales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios dg domi€ilio social.




Artfculo 26.-

Articulo 27.-

Artfculo 27.1

Articulo 28.-

Articulo 29.-

TESORERG/A

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de NUMERQ de la Asociacién aquéllas personas que asf lo deseen y retinan
las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado.

- Ser Padre o Madre de un nifio oncolégico,

-  Capacidad legal para obrar.

- Interés en servir a los fines de la Asociacién.

- Satisfacer el donativo reglamentario.

- Toda persona que aun teniendo el domicilio fuera de Alava, reciba asistencia dentro de ella.

- Tendrdn la condicidon de socio JUVENILES todos los jévenes afectados mayores de 14 afios,
cuyo Padre o Madre sean socios de NUMERD, con el debido consentimiento documentado
de ellos. Tendrdn derecho de voz y voto en las Asambleas generales, no pudiendo ostentar
cargos de Junta Directiva.

- Tendran la condicidn de socio INFANTILES todos los nifios afectados menores de 14 afios,
cuyo Padre o Madre sean socios de NUMERQ, correspondiendo sus derechos y obligaciones
asociativas a sus representantes legales.

Los Socios de NUMERO estédn limitados a 1.000.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalade por dos miembros y
dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o
inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar la condicion de sociofa honorario a
aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan
servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estos sociosfas es meramente honorifica
y, por tanto, no otorga la condicién [uridica de miembro, ni derecho a participar en los drganos de
Gobierno y Administracidn de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Asi mismo podran ser socios COLABORADORES, con derecho a voz en las asambleas, todos
aquellos que retinan las siguientes condiciones:

- Ser mayor de edad o menor emancipado.

- Interés en servir a los fines de la Asociacion.

- Capacidad legal para obrar.

~  Satisfacer el donativo reglamentario,

- Solicitarlo libremente.

- Tratdndose de personas juridicas deberan aportar copiar del acuerdo validamente adoptado
en su seno por el organo competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asf
como la designacion de quien por elfas actile.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS




Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Toda persona asociada fiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estaigﬁé@s“
del plazo de cuarenta dfas naturales, contados & partir de aquél en que eI/Ia ()
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo lrrip, griado.

2} A ser informado acerca de fa composicién de los érganos de gobierno y repre’éénfatiéh’ ’dé’ !

asociacidn, de su estado secuentasy de[ desarrollo de su actwldad DEPAR e

estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

4)  Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros/as miembros,

5)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de direccién de la Asociacion,
siendo elector/a v elegible para los mismos,

6)  Figurar en el fichero de Socios/as previsto en a legislacion vigente, y hacer uso del emblema de
la Asociacion, si lo hubiere,

7} Poseer un efemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Intertor si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comin de los/as socios/as (local soclal, bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso,
dispenga la Junta Directiva.

9) Ser oldo/a por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, e
informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podrin fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10} Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Son OBLIGACIONES de los soctos/as:

a}  Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacién.

b}  Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, derramas y otras
aportaciones que se establezcan por fa Asamblea General.

¢} Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los
drganos rectores de la Asociacién.

d)  Avisar sus cambios de domicilio y notificar las modificaciones pertinentes,

e) Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, a las que
previamente se les hubiera convocado.

f)  Presentar, en caso de ayuda econémica, la declaracién de la renta y certificado de
patrimonio.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente
los Estatutos o los acuerdos de fa Asamblea General o de la Junta Directiva.

Ltas sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los artfculos 34 al 37, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se Hevaran a cabo por la
Secretaria, que propondrd a fa Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La
imposicién de sanciones serd facultad de la junta Directiva, y debera ir precedida de la audiencia
de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General sin
perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 30.1, :




Artlcufo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicién de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento o disolucidn, en el caso de las personas jurfdicas.
Por separacién voluntaria.

bl

siguientes circunstancias; mcumplamaento grave, relterado y deliberadd, 88" 16
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos véiidamente adoptados por Ia
Asamblea General y Junta Directiva.

En caso de Incurrir unfuna sociofa en cualquiera de los supuestos regulados en el articulo 33. 3 la
Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas ditigencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, fa Presidencia podrd mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador.

Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los supuestos regulados en el articulo
33.3, el/la Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, remitira a fa persona interesada un
escrito en el que se pondrén de manifiesto los cargos que se fe imputan, a los que podrd
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dfas., transcurridos
los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la
Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "quérum" de 2/3. de los y las
componentes de la misma.

Ef acuerdo de separacidn serd notificado a la persona interesada, comunicandole que, contra el
mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en ires meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras
tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos
como sociofa vy, si formara parte de la Junta Directiva, debers decretar la suspensién en el
ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, el/ia
Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por {a persona inculpada, e informar debidamente de
los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serd slempre motivado, deberd ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicto del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacién de la Asoclacién, ya sea con cardcter voluntario o
como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

La asociacién de Padres de Nifios Oncohematoldgicos de Alava {ASPANAFOHA), carece de
patrimonio fundacional,

seran |los siguientes:




Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como |
legados y donaciones que pueda recibir en forma legal. ;

d} Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que ag
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

PALHALNI
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s - - . . , Aggiair 5 (74
El ejercicio asociativo y econ6mico serd anual y su cierre tendré lugar el 31-de-diciembre-de-cada
afio,

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumpiimiento de
sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asoclados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquéllos con anéloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesi6n gratuita a personas fisicas o jurfdicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La maodificacién de los Estatutos habré de acordarse en Asamblea General de socios convocada
especificamente con tal objeto, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, blen por propia
iniciativa, o porque lo solicite fas 2/3 partes de los asociados. En cualquier caso, la Junta Directiva
designard una Ponencia formada por tres personas soclas, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices Impartidas por aquélia, la cual fijara el plazo en el gue fal
proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, e!/la Presidente/a fo Incluird
en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso,
lo devolverd a la Ponencia para nueve estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la junta Directiva acordar4 incluirlo en el Orden del Dia de
la préxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

A 1a convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de Estatutos, a fin de
que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las
cuales se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretarfa
con ocho dias de antelacidn a la celebracién de ia sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito y
contendran fa alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea General

adoptara el Acuerdo de modificacién estatutaria, el cual sélo producird efectos ante terceros
desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULD SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

La Asociacidn se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el

voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes. '
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3. Por sentencia judicial.




Articulo 44,-

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General que acuerde la disolucién, nombrara
una Comision Liquidadora, compuesta por tres personas miembros extraidas de la Junta
Directiva, la cudl se haré cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a terceras
personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hublere, sera entregado a Asociaciones de analogas
finalidades.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los
presentes Estatutos, que no alterard, en ningtin caso, las prescripciones coite 1das en los

mismos. \‘}/f%//@ 6’7@6///‘}’35 &




