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ASOCIACION CULTURAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
BANDUM

Nº Registro: AS/B/19790/2016
Fecha de constitución: 10/05/2015
Fecha de inscripción: 27/01/2016

Domicilio: Calle General Eguia, 21 - 3º D
Municipio: Bilbao

C.P.: 48010
Territorio: Bizkaia

Clasificación: Socio-Económico
Finalidad: Promoción de Empleo

- La promoción del empleo de personas con discapacidad, en riesgo de exclusión, mujeres víctimas de violencia de género, parados de
larga duración, jóvenes en búsqueda de su primer empleo, trabajadores precarios o sujetos a explotación laboral mediante el fomento
del autoempleo, el desarrollo de proyectos de carácter cooperativo así como otros en los que la máxima sea la ausencia de plusvalía
en la medida de lo posible. - El apoyo directo así como asesoramiento en el ámbito económico, normativo, comercial y marketing a
aquellas personas o grupos de personas que quieran desarrollar sus trabajos sirviendo como vivero de su empresa hasta que la misma
alcance la madurez para poder independizarse. - Investigación, estudio y promoción de la accesibilidad universal. - La investigación
sobre los diferentes modelos de producción a fin de concienciar sobre los beneficios de la economía social tanto en el ámbito del consumo
como de la producción a fin de promover un nuevo modelo de economía en el que personas y la sociedad ocupe la centralidad frente al
capital, fomentando el desarrollo de la cohesión social bajo un nuevo modelo de economía. - Poner en marcha proyectos de generación
de empleo a través de empresas de inserción. - Poner en marcha proyectos de generación de empleo a través de centros especiales de
empleo. - Realizar itinerarios personalizados de acompañamiento a la inserción socio laboral para personas en situación o riesgo de
exclusión social. - Realizar itinerarios personalizados de acompañamiento ala inserción socio laboral para personas con discapacidad. -
Realizar programas de cualificación profesional para personas en situación o riesgo de exclusión social que hagan efectiva una mejora
significativa en su nivel de empleabilidad. - Defensa de la igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, así como la
eliminación de toda forma de discriminación por cualquier condición o circunstancia personal o social.


