00/

cooperg

Cooperacidn vasca &f Desarrolio

Coopera -
COOPERACION
VASCA
AL DESARROLLO

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
PARA EL DESARROLLO

ESTATUTOS

. wse
Pee. Tk
arare A
; M - 15710 DE ;
.,L 50t L SN PUBLICA
+ . P aTUnES
- - e ———r————

Pagina 1




0/

coopers
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION

FINES DE LA ASOCIACION

DOMICILIO SOCIAL

AMBITO TERRITORIAL

DURACION
CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ORGANOS UNIPERSONALES
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
DEL SECRETARIO
DEL TESORERO

CAPITULOII

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y CLASES
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
REGIMEN SANCIONADOR
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

CAPITULO VI

EL: <0 JAURLARITLZA |
' CUB.LRNO VASCO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PAIRIMGHEHQ SOCIAL

nl::‘.. s s'm;O SAILA
DISPOSICION TRANSITORIA N
\ ror AR ASHENTO DE JUSTICIA
fo— '

ol TRALICN PUBLICA
w2l aconed

/ DISPOSICIONES FINA&ES

o’

Pagina 2




coopera

ONGD

Cooperce.dn Vasca a! Desarro’o

:‘F‘J"KO--W
CAPITULO | [ conrerio vhice |

AST-Z A LTA HERRI
ALY WISTRAZIO SARLA
Fikaree Lrreqstre.

DISPOSICIONES GENERALES a
DFUARTA A NTO DE JUSTCIA
Y- NSTRACICN PUBLICA

DENOMINACION by 4o e Fromanone,

Articulo 1°- Bajo la denominacién de Asociacion “COOPERA — COOPERACION VASCA AL
DESARROLLQO” se inscribe en Pais Vasco una Asociacion de ambito temtorial del Pais
Vasco, dotada de personalidad juridica y capacidad plena de obrar, al amparo de la Ley 7/2007,
de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, LEY 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacién para el
Desarrollo del Gobierno Vasco, asi como también la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de
lucro.

Dicha Asociacion se regira por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion
con la ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus organos de gobiemo, siempre
que no sean contrarios a la ley y/o a los Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobiemo Vasco.

FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 2°. 1- El objeto de la Asociacion es servir al interés general mediante la cooperacion al
desarrollo en lo social, medio ambiental y econdmico de los paises en vias de desarolio y de las
regiones deprimidas de olros paises y la promocion de actividades asistenciales y sociales en el
Pais Vasco y en el extranjero, en colaboracion, en su caso, con ofras ONGD's sin fin de lucro,
procurando dar respuesta a las necesidades fundamentales en los campos de la alimentacion,
medio ambiente empleo y educacion.

2- Comesponde a los érganos de gobiemno la concrecién en cada caso, del objeto de la
Asociacion y el desarrollo de sus programas y actividades.

Articulo 3°. 1- Para dar cumplimiento al objeto y finalidad de la Asociacién, enunciados en el
Articulo Segundo, se llevaran a cabo, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos,
las siguientes actividades:

a) Promover campanias de opinioén en favor de la cooperacion al desarrollo, organizar coloquios,
publicar estudios cientificos y de divulgacion y participar en reuniones.

b) Fomentar el desarrollo comunitario suministrando la ayuda adecuada, con fecnologia
apropiada, en fas zonas de pobreza o boisas de pobreza para conseguir el despegue y la
conservacion de su medio ambiente, sus economias y fa promocion humana y social de sus
habitantes.

¢) Trabajar en proyectos de medio ambiente y de conservacion de la biodiversidad en paises en
vias de desarrolio.

d) Promover la microempresa rural: instituciones dedicadas a la formacién humana y profesional,
desde la edad escolar hasta los niveles universitarios: la promocion de la mujer y la ensefianza
artesanal, asi como la conservacion y restauracion de obras de interés arqueolégico, artistico o
historico.
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f) Colaborar y participar en régimen de cofinanciaciéon, en su caso, con los organismos
competentes de la Administracion, con las Comunidades Europeas, con el Banco
Interamericano de Desarrollo, con Qrganizaciones no gubemamentales (ONG) y olras
entidades, tanto publicas como privadas en la realizacién de proyectos y programas de
cooperacion al desarrollo y conservacion del medio ambiente y en de labores formativas.

g) Estudiar Ia viabilidad econdmica, financiera, medio ambiental, técnico, sociolégico y cuftural de
los proyectos donde trabajamos.

h) Evaluar los proyectos y programas que haya llevado o este llevando a cabo en su labor de
servicio.

i) Preparar personal cualificado en cuestiones de desarrollo en sus distintas vertientes y enviar
equipos técnicos a los paises en vias de desarrollo, asi como realizar intercambios
intemacionales de profesores y estudiantes.

J} Acometer los demas proyectos y programas que la Junta Directiva, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo Segundo, estime oportunos.

2-Las actuaciones de la Asociacion se realizaran en contacto con sus beneficiarios para
acrecentar la confianza de estos en sus propias posibilidades.

Sin penuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, podra la Asociacion para el
cumplimiento de sus fines:

a) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o
allegar recursos con este objetivo.

b) Adquinir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

¢) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes 0 a sus Estatutos.
3 Las prestaciones de la Asociacion son gratuitas para sus beneficiarios.
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 4°. El domicilio de esfa Asociacion estard ubicado en Bilbao MAZARREDO, 47 - 5° -
DPTO 5.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la comunidad Auténoma Vasca.
Los traslados de domicilio social que no supongan un cambio de localidad y demas locales con
que cuenten la Asociacion seran acordados por la junta directiva, lo cual comunicaré al registro
de Asociaciones la nueva direccion, en el resto de los casos serd aprobado por la asamblea.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 5°, El ambito terriforiaf en el que, principaimente, desarrollara sus funciones comprende
la Comunidad Auténoma Vasca.

y / ]
[ —
C = —




ST \Q_O/

P coopera

. 0 JRULLARITZA | ONGD
S07HENT VASCD Cooperacidn Vasca of Desarrolio

2T L BTE FEARE
TATW R SALA
Ve rperogutag

DURACION
P ‘?\l-“r'.f_.‘ ?OPF ;'_“ETIC'A

Articulo 6° La Asociacion " Coopera - COOPERACION VASCA -ALZDESARROLLO" se

constituye con caracter permanente, y sélo se disolvera por acuerdo de la asamblea General

Extraordinaria segtin lo dispuesto en el capitulo VI o por cualquier de las causas previstas en las

leyes.

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7°. El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
drganos colegiados:

- La Asamblea General de Socios, como organo supremo.
- La Junta Directiva, como drgano colegiado de fa direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8° La Asamblea General, infegrada por todos los socios es el érgano de Ja expresion
de la voluntad de éstos. Se reunirdn en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9° La Asamblea General deberé ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al ario, dentro del tercer trimestre, a fin de aprobar ef plan general de actuacién de la Asociacion,
el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto de/
ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que debera actuar siempre de
acuerdo con las directrices y bajo el control de aquelia.

Articulo 10°. Sin prejuicio en el Articulo anterior, son facultades de la Asamblea General los
acuerdo relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion

b) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del gjercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

d) La modificacion de estatufos.

e) La disolucion de la asociacion.

f) La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, vicepresidente o la vicepresidenta

del secretario o la secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los deméas miembros
del 6rgano de gobiemo colegiado, asi como su supervision y control.

g Los actos de federacién y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

h) 1 a aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

0 El acuerdo de remuneracion de los miembros del organo de gobierno, en su caso.

f La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobiemo mediante acuerdo expreso.

k) La adopeion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

)] Cualquier otra competencia no atribuida a otro organo social.

Articulo 11°. La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniclgtiva, o porque fo solicite una tercera parte de los socios,
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LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°. La Junta Directiva estara integrada por un presidente, un vicepresidente, un
secretario y un Tesorero y tres vocales.

Deberan reunirse una vez al mes y siempre que lo exija el buen funcionamiento de las
actividades sociales.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estafutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo

expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 13° Los cargos de la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General y duraran un
periodo de cuatro afios, salvo renovacion expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccion
indefinidamente.

El desempedio de las funciones propias, de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva,
serd sin contraprestacion econémica alguna y se ejerceran de forma gratuita.

Articulo 14°. Para pertenecer a la Junta Directiva seré preciso reunir los siguientes requisitos:

- Ser designado de la forrna prevista en los Estatutos.
- Ser socio de la entidad.
- Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Articulo 15° Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes cargos:
g

a) Expiracion del plazo del mandato.

b) Dimision.

¢) Cese en condicion de socio, 0 incursion en causa de incapacidad.

d) Renovacion acordada por fa Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el Articulo 13°
de los presentes estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en
sus funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procederé a la efeccion
de los nuevgs cargaos.
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En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion o
renovacion, precediéndose, en este dltimo caso, a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano
Asociaciones.
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EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE Faricen Erregston

CEPARTAMENTO DE JUSTICIA
L LICA
Articulo 16°. : ”\. STRACION PUBLIC

2 3¢ Asuc.acones
1° - Ef presidente de la Asociacion asume la representacion legal de-lamsma—y‘ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.
2° - El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso
de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas

facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

Articulo 17°.Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y especialmente, las siguientes:

- Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir
las deliberaciones de una y ofra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de voltaciones.

- Proponer plan de aclividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

- Ordenar los pagos acordados validamente.

- Resolver las cuestiones urgentes que puedan surgir, dando conocimiento de ello a la Junta
Directiva en la primera sesion que se celebre.

EL SECRETARIO

Articulo 18°. Corresponde al Secretario de la Asociacion recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y libro de registro de socios, y atender a la custodia y redaccion def libro
de actas.

Iqualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
fos libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones perceptivas sobre la designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

EL TESORERO

Articulo 19°. El tesorero daré a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizando el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del ario anterior.

% S@; Pagina 7




e ——
' ERIR L‘:‘":;%
. ._'E.;cn vaso Coopera

s wcRRl ONGD

Cooptracidn vasca al Desarrolto

CAPITULO Il

TropEESRCA
UL apron PUBLCA
oA SraC ANEs

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 20°. Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que asi lo deseen y
rednan fas condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucion judicial firme.

- Traténdose de personas juridicas deberan aportar copiar def acuerdo validamente adoptado en
su seno por ef érgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como
la designacion de quien por elfas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito y dirigido al Presidente/a,
quien, daré cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admision o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General..

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 21°. Todo asociado tiene derecho a:

1- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley dé Asociaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de 40 dias naturales, contados a partir de aquel en el que el demandante

hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2- Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demds miembros de la Asociacion , el
estado de cuentas de ingreso y gastos, y el desarrolfo de fa actividad de ésta.

3- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto,
su representacion a otros miembros.

4- Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en los drganos de direccion de la
Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

5 Figurar en el fichero de los socios previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del emblema
de la Asociacion si lo hubiere.

6- Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

7- Ser ofdo por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinares, e informando
de las causas que motiven aquellas, que solo podréan fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios.

8- Darse de baja en cualquier momento, sin prejuicio de los compromisos adquiridos pendientes
de cumplimiento.

Articulo 22° Son deberes de los socios:

1- Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.

7 Pagina 8
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2- Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que establezca la
Asamblea General. e e A
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3- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos '\Eiidamente adoptados por los
drganos rectores de fa Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 23°. Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de fa Asamblea General o la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de quince dias a un
mes, hasta la separacion definiiva.

El presidente podra acordar la apertura de una investigacion para que se aclaren aquellas
conductas que puedan ser sancionables. La imposicién de sanciones seré facuftad de la Junta
Directiva, y debera ir precedida de la audiencia del interesado.

Dicho acuerdo, que seré siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea General, sin
perjuicio de acciones previsto en el Articulo 21°.1.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Articulo 24°. L a condicion de socio se perdera en los casos siguientes:

1- Por fallecimiento.

2- Por separacitn voluntaria.

3- Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se de la circunstancia
siguiente:;

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 25° El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser comunicado al

interesado, pudiendo este recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que fe corresponde,
cuando estimaré que aquel es contrario a la Ley o los Estatutos.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26°. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 27° El patrimonio de fa Asociacion puede estar constituido por foda clase de bienes
cualquiera que sea los lugares en que radiguen.

Articulo 28° 1- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

- Las cuotas de entrada que sefiale la Asamplea.
Pagina 9
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- Los ingresos que obfenga la Asociacion mediante las acttwdades hcn‘as que-acuerde realizar la
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

2- Las aportaciones al capital de la Asociacidn no entrafian obligacion no riego de ninguna clase
para el donante, tanto respecto de la propia Asociacion como respecto de los proyectos que esta
promueva o financie.

3- La Asociacion podra adquinir, para ef mejor cumplimiento de sus fines, bienes procedentes de
subvenciones de entidades publicas 0 privadas y de herencias, legados y donaciones de
cualquier persona.

Articulo 29°. Los bienes y rentas de la Asociacion se estimaran afectfos de una manera directa e
inmediata a la realizacion de los fines comprendidos en el objeto de fa Asociacion.

Articulo 30°. £/ gjercicio economico serd anual y coincidira con ef afio natural.

Articulo 31°. El Comité Ejecutivo elevara a la Junta del Patronato con su informe el presupuesto
ordinario y en su caso el presupuesto extraordinario formutado por el Director de la Asociacién.
Los presupuestos seran nivelados y nunca fas previsiones de los gastos seran superiores a las
de los ingresos.

Articulo 32° El presupuesto ordinario anual se elaborara con arreglo a las siguientes normas:

1- Como ingresos computaran las rentas de los bienes patrimoniales de la Asociacion,
esfimadas con criterio previsor y prudente, asi como cualquier otro ingreso que no deba
incorporarse al capital de la Ascciacion.

2- En los gastos se distinguiran:
a) Los gastos generales de la administracion.
b) Los gastos destinados al cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 33°. 1- Dentro de los cuatro primeros meses de cada afio se sometera a la aprobacion
de la Junta del Patronato la liquidacion del presupuesto ordinario correspondiente al efercicio
anterior, asi con, en su caso, la de presupuestos extraordinarios correspondienfes en
operaciones concluidas dentro de dicho ejercicio. Igualmente se sometera a su aprobacion el
balance, el inventario de los bienes patrimoniales y fa memoria.

2- La Asociacion rendiré cuenta del resultado de cada ejercicio economico correspondiente del
Protectorado, dentro del plazo fegalmente establecido.

CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 34° La madificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o
por acuerdo de éslta cuando lo solicite el 60% de los socios inscritos. En cualquier caso, la Junta
Directiva designara una Ponencia formada por tres socios, a fin de que redacte ef proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en el que el
proyecto debera estar terminado.
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Articulo 35°, Una vez redactado el proyecto de modificacion, el presidente lo incluira en la

Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cualria apﬁogggaglp “er su ¢aso, lo
M aAC) (v
devolvera a la Ponencia para nuevo estudio. (o e PeoCaGOres

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordaré incluirio en el Orden del Dia
de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocaria a tales
efectos.

Articulo 36° A la convocatoria de la Asamblea se acompanara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando éste en poder
de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la cefebracién de fa sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito y
contendran la altemativa de otro texto.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 37°. La Asociacion se disolvera:

1) Por voluntad de los socios expresada en Asamblea General convocada al efecto, con ef voto
favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

2} Por Ias causas determinadas en el articufo 39 def codigo civil.
3) Por sentencia judicial.

Articulo 38°. En caso de disolverse la Asociacion la Asamblea General que acuerde la
disolucion nombraré una Comision Liquidadora, compuesta por miembros de la Junta Directiva,
la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las oblfigaciones sociales frente a los socios y frente a terceros, ef
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado segun criterio de la Junta del Patronato.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

Segunda. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Regimen Interior, como
desarrollo de los presente Estatutos que no alterara, en ningun caso, las prescripciones
contenidas en 105 mismos.

Dichos estatutos fueron modificados, por unanimidad de la asamblea celebrada
el uno de octubre de 2010, mediante la oportuna diligencia que han quedado
redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas en la Asamblea General,
de acuerdo con el procedimiento establecido en sus Estatutos.
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