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DENOMINACION

Articulo 1.- Bajo ¢l nombre de COFRADIA DEL PINTXO DONOSTIARRA,
TXITXIZOTZ/DONOSTIAKO PINTXOAREN KOFRADIA TXITXIZOTZ, se
constituye una Asociacion sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley
3/1988. de 12 de febrero, de Asociaciones, aprobada por ¢l Parlamento Vasco, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2 : Los fines de esta Asociacion son :

- Recoger y divulgar los mdis variados aspectos de la gastronomia regional
en su relacion con el pintxo o banderilla.

- Organizar, colaborar o participar en toda manifestacién acerca de este
producto.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo los requisitos legales
establecidos, las siguientes actividades :

- Desarrollar actividades lidicas y culturales en torno a este articulo.
- Promocionar y defender sus cualidades siempre sin 4nimo de lucro.

- Colaborar con las diversas sociedades, establecimientos y cualquier tipo
de entidad dedicada a su elaboracion.

- Intercambiar relaciones con otras Cofradias de caracter anlogo mediante
su ingreso en FECOGA, Federacién de Cofradias Gastronémicas u otra
organizacion similar.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podr :

- Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.
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DOMICILIO SOCIAL Registro Jds Asociaciones

Articulo 3°.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en HOTEL DE
LONDRES Y DE INGLATERRA, Zubieta, 2, 20007, SAN SEBASTIAN, con buzén
para correspondencia en Apdo. Correos n° 1.672. La Asociacion podré disponer de otros
locales en el ambito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella , cuando lo acuerde la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y
demas locales con que cuente la Asociacién , seran acordados por la Junta Directiva, la
cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- E1 Ambito territorial en le que desarrollara principalmente sus funciones
comprende el ambito municipal de DONOSTTA.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacion denominada COFRADIA DEL PINTXO DONOSTIARRA
TXITXIZOTZ se constituye con caracter permanente, y s6lo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

rticulo 6.- El gobiemo y administracién de la Asociacién estarin a cargo de los

. piguientes organos colegiados:

AN La Asamblea General de Socios , como drgano supremo.
- La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente,

LA ASAMBI EA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.- La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria , al menos
una vez al afio, dentro del primer semestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién
de la Asociacidn, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e
ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la Junta
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Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el
signiente articulo,

La eleccion de 1a Junta Directiva

Su dimisién total o parcial

La disolucion de la Asociacidn, en su caso

La Asociacién y Confederacién con otras Asociaciones o el abandono de ellas
Autorizar enajenacién, nuevos gravamenes, hipotecas o similares

Articulo 10.- La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o porque lo solicite un tercio de los
socios, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir
sobre las siguientes materias :

a) Modificaciones Estatutarias
b) Disolucién de la Asociacion

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la
reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria deberan de mediar al menos

quince dias , pudiendo asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién
pueda mediar un plazo inferior a 12 horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ser hecha ésta con dos dias de antelacién a la fecha de 1a reunién.

Articulo 12.- Las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén

validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o

‘ epresentados, la mitad mds uno de los asociados, y, en segunda convocatoria,
\‘5 Ealquiera que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podrin otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
generales, a cualquier otro socio. Tal representacién se otorgara por escrito y deberé
obrar en poder del Secretario al menos una hora antes de celebrarse la sesién. Los socios
que lo deseen, podran remitir por correo el documento que acredite la representacion,
siendo de su responsabilidad el que llegue antes del tiempo sefialado a poder del
secretario.

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria de
votos con excepcion de lo indicado en el Articulo 16 de los presentes Estatutos.
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- un Tesorero

- tres Vocales.

Deberan reunirse al menos : a) mensualmente con las excepciones que apruebe la propia
Junta. b) Cuando lo solicite el Presidente. ¢) Cuando lo soliciten cuatro miembros de la
Junta Directiva y d}, siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15 .- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de alguno de los miembros
de la Junta Directiva durante 3 veces consecutivas o 5 alternas en el periodo anual, sin
causa justificada o permiso del Presidente dara lugar al cese en el cargo respectivo, si
asf lo decide el resto de la Junta.

Articulo 16.- Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea
general en sufragio libre y secreto entre los candidatos. Estos habran presentado
previamente su candidatura a los puestos vacantes con 15 dias de antelacion.

La Junta Directiva sera renovada total o parcialmente por la Asamblea General ordinaria
o extraordinaria siempre que lo aprueben el 50 % de los socios de la Entidad mas uno,
excepcion hecha de la propia Junta Directiva

Durarén en el cargo un periodo de 4 afios salvo revocacion expresa de la Asamblea
General, pudiendo ser objeto de permanencia indefinida. La renovacion, si se plantea,
sera cada dos afios para el 50 % de la Junta Directiva, de forma que siempre haya un
solape del 50 % de veteranos. Como excepcidn se contempla el primer relevo a partir de
la fundacion de la Asociacidn que sera a los dos afios de ésta.

8 En caso de aceptacién de renovacion mayoritaria, solamente podra hacerlo et 50 %, que
N\ e no haber acuerdo, sera por sorteo entre los solicitantes, haciendo valer la veterania
2

=

3 n\\como miembro de la Junta.
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J%m’cula 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes
requisitos :

a) Se designado en la forma prevista en los Estatutos
b) Ser socio de la Entidad
c) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado por la Asamblea General se proceda a su aceptacion o toma de posesion. En
caso de ausencia de candidatos la destgnacion de miembros de la Junta Directiva sera
por sorteo entre los socios que menos tiempo hayan pertenecido a la Junta y su no
aceptacion sera motivo de cese inmediato como socio de la Entidad.
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a) Expiracién del plazo de mandato, deseo de cese y situacién de estar d;;tro del —
50 % mas veterano de los que deseen y puedan hacerlo.
b) Cese de la condicidn de socio
c) Incursién en causa de incapacidad
d) Destitucién acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el

articulo 16 de los presentes Estatutos.
Cuando tenga lugar el cese por la causa prevista en el apartado a) , los miembros
afectados continuaran en funciones hasta la celebracidn de la primera Asamblea General

que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son :

a) Dirigir la gestidn ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion, especialmente el
Capitulo de la Cofradia.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea general el presupuesto anual de gastos e

ingresos, asi como el estado de cuentas del gjercicio anterior.

Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al
respecto las medidas necesarias.

Estudiar y aceptar, en su caso, las solicitudes de admision de nuevos miembros
asi como proponer a la Asamblea General las sanciones consideradas en los
estatutos

Organizar los Capitulos Ordinarios asi como cuantas celebraciones tengan lugar,
de acuerdo a las pautas del Apéndice L.

Fijar las ayudas econdémicas para la asistencia a otros Capitulos

Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Fijar la cuantia de la cuota ordinaria asi como la de entrada o inscripcién, a
propuesta del Tesorero.

Fijar el alcance o retribucién a percibir por los Socios cesantes, de acuerdo al
Articulo 32.

Articulo 21.- La Junta Directiva sera presidida por ¢l Presidente y, en su ausencia, por
el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta de més edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberin ser adoptados por mayoria de
votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de cuatro de sus miembros.
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Articulo 22 .- El Presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma
y ¢jecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Sera nombrado por la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva de entre
ellos; en caso de no llegar a acuerdo, lo nombrara la Asamblea General en reunién
extraordinaria si es preciso.

Articule 23.- Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a} Convocar y levantar las sesiones que celebre la junta Directiva y la Asamblea
General, establecer el Orden del Dia, dirigir las deliberaciones de una y otra y
decidir con su voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas y designando responsables.

c) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizarlos con su firma,
conjuntamente con ¢l Tesorero.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caricter urgente dando
conocimtento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.,

e) Designar o redistribuir los cargos de los miembros de la Junta Directiva.

f) Tomar el Juramento y dar el titulo de Socio oficialmente con el espaldarazo a

todo tipo de nuevo Socio.

El Vicepresidente

Articulo 24.- El Vicepresidente asumird las funciones de asistir al Presidente y
rsustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo le
corresponderan cuantas facultades delegue expresamente en €l el Presidente.

El Secretario

Articulo 25.- Al Secretario le incumben las siguientes funcione :

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de
Registro de Socios y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.
b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de

asociaciones, custodiando la documentacion oficial de 1a Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.
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Articulo 26.- Al Tesorero le incumben las siguientes funciones :
a) Dar a conocer los ingresos y pagos efectuados
b) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos asi como el estado de

cuentas del afio anterior que debe presentar previamente a la Junta Directiva para
que €sta a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

c) Autorizar con su firma junto a la del Presidente los pagos a efectuar Ilevando el
control de la situacion econdémica de la Sociedad.
d) Encargarse del cobro de cuotas y todo tipo de ingresos asi como de las

comunicaciones o correspondencia de tipo econdémico.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27 - Pueden ser miembros de la Asociacion aquellas personas, sin distincion de
sexo, que asi lo deseen y retnan las condiciones siguientes :

Ser mayor de edad.

Tener capacidad de obrar

Si son personas juridicas, deberan cumplir lo establecido en el Articulo n® 5.3 de
la Ley 3/1988 de 12 de febrero de Asociaciones

No intentar lucrarse por su pertenencia a la Asociacion o mediante ésta.

dvalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual, dard cuenta a la Junta
Directiva, que resolvera sobre la admision o no admisién, pudiéndose recurrir en alzada
ante la Asamblea General. En el periodo fundacional y mientras lo determine la Junta
Directiva, se seguira el procedimiento determinado por ésta.

El nimero maximo de socios lo establecers, si llegase ¢l caso, la Junta Directiva

Articulo 29.- La COFRADIA DEL PINTXO DONOSTIARRA TXITXIZOTZ estara
integrada por Cofrades o Socios de ambos sexos, clasificados como :

- COFRADES NUMERARIOS. Personas que cumplan los requisitos establecidos
y que han formalizado su inscripcion abonando la cuota de entrada conociendo
los fines y obligaciones de la Cofradia plasmados en los presentes Estatutos.
Deberan haber prestado el Juramento y estar dispuestos a cumplir fielmente las
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- COFRADES HONORARIOS. Las personas o entidades ajenas a la CGFRADIA =0
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de la Junta Directiva. Seran nombrados en el transcurso del Caplm]tgAGLeneral JETICIA
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- COFRADES FUNDADORES. Son los que suscriben el Acta Fundacional,
teniendo esta distincion mas importancia honorifica que efectiva.

- COFRADES PROTECTORES. Son los que aportan medios econdémicos o de
otro tipo a la Asociacion mereciendo ese titulo a juicio de la Junta Directiva. No
tendran otra participacién social en la misma.

- COFRADES PREDILECTOS.- Seran aquellos Socios que por sus méritos
relevantes en su labor para la Cofradia, sean aceptados como tales por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. A titulo excepcional
quedaran exentos de la obligatoriedad de servicios o empleos que tiene el resto,
recogidos en los Articulos del CAPITULO TERCERQ de estos Estatutos.

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea general,
podra otorgar la condicion de Socio Honorario o cualquier otro titulo honorifico que se
decida otorgar a aquellas personas que, reuniendo 1os requisitos necesarios para formar
parte de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad
de estos socios es meramente honorifica y por tanto, no otorga la condicién juridica de
miembro ni derecho a participar en los érganos de Gobierno y Administracion de la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
rticule 30.- Todo asociado tiene derecho a :
1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél

en que el demandante hubiera conocido o tenido oportunidad de conocer el
contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos y ¢l desarrollo de las
actividades.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir a tal efecto la representacidn a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién de
la Asociacién, siendo elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en ¢l fichero de socios previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacion.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y presentar solicitudes y quejas ante los

Organos directivos.
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Articulo 31.- Son deberes de los socios .

1) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de 1a Asociacién

2) Contribuir al sostenimiento de los gastos con ¢l pago de cuotas que se
establezcan por la Junta Directiva.

3) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados

por los 6rganos rectores de la Asociacién.

4) Vestir ¢l atuendo distintivo de la COFRADIA en los actos solemnes que sefiale
la Junta Directiva y procurar que el buen humor y la cordialidad estén presentes
en todas las reuniones.

5) Desempefiar fielmente los cargos para los que fuesen nombrados por la
Asamblea General
6) Asistir a los Capitulos Ordinarios de otras Cofradias de acuerdo a las pautas

recogidas en el Apéndice 11, ASISTENCIA A OTROS CAPITULOS.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32.- Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infraccién de
los estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la misma Junta.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un
mes hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los articulos 34° al 37°,
ambos inclusive.

A tales efectos, €l Presidente podra acordar la apertura de una investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas

)oportunas La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva y debera ir
recedida por la audiencia al interesado.

General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 30°.1.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 33.- La condicién de socio se perdera en los casos siguientes .

1) Por fallecimiento o por disolucién de la persona juridica, en su caso.

2) Por separacién voluntarta, siempre que no esté relacionada con el
mmcumplimiento de alguna obligacién, segiin criterio de la Junta Directiva.

3) Por separacion por sancién acordada por la Junta Directiva, cuando se dé alguna

de las circunstancias siguientes :
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Articulo 34.- En caso de incurrir un socio en alguna de las circunstancias del parrafo 3
aludidas en el articulo anterior, ¢l Presidente podra ordenar al Secretario la préctica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a Ia vista
de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente
sancionador en la forma prevista en el articulo 32° o bien, expediente de separacién.

En este ultimo caso, el Secretario, previa comprobacién de los hechos, pasara al
interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan a
los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara €l asunto a la primera sesién de la
Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda con el visto bueno de 2/3 de los
miembros de la Junta.

Articulo 35 - El acuerdo de separacién serd comunicado a)] interesado , comunicandole
que contra ¢l mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse antes de tres meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente con caracter de Extraordinaria. Mientras tanto, la Presidencia podra
acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos como socio v, si formara parte
de la Junta Directiva, debera decretar 1a suspensién en el ejercicio de su cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, el
Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta del escrito presentado por el inculpado e informar debidamente de los hechos
para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.- El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado al interesado por escrito, pudiendo éste recurrir a los tribunales en egjercicio

del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o los
Estatutos.

Articulo 37.- Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacién, ya sea con

caracter voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla
con las obligaciones que tenga pendientes con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

ATUENDO Y SIMBOLOGIA

Articulo 38 .- La vestimenta distintiva de los Cofrades de 1a COFRADIA DEL PINTXO
DONOSTIARRA, TXITXIZOTZ estari compuesta por :
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- Una capa abierta con sobrecapa fLL“ :?
- Un medallén colgado metalico con el simbolo de la cofradia el
: oG 1 di BUSUO i Tr aRiTzA
- Una boina con la insignia de la cofradia GOBILBe G v SC5T
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GIZARTE LICURANTZA SAILA
Los socios podran llevar prendidos en la sobrecapa cuantos pins o simbolos ‘de-otras:7:

cofradias consideren oportunos, a excepcién del de FECOGA o T[iapiﬁ’ederraé RN A
pertinente. (Este “pin” lo llevar4 el Presidente y cualquiera de los socios-que-sea-o-Haya' "
sido miembro de 1a Junta Directiva de tal Federacion). Dado el caracter absolutamente
apolitico de la cofradia, cualquier simbolismo que pueda afectar seriamente a este
aspecto sera debatido por la Junta Directiva debiendo aceptar el socio afectado la
resolucion de ésta.

Articulo 39 .- La vestimenta distintiva del Presidente serd la misma que la de los demas
socios con las siguientes excepciones :

- La orla o borde de la capa y sobrecapa seran mas amplios.
- El pin de FECOGA o la asociacién pertinente
- El baston de mando

Articulo 40.- En el medallon de la cofradia vendra como cenefa el nombre de la
Cofradia y en el centro representado el pintxo simbolo. Vendra colgado del cuello
mediante una cadena cdmoda.

La insignia de la cofradia sera una representacion metalica dorada del susodicho pintxo
que se llevara en la boina.

El pin de la Cofradia sera un pintxo esmaltado, en metal dorado con su correspondiente
imperdible

La vara o bastén de mando del Presidente tendrad esculpida en la empufiadura el citado
pintxo.

El estandarte de la Cofradia sera reproduccidn a escala mayor del medallén y de forma

cuadrada. El soporte llevara en la punta una representacién plateada del susodicho
intxo

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 41.- La Cofradia se constituye sin Patrimonio Fundacional. La Asamblea
general fijara el limite del Presupuesto Anual. No obstante, a fines de maniobrabilidad,
la Junta directiva fijara un minimo refrendado por la Asamblea General.

Articulo 42.- Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de
las activtdades sociales, seran los siguientes :

a) Las cuotas anuales que sefiale la Junta Directiva




b) Las cuotas de entrada que sefiale la misma {":;L T X
c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi c%rél% fél‘s ' o
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subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal. ~¢iyl s \,HSCOA

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades Jigitas: gélef:w':iﬁ,mm

acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios: e~ &roia
K JEPARTAMENT G Dt JUSTICIA,
RAEA JO ¥ BEGUARIDAD SOCIAL

Gisir Asociz
Los recursos obtenidos por la Asociacién en ningin caso podran ser distribuides ente oo oo
los socios

CAPITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 43.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 60 % de los socios inscritos. En
cualquier caso, la Junta designard una ponencia formada por tres socios, a fin de que
redacte el proyecto de modificacion siguiendo sus directrices fijando el plazo en el que
tendra que estar terminado.

Articulo 44 .- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluira en el Orden del dia de la primera junta que se celebre, la que lo
aprobara o devolveré a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuese aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden
del dia de la Préxima Asamblea General que se celebre o acordara convocarla a tales
{ efectos.

Articulo 45.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la
modificacidn de Estatutos a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las que s¢ dard cuenta a la Asamblea General,
/siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por
escrito figurando los solicitantes y el texto alternativo propuesto.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 46.- La Asociacion se disolvera ;
1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al efecto,

con €l voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
2} Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil
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3) Por sentencia judicial. ‘_fh; ;}\1
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Articulo 47.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que aé%}’e.‘?llSl N—
disolucién, nombrard una Comision Liquidadora, compuesta por tres mleﬂﬂ)romn 0
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extraidos de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan: a7s 5ic, S S sans
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Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a'tgré;go“sf§ IDAD SOCIAL

SQC12C00ESs
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a fines benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion, designados
con caricter provisional, deberdn someter su nombramiento a la primera Asamblea
General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones y dando cuenta, para su aprobacién, a la
primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea general, dentro del marco de sus
respectivas competencias y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningun caso, las
prescripciones contentdas en los mismos.

Estatutuak ikustatuy ondoren, E!*-aﬁoen% retdeMagu-  Visados los presentes Estaiutos, a los efecios da.e.
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