Artlculo 1.-

Articule 2.-

Articulo 3.-

Artfculo 4.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con el nombre de “Asociacién Canina del Border Collie de Trabajo ABCT" v la
abreviatura "ABCT” se constituye una Asociacidn sin animo de lucro, acogiéndose a
lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién v Ley 7/2007, de 22 de junlo, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por
el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10,13 del
Estatuto de Autonomfa para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidn se regira por los preceptos de las ¢itadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus oOrganos de gobierno, siempre gue no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran carécter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Los fines de esta Asociacién son:

Promover y fomentar en el Pals Vasco y apoyar en el resto de Espafia, la crianza, la
formacion, el bienestar y la mejora de las razas de perros ovejeros, asegurando
una mejor gestion de las acciones formativas y de crianza.

Para la consecucién de dichos fines se flevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

a) La promocidn y organizacién de las pruebas de trabajo de perros ovejeros, va
sean competiciones o exhibiciones.

b) Adaptacion de estas pruebas de trabajo al estandar internacional marcado por
la International Sheep Dog Scociety (ISDS).

c) Alentar activamente a otras asoclaciones con fines sirilares a formar parte o
colaborar con la “Asociacién”,

d) Apoyo a la conservacidén y mantenimiento de los libros genealdgicos de las
razas de perros ovejeros.

e) Fomentar y orientar a pastores, ganaderos, criadores y aficionados en todas las
cuestiones relativas al perro ovejero.

f) La promocidn y organizacién de clinics de formacion.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartade anterior, la Asociacién, para
el cumplimiento de sus fines podra:

« Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a ia
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+ Adquirir v poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« FEjercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

BOMICILIO SOQCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en Alaba, ¢/ Herriko bidea
no50, Vitoriano {Zuia}.

La Asociacidn podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdénoma, cuando lo acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarroliard principalmente sus funciones comprende
al Pais Vasco.




Artlculo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Artfculo 8.-

Artfculo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segln lo dispuesto en el Capft&i&%\?i-...._- sco.
o por cualquiera de fas causas previstas en las Leyes.

La organizacton Interna y el funcionamiento de fa Asociacién deberaﬁ"sErﬂ' f
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Serén nulos de pleno dg(eg}pw i
pactos, disposiclones estatutarlas y acuerdos que desconozcan cualqulera.rd@ ;EID$J fa \f}“
aspectos del derecho fundamental de asociacion, L gt
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CAP{TULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administraclén de la Asociacion estarén a cargo de los slguientes
6rganos colegiados:

« La Asamblea General de Soclos/as, como drgano supremo,
« 1a Junta Directiva, como 6rgano coleglado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea Generai, integrada por la totalldad de socipsfas, es el 6rgano de
exprestén de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de |la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asoclacldn

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio sigulente.

c) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asoclaclén.

f) La elecctdn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demds miembros
del drgano de gobierno coleglado, asf como su supervisidn y control.

g) Los actos de federacidn y confederaclén con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de elias.

h) La aprobacién de la disposicién o enajenaclén de blenes inmuebles,

I} El acuerdo de remuneracidn de los miembros del érgano de goblerno, en su
caso.

1) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarlas, si bien esta facultad
podrd ser defegada por la Asamblea General al érgano de goblerno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopclén del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 79-a), b) y ¢).

La Asamblea General se reunlrd en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propia iniciativa, o porque lo solicite el 20 % de los
asociados, indicando los motivos v fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y
declidir sobre las sigulentes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b} Disolucidn de la Asociacion.

tas convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dfa y hora de la reunién, asl como el orden del dla con expresidn concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias,
pudiendo asl mismo hacerse constar si procedlera, la fecha y hora en que se
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reunird fa Asamblea en segunda convocatorla, sin que entre una y:otra jpued
medlar un plazo inferior a media hora. :

i ER ]
las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedaran. i
vélldamente constituidas en primera convocatoria, cuande concurran a ella un.
tercio de los asociados con derecho a voto, vy en segunda convocatoria clg,iaqu AL e
gue sea el nimero de asoclados con derecho a voto, "

oo

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mavyorfa cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando [os votos afirmativos superen ia mitad de los
vélidamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asoclacidn.

b) La modificacién de estatutes

¢) Ladisposicién o enajenacion de bienes.

d) La remuneraclén de los miembros del érgano de representacién.

Los sociosfas podrdn otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, al menos dos (2)
horas antes de celebrarse 1a seslon. Los socios/as que residan en cludades distintas
a aquélia en que tenga su domicllio social la Asoclacién, podrdn remitir por correc el
documento que acredite [a representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestlona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. S6lo podrén formar parte del érgano de representaciton los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por un Presldente/a, un Vicepresidentefa, un
Secretario/a y un tesorero/a.

Deberan reunirse al menos una vez al afic y siempre que lo exija el buen desarrollo
de las actividades soclales,

La falta de asistencia a las reunlones sefaladas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante tres (3) veces consecutivas o clnco (5) alternas sin causa
justificada, dara lugar al cese en el cargo respeciivo.

Los cargos que componen [a Junta Directlva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un periodo de cinco (5) afios, salvo revocacién expresa de aquélla,
pudlendo ser objeto de resleccién.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar [hcurso
en los motivos de Incompatibilidad establecidos en |a legislacién vigente.

b)Ser designadc/a en fa forma prevista en los Estatutos.

¢} Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de mlembro de la Junta Directiva se asumiréd cuando, una vez deslgnado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptaclén o toma de posesidn.

La Asamblea General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los slgulentes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b} Dimisién.

¢} Cese en la condiclén de sociofa, o Incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e} Faliecimiento,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funclones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a la elecclén de los nuevos cargos.
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Artlculo 20.-

Articulo 21,-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24,-

Articulo 25.-

En los supuestos b), ¢}, d) vy e), la propfa Junta Directiva proveerd la Vé’éan
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la desngﬁbgﬁt‘éh
correspondiente, i

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comuni
Reglstro de Asoclaclones.

Las funclones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asoclacién, de acuerdo con tas directrices de la
Asamblea General y bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion,

¢) Someter a la aprobacién de [a Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asl como el estado de cuentas del afic anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reunlones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
- respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asoctaclones.

g) Fjercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General medlante
Acuerdo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrara sus seslones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a iniciativa propla, o a petlcidn de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidentefa, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, silo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga més
edad.

Para que [os acuerdos de la Junta sean véildos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencla de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto de!l Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfia Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE

EifLa Presidentefa de la Asoclacién asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y fa Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las slgulentes facultades:

a)} Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva v la Asamblea
General, diriglr las deliberaciones de una y otra, y decldir un vote de calidad en
caso de empate de votaclones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacién a la Junta Directiva, impuisando
y diriglendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver [as cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a ta Junta Directlva en la primera seslén que se celebre,

e) Ejercitar aqueflas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumird las funclones de asistir al Presidentefa v sustltuirle
en caso de imposibllidad temporal de ejerciclo de su cargo, Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en & o ella, expresamente, la
Presidencia,

SECRETARIO/A

Al Secretariofa le Incumblird de manera concreta recibir y tramiltar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero v el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redacctdn del Libro de Actas.




Articulo 26.-

Articulo 27.-

Artfculo 28.-

Articulo 29.-
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Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en,,.
materia de Asoclaclones, custodiando la documentacldn oficlal de la Entidad
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certificando el contenido de los Libros y archivos soclales, y haciendo que se cursenssiisagiina
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designq;q_]g:m“ 18, o i Ui
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TESORERO/A

ElfLa Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaré el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afo
anterlor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asambiea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclacldn aguéllas personas gque asi lo deseen y
rednan las condiclones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, ¥ no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, nt tengan [limitada su capacidad en virtud de
resolucién judiciat firme.

- Tengan Interés en el desarrollo de los fines de la Asoclacién.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar coplar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por ei drgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asoclativa, asi como la deslgnacién de quien por ellas actde.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclacién, lo soficitardn por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, daréd cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisidn o inadmisién, pudiéndose recurrir en aizada ante la
Asamblea General,

DERECHQS Y DEBERES DE LOS SOCIQS/AS
Toda persona asoclada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarlos a la Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hublera conocldo, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo imptignado.

2 A ser Informado acerca de la composicldn de los organos de goblerno y
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, [a identidad de los/tas demds miembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, vy el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a fas asambleas generales, aslstir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otrosfas miembros,

5} Particlpar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direcclén
de la Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismos {ningtin socio de
nimero podré ser elegible hasta que no haya sido miembro de la Asoclacién
durante cInco afios consecutivos).

6) Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asoclacién, sl o hublere,

7} Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interlor si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectlvos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as socios/as {local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e informadofa de las causas que motiven aquéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

Artfculo 32,-

Articulo 33.-
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Articulo 34.-

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromlé
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asoctacién y colaborar en su consecuctéﬁg

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo &Hog«
estatutos, puedan corresponder a cada soclo.

¢} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos. |

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélldamente adoptados por los érganosx ded:

goblerno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La condicitn de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucidn de las personas juridicas (sl las hublera).

2. Por separacidn voluntarla.

3. Por separacidn por sanclén, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por l{a Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrédn ser sanclonadas por la Junta Directiva por infringir
refteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sancfones pueden comprender desde la suspenslon de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitlva, en los términos previstos en los siguientes
articules,

A tales efectos, la Presidencla podrd acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aqguellas conductas gque puedan ser sancionables, Las actuaciones se
flevardn a cabo por la Secretarfa, como érgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adepcidn de las medidas oportunas.

La imposicidn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretario/a {por ser érgano Instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que seréd siempre motivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurslr unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de la
asoclactén, por un incumplimiento grave, relterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presldencla podrd ordenar a la
Secretarfa la practica de determinadas diligenclas previas, al objeto de obtener la
oportuna Informacién, a la vista de la cual, ia Prestdencla podrd mandar archivar [as
actuaciones o incoar expediente sancionador de separaclén.

Si se incoara expediente sancionador de separacidn, elfia Secretario/a, previa
comprobacidn de los hechos, remitird a la persona Interesada un escrito en el que
se pondran de maniflesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dlas,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesion de la Junta Directlva, la cual acordaré lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente,

El acuerdo de separaclén serd notificado a la persona interesada, comunicandole
gue, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinarla que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que
la persona Iinculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a vy, si formara
parte de la Junta Directlva, debera decretar la suspensién en el ejercicio dei cargo.

En el supuesto de gue el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretariofa redactard un resumen de aqguél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrlto presentado por la persona




inculpada, e Informar debldamente de los hechos para que la Asamb[ea puedats
adoptar el correspondlente acuerdo. '

Articulo 35,.- Eif acuerdo de separaclén, que serd slempre motivado, deberé ser comunicado a |
persona Interesada, pudtendo ésta recurrir a los Tribunales en e;ercicio del dere%ﬁ

Estatutos.
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Articulo 36.- Al comunicar a unfuna soclo/a su separacion de la Asoclac:on, ya sea con caracl:gru.e ' i

voluntario o como consecuencla de sancidn, se le requerird para que cumpla €6 188
obligaciones que tenga pendlentes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Artfculo 37.- La Asoclacién carece de patrimonio infcial.

Artfculo 38.- Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacién para el desarrollo de ias
actividades soclales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.
b) Las cuotas peribdicas que acuerden.
c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asf como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
\ d) Los ingresos que obtenga la Asociaciébn mediante las actividades licltas que
acuerde reallzar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asoclativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 20 de
Enero de cada afio.

Los beneficios obtenldos por la asoclacién, derlvados del ejercicio de actividades
econdmicas, Incluidas las prestaclones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sln que quepa en ningdn casoc su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges ¢ personas que convivan con
aquéllos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratulta a personas fisicas o jurfdicas con Interés lucrative.

CAPITULD QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Artfeulo 39.- La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Diractiva designarad una Ponencla formada por tres personas soclas, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, sigulendo las directrices Impartidas por
aquélla, la cudl fijara el plazo en el que tal proyectc deberd estar terminado.

Artfculo 40.- Una vez redactado el provecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
Presidente/a lo inclulrd en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirlglr a 12 Secretarfa las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacidén a [a
celebracién de a sestén,

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutarla,
el cual sblo produclréd efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro General de Asoclaclones,




CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SO(fIAL
Articulo 42,- La Asociacion se disolvera;

1. Por voluntad de lasflas sociosfas, expresada en Asamblea{xjm
extraordinaria convocada al efecto. oy

2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos
3. la absorcldn o fusién con otras asoclaciones,
4, La falta del nimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
5. Por sentencia judiclal firme que se acuerda la disolucién.
6. Laimposlblitdad de cumplimiento de los fines soclales.
Artfculo 43.- En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucién, nombrard una Comisidn Liguidadora, compuesta por Bt
personas miembros extrafdas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/las soclosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, sl lo hublere, serd entregado a
una entidad sin animo de lucro o para fines sin d4nimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucién

4
Cy designados con cardcter provisional, deberdn someter su nombramiento a la
%\ primera Asambiea General que se celebre.

\\\ \
ST

e La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como

‘\" desarrolio de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningtn caso, las

prescripclones contentdas en fos mismos.

Ag/ A/ ASaF / oyy

1 Eatora haaek as-ceetst dire, Euskal Aulonomis Priidepove Elkarteen Fronlds | Visidos oy presertes Fitapn o kos efoctos determinados en ef Decreto FS008, e .
| B prdarenEmegeianendis onarizen dues aaliabaren ke VESHORG Didkietan o T3 0ot e apmehe b Reghamesia & Registo Gerend & Asciaciancs
"y % 171 va bat dai0Ben gEiOBLECED aravcken ceiliho wdoricai ke, : Vit ) b R LG,
S 1
\\\ J\
Y
\ \x I ) 1
. . ; £ . TR 5 - .
\\\ A (s Bhkndeke SANALZren o okl ET4 ATRTIY N R e A T T
. |
) i
i DAKG ARDURADUNA FLALA ERCARGADOVA DEL REGITRO i




