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E
estatutos pe . ARBORO ATSEDEN TALDEA

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CAPITULOD PRIMERO

0
........................................ se constituye una Aso-~
ciacién, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988, de 12

de Febrero, de Asoqfac
ciones, aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo establecido\ en
el artiulo 9 del Estatuto de Autonomia para el Pafis Vasco.

Dicha Asociacién se regir§ por los preceptos de 1a citada Ley de Asocigciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con 1a Ley, por los ﬁi

acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias

que apruebe el Gobierno Vasco, que sélamente tendrin carScter supletorio. §K
* FINES QUE SE PROPONE '

* Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn son:

...................................................................................

Para la consecucidén de dichos fines se 1levarsn a cabo, previo el cumplimiento de

los requisitos Tegales establecidos, las siguientes actividades:
- Deportivas (cros popular, monte, etc.)

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidn,
para el cumplimiento de sus fines podr§:

- Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a 12 realizacién de
sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como cele-
brar actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

* DOMICILIO SOCIAL

........................................... La Asociacion podrs disponer de otros
locales en el imbito de 1a Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde
ta Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demés lo-
cales con que cuente 1a Asociacién, serfn acordados por la Junta Directiva, la
cual comunicar§ al Registro de Asociaciones la nuevad direccién.



* AMBITO TERRTORIAL

Articulo 4.- :: émbit%Nteé'[itIgﬂmLan DeE] ﬁuAengﬂarroHar& principalmente sus func

Duracidén y Caricter Democritico
Articulo 5.- La Asociacién denominada ARBORO_ATSEDEN TALDEA

solverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin Yo dispuesto en el g
Capitulo VI o por cualquiera de tas causas previstas en las Leyas. (\3

CAPITULO SEGUNDO

cale”
.3
~—

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
=Ty TR SUDIERNO ¥ _ADMINISTRACION

* Articulo 6.- E1 gobierno y administracién de 1a Asociaci

6n estarin a cargo de los siguientes
érganos colegiados: \

~ La Asamblea General de Socios, como érgano supremo. (1) .
- La Junta Directiva (1), como érgano colegiado de direccién permanente (2) \

La Asamblea General

* Articulo 7.- La Asamblea General, integrada

por todos los socios, es el érgano de expresién de
la voluntad de éstos.

Se reuniri en sesiones ordinarias y extraordinarias.

* Articulo 8.- La Asamblea General deber§ ser convocada en sesién ordin

aria, al menos una vez al
aino, dentro del j__e_I_‘: ..... trimestre, a fin de aprobar el plan general de actua- ‘é

cién de la Asociacién, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de
gastos e ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi com
de Ta Junta Directiva, que debers
bajo el control de aquella.

o 1a gestién
actvar siempre de acuerdo con las directrices y

* Articulo 9.- Sin perjuicio de 1o dispuesto en el artciculo anterior, son competencias de 1a i
Asamblea General, 1og acuerdos relativos a:

V. Modificacién y cambio de los Estatutos,
articulo siguiente.

2. La eleccién de 1a Junta Directiva.

de conformidad con 1o previsto en el

3. La disolucién de 1a Asociacién, en cada caso.

4. La Federacién y Confederacién con otras Asociaciones, o el abandono de algunas
de ellas.

5. (3)

* Articulo 10.- La Asamblea General se reuniri en s

esion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva,

bien por propia iniciativa, o porque lo solicite 1a MAYORIA

parte de los socios, indicando 1os motivos y fin de la reunién y, en todo caso,

para conocer y decidir sobre las siguientes materias:



s e -

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacién.

"*Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordins 5
serdn hechas por escrito, expresando el Tugar, Ta fecha y 1a hora de Ta reunién,
asi como el Orden del Dia. Entre 1a convocatoria y el dia sedalado para 1§ Efﬂﬁ_
bracién de 1a Asamblea en primera convocatoria, debersn de mediar, al menos
dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar 1a fecha en la que, si procediera, se

reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra rey- {

nién pueda mediar un plazo inferior a ..24... horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de 1
convocatoria, deberd ser hecha &sta con
Ta reunién.

**Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarsn vilida=
mente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o

representados, la mitad mis uno de los asociados, y en segunda convocatoria, cual-
quiera que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podrin otorgar su representacién, a ltos efectos de asistir a Tas Asam-
bleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacién se otorgari por es-
crito, y deberi obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos .QQS..“
horas antes de celebrarse la sesién. Los socios que residan en ciudades distintas
a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacién, podrin remitir por co-
rreo el documento que acredite 1a representacién.

**Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptarin por mayoria de votos (4).

La Junta Directiva

" Articulo 14.- La Junta Directiva sstar ntegrada por (5) PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
.VICEPRESTDENTE, VOCALES

......................................................................

................................ y siempre que lo exija

**Articulo 15.- La falta de asistencia a Tas reuniones sefialadas, de Tos miembros de la Junta Dj-
rectiva, durante ......... ‘veces consecutivas o ......... alternas sin causa jus-
tificada, dar§ lugar al cese en el cargo respectivo. ’

* Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirin por Ta Asamblea General y

durarin un periodo de YN afios, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccién indefinidamente (6).

EN EL 1ER TURNO EL 50% DE LOS MISMOS
Dichos cargos se renovarin (7) EN EL 2ER TURNO EL RESTO

* Articulo 17.- Para pertenecer a 1a Junta Oirectiva ser§ preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en 1a forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la Entidad (8).

¢) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos
civiles.



* Articulo 19.-

**Articulo 20.-

**Articulo 21.-

Los miembros de 1a Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b) Dimisidén (11).

¢) Cese en la condicién de socio, o0 incursién en causa de incapacidad.
d) Revocacién acordada por 1a Asamblea General en aplicacién de To previsto

articulo 16° de los presentes Estatutos.
e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuar&n en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederi a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerf la vacante
mediante nombramiento provisional, que seri sometido a la Asamblea General para su

ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano serdn comunicadas al Re-
gistro de Asociaciones.

Las funciones de 1a Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices
de T1a Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

¢) Someter a la aprobacién de 1a Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de 1a Asamblea General, asi como

acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al res-
pecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribuida expresamente a 1a Asamblea General.

d)

La Junta Directiva celebrari sus sesiones cuantas veces lo determine el Presiden-
te, o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de
cualquiera de sus componentes. Ser$ presidida por el Presidente, y en sy ausencia,

por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga
mds edad.

Para que Vos acuerdos de 1a Junta sean v8lidos, debersn ser adoptados por mayoria
de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de 1a mitad de los miembros.

De Tas sesiones

. @l Secretario levantard acta que se transcribird al Libro corres-
pondiente.




Organos Unipersonales

El Presidente

* Articulo 22 .-

* Articulo 23.-

E1 Presidente de la Asociacidén asume la representacién le
tar§ Tos acuerdos adoptados por la Junta Directiva y 1
presidencia ostentari respectivamente.

gal de la misma, y ejecu-
a Asamblea General, cuya

Corresponderin al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a
la Junta Directiva o a 1a Asamblea General Yy, especialmente, Tas siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre l1a Junta Directiva y l1a Asambl
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad
en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de 1a Asociacién a la Junta Directiva, impul-
sando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados v&lidamente. .

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caricter urgente, dando conoci-
miento de ello a la Junta Directiva en 1a primera sesién que se celebre.

El Vicepresidente

**Articulo 24.-

* E1 Secretario

* Articulo 25.-

El Tesorero

**Articulo 26.-

E1 Vicepresidente (12) asumiri las funciones de asistir al Presidente y sustituir-
Te en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le co-
rresponderdn cuvantas facultades delegue en &1, expresamente, el Presidente.

Al Secretario le incumbiri de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes

de ingreso, 1levar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la custo-
dia y redaccidn del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando 1a documentacién oficial de 1a Entidad, cer-
tificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a 1a autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Jun-
tas Directivas y cambios de domicilio social.

E1 Tesorero dar§ a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizari el presu-
puesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior
(13), que deben ser presentados a 1a Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacién de 1a Asamblea General (14).

CAPITULO TERCEROQ

* DE LOS SOCIOS:

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

e




**Articulo 28.-

**Articulo 29.-

* Articulo 30.-

* Articulo 31.-

\\)
* DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS Q\ >

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, 1o solicitarin por es

o avg Jpor It
dos miembros y dirigido al Presidente, el cial, dar§ cuenta a 1la :gﬁg%;vir- 1vgé§r
. . - .z . ) == Ne)
que resolver§ sobre Ta admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir 'Q§@ % Faiy go
1a Asamblea General (17). «*)Isflosoc\\l,’\“’;e

La Asociacién, por acuerdo de 1la Junta Directiva, podri otorgar la condicidn de
socio henorario a aquellas personas que, reuniéndo los requisitos necesarios para
formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia
fisica. La calidad de estos socios es meramente honorifica (18) vy, por tanto, no
otorga la condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los érganos de
)

Gobierno y Administracién de la misma, estando exento de toda clase de ob i
nes (19).

Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuvaciones contrarios a 1a Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
3quél en que el demandante hubjiera conocido, o tenido oportunidad de conocer,

N\
el contenido del acuerdo impugnado.
2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demis miembros de la Asocia-—
cion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la activi-

dad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiéndo confe-
rir, a tal efecto, su representacidén a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién
de 1a Asociacidn, siendo elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en 1a legislacidn vigente, y hacer uso

del emblema de 1a Asociacidén, si To hubiere.
6) Poseer un ejemplar de tos Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos. / ii
7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos des— | '
tinados a uso comin de los socios (VTocal social, bibliotecas, ...) en la forma
que, en cada caso, disponga 1a Junta Directiva. s
8) Ser oido por escrito, con caricter previo a la adopcién de medidas disciplina-
rias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que s6lo podrin fundarse gi
en el incumplimiento de sus deberes como socios. o2
9) (20). d

Son deberes de 1os socjos:

a) Prestar su concurso active para la consecucién de log fines de 1a Asociacién.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se es-

tablezcan por LA. ASAMBLEA. GENERAL. ... .. (21).
c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos,

y Yos acuerdos vilidamente adoptados
por los érganos rectores de 1a Asociacién.

égimen Sancionador

* Articulo 32.-

Los socios podrin ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiterada-
mente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde 1a sus
un mes, hasta la separacign definitiva,
34° a1 37°, ambos inclusive.

pensién de los derechos, de 15 dias a
en los términos previstos en los articulos




A tales efectos, el Presidente podri acordar la apertura de una invest\@
-que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las act
Tlevarin a cabo por la Secretaria, que propondri a 1la Junta Directiva 1a
de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones ser§ facultad de Ta Junta Di<
rectiva, y debers ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que seri siempre motivado, podrs recurrirse ante la Asamblea (iﬁ
General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 30°. g

* PERDIDA DE A CONDICION DE SOCIQ (Ver nota "ut infra")

* Articulo 33.- La condicién de socio se perderf en los casos siguientes:

1) Por fallecimiento.
2) Por separacién voluntaria (22).
3) Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la

circunstancia siguiente: { {
+ Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los \

Presentes Estatutos y de los acuerdos v&lidamente adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva. :

**Articulo 34.- En caso de incurrir un socio en la Ultima circunstancia aludida en el articule an-

terior, el Presidente podrd ordenar al Secretario la prictica de determinadas di-
ligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacidn, a 1a vista de 1a
cual, la Presidencia podrs mandar archivar las actuaciones, incoar expediente san-
cionador en 1a forma prevista en el articulo 32°, ¢ bien, expediente de separacién.

En este Gltimo caso, el Secretario, previa comprobacion de los hechos, pasars al
interesado un escrito en el que se pondrin de manifiesto los cargos que se le im- §i
putan, a los 1ge ﬁ?dré contestar alegando en su defensa 1o que estime oportuno en &
el plazo de l..D.AS..., transcurridos Tog cuales, en todo caso, se pasari el

asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordar§ 1o que proceda,
............. los componentes de la misma (23).

**Articulo 35.- E1 acuerdo de separacidn serd notificado al interesado, comunicéndole que, contra
el mismo, podrs presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria v
que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberj serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podri acordar que el inculpado sea
suspendido en sus derechos ¢omo socio y, si formara parte de 1a Junta Directiva,
deberd decretar t1a suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a 1a Asamblea General,
el Secretario redactar§ un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda
dar cuenta a 1a Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e infor-

mar debidamente de 1os hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondien-
te acuerdo.

g
>

|

: En cuanto al procedimiento de pérdida de 1a condicién de socio, si bien esg de
obligatoria insercién, su contenido puede ser Tibremente establecido por 1a Aso-
ciacién. Por tanto, 1a regulacién que se hace

en los presentes Estatutos no es
vinculante para la entidad.



* Articulo 36.- E1 acuerdo de separacidn, que ser§ siempre motivado, deber§ ser co
teresado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del

No VA
**Articulo 37.- Al comunicar a un socio su separacién de 1a Asociacién, ya sea con carfcter volun-

tario o como consecuencia de sancién, se le requerirs para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

* PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIQ

* Articulo 38.- E1 patrimonio fundacional de Ta Asociacién asciende a
pesetas (24).

tividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale 1a Junta Directiva.

b) Las cuotas periédicas que acuerde la misma.

c) Los productos de Tos bienes y derechos que le correspondan, asi como las sub-
venciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades Ticitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarjos.

* Articulo 39.- Los recursos econémicos previstos por Ta Asociacién para el desarrolle de las ac- Q% \
N

d)

CAPITULO QUINTO

* De 1a modificacién de Estatutos

**Articulo 40.- La modificacién de los Estatutes podri hacerse a iniciativa de la Junta Directiva,
............ de los socios inscritos.

En cualquier caso, Ta Junta Directjva designard una Ponencia formada por tres so-

cios, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo Vas directrices

impartidas por aquélla, 1a cuil fijard el plazo en el que tal proyecto debers es-
tar terminado.

**Articulo 41.-

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el Presidente
To incluird en el Orden del Dia de 1a primera’ Junta Directiva que se celebre, 1a
cudl Vo aprobarf o, en su caso, lo devolver§ a 1a Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, l1a Junta Directiva acordari incluirlo en el

Orden del Dia de 1a préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordard convocarla a tales efectos.

**Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaifiard el texto de la modificacién de Es-

tatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a l1a Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuiles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre vy

cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidn a la celebra-
cion de la sesién.

Las enmiendas podrin ser formuladas individualmente o colectivamente, se harin por
escrito y contendrin ta alternativa de otro texto.
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