Capitulo I: Denominacion y fines de la asociacién.

Articulo uno:

Denominacién y sede,
*  Apartado 1.

Con la denominacién “AKERRA (P.M.E. — A.P.M. Poliziaren Motozikleta Elkartea — Asociacién

Policias Motoristas) de la C.A.V. (EUSKADI} SE CONSTITUYE LA Asociacién que al amparo del
articulo 22 de la constitucién, regulara sus actividades de acuerdo con la Ley 1/2002 de 22 de
Marzo, de ascciaciones (DOGC 2423 del 1 de julio) y La Ley 7/2007 de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 9y 10.13 del Estatuto de Autenomia para el Pals Vasco.

s Apartado 2

E! logotipo/emblema de la Asociacién {marca registrada} comprende la figura de un Akerra
(macho cabrio. Deidad de la Mitologia Vasca. La cuaf se refiere a un genio subterraneo que
protegfa contra enfermedades y genios malignos}, unos grilletes como elemento de uso de
nuestra profesion, una cadena en un pifidn representando la Motocicleta. Todo en un fondo,
que incluye en su parte superior e inferior nuestro nombre vy las siglas P.M.E Y A.P.M., en los
laterales dos lauburu (de LAU = cuatro; BURU = cabeza. Las cabezas verticales representan lo
emocional y perceptual; o los elementos fuege y agua. Las cabezas horizontales representan lo
mental y fisico; o los elementos de aire y tierra. (Segun el antropélogo e investigador vasco
Don José Miguel de Zarandearan). Y, finalmente, circundado en su parte inferior por una
corona de laurel en reconocimiento de la labor de todas las Policias y distintos Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad de todos fos paises del mundo.

El embiema de “AKERRA” {P.M.E, - A.P.M. Poliziaren Motozikleta Elkartea —
Asociacién Policfas Motoristas), en adelante “AKERRA A.P.M. “estd protegido por la ley. Se
permite su uso a los Organos de gobierno que de ella dependen y a los asociados para su
utilizacién en la correspondencia y tarjetas de tipo personal.

s« Apartado 3




El ambito y la extensidn de esta asociacion, se comprende dentro de la COMUNIDAD
AUTONOMA VASCA {EUSKADI). Sin cerrar participaciones de fuera de dicha comunidad,

s Apartado 4

El domicilio social de la asociacién se establece en C/ Cendeja N2 3 {Bar Rio) 48550 Muskiz
(Bizkaia). Por acuerdo de la Junta Directiva, Se podra cambiar el domicilio de la asociacién
dentro de la C.AV.

o Apartado5

£sta asociacion se constituird mediante acta fundacional, suscrita en la ciudad de Muski
los socios fundadores, que se adjuntan en hoja anexa, con fecha de 22/02/2017.
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Dicha asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de AsociacM' %ﬁﬁﬁ‘s\a(f
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicciones con la Ley, por los acug 16 ifi"@
validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre gue no sean contrarios\a\la\l;ey
y/o a los Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
tendran caracter supletorio

+ Apartado 2

La Asoclacion “AKERRA A.P.M.” carece totalmente de dnimo de fucro, tiene personalidad
jurfdica propia y capacidad plena de obrar para administrar, disponer de sus bienes y para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo tres:
Constituyen los fines de esta Asociacidn:
*+  Apartado 1

La asoclacion “AKERRA A.P.M.” de la C.A.V (EUSKADI), es una asociacidn independiente cuya
finalidad principal es la de favorecer el conocimiento mutue y fomentar tas relaciones
humanas entre todos sus asociados, sin ningtin tipo de distincién, a fin de crear lazos de
auténtica y verdadera amistad entre ellos, sus familiares y demés asociados de otras
ASOCIACIONES de POLICIAS MOTORISTAS de otras comunidades.

La asocfacidn “AKERRA A.P.M.”, hace suyos los principios enunciados en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, proclamados en 1948 por fas NACIONES UNIDAS, con
vistas a fortalecer las relaciones culturales, los conocimientos generales y el intercambio de
experiencias profesionales entre sus miembros.

¢ Apartado 2

La Asociacidén “AKERRA A.P.M.”, para alcanzar sus fines primordiales y desarrollar eficazmente
su gestién se propone:




- Agrupar al personal de las distintas POLICIAS en situacién de activo o jubilado, sus
familiares y amigos mas directos que voluntariamente lo soliciten, a fin de reforzar
los sentimientos de amistad, cooperacién y ayuda.

- Favorecer los encuentros personales a través del intercambio de personas,
experiencias policiales y viajes.

- Desarrollar actividades culturales, favoreciendo elintercambio de personas,
encaminadas a ampliar y perfeccionar los cenocimientos personales, profesionales,
culturales y de ocio.

- Promover, fomentar e impulsar el respeto a la Ley y el orden.

- Alentar y estimular la preparacién y-capacitacion profesional para mejorar el
servicio de la policia hacia el ciudadano y viceversa; prestigio y relaciones entre la
Policia y el resto de los ciudadanos.

- Promover los intercambios, concentraciones y encuentros Nacionales e
Internacionales de asociados con la finalidad de reforzar el espiritu de tolerancia y
el entendimiento entre las personas, asi como la compresion de las tareas
policiales, culturales y motoristas.

- Facilitar fos contactos amistosos entre los funcionarios de Policia, fortalecer la
comprension y colaboracién mutua sobre los problemas profesionales y motoristas
y dotarse de un fondo documental sobre temas relacionados con la asociacién.

Los chbjetivos expuestos con anterioridad son sclamente enunciativos, por lo gue podran
incluirse todos que contribuyan a la consecucion de los fines de la Asociacién.

s Apnariado?

ApRadt

La Ascciacidn se declara independiente y se proclama neutral politica, religiosa y
sindicalmente. Solo permite el trabajo en colaboracién con otras entidades publicas o privadas
en tanto que su independencia y neutralidad queden salvaguardadas.

¢ Apartado4

Los componentes de la asociacién “AKERRA A.P.M.”, dentro de sus posibilidades, cooperaran
activamente en la aplicacion de los presentes Estatutos para preservar el buen funcionamiento
de la Asociacion.

Apartado 5

La obtencién de beneficios por parte de los asociados, ya sea en forma de
comisiones, regalos o ganancias de cualgquier naturaleza en actividades
econdmicas relacionadas con la Asociacién esta expresamente prohibida.
Solo se admiten fuentes de financiacion que permitan desarrollar los
objetivos estatutarios, sin colisionar con ellos.

Las cuotas de los socios y otras fuentes de financiacion nunca tendran la
consideracion de capital ganancial.

Las actividades de los miembros de |a asociacidn tendran caracter altruista.
La transgresién de! presente apartado conllevara expediente disciplinario y
la expulsién de la asociacion.

CAPITULO II: De los miembros de la Asociacion, sus derechos y obligaciones.

Articulo cuatro:
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Se establecen cuatro tipos de socios: /\.\g%%
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e Fundador/fa e

¢  De numerio
s De honor
¢ Aspirantes

Articulo cinco:

Socio Fundador/a: Los funcionarios de la Ertzaintza, y los miembrosde los distintos
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y de la seguridad Privada, de acuerdo con lo preceptuado en la
Ley Orgédnica 2/86, en situacion de activo, segunda actividad o jubilado, v personal del mundo
de la moto con vinculos de amistad muy arraigados. Teniendo derecho a voto.

Socio de ntimero: Los funcionarios de la Ertzaintza, y los miembros de los distintos
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y de la Seguridad Privada, de acuerdo con lo preceptuado en la
Ley Orgénica 2/86, en situacién de activo, segunda actividad o jubilado, sus cényuges,
ascendientes o descendientes y personal del mundo de la moto con vinculos de amistad muy
arraigados. Teniendo derecho a voto. Estableciéndose en 100 el niimero maximo de socios.

En todo caso los socios que no per{enezcan a pingdn cuerpo policial o de seguridad no podran
sobrepasar el 35% del total de miembros de la asociacidén con derecho a voto

Podran ser socios de niimero los funcionarios de Policia extranjeros, en activo o
jubilados residentes o no en Espafia, asi como sus cényuges, ascendientes y descendientes si

aslio solicitan

Los Policias Portuarios, debidamente acreditados, sus conyuges, ascendientes o -
descendientes también podrdn ser socios de nimero si asf lo solicitan. Teniendo derecho a
voto,

Los miembros de las Fuerzas Armadas debidamente acreditados, sus cényuges,
ascendientes o descendientes también podran ser socios de nimero si asf lo solicitan.
Teniendo derecho a voto.

Socios de honor: serdn aguellas personas o entidades que presten servicios relevantes
a la Asociacion o que por sus cualidades o méritos excepcionales puedan servir de ejemplc o
aliciente a sus miembros, prestigiando a la misma. No teniendo derecho a voto,

Socios aspirantes: Los menores de edad, quienes también tendran derecho al uso de
fas instalaciones sociales, pasando automaticamente a ser Socios de nlimere al cumplir la
mayoria de edad, con todos los derechos y obligaciones de este tipo de socios. No teniendo
derecho a voto,

El acceso a la asociacion sera previa invitacion, por parte de cualauier miembro, la cual
sera tramitada por la junta directiva, que sera la encargada de enviarsela a la persona indicada
una vez cuente con la pertinente aprobacion.

No serd admitird a ninguna persona que con su comportamiento pueda enturbiar la
buena convivencia que debe tener la asociacidn en su desempefio diario, ni a nadie que de
entrada ya sienta algln tipo de animadversion con cualquier miembro gue ya forme parte de
fa asociacion. :




Una vez transcurrido un afio desde la creacién de la asociacién la cuota de entrada
para nuevos miembros sera de doce anualidades de la cuota imperante en el momento de la
admisién del nuavo miembro.

En todo caso la cuota nunca serd inferior a lo aportado por los socios fundadores en los
primeros 12 meses de vida de ta asociacidn.

Si la inclusidn de este nuevo miembro fuese dentro del afio de creacién de |a asociacién la
cuota seria igual al montante aportado por cada socio fundador hasta el momento de
admisién del nuevo miembro de la asociacion.

Articulo seis:
Los derechos que corresponden a los miembros de'la Asociacién son los siguientes:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto, segin el
régimen de representacion previsto en los presentes Estatutos

- Ser electores y/o elegibles para los puestos de representacién o el ejercicio de
cargos directivos

N Ejercer la representacién que se les confiera en cada caso.

- ™ntervenir en el goblerno y en las gestiones como también en los servicios y
actividades de la Asociacidn, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

- Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracidn y gestidn de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacién, siempre y cuando no se persiga
con esta selicitud una clara ebstruccién al buen funcionamiento de la Asociacién.

Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicién de ka Asociacién
- Formar parte de los grupos de trabajo
- Recibir un ejemplar de los Estatutos por los que se rige la Asociacion,

Articulo siete:
Los deberes de los miembros de la Asociacion son:

- Colaborar econdmicamente al sostenimiento de la Asociacidn mediante el pago de
la cuota correspondiente y cooperar a su extensién y perfeccionamiento.

- Cumplir lo preceptuado en estos Estatutos, acuerdos de la Asamblea Generaly las
normas que establezca fa Junta Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.

- Participar en el funcionamiente de la Asociacién contribuyendo dentro de sus
posibilidades a la realizacién de sus fines.

- Ejercer los cargos para los que fueran elegidos, sin contraprestacién ni
remuneracion. ' '

Articulc ocho:

Los socios de n(imero y aspirantes estardn en posesion del documento de identificacién que
les acredita como miembros de la “AKERRA A.P.M.”, vy de estar al corriente de los pagos de las
cuotas establecidas.

Los socios de honor, dada su peculiar condicién, carecerdn de documento identificativo, si bien
en el momento de su nombramiento, se les entregara una placa homenaje acreditativo del
mismo,

Articulo nueve:




CAPITULO IHi: Régi, isciplinario: Infracciones, sanciones, procedimientos y prescripcin

La numeracion de los socios es tnica para todos los componentes de la Asociacidn “AKERRA
A.P.M.”, ser4 la Junta la (nica capacitada para la asignacion del nimero de socio.

Articulo diez:
Serdn causa de baja en fa Asociacidn:

- Voluntad propia del interesado % 0 0
tad N ¢
- Fallecimiento §
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- Y por los articulos que posteriormente se documentan en el CAPITULO IiT: ”?%if‘o&j -

Régimen Disciplinario: infracciones, sanciones, procedimientos y prescripciw

Articulo once:

El cese de Ja condicidn de socio implica la perdida de todos sus derechos como'tal, ast como la
obligacién de devolver el documento de identificacién y el emblema de fa Asociacién.

El uso indebido del documento de identificacidn por un socio dado de baja o por cualguier
persona ajena a la Asociacién, en cualquier circunstancia, motivard las acciones legales
pertinentes en cada caso.

Articulo doce:

La baja en la Asociacidn cualquiera que sea el motive no da derecho a la devolucion de las
cantidades pagadas.

Articulo trece:
Normas generales.

En e ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: La debida
proporcicnalidad con fa gravedad de la infraccidn, atendiendo a la naturaleza de los hechos,
las consecuencias de la infracctén y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

El cumplimiento de la sancién
La prescripcion de la infraccién
. la prescripcidn de la sancién

. El fallecimiento del infractor

BwN e

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrén en cuenta las
circunstancias agravantes de la reincidencia, vy atenuante de arrepentimiento espontaneo, Hay
reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualguier
infraccidn de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor. La reincidencia se
entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha en que se haya
cometido la primera infraccion.

Articulo catorce
Infracciones.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves,




Articulo quince:
Infracciones Muy Graves,

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucidn de los fines
de la asociacién, cuando tengan consideracién de muy graves.

2. Elincumplimiento o fas conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy graves.

3. Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
asociacién, cuando se consideren muy graves.

4, La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas
o reuniones de la Junta Directiva. _

5. Participar, formular o escribir, mediante cualguier medio de comunicacidn social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacién,

6. La usurpacidn ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. Llainduccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de
fas faltas contempladas como muy graves.

9. Elquebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas la infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas;
morales o0 econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy .

graves, FAN % %’%

Articulo dieciséis:

Infracciones Graves.

1. Ei quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves. \\Q%w

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion soct
manifestaciones que perjudiquen de forma grave fa imagen de la asociacidn.

3. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualguier asociado en la comision
de cualquiera de las faltas contempladas como graves,

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracion de una falta leve,

6. Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves

7. Elincumplimiento de los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo diecisicte;

Infracciones leves.

1. La falta de asistencia durante cuatro ocasiones consecutivas a las asambleas generales,
sin justificacién alguna.

=




2. Elimpago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

3. Todas aguellas conductas que impidan el correcto desarrolio de las actividades propias
de ta asociacion, cuando tengan el cardcter de leve.

4, El maltrato de bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asoctado en la comision
de las faltas contempladas como leves.

7. Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o \\
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves, ey

8. En general, las canductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves. ‘

Articulo dieciocho:

Infracciones de los miembros de la Junta Directiva.

1. Se consideran infracciones MUY GRAVES:

los érganos de ia asociacién. La incorrecta utilizacidn de los fondos de la entidad. El abuso
de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias. La inactividad o
dejacion de funciones gue suponga incumplimiento muy grave de sus deberes estatutarios
y/o reglamentarios.

2. Se consideran infracciones GRAVES:

No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por estos sea requerida
{estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.). No facilitar el acceso de los asociados a
la documentacién de la entidad. La inactividad o dejacién de funciones cuando causen
perjuicios de caracter grave al correcto funcionamiente de la entidad.

3. Tienen la consideractdon de infracciones LEVES:

La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave o
grave, Las conductas ¢ actuaciones contrarias af correcto funcionamiento de la Junia
Directiva. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada,

Articulo diecinueve:

Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el artfculo 15, serdn la perdida de la condicidon de asociado o la suspension
temporal en tal condicidn duranté un perfodo de uno a cuatro afios, en adecuada proporcién a
la infraccidn cometida. Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 16, dardn Jugara fa
suspension temporal en fa condicion de asociado durante un periodo de un mes a un afio. la
comisién de las infracciones de caracter leve dard lugar, por lo que a las relaciones en el
articulo 17 se refieren, a la amonestacién o a la suspension temporal del asociado por un
periodo de un mes. Las infracciones sefialadas en el articulo 18 daran lugar, en el caso de las
muy graves al cese de sus funciones de miembro de la Junta Directiva y en su caso, a la
inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las




graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y st la infraccion cometida tiene
caracter de leve en la amonestacion o suspensién por el periodo de un mes.
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Para la adopcién de las sanciones seftaladas en los artfculos anteriores, se tramitara ﬁn\e &? <y
expediente disciplinario, en el cual el asociado tiene derecho a ser oido con cardcter prev 3/530
adopcién de medidas disciplinarias contra él, y a ser informado de los hechos que den lugar a \
tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién. La
instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por esta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva este no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de
Ja Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismo. Et érgano Instructor de los
procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidentefa y un secretario/a. el
Presidente/a ordenara al secretario/a la practica de aquellas diligencias previas que estime
oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisidn de infraccién por
parte del asociado. A la vista de esta informacion fa Junta Directiva podré mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario. En este (ltimo caso, el
secretarlo pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo
de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta

Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por las tres cuartas
{3/4) partes de los miembros de dicho drgano de representacion. La resolucion que se adopte
tendré carécter provisional. El asociado podréd formular recurso ante la Asamblea Generalen el
plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente a aquel en gue se reciba la resolucién. De
no formularse recurso en el pazo indicado, la resolucion deviene a firme, La Asamblea General,
adoptara la resolucién que proceda en relacion con el expediente disciplinario o sancionador;
no podré formar parte de esa Asamblea General el presunto infractor. La resolucién que
adopte la misma deber4 ser aprobada ser aprobada por [as tres cuartas {3/4) partes de los
miembros de la misma.

Articulo veintiuno:

Prescripcion.

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente al efectivo
conocimiento por parte de la Junta Directiva de fa comisidn de la infraccién. Las sanciones
prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, seglin se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzdndose a contar el plazo de prescripcion desde
el dia siguiente a aguel en gue adguiera firmeza la resolucién por la gue se impuso la sancidn.

TITULO 1I: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I: Estructura de la Asociacién,

Articulo veintidds.




Los drganos de la Asociacién “AKERRA A.P.M.” son:

- lalunta Directiva y la Asamblea General, que es el Grgano Superior y estardn
regulados por estos Estatutos y por el Reglamento de la Asamblea General de la
Asociacion "AKERRA A.P.M.”

CAPITULC II: Asamblea General.

Articulo veintitrés:

La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacién, en ella se encuentran todos los
Organos de representacion.

Los representantes de los asociados, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

* Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando
presentes se hayan abstenido de votar.

s Los sccios ausentes podran delegar su voto en ctro que lo represente, ‘“\\
siempre y cuando se acredite por escrito dicha representacion.

Articulo veinticuatro:
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- Modificar los estatutos

- Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestidn y defensa de los
intereses de sus miembros.

- Supervisar {a actividad y gestion de la Junta directiva

- Elegir los miembros de la Junta Directiva

- Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines. ‘ '

- Disolver y liguidar a Asociacién.

La relacién de las facultades indicadas en este apartado, tienen un carcter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacion a las amplias atribuciones de la Asamhlea General.

e Apartado 2

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria, como minimo una vez al afio, dentro del
cuarto trimestre. Con cardcter extraordinario, se reunira siempre que sea necesario, a
requerimiento de la Junta Directiva, o bien cuando lo soliciten de forma razonada un ndmero
de miembros de la asociacidn que represente comae minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la totalidad de socios de numero al corriente de sus obligaciones en el momento de la
solicitud.

Articulo veinticinco:




La convocatoria de las asambleas, tanto ordinaria como extraordinaria, corresponderd a la
Junta Directiva y se realizara por escrito, entre dos meses y quince dias (en el caso de las
extraordinarias) de antelacién.

Dia de Ia misma.

of
S . . s, ec»
Se incluirén preceptivamente en el Orden del Dia de la Asamblea General las cuestion S,,& /
. . . . . o, Wi
suscitadas por cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan comunicado a Ia‘\“? _f,f‘fj; G
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Junta Directiva, dentro de los plazos establecidos para ello. , f%é

El Secretario redactara el Acta de cada reunidn que reflejara un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones,

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se procederd a la aprobacion def Acta de
la sesidn anterior, que serd lefda si asf lo solicitan la mitad mds uno de los presentes con
derecho a voto.

Articulo veintiséis:

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de la mitad mas uno de los representantes con derecho a voto, y en
segunda convocatoria sea cual sea el nlimero de ellos, La segunda convocatoria se tendrd que
cetebrar media hora después de que la primera y en el mismo lugar, Dichos extremas se haran

* Apartado 1

En las reuniones de Ja Asamblea General, corresponde un veto a cada miembro con
representacion propia o delegada. Siendo esta representacién debidamente acreditada.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes, con derecho a voto, pudiendo
delegarse el voto, siempre que ello sea puesto en conacimiento de la mesa al inicio de la
Asamblea General. En caso de empate a votos, prevalecerd el voto de Calidad del Presidente
de la Junta o persona que lo represente en caso de ausencia justificada.

Los acuerdos sobre modificacién de Estatutos de la Asociacién, se tomaran obligatoriamente
en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y sera necesario al menos una
mayoria cualificada de votos equivalente a las tres cuartas (3/4) portes de los asistentes con
derecho a voto.

Articulo veintisiete:

Composicidn de la Asamblea General
+ Apartado 1

La Asamblea General estard presidida por el Presidente, 0 persona gue le represente en caso
de ausencla, el Secretario, un moderador y aquellos componentes de la Junta Directiva que por
los temas que se deban tratar asf lo aconsejen.

s Apartado 2




El funcionamiente de la Asamblea General se regula a través del Reglamento de Ia Asociacién
“AKERRA A.P.M.”

CAPITULO Ill: La Junta Directiva,

Articulo veintiocho:

La junta Directiva sera la encargada de administrar y representar a la asociacién y estara
formada por:

* Presidente

¢ Vicepresidente
e Secretario

¢ Tesorero

La Junta Directiva contara con dos vocalias, que dependeran de los cargos de la Junta que esta
determine. Su misién sera de asesoramiento, participando en las reuniones con voz y voto.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y dos de las vocallas deberan
ser miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La eleccion del Presidente/a se realizard, mediante votacion libre, igual, directa y secreta por
parte de los miembros de la Asamblea General, siendo preceptivo ser miembro de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad para presidir la Junta Directiva.

Las candidaturas seran cerradas, resultando elegida la candidatura que haya cbtenido el

FIayor numero de votos.

Los demas cargos seran propuestos por el Presidente/a, cuyos nombres hara pidblicos al resto
de socios en el plazo maximo de quince dias, quienes deberén ratificar dichos nombramientos
en asamblea y tendran como mision auxiliarle y colaborar con él/ella en las tareds de
administracion y ejecucién de los acuerdos establecidos.

Los cargos de Presidente/a, secretario/a y tesorerofa deberan recaer en tres personas
diferentes,

abono de gastos.

Articulo veintinueve: , By ‘fo;f; O

Vigencia de |a Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn el cargo por un periodo de cuatro afios pudiendo
ser reelegidos para el cargo siempre que obtengan la confianza de los representantes con
derecho a voto.

El cese en el cargo antes de extinguirse el termino reglamentario podra deberse a dimisién
voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los motivos, enfermedad que
incapacite para el ejercicio del cargo, baja como miembro de la Asociacion o sancion impuesta
por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente, por la
misma, hasta la préxima Asamblea General, con un socio de nlimero que este al corriente de

pago.




La junta directiva podré cesar en su totalidad por voluntad propia o mediante una mocion de
censura gue prospere,

Articulo treinta:
La Junta Directiva tendrd las facultades siguientes:

- Representar a fa asociacion “AKERRA A.B.M", en todos los asuntos Nacionales o
Internacionales, siendo responsable de todos los acuerdos a que pudiera Hegar.

- Ostentary ejercitar la representacion de ia asociacion “AKERRA A.P.M.” y llevar a
término la direccién de la administracidn de la manera, as amplia que reconozca la
Ley vy cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea General y de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directrices generales que la Asamblea General
establezca.

- Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos

recursos pertinentes.

publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones fegales y para interponer los \

- Presentar a la Asamblea General el balance de la gestién realizada durante el
mandato de la Junta Directiva.

adopten, se cumplan,
- Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio al Consej

5|gutente

- Elaborar ia memoria anual de actividades y presentaria a la Asamblea General.

- Contratar a los empleados que pudiera tener la Asociacion.

- Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de gque los servicios funcionen con
normalidad

- Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz,
los fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

- Nombrar al miembro de la Junta Directiva que se deba encargar de cada grupo de
trabajo.

- Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Piblicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones y ayudas.

- Abrir cuentas corrientes o libretas de ahorro en cualguier establecimiento de
crédito o ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depoésitos.

- Resolver provisionalmente cualguier interpretacién ambigua de los estatutos.

- Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algin
otro drgano de gobierno de la Asaciacién o que se delegue expresamente en la
Junta Directiva.

Articulo treinta y uno:

La Junta Directiva, convocada previamente por su Presidente o por la persona que le sustituya,
se reunira en sesidn ordinara con la periodicidad que sus miembros decidan.

Se reunira en sesion extraordinaria cuando la convogue con este cardcter el Presidente o bien
si lo solicita un tercio de los que la componen.




La convocatoria se realizara por el medio que se considere més oportunc en cada caso (escrito,

telefénico, E-mail,). :

La convocatoria serd como minimo 5 dias antes de la fecha elegida, informandose del dia, hora
Fomy )

y lugar de celebracidn. Asi mismo se informara del “Orden del Dia” previsto para dicha
reunion.

Articulo treinta v dos:

La junta Directiva quedara vélidamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
integrantes presentes en asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoguen, pudiendo excusar su asistencia ante el presidente por causas justificadas. En todo
caso sera necesaria fa presencia del Presidente y del Secretario ¢ de las personas que los
sustituyan.

Para la adopcién de acuerdos de caracter econdmico se requerird la presencia del Tesorero o \*\

persona que le sustituya, £n caso contrario estos asuntos quedaran pendientes para una nueva
reunion.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran tomados por mayorfa simple de votos de los

. Gy o
asistentes. &5 0%
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. lalunta Directiva podri delegar alguna de sus facultades en una o varias comisicne
de trabajo, si cuenta para hacerlo con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

También podrd nombrar, con el mismo “quorum”, uno o varios mandatarios parta ejercer la
funcién que la Junta Directlva les confle con las facultades que crea oportuno conferir en cada
€aso.

Articulo treinta v cuatro:

Los acuerdos de ia Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion de la Junta Directiva, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o
rectifique.

CAPITULO IV: TITULAR DE LOS CARGOS. Del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero
de la asociacién.

Articulo treinta y cinco:

Son propias del Presidente/a las funciones siguientes:

- Las de direccion y representacion legal de la Junta directiva de la Asociacién.

- La presidencia de los debates de [a Asamblea General y |z Junta directiva.

- Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

- Emitir voto de calidad en los casos de empate.

- Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.

- Las atribuciones restantes del cargo vy las que le delegue la Asamblea General y la
lunta Directiva.

Articulo treinta v seis:




El Vicepresidente/a tiene las funciones propias de Presidente/a en ausencia de dicho cargo, o
en la que el delegue para el buen funcionamiento de la Junta Directiva y la Asociacion.

Articulo treinta y siete;

- ElSecretario/a, fo es también de la Asamblea General.

- El Secretariofa debe custodiar la documentacién de la Asociacién, redactar y firmar
las actas de las reuniones de la Asamblea Generaly de {a Junta Directiva, redactar
y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como llevar el libro de
registro de socios de la Asociacién.

- Supervisard la correspondencia con otras A.P.M.,

- Preparara todos aquellos asuntos que deban tratarse en la Asamblea Generaly
reuniones de la Junta Directiva.

- Asimismo debe comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio en los
datos referentes a la denominacién, fines, domicilio, drganos directivos, limites del
presupuesto anual o destino de los bienes remanentes en caso de disolucion, para
que puedan surtir efectos ante la Administracion, asi como la modificacién de
Estatutos o reglamentos.

Al secretario/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el miembro de la Junta que
determine el Presidente.

Articulo treinta v ocho:

El Tesorero/a tendra como funcién ia custodia y el control de los recursos de la Asociacion,
someterios a la Junta Directiva. Llevara el libro de caja. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales

tendréan que ser visadas previamente por el Presidente. La disposicion de fondos se determina
en los Estatutos de fa Asociacién.

Al Tesorero lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el miembro de la Junta que
determine el Presidente. '

TITULO IIl: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASQCIACION,

Articulo treinta y hueve:

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacion NO tiene Patrimonio Fundacional.

Articulo cuarenta:

E! imite del presupuesto anual no exceder3d, inicialmente, de la cantidad de 2.000 E. {dos mil
Euros) y serd, en todo caso, el que fije la Asamblea General.

- Articulo cuarenta v uno;

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutrirdn:

1. - De {as cuotas que fije la propia Asociacién en Asamblea.
2. - De subvenciones oficiales y/o particulares.

3, - De donaciones, herencias y/o legados.



4. - De otros ingresos que puedan obtenerse,

Articulo cuagrenta y dos:

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente
mediante cuotas o derramas, de manera y en proporcién gue determine la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo cuarenta v tres:

El ejercicio econdmico tendrd un periodo de 12 meses y quedara cerrado el 31 de diciembre de
cada afio. Una vez finalizado este plazo las cuotas se abonaran en un plazo de 60 dfas, hasta el
28 de febrero come maximo.

Articulo cuarenta y cugtro:

Las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar al menos la firma del Presidente, e} Secretario t el Tesorero,

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
obligatoriamente del tesorero.

TITULO IV: INSPECCIONES Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION,

Articulo cuarenta y cinco:

La inspeccidn del cumplimiento v la interpretacion de estos Estatutos corresponden a la Junta
Directiva, las decisfones tomadas v la interpretacidn realizada del punto en discordia con el fin
de proceder, si asi se estima, a la modificacion del punto de discrepancia, a la primera
Asamblea General que se celebre,

Articulo cuarenta y seis:

acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

Articulo cuarenta v siete: 4
Wi
. p . . S
ta Asociacién podra ser disuelta si asf lo acuerda ta Asamblea General, convocada \ N
expresamente para este fin con caracter extraordinario.

Articulo cuarenta y ocho:

Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea General tomara las medidas oportunas, tanto en
cuanto al destino'que se fe dé a los bienes y derechos de la asociacién, como a la finalidad,
extincion y liquidacion de cualquier operacidn pendiente.

La Asamblea General estd facultada para elegir una comision liquidadora, siempre que lo crea
necesario,

Ef remanente neto que resulte de la liquidacién se librara directamente a una Institucién de
caracter social, preferentemente de fines similares a los de esta Asociacién.




Las funciones de liguidacién y ejecucién de los acuerdos a gue hacen referencia los parrafos
anteriores seran competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha conferido
esta misidn a una comisién liquidadora especialmente designada.

Disposicidn transitoria.

Las personas integrantes de la junta directiva que figuran en el Acta de Constitucién
designados con caracter provisional, deberan someter su nombramiento a la primera
Asamblea General gue se celebre.
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La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrolio de

los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las prescripciones contenidas en los
© mismaos.
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