ESTATUTOS DE AGIFES

CAPITULO |
Articulo 1.- DENOMINACION.

Los presentes Estatutos de la Asociacién sin animo de lucro, AGIFES, ALKARTURIK
GIPUZKOAKO FAMILI ETA BURU OSASUN ARAZOAK DITUZTEN PERTSONAK -
ASOCIACION GUIPUZCOANA DE FAMILIARES Y PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL, con numero de Registro AS.R.P.G.01642, constituida con fecha 22 de
noviembre de 1985 e inscrita con fecha 11 de Diciembre de 1985, declarada de Utilidad
Puablica por Decreto del Gobierno Vasco 423/1995 de 26 de septiembre de 1995 (BOPV
n2 200 19/10/1995) y declarada de Interés Social por Decreto del Gobierno Vasco
115/2018 (BOPV 1/8/2018), han sido modificados de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de
Asociacién y con la Ley 7/2007 de 22 de junio de Asociaciones de Euskadi y del resto del
ordenamiento juridico, por Acuerdo de la Asamblea General de 29 de Mayo de 2019.

Articulo 2.- FINES QUE SE PROPONE.
Los fines de la Asociacidn son:

1. Favorecer la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental Y sus
familiares mediante la reivindicacién de servicios de calidad (social, sanitaria y
laboral).

2. Mejorar la integracién comunitaria y la normalizacién de las personas con
problemas de salud mental, desarrollando vy promoviendo programas de
prevencion y recuperacién socio-laboral.

3. Informacién, asesoramiento y apoyo a los familiares, cuidadores, afectados y a
cualquier persona que lo solicite.

4. Sensibilizacién social, respecto al colectivo de personas con problemas de salud
mental y familiares.

5. Formacién y prevencién sobre, los problemas de salud mental y el colectivo a
diferentes grupos profesionales o agentes de interés.

6. Dinamizacién del colectivo para que se convierta en sujeto activo de cambio y
reivindicacién ante la comunidad y las administraciones publicas, reivindicando
tratamientos orientados hacia la familia y la comunidad y no sélo hacia el
individuo aislado.

Sin perjuicio de las actividades que la Asociacién desarrolle, para el cumplimiento de sus
fines, podra:

® Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién
de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

® Adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.
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Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Actuar como interlocutor valido ante organismos y personas, para defender
los intereses de las personas con problemas de salud mental y sus familiares.
Facilitar la comunicacion y acceso a las fuentes informativas en el ambito de
los asociados.

Organizar actividades para aumentar la capacitacion y participacidon de los
asociados. .

Promover y fomentar el encuentro con profesionales, asociaciones u otros
organismos de todos los ambitos, en cumplimiento de los demas objetivos de
la Asociacion.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién podra realizar las siguientes actividades
y/o actuaciones:

® & @ & 9 & @ @ & ° o

Acogida, informacién y orientacion a cualquier persona o colectivo que lo
solicite.

Apoyo Psicologico individual y grupal.

Formacién y prevencién.

Programas de ocio y respiro.

Campanias de concienciacion y sensibilizacion social y comunitaria.

Programa de Voluntariado.

Asesoria Juridica.

Programas de apoyo entre iguales.

programas de apoyo psicosocial comunitario individual.

programas de insercion socio laboral.

Participacion en organizaciones de ambito nacional e internacional.
Convenios con administraciones publicas y personas e instituciones publicas y
privadas.

Todas aquellas actividades no contempladas que sean necesarias o
convenientes para el funcionamiento de la Asociacion y la consecucién de sus
fines.

Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio de esta Asociacién esta ubicado en Paseo de Morlans 3, bajo, de 20009
Donostia - San Sebastian, siendo éste el domicilio para notificaciones.

Los traslados del domicilio social que no supongan un cambio de localidad serdn
acordados por la junta directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccidn. En el resto de supuestos, sera necesaria una modificacidon de estatutos.

La Asociacidén podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma o
fuera de ella, cuando asi lo acuerde una Asamblea General.
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Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende el
Territorio Histérico de Gipuzkoa, sin perjuicio de las actuaciones que por si misma o
conjuntamente con otras entidades pudiera desarrollar de manera ocasional en otros
territorios o comunidades.

Articulo 5.- DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO.

La Asociacion AGIFES, ALKARTURIK GIPUZKOAKO FAMILI ETA BURU OSASUN ARAZOAK
DITUZTEN PERTSONAK — ASOCIACION GUIPUZCOANA DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL, se constituye por tiempo indefinido y con caracter
permanente, y s6lo se disolvera por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, segtin
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacién deberén ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de Asociacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Seran drganos de la Asociacién, los siguientes:

® LaAsamblea General de personas socias, como érgano supremo.
® Lalunta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.

Articulo 7.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General de Socios es el 6rgano de expresion de la voluntad de la Asociacién,
esta integrada por la totalidad de los socios y podra reunirse en sesién ordinaria o
extraordinaria.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el Plan General de actuacién y actividades de la Asociacién.

b) Examinar y aprobar las cuentas y balances anuales y el presupuesto para el ejercicio
siguiente; y decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.

c) Lafijacién de cuotas ordinarias o extraordinarias.

d) Aprobar o censurar la gestién de la Junta Directiva.

e) Laeleccion, cesey, en su caso ratificacion, de los miembros de la Junta Directiva.

f) Ratificar o revocar Normas de Régimen Interno.
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g) Ratificar las distinciones; y ratificar o revocar las sanciones a que se hagan
acreedores los socios, y hayan sido acordadas por la Junta Directiva conforme a lo
previsto en Estatutos cuando sean impugnadas por los sancionados ante la Asamblea
General.

h) Modificacion de estatutos.

i} Disolucién de la Asociacidn.

i) La federacién y confederacidén con otras asociaciones o el abandono de alguna de
ellas.

k) Constitucion de sociedades mercantiles o fundaciones, asi como el ingreso y salida
en sociedades mercantiles o fundaciones.

I) Aprobar la adquisicion, disposicion, gravamen o enajenacion de bienes inmuebles.

m) Tratar los asuntos que, por peticion escrita de una cuarta parte de los socios (1/4), se
incluyan en el orden del dia.

n) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los drganos de
representacion.

o) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

p) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Articulo 8.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

La Asamblea General se reunird con caracter de ordinaria al menos una vez al afio
dentro del primer semestre, con el fin de aprobar el Plan General de Actuacion de la
Asociacién, examinar y aprobar el estado de cuentas y balance correspondiente al afio
anterior y el presupuesto y cuotas del ejercicio siguiente; asi como la gestion de la Junta
Directiva.

La Asamblea General se reunira con caracter de extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite una cuarta parte (1/4) de
los socios, por medio de escrito firmado por todos los socios que solicitan la
convocatoria, dirigido al Presidente, en el que se exponga el motivo y finalidad de la
misma y los puntos que deban integrarse en el orden del dia; y en todo caso cuando la
Asamblea deba decidir sobre: modificaciones estatuarias, disolucién de la Asociacion,
aprobacion de los actos de federacion con otras asociaciones o el abandono de alguna
de ellas, constitucion de sociedades mercantiles o fundaciones y el ingreso o salida en
sociedades mercantiles o fundaciones y la adquisicion, disposicion, gravamen o
enajenacion de bienes inmuebles.

El Presidente y Secretario de la Asamblea serdn los mismos que lo sean de la Junta
Directiva.

Articulo 9.- CONVOCATORIA.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva por escrito con un minimo de 15 dias de antelacion expresandose en ella lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar. También se hara constar el dia y hora en la que, si procediera, se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un
plazo inferior a media hora.
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Serd valida la convocatoria remitida a la direccién de correo electrénico que los socios
hayan facilitado de forma expresa a la Asociacion a efectos de comunicaciones y
notificaciones.

La documentacién e informacién necesaria que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcién de acuerdos, estara a disposicion de los socios en la sede de la Asociacion, con
la antelacién y en los horarios de consulta que se indicaran en la convocatoria.

Cuando la convocatoria tenga lugar a instancia de un cuarto (1/4) de los socios, estos
deberan acompafiar a su solicitud, que se dirigira al/la Secretario de la Asociacién, los
puntos que desean que se incluyan en el orden del dia, y aportaran la documentacién e
informacién que consideren necesaria tener en cuenta para la adopcién de acuerdos. Esa
informacién estard a disposicién de los socios en la sede de la Asociacién, con la
antelacién y en los horarios de consulta que se indicaran en la convocatoria.

El Secretario de la Asociacién, tras comprobar que se cumplen los requisitos formales
(nimero de socios, razén y finalidad de la reunion, inclusién de puntos del orden del dia
y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata al presidente, para que, en el plazo
de quince dias desde su presentacion, convoque la Asamblea, que habra de celebrarse
dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion. Si la solicitud no cumpliese con
los requisitos indicados, el Secretario tendr por no formulada la solicitud, procediendo a
su archivo con comunicacién motivada al socio que encabece la lista de solicitantes.

Articulo 10.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran, presentes o representados, un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de socios con derecho a voto, presentes o representados.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de votos
presentes y representados, que se dard cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

No obstante, requeriran mayoria absoluta (mitad mas uno) de las personas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a la disolucién de la Asociacién, modificacién de
estatutos, adquisicidn, disposicion o enajenacién de bienes inmuebles, constitucién de
sociedades mercantiles o fundaciones, y el ingreso o salida en sociedades mercantiles o
fundaciones.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a todos los
socios, incluso a los no asistentes, y seran ejecutivos de manera inmediata.

Los socios podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otro socio con derecho a voto. La validez de esa representacién
exigira que se otorgue por escrito, para cada concreta Asamblea y que obre en poder del
Secretario de la Junta Directiva, que también lo es de la Asamblea, al menos con 24
horas de antelacién a la celebracién de la Asamblea.
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Los socios que residan en localidades diferentes a aquella en la que tenga su domicilio la
Asociacion, podran remitir por correo dirigido al Secretario el documento que acredite su
representacion.

Articulo 11.- LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano de representacién de la Asociacidn, que gestiona y
representa los intereses de la misma, siempre conforme a los acuerdos, disposiciones y
Directivas de la Asamblea General y bajo su control. Sélo pueden ser miembros de Junta
Directiva los socios.

La Junta Directiva estard integrada por un minimo de siete y un maximo de once
miembros, contando en todo caso con el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero, y los vocales que sean necesarios a criterio de la Asamblea General, dentro del
limite de once miembros.

Deberan reunirse con caracter mensual y al menos 9 veces al afio y siempre que lo exija
el buen desarrollo de las actividades sociales.

La falta de asistencia a las reuniones convocadas de los miembros de la Junta Directiva,
durante tres veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en
el cargo respectivo. Dicho cese sera efectivo desde el momento en que sea comunicado
al interesado por escrito que debera serle remitido fehacientemente. El cese acordado
de esta forma sera comunicado al Registro de Asociaciones.

Articulo 12.- DURACION.

La Asamblea General elegira a los miembros de la Junta Directiva, cuyo cargo tendra una
duracién de cuatro (4) afios, salvo revocacién expresa de Asamblea. Los miembros de la
Junta podran ser reelegidos al final de su mandato.

Articulo 13.- REQUISITOS.
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos y aceptar la designacion.

b) Ser socio de la Asociacién al menos con un afio de antigliedad.

c) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
motivos de incompatibilidad o prohibicion legal establecidos en la legislacion vigente.
Las personas cuya capacidad legal haya sido limitada judicialmente podrén ser
miembros de Junta Directiva siempre que el alcance de esa limitacién no lo impida
expresamente.

d) Estar al corriente en el pago de cuotas ordinarios y extraordinarias a la Asociacion.
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Articulo 14.- ORGANIZACION INTERNA.

Los miembros de la Junta Directiva prestaran sus servicios a la Asociacién de manera
gratuita, si bien la Asamblea General podra establecer que se les abonen los gastos y
dietas que les ocasionen la prestacién de estos servicios.

Quien se postule como miembro para la Junta Directiva deber4 hacerlo mediante escrito
dirigido al Secretario de la Asociacién al menos con 48 horas de antelacién a la
celebracién de la Asamblea General. El Secretario dara cuenta a la Asamblea General de
las personas que se postulen como miembro de la Junta Directiva al inicio de la misma.

Podra crearse una Junta Permanente entre los miembros de la Junta Directiva para
facilitar un seguimiento efectivo y agil de los asuntos corrientes en el dia a dia de la
Asociacién, permitiendo asi una més fluida relacién y supervisién de la labor de los
trabajadores y técnicos de la Asociacién.

La Junta Permanente carece de facultades especificas y propias, actuando siempre por
delegacién de la Junta Directiva, por lo que la validez de sus actos o decisiones queda
supeditada a la ratificacién que de ellos haga la Junta Directiva.

Articulo 15.- CESE.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los casos siguientes:

a) Expiracién del plazo del mandato.

b) Dimisién.

c) Pérdida o cese en la condicién de socio o incurrir en causa de incapacidad o
incompatibilidad o prohibicién legal.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General.

e) Fallecimiento.

Cuando concurra la causa a), los miembros de la Junta Directiva continuarin en
funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General, que elegird nuevos
miembros de Junta Directiva, o reelegird a los salientes.

En los demads casos, la propia Junta Directiva podra cubrir provisionalmente la vacante
mediante designacién que tendra caracter provisional hasta que la siguiente Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria, ratifique estos nombramientos provisionales o elija

nuevos miembros para cumplir las vacantes producidas.

Todas las modificaciones relativas a la composicion de la Junta Directiva serdn
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 16.- FUNCIONES.

Son funciones de la Junta Directiva:
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a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién de acuerdo con los acuerdos y directrices
de la Asamblea General, y bajo su control.

b) Organizar y desarrollar las actividades sociales acordadas por la Asamblea General,
asi como la memoria anual.

c) Elaborar, formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General el estado de
cuentas referente a la cuenta de resultados y balances anuales, y el presupuesto; asi
como las cuotas ordinarias y extraordinarias previstas para el aiio siguiente.

d) Confeccionar el Orden del Dia de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, y convocarla conforme a lo establecido en estos Estatutos.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios adoptando las medidas
necesarias para ello.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea general mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia

h) Crear las Comisiones Sectoriales y de Trabajo o secciones que se estimen oportunas
para el buen funcionamiento de la Asociacién y el cumplimiento de los acuerdos y
directrices de la Asamblea General; designando a sus miembros y definiendo sus
fines, facultades y mecanismos de informacion y control.

i) Dictar normas internas de organizacion.

j} Imponer sanciones conforme a lo establecido en los Estatutos, y proponer
distinciones.

k) Nombrar apoderados generales o especiales y acordar el inicio de acciones legales
ante los tribunales.

I) Resolver sobre las solicitudes de admisién como socio que se presenten.

Articulo 17.- REGIMEN DE ACTUACION.

La Junta Directiva se reunirad cuantas veces lo solicite la Presidencia, o la Vicepresidencia
en su caso, bien a iniciativa propia o a peticion de tres de sus componentes, y siempre
que asi lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales. Sera presidida por la
presidencia; en su ausencia por la vicepresidencia y a falta de ambos por el miembro de
la Junta que tenga mas edad.

Las sesiones de la Junta Directiva quedaran validamente constituidas cuando concurran a
ellas la mitad mas uno de los junteros y se celebraran conforme al orden del dia-

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate

decidird el voto del Presidente. El Secretario levantara acta de las sesiones de la Junta
Directiva.

Articulo 18.- LA PRESIDENCIA.
El/La presidente de la Junta Directiva, que también lo es de la Asociacién y de la

Asamblea General, asume la representacion legal de la misma y ejecutara los acuerdos
de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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Le corresponden las siguientes facultades:

a) Ostentar la representaciéon de la Asociacién ante cualquier persona u organismo
publico o privado, asi como asumir la direccién y gestién de la misma en ejecucién de
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva; velando por el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b} Convocar, presidir, dirigir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, acordando el orden del dia y decidiendo con su voto de calidad en
caso de empate en votaciones.

c) Confeccionar y proponer a la Junta Directiva el plan de actividades de la Asociacién,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

d) Ordenar los pagos véalidamente acordados.

e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, poniéndolo en
conocimiento de la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre, solicitando la
ratificacién de la decisién mediante acuerdo de la misma.

f) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea general mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

g) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

h) Proponer a la Junta Directiva la creacién de las Comisiones Sectoriales y de Trabajo o
secciones que estime oportunas para el buen funcionamiento de la Asociacién y el
cumplimiento de los acuerdos y directrices de la Asamblea General; asi como
proponer sus miembros y la definicién de sus fines, facultades, medios y mecanismos
de informacién y control.

i) Designar a los miembros de la Junta Permanente.

j)  Proponer a la Junta Directiva la adopcién de los acuerdos que sean necesarios para la
buena marcha de la Asociacién.

k) Iniciar la tramitacién de expedientes sancionadores conforme a lo regulado en los
Estatutos.

El/La Presidente podra ser asistido en el desarrollo de sus funciones por el personal
técnico de la Asociacién cuando a su juicio o al de la Junta Directiva fuera pertinente.

Articulo 19.- LA VICEPRESIDENCIA.

El/La Vicepresidente asistira al/la Presidente, sustituyéndolo en caso de ausencia o
imposibilidad temporal del ejercicio de su cargo o vacante, y asumirad todas aquellas
funciones que le delegue el Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva.

El/La Vicepresidente podra ser asistido en el desarrollo de sus funciones por el personal
técnico de la Asociacién cuando a su juicio o al de la Junta Directiva fuera pertinente.

Articulo 20.- LA SECRETARIA.
A El/La secretario le incumbira recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el libro de registro de socios/as, y atender a la custodia y redaccién del libro de

actas de Junta Directiva y de la Asamblea General con estricta sujecién a lo que en cada
momento disponga la normativa en materia de Proteccién de Datos Personales.
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Igualmente velarad por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiard la documentacién oficial de la entidad, certificara el
contenido de los libros y archivos sociales con el visto bueno del/la presidente, y hara
que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones perceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Instruird y tramitara los procedimientos sancionadores a los que pudiera haber lugar,
elevando su propuesta a la Junta.

El/La Secretario podra ser asistido en el desarrollo de sus funciones por el personal
técnico de la Asociacién cuando a su juicio o al de la Junta Directiva fuera pertinente.

Articulo 21.- LA TESORERIA.

El/la tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto
anual de ingresos y gastos asi como el estado de cuentas del afio anterior que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que esta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

Asimismo, le corresponderd La custodia y llevanza de los libros contables de la
Asociaciéon, conforme a las normas y planes contables que en cada momento estén
vigentes para entidades sin animo de lucro.

Son también facultades del/la Tesorero:

a) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias satisfechas por los
socios; y las certificaciones de caracter fiscal que sobre cuotas, donaciones o
aportaciones voluntarias de cualquier tipo quepa emitir en cada momento conforme
a la normativa fiscal.

b) Autorizar, con el visto bueno del/la presidente, los pagos, documentos de crédito y
documentacion econémica validamente acordados.

El/la Tesorero podra ser asistido en el desarrollo de sus funciones por personal técnico
cuando a su juicio y/o al de la Junta Directiva fuera pertinente.

Articulo 22.- LAS VOCALIAS.

Los/Las vocales realizardn propuestas de actuacion en general para el buen
cumplimiento y ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General; y
de manera especial con relacion a las secciones o comisiones en las que participen.

Realizardn las funciones y actuaciones que le sean encomendados por la Junta Directiva
o el Presidente dentro del ambito de sus facultades.

Los/Las Vocales podran ser asistidos en el desarrollo de sus funciones por personal
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técnico cuando a su juicio y/o al de la Junta Directiva fuera pertinente.

Articulo 23.- COMITES SECTORIALES Y DE TRABAJO.

Los Comités Sectoriales y de Trabajo son organos instrumentales, permanentes o
temporales de la Asociacién destinados a ejecutar los acuerdos de Ia Asamblea General y
la Junta Directiva, que es quien los crearsd de considerarlo necesario u oportuno;
pudiendo ser su fundamento el organizativo, el territorial, el de especialidad, el de
oportunidad u otros anélogos.

En su creacién, la Junta Directiva, que tendra en cuenta que el comité que se cree debe
aportarle una mayor cercania y sensibilidad con los socios, 0 conocimientos o
informaciones especificos requeridos sobre alguna materia o contar con una mayor
dedicacién y esfuerzo necesarios para un determinado proyecto o actividad; establecera:

® Su composicién, que tendrd un minimo de 3 miembros Yy un maximo de 9, al
menos dos de los cuales deberan ser socios.

® El motivo, proyecto o actividad y finalidad para el que se crea, y las facultades,
medios y recursos de todo tipo que se le atribuyen para la realizacién de los
mismos.

® Los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre el comité y la Junta
Directiva.

Con caracter general, los comités:

® Ademas de realizar las funciones que se les encomienden, podran proponer a la
Junta la adopcién de los acuerdos que estimen necesarios para el buen desarrollo
de la finalidad o proyecto para el que fueron creados. La Junta Directiva resolvera
sobre la propuesta, elevandola a la Asamblea General cuando considere que lo
que se le solicita excede sus competencias por entrar en las expresamente
reservadas a la Asamblea General.

® En cualquier caso, las gestiones realizadas por los comités en beneficio de la

\kL Asociacién deberdn ser ratificadas por la Junta Directiva.

V"Q‘Siu\ ® Las actividades que promuevan o realicen los comités deberan ser acordes con el
=
T

: Plan Estratégico Anual de Actividades, o figura andloga, aprobado por Ia
Asamblea General, y se realizardn de manera coordinada con la Junta Directiva a

través de las personas socias que participen en la comisidn y con los técnicos de
la Asociacién.

CAPITULO INI.

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y CLASES.

| Articulo 24.- REQUISITOS.

-l Podran pertenecer a la Asociacién todas aquellas personas fisicas y juridicas, sean éstas
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publicas o privadas, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y
deseen participar en ella, con arreglo a los siguientes principios:

- las personas fisicas deberan ser mayores de edad o menores emancipados, y contar
con plena capacidad juridica. También podran serlo las personas que tengan
judicialmente limitada su capacidad, siempre y cuando el alcance de esa limitacién
no conlleve expresamente la imposibilidad de ser miembro de una Asociacion.

- Las personas juridicas, ya sean privadas o publicas, manifestaran su voluntad de
ingresar en AGIFES, a través del 6rgano al que su legislacion especifica, Estatutos o
normas internas atribuyan dicha capacidad. Actuaran por medio de una persona
fisica, debiendo aportar copia del acuerdo vadlidamente adoptado en su seno por el
6rgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la
designacién de quien por ellas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, los solicitaran por escrito en el modelo de
solicitud que se les facilitara al efecto en la sede, dirigido al presidente, quien dara
cuenta de las solicitudes recibidas en la siguiente Junta Directiva, que resolvera sobre la
admisién o no del solicitante.

El acuerdo que deniegue el ingreso podra ser recurrido por el solicitante ante la
Asamblea General.

Sera incompatible ser socio de Agifes con la condicion de trabajador remunerado de la
misma.

Los socios que presten sus servicios voluntarios a la Asociacion lo haran de manera
gratuita y conforme a las normas que en cada momento regulen la figura del
voluntariado en entidades sin animo de lucro.

Articulo 25.- MODALIDADES.

A/ Socios de Pleno derecho: incluye a los socios fundadores de la Asociacidn, y a los que
se hayan integrado o se integren con plenitud de derechos y obligaciones con
posterioridad a la constitucion de la Asociacidn.

B/ Socios cuyos derechos y obligaciones estan limitados:

- Socios Colaboradores o Protectores: son socios colaboradores o protectores
quienes, sin ostentar la condicion de socio de pleno derecho, colaboran
aportando su actividad, experiencia, conocimientos o aportacién econdmica al
desarrollo y consecucion de los fines de Agifes.

- Socios Honorarios: son socios honorarios las personas asi designadas en
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atencion a las cualidades, méritos y circunstancias que, a juicio de la Asociacion,
concurren en ellas. El nombramiento de los Socios Honorarios corresponders a la
Junta Directiva y debera ser ratificado en la Asamblea General correspondiente.

Los socios colaboradores o protectores y los honorarios pueden asistir a la Asamblea
General con voz, pero sin voto; y ninguno de ellos podra participar en la Junta Directiva.

Las personas socias que tengan judicialmente limitada su capacidad podrén participar en
las Asambleas y en la Junta Directiva siempre y cuando el alcance de esa limitacién
judicial no conlleve expresamente la imposibilidad de esa participacion.

Los socios colaboradores, protectores y honorarios estin exentos de todo tipo de
obligaciones, sin perjuicio de la colaboracién gratuita que de modo voluntario o a
solicitud de la Junta Directiva o la Asamblea General puedan prestar a la Asociacién.

La condicidn de socio es personal e intransmisible.

Articulo 26.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Toda persona asociada ostenta los siguientes derechos, que deberdn ejercitarse de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos:

a) Participar en las actividades de la Asociacién y disfrutar de los elementos destinados
a uso comun de los socios en la forma en que en cada caso disponga la Junta
Directiva.

b) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la legislacion de asociaciones, ya
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales contados a partir de aquel
en que el demandante hay conocido o haya tenido oportunidad de conocer el
contenido del acuerdo o actuacién impugnada.

c) Exigir a la Asociacién o sus 6rganos las responsabilidades a que hubiere lugar.

d) Conocer en cualquier momento la identidad de las demds personas socias, la
composicion de los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacién; asi como
el estado de cuentas de ingresos Y gastos, y el desarrollo de la actividad de la
Asociacion, de acuerdo con el procedimiento que establezca al respecto la Junta
Directiva, y siempre con estricto cumplimiento de lo previsto en cada momento en
la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

e) Ser convocado a las Asambleas Generales, asistir a ellas, participar en sus debates, y
ejercitar su derecho de voz y voto, pudiendo conferir para ello su representacion a
otro socio con derecho a voto.

f) Participar, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, en los érganos de
direccién y gobierno, siempre que no exista limitacion legal o estatutaria o
resolucion judicial firme que limite o impida esa participacion.
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g)

h)

Figurar en el fichero de socios, poseer un ejemplar de los Estatutos y de las Normas
de Régimen Interno que pudieran existir, presentar solicitudes, sugerencias y quejas
ante los érganos de gobierno y hacer uso del simbolo, emblema o logotipo de la
Asociacién, asi como de los bienes, medios e instalaciones de la Asociacion
destinados al uso comin en los términos que para su buen uso determine la Junta
Directiva.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de hacer frente a los
compromisos econdmicos o personales adquiridos y pendientes de cumplimiento.

Ser oido por escrito con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias e
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, que sélo podran fundarse
en el incumplimiento de sus deberes como socio.

Articulo 27.- DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS:

a)

b)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y prestar su concurso activo para su
consecucion.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, y a
los acuerdos que validamente se adopten, puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y de las normas de
Régimen Interno que pudieran existir.

Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos de gobierno
de la Asociacion.

Articulo 28.- BAJA.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Asociacién.
Por fallecimiento, o disolucién en el caso de las personas juridicas.

Por sancién de separacion decidida tras el correspondiente procedimiento
sancionador cuando concurra un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de
los deberes y obligaciones derivados de estos Estatutos o de los acuerdos
véalidamente adoptados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

La Asamblea General, en el supuesto c) acordara las bajas que serdn comunicadas a los
efectos prevenidos en estos Estatutos.

Articulo 29.- FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
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Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir los Estatutos, las
Normas de Régimen Interno que pudieran existir o los acuerdos validamente adoptados
por los érganos de la Asociacién cuando se aprecie incumplimiento.

1.- De manera concreta, se consideraran infracciones que podran dar lugar a la
imposicion de sanciones la realizacién por parte de los socios de:

a)

b)

d)

f)

)

Promover, realizar, participar o consentir desérdenes, tumultos, perturbaciones del
orden y actos andlogos en las sesiones de la Asamblea General, la Junta Directiva o
en cualquier acto o evento de la Asociacién.

El arrogarse la representacién de la Asociacion, sin contar con ella, ante cualquier
persona o institucion, ya sea de caracter publico o privado; revistiendo especial
gravedad cuando se efectiie este tipo de actuacién en actos publicos y/o con
transcendencia publica a través de medios de comunicacion.

El uso no autorizado de los emblemas, logotipos, sellos y simbolos de la Asociacion
para actividades, convocatorias, solicitudes, comparecencias o eventos para los que
no haya sido expresamente autorizado por el 6rgano de la Asociacion con
competencia para ello.

La falta de respeto, menosprecio o insultos a socios, usuarios, trabajadores, técnicos
o directivos de la Asociacion.

La comisién de hurtos, robos, apropiaciones de bienes o fondos de la Asociacidn, o la
obtencién indebida de bienes de cualquier tipo, incluso subvenciones y ayudas
publicas y privadas haciendo uso del nombre de la Asociacion, y su destino a fines
diferentes de los previstos y acordados por los 6rganos de gobierno.

El uso abusivo de las cosas, instalaciones y bienes comunes, ya sea por impedir su
disfrute por los demds socios o por causar roturas o desperfectos que resulten
perjudiciales para la Asociacién y sus socios y usuarios.

El impago de dos cuotas ordinarias o extraordinarias.
Incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva.

La deslealtad grave hacia la Asociacién vy sus finalidades en el cumplimiento de las
obligaciones relativas a los cargos que se ostenten en la Asociacién.

Las comunicaciones o cesiones de datos que se realicen por cualquier medio y
resulten contrarias a la normativa en materia de proteccién de datos de caricter
personal.

2.- Las sanciones que podrin ser impuestas, sin perjuicio de que se insten las
responsabilidades civiles o penales en que pueda haber incurrido el socio infractor,
podran ser:

a)

Amonestacion escrita, privada o publica.
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b) Suspension temporal de la condicidn de socio por plazo de entre 15 dias y un mes.
¢) Laseparacion definitiva.

La imposicién de distintos tipos de sancién podra acumularse y en todo caso la sancion
debera ser siempre motivada e ir precedida de la audiencia a la persona interesada.

3.- Procedimiento sancionador.

La imposicion de cualquier sancion se llevara a cabo con respeto al principio de
presuncion de inocencia, al catdlogo de faltas contenido en estos Estatutos y con arreglo
a criterios de proporcionalidad.

El Presidente de la Junta podra acordar la apertura de una investigacion para aclarar las
conductas o hechos que puedan ser sancionables.

El Secretario instruira el expediente, recabando los datos e informacién necesarios para
conformar un juicio sobre los actos que generen el mismo, y propondra a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas que estime oportunas.

La Junta Directiva, sin la participacién del Secretario instructor del expediente, decidira
sobre la propuesta del Secretario {pero sin su voto), y previa audiencia oral o escrita del
interesado, y siempre mediante acuerdo razonado, sobre: la existencia de infraccién y la
sancién o sanciones que en su caso, deban imponerse. El acuerdo sancionador sera
comunicado por escrito al responsable de los actos. Contra dicho acuerdo podra
recurrirse ante la Asamblea General.

Si se iniciard expediente sancionador de separacion definitiva, el Secretario, previa
comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los
cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de
la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voto del Secretario, que ha
actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole que,
contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona
inculpada sea suspendida en sus derechos como socio y, si formara parte de la Junta
Directiva, acordara la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, el
Secretario redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo. Al comunicar a un socio su separacion de la Asociacion, se le
requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla,
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€n su caso.

El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que
le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 30. DE LAS ACTAS.

De cada sesién que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificara necesariamente la concurrencia del quérum necesario
para la vdlida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificaran
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido favorable
de su voto. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobarén en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las Actas seran firmadas por el Secretario y con el visto bueno del Presidente y se

extenderan en los libros habilitados o legalizados al efecto ante el Registro de
Asociaciones.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 31.- REGIMEN ECONOMICO.

La Asociacion tendrd patrimonio propio e independiente y funcionara en régimen de
presupuesto anual, cuyo cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

El patrimonio inicial de la Asociacién ascendié a 60,00.- € (sesenta euros).

Los medios econémicos para atender a sus fines seran los siguientes:
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a) Las cuotas de los socios, tanto ordinarias como en su caso extraordinarias.

b) Las aportaciones voluntarias que pueda recibir en forma de donativo, donacién o
legado de personas e instituciones publicas y privadas.

¢) Losingresos del patrimonio que pueda poseer.

d) Las subvenciones que les puedan ser concedidos por organismos publicos, entidades
privadas y/o particulares.

e) Los ingresos conveniados que pueda recibir de personas e instituciones publicas y
privadas por el desarrollo de sus actividades.

Los bienes y beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto
entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan con aquéllos con
andloga relacién de afectividad, ni entre sus panentes ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

La Junta Directiva depositara anualmente las cuentas aprobadas por la Asamblea
General en el Registro de Asociaciones.

CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 32. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

La modificacion de Estatutos se acordara en Asamblea General Extraordinaria,
convocada expresamente con este fin.

El inicio de la modificacion estatutaria se realizara a iniciativa de la Junta Directiva o a
solicitud de una cuarta parte (1/4) de los socios, que deberan solicitarlo por escrito
dirigido al presidente.

La Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres socios para que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el
plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el Presidente lo
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

Una vez aprobado el proyecto, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia de
la proxima Asamblea General Extraordinaria, y la convocara.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto propuesto para la modificacién
de los Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
se estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracién de la
Asamblea. Las enmiendas, que podran ser formuladas individualmente, se haran por
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escrito y contendran la alternativa de otro texto.

En caso de que la Junta considere pertinente alguna enmienda de las recibidas, la
Comision Ponente recogera las mismas en un Texto Refundido, que tras nuevo acuerdo
de Junta, sera el texto que se presente a votacién en la Asamblea, explicindose en ella
por la Junta Directiva el caricter de las modificaciones y el motivo de las mismas.

Las modificaciones de los Estatutos acordadas por la Asamblea General requeriran el
voto favorable de la mayoria absoluta de los socios presentes y representados, y sélo
producird efectos ante terceros a partir de su inscripcion en el Registro General de
Asociaciones. Las modificaciones surtirdn efecto para los socios desde el mismo
momento de su aprobacién, con arreglo a los procedimientos estatutarios, sin perjuicio
de su obligacién de comunicacién al citado registro a los solos efectos de publicidad.

CAPiTULO VI

DE LA DISOLUCION.
Articulo 33.- DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:

a. Por acuerdo de la mayoria absoluta de los socios presentes o representados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
Por la imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

¢ Por resolucién judicial firme por la que se acuerde la disolucién de la Asociacion.

d. Laabsorcién o fusion con otras asociaciones.

Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva efectuara la liquidacion, haciendo
efectivos los créditos y liquidando las deudas que pudieran existir.

Una vez realizada la liquidacién y satisfechos los créditos y obligaciones sociales frente a
socios y terceros, el patrimonio sobrante, constituido por todos los bienes y derechos
que lo integran conforme a lo que resulte del balance de liquidacioén, si lo hubiere, se
destinard a la entidad o entidades sin animo de lucro o para fines sin @nimo de lucro de
caracter y finalidad andlogos a los de la Asociacién disuelta y de andlogo ambito
territorial de actuacién que designe la Asamblea general que acuerde la disolucién.

DISPOSICION ADICIONAL

12.- Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior, aprobados en la Asamblea
celebrada el 22/12/2012, sin perjuicio de la validez de los anexos en él contenidos, en
tanto no sean sustituidos por otros que los actualicen.

22.- La Asamblea General faculta de manera expresa a la Junta Directiva para la
redaccion de Normas de Régimen Interno en el plazo de una afio, como complemento y
desarrolio de los presentes Estatutos, que no podran ser alterados en ningtn caso por
esas Normas de Régimen Interno que deberan ser ratificadas por la Asamblea General.
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