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1. Atala

ATE (Aiarako Trikitixa Elkartea) izeneko Elkartea osatn da, Legebiltzarrak
onartutake Otsailaren 12ko 3/1988 Elkarteen Legean ezarritakoaren arabera eta
Euskadiko Autonomi Estatutuaren 9. atalean azaltzen denarekin bat.

Aipatutako Elkarteak honako araubidea izango du:

Elkarteei buruzko Legearena, Estatutu hauek berak Legearen awrkakoak ez badira,
beti ere bere zuzendaritza-batzordeak behar bezala hartutako erabakiak Legearen eta/edo
Estatutuen aurkakoak izan ezik eta Eusko Jaurlaritzak onartu ditzan araudi mailako
erabakiak;, azken hanek osagarri bestetik ez dira izango.

ELKARTEARFEN HELBURUAK
2. Atala

Elkatte honen helbutuak honako hauek dira:

Folklorea zabaldu eta helerazi, hots, trikitixaren mundua gure herri eta
erromerietan. Norberak ikasi nahi izanez gero aukera hori izateko.

ELKARTEAREN EGOITZA

3. Atala.

Elkatte honen egoitza nagusia Aretake kultur etxean Bidezarreta kalean egongo
da.

Elkarteak, hotretaz gain, beste tegirik eduki dezake, bai Autonomi Elkartean eta bai
kanpoan ere, Batzar Orokor Bereziak horrela erabakiz gero. Elkarte-egoitza edo
Elkartearen beste tegiren bat tokiz alda tzeko erabakia Zuzendaritza-Batzordeak hartuko du,
eta horrek Elkarte-Erroldari helbide berriaren berri emango dio.
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Elkatte honen ekintzak, honako lurralde-eremu honetan gauzatuko dira nagusiki:

Llodio-Laudioke aranean eta bere eskualdean.

Iraupena eta demokrazia-araua
5. Atala

A TE. (Aiarako Trikitixa Elkareta) izeneko Elkareta betirako eratzen da Elkattea,
Ohiz kanpoko Batzar Orokor Bereziaren erabaki bidez desegin ahal izango da soilik, VI
Atalburuan esaten den bezala, edo legeetan jasotako atrazoiren batengatik

Elkartearen barne-eraketa eta barme-iharduera demokraziaren arauzkoak izango
dira

BIGARREN ATALBURUA

ZUZENDARITZA ETA ADMINISTRAZIO-SAILAK

6. Atala

Elkartearen Zuzendaritza eta administrazioaren arduradunak elkarreango honako
thardute-sailak 1zango dira

Bazkideen Batzar Orokorra, thardute-sail gorena.

- Zuzendaritza-Batzordea, uzendaritzaren elkarreango ihardute-sail iraunkotra

ftidton



60

EUSKO 2 AT TZA
Batzar Orokorra CCulll - 4nilO
geTinLES T Y
1o . AATE SLSUnnes -~ SAILA
CTAMENTY T N
?. Atala £ FRPAAID Y Coo s s SOCIAL

NS

Bazkide guztiek duten Batzar Orokorraren bidez adieraziko dira bazkideen nahiak.
Ohizko bilerak eta bilera bereziak egingo ditn.

8. Atala

Batzar Orokotraren Ohizko bilera egiteko deia gutxienez urtean behin egingo
beharko da: 1. hiruhilabetekoan 1zango da, eta honako puntu hauek onartzeko: Elkartearen
tharduketa-egitamu orokorra, awreko urtean izandako gastu eta diru-sarrerei dagozkien
kontuen egoera-orria, hmrengo urteko awrrekontna, eta Zuzendaritza-Batzordearen
Kudeaketa Zuzendaritza-Batzordeak Batzar Orokorraren aztertarauckin bat eta haren
kontrolpean jardun beharko du beti.

Q Atala

Autreko atalean jasotakoaren kaltean gabe, Batzar Orokorrak du ondoko erabakiak
hartzeko ahalmena:

1. Estatutuak aldatzeko, hurrengo atalean jasotakoren arabera.
2. Zuzendaritza-Batzordea aukeratzeko.
3. Elkartea desegiteko, hala badagokio.

4. Beste Elkarte batzurekin Federakuntza edo Konfederakuntza osotzeko edo
horietakoren batetik ateratzeko.

10. Atala

Batzar Orokorra Zuzendaritza-Batzordeak erabakitakoan bilduko da bilkura
berezian, bere kabuz edota bazkideen 51% ak eskatuta Bilkura eskatzeko atrazoiak eta
helburuak azaldu beharko dituzte. Dena den, honako gaiak aztertzeko eta erabakitzeko
bilera egin beharko da:

a) Estatutoak aldatzeko.

b) Elkartea desegiteko.
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Batzar Orokotretarako deiak, nahiz ohizkoak nahiz bereziak, idatziz egin beharko
dira, eta bilera-tokia, eguna, ordua eta Aztergaien Zetrenda azaldu Deia egiten den
egunetik Batzarra lehenengo aldiz egingo den egunera bitatrteko epea gutxienez 7 egunekoa
izango da. Batzatrerako bigatren deia egitea egokituko balitz, egingo diren bi batzarren
artean gutxienez 2 orduk igaro beharko dute.

Iragarkian ez balego jasota 2. deialdi-eguna, batzar-eguna baino 7 egun lehenago
azaldu behatko da noiz izango den.

12. Atala

Batzar Orokorrak, bai ohizkoak eta bai bereziak, balioz osoturik geldituko dira
lehenengo detaldian, bazkideen erdia baino gehiago bertaratuz edo ordezkotzarik egonez
gero. 2. deialdian, berriz, edozein delarik ere bertaratutako bazkideen kopurua.

Bazkideek, beste edozein bazkideren gain utzi dezakete beraien ordezkotza Batzar
Orokotretan parte hartzeko. Esku hori, idatziz egin beharko eta Batzarreko Idazkariari eman
bilera baino 2 ordu lehenago. Elkattearen egoitza dagoen hetrian bizi ez diren bazkideek
ordezkaritza beste baten esku uzteko adierazten duen agiria postaz bidali dezakete.

13 Atala

Batzar Orokotraren erabakiak botu-gehiengoez hartuko dira

ZUZENDARITZA-BATZORDEA
14. Atala
Zuzendaritza-Batzordea honako hauek osatuko dute:
Lehendakaria, Lehendakari Ordea, Idazkaria, Diruzaina eta 4Hitzlari

Gutxienez hilaheterobehin bilduko beharko du, . eta elkartearen ekintzak bideratzeko
behatrezkoa den hainbat alditan

st A



T TZA
U ciere - . vniCO

15. Atala T ErT ”..l,’:\NSAlLA

T WIE SEv s

gUoKRN S

; ,u | ’-,V. .‘,.M,u\'socw_
Zuzendaritza-Batzordeko kideren bat bilera horietara 4 aldiz jarr;[i’an, edo bizbatean 8
aldiez ez bada joaten, dagokion kargua utzi egin beharko du, hutsegite horiek ez baditu
atrazoitzen bekintzat

16. Atala

Zuzendaritza-Batzordeko kargudunak, Batzar Orokorrak hautatuko ditu eta lan urte
iraungo du, Batzordeak berariz ezeztatu ezean, eta behin eta berriro hantatn ahal izango
dira Kargn horiek lau urte pasatu ondoren betrituko dira
17. Atala

Zuzendaritza-Batzordeko 1zateko, honako hauek bete beharko dira:

a) Estahifuetan esaten den eran 1zendatua 1zan.

b) Elkarteko bazkide 1zatea

c) Adinez nagusi edo adinez txiki izanez gero bere burn-jabe izatea, eta herritar-
eskubide guztiak izatea

18. Atala

Zuzendaritza-Btzorkide kargua, Batzar Orokorrak izendatu ondoren, onartutakoan
edo jabetzerakoan hartuko da

Karguak ordainik gabekoak izango dira Dena den, Batzar Orokorrak egun-sariak
eta gastuak ordaintzea erabaki dezake.

19. Atala
Zuzendaritza-Batzordekokideek honako kasu hauetan utziko dituzte karguok:
a) Agindealdia betetakoan
b) Kargua uztean

¢) Bazkide 1zateari utzitakoan edo ezintasun-zioak dituenean

fucZe
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e) Heriotzaz.

a) puntuan agertzen dena baldin bada kargua uztearen arvazoia, Zuzendaritza-
Batzordeko kideek baitean jatraitu beharko dute lehenengo Batzar Orokotra egin
arte. Batzar hotrek aukeratuko ditu kargudun berriak

b), ¢), d) eta ¢) puntuetan agertzen dena baldin bada arrazoia, Zuzendaritza-
Batzordeak berak hutsik gelditutako kargua betetzeko norbait behin-behingoz
izendatuko du eta Batzar Orokorrak erabakiko du izendapena onartu ala ezeztu Ezezkoa
bada, dagokion izendapena egingo da.

Batzorde honen osakeran gertahitako aldaketa pustien berri emango zaio Elkarteen
Erroldari.

20. Atala.
Zuzendaritza-Batzordearen betebeharrak hauek dira:

a) Elkartearen ohizko kudeaketaz arduratzea, Batzar Orokotraren aztertarauen
arabera eta bere esanetara

b) Elkarteak anrrera eramango dituen ekintzak egitaraua egitea

¢) Gasty eta sarreren urteko aurrekontua eta aurreko urteko kontuen egoera-otria
Batzar Orokotrari, onar dezan, aurkeztea

d) Batzar Orokotraren bileretako aztergai-zerrenda egitea, eta ohizko Batzar
Orokorren eta berezien dejaldiak erabakitzea.

e) Bazkideek egiten dituzten proposamen eta iradoki-zinei erantzitea eta
hotretarako behar diren newrriak hattzea

f) Batzar Orokorrak berariz izendatuta ez duen beste edozein eginkizun.
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Zuzendaritza-Batzordeak, Lehendakariak eta, hala balegokio, lehendakariordeak
erabakitako bakoitzean egingo ditu bilerak, euren kabuz nahiz batzorkideren batek eskatuta.
Eileretako buru lehendakaria izango da edo, bettan ez balego, lehendakariordea Biak falta
badira, berriz, Batzordekide zaharrena.

Batzordeak hartutako erabakiak baliozkoak izateko, biltzen diren batzordekieen
gehiengoak onartn beharko ditn. Horretarako, gutxienez batzordekide kopurueren
erdiak egon beharko du Batzarrean

Idazkariak bilera-agiriak egingo ditn. Agiri horiek dagokien Liburuan jasoko dira
idatziz.

Bakarreango Thardute-Sailak

Lehendakaria
22. Atala.

Lehendakariak Elkartearen legezko ordezkaitza beregain du. Zuzendaritza-
Batzordeak eta Batzar Orokotrak hartutako erabakiak aurrera eramango ditu. Eraberean,
aipaturiko b1 sail horien buru izango da.

23. Atala.

Zuzendaritza-Batzorkidear1 edo Batzar Orokorrari oso osoan ez dagozkien
aginpideak ere lehendakarien ere lehendakariaren esku egongo dira, batez ere honako
hauek:

a) Zuzendaritza-Batzordeak eta Batzar Orokorrak egiten dituzten bileren deiak eta
bukatutzat ematea; bai batean eta bai bestean sortzen diren eztabaidak zuzentzea;
eta botuko-berdinketa gertatuz gero, botu ebazleaz erabakitzea.

b) Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza-Batzordeari proposatzea, Aldi
berean, elkartearen zereginak bultzatu eta uzentzea

c) Balioz erabakitako ordainketak egiteko agintzea.
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&) Sortu daiterkeen premiako arazoei irtenbideak emafea, "dfs- emalea.
Zuzendaritza-Batzordeati lehenengo bilkuran horien berri efi: ‘

Lehendakariordea
24. Atala

Lehendakariordeak Lehendakariari lagunduko dio, eta honen aldibaterako ezintasun
bitartean ordezkatn egingo du. Eraberean, Lehendakariak berariz emandako ahalmen

guztiak izango ditu.

Idazkaria

25. Atala.

Idazkariart dagokio, zehazki, elkartean sartzeko eskabideak hartu eta bideratzea,
fitxategia eta Bazkideen lerroka-liburua zaintzea, eta Agiri-Libwuaren zaintza efa
idazketaren ardura 1zatea.

Era berean, Elkarteen arloan indarrean dauden legezko erabakiak bete daitezen
arduratuko da, Eralundearen agiri ofizialak zainduz, Elkarte-liburu eta agirien edukina
egiaztatiz Zuzendaritza-Batzordearen hautaketari eta elkarte-egoitza aldatzeari buruzko
behatrezko jakinerazpenak dagokion agintaritzarengana bideratuz.

Diruzaina
26. Atala.

Diruzainak, egindako sarrera eta ordainketen berri emango du, diru-satrera eta
gastuen urteroko amrrekontuen egoeraren berri emango du Guzti horiek Zuzendaritza-

Batzordearen amrean aurkeztu behar dira eta honek Batzar Orokotrari, onartu ditzan
aurkezin.
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27 Atala

Elkartekide izan nahi eta honako baldintza hauek betetzen dituzten guztiek izan
daitezke Elkarteko bazkide:

- Ezarritako kuotak ordaintzea

- Batzarra Orokorra edo Asanbladak onartutake guztia zin egitea.

- Elkartearen alde lan egitea.

28 Atala

Elkartea sartu nahi duenak idatziz aurkeztu beharko du bere eskabidea Idatzi hoti
bi bazkidek 1zenpetuko dute eta Lehendakariari zunzenduko zaio. Lehendakariak horren berri
Zuzendaritza-Baztrodeari emango dio eta hotrek erabakike du eskabidea egin duena
Elkartean onartu ala ez. Dena den, Batzar Orokorrari goradeia egiterik izango da.

29. Atala

Batzar Orokorraren erabakiz, Elkarteak Ohorezko Bazkide izendatu ahal izango
ditn bazkide 1zateko bal dintza guztiak bete atren elkartearen helburuak betzeko bertaraty
ezineko lagunak.

Bazkide hanek, chorezko dira soilik, eta beraz ez dira legezko bazkide, ez dute
Elkarteko Zuzendaritza eta Administraziorakoe thardute-sailetan parte hartzeko eskubiderik
ez eta inongo betebehatrik ere.

BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

30. Atala

Bazkide orok honako eskubide hanek ditu:

lint fort
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. Elkarteko beste bazkideen nottasuna, diru-sarrera eta gastukonfuen egoera, efa
Elkartearen ekintzen garapenaren betri uneoro jakitekoa

. Batzar Orokorretan hitzegiteko eta botua emateko eskubidea erabakitzekoa, eta
eskubide hoti beste bazkideren baten esku utzi ahal 1zatekoa.

. Elkatteko Estatutuon arabera, Elkarteko zuzendaritza-sailetan parte hartzekoa eta
sail horietako hantagai nahiz hautesle 1zatekoa

. Indarreango legedian ohartemandako Bazkide-zerrendan agertzekoa eta
Elkartearen ikwrra, baldin badu behintzat, erabiltzekoa.

. Estatutuen eta, egonez gero, Bamme-Araudiaren ale bana edukitzekoa, eta
Awendaritza-sailei eskakizunak eta kexak aurkeztekoa.

. Elkartearen talde-ekintzetan parte hartzekoa, eta bazkideen erabilerarako gauzak
erabiltzekoa (liburutegiak, elkarte-egoitza, e.a) Znzendaritza-Batzordeak,
kasuan kasu, erabakitako moduan

. Zigortze-newrriak hartu baino lehen, bazkideak idatziz adierazitakoa kontutan
hartzekoa eta nemri horiek hartzea eragin duten arrazoiak azaldu dakizkionekoa
Nemri horiek hartzeko atrazoiek bazkideer dagozkien bete-beharrak ez
betetzean oinatritu dezakete soilik

Bazkideen betebehatrak honako hauek dira:

a) Elkartearen helburnak iristeko lankidetza ekintsna ematea

b) Zuzendaritza-Batzordea-k edo Bazkideen Asambladak ezarritako bazkide-

saria ordaintzea, gastuak ordaintzeko.

¢) Estatuty hanek eta Elkartearen zuzendaritza-sailek balioz hartutako erabakiak
bete eta hories men egitea
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Estatutuak edo DBatzar Orokorrak nahiz Zuzendaritza-Batzordeak hartutako
erabakiak behin eta berriz haunsteagatik Zuzendaritza-Batzordeak bazkideak zigortu ahal

1zango ditu.

15 egunetik hilabetera atte eskubideak kentzetik Elkartetik betirako egozterainokoa
1zan daiteke zigotra, beti ere 34. eta 37. bitarteko atalen arabera, brak barne.

Hotretarako, Elkartebuwruak zigorgarri izan daitezkeen jokabideak aztertzeko
erabakia hartu ahal izango du Azterketa horiek Idazkaritzak eramango ditn aurrera,
Zuzendaritza-Batzordear: newrri egokiak hartzeko proposatuko diolarik Zigotra ezartzeko
ahalmena Zuzendaritza-Batzordeak 1zango du, eta zigotra ezarri autretik arazoa doakionak
adterazitakoa kontutan hartn beharko da.

Aipatu erabakiren awka beti ere arrazoiak eman beharko dituena Batzar
Orokotrera jotzerik i1zando da, 30. 1 atalean ohartemandako ekintzei ekitearen kaltetan
gabe.

BAZKIDETASUNA GALTZFEA

33. Atala
Hona Bazkidetasuna galtzeko arrazoiak:
1) Heriotza

2) Bazkidea nahita aldentzea.

3) Egotzi 1zana, Zuzendaritza-Batzordeak erabakitako zigotra dela eta, honako hasu
honetan:

- Estatiiotan Zuzendaritza-Batzordeak balioz hartutako erabakietan

ezarritako betebeharrak nahita eta larriki haustea behin eta berriro.
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Bazkideren bat awreko atalean aipatutako azkenengo k : ;
Elkarteburuak agingu dieazioke Idazkariari, horien berri egokia lotzearren, aurretiazko
eginbide batzu egin ditzan. Eginbide horiek ikusita, Elkarteburnak ekintza bertan behera
uztea, zigor-espedientear ekitea 32. atalean ohartemandako era, edota Elkartetik egozteko
espedienteari hasiera ematea erabaki dezake.

Azken kasu horretan, Idazkariak, egintzak egiaztatu ondoren, 1datzi bat bidaliko dio
dagokionar1, leporatzen zaizkion salaketen betri emanez Salaketa hotiei erantziteko bere
aldeko atrazotak azaldu ahal izango ditn 10 eguncko epean Epe hori amaituta, beti ere,
Zuzendaritza-Batzordeko lehenengo bilkurara eramango du kasua eta bertan hartuko erabaki
egokia. Horretarako Batzarkideetatik 51% ko "quornma” behatrezkoa 1zango da.

35. Atala

Elkartetik kanporatzeko erabakia doakionari jakin araziko zaio eta, era berean
azalduko errekurtsoa aurkez dezakeela egin dadin hirrengo Batzar Orokor Berezian Batzar
horretarako deirik ez bada egiten hiru hilabeteren barruan, aipatu errekurtsoa nahikoa
1zango da batzarra egiteko. Bien bitartean, Elkartearen lehendakariak dagokionari bazkide-
eskubideak kentzea erabaki ahal 1zango du, eta Zuzendaritza-Batzordeko kide bada, kargu
hor1 utzi erazi egin beharko dio.

Kanporatzeko espedientea Batzar Orokorrari aurkeztuz gero, Idazkariak
espedientearen lapwrpena egingo du, Zuzendaritza-Batzordeak doakionak awrkeztutako
idaztziaren eta egintzen berri zehatza eman ahal 1zan diezaion Batzar Orokotrari, honek
dagokion erabakia har dezan

36. Atala

Kanporatze-erabakia beti ere arrazoiak emanda, dagokionari jakin eraziko zaio eta
honek, eskubideaz baliatuz, Auzitepietara jo ahal izango du bere ustez aipatu erabakia
Legearen edo Estatutuen aurkakoa bada

37 Atala

Bazkideren bati kanporaketaren berri ematerakoan berak nahi izanda edo zigorra
ezatrt zaiolako, lehendik betegabe dituen betebeharrak betetzeko eskatuko zaio, hala

badagokio.
//[/ﬂ J %
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38. Atala
Elkartearen sottze-ondarea 1.000 pta takoa da
39. Atala

Elkarteak bere ekintzak amrera eramateko, honako diru-baliabide hanek izan
ditzake.

a) Zuzendaritza-Batzordeak ezarritako sarrera-kuotak.
b) Batzorde berak erabakitako aldizkako kuota.

¢) Dawzkan ondasunetatik ateratzen dituen ekoizpenak eta dagozkion eskubideak
Baita legez hartu ditzakeen diru-laguntza, ondare eta dohaintzak ere.

d) Estatutien helburuak kontutan harturik Zuzendaritza-Batzordeak erabakitako

ekintza bidezkoek dakarzkite irabaziak, beti ere estatutn hauvetan jasotako
helburuen espatruan.

BOSTGARREN ATALBURUA

ESTATUTUEN ALDAKFETA
40. Atala
Estatutuen aldaketa.

Zuzendaritza-Batzordearen ekimenez edota bazkideen 2/3 ak eskatuita Zuzendaritza-
Batzordeak hala erabakiz gero egin daiteke. Dena den, bi kasuetan Zuzendaritza-
Batzordeak hiru bazkidek osatutako lantalde bat izendatuko du aldaketa-egitasmoa
idazteko. Egitasmo horrek Zuzendaritza-Batzordeak ezarritako arteztaranei jarraits
beharko die eta Batzordeberak jarriko duela egitasmoa amaitzeko epea.
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Aldaketa-egitasmoa epe barruan idatzi eta gero, Elkartehyniaklidgibio. déncu
lehenengo Zuzendaritza-Batzordearen aztergai-zerrendan sartuko du. Batzorde horrek
egitasmoa onartu, edo betriz ere lantaldeari itzuliko dio atzera ere aztertzeko.

Egitasmoa onartuz gero, Zuzendaritza-Batzordeak hurrengo Batzar Orokor
Bereziaren aztergai-zerrendan sartzea erabakiko du edo horretarake propio bilerarako deia
egitea
42. Atala

Batzarreko deiarekin batera Estatutuen aldaketen testua bidaliko da, bazkideek
egoki iruditzen zaizkien zwenketak Idazkaritzan aurkeztu ahal izateko. Zuzenketa-
proposamenon berri Batzar Orokorrari emango zato, beti ere batzarra egin baino zortzi
egun lehenago Idazkaritzan jazo badira

Zuzenketak nahiz banaka nahiz taldeka egin daitezke. Idatziz egin beharko dira eta
beste testu-aukera izan beharko du.

SEIGARREN ATALBURUA

ELKARTA DESEGITEA ETA ELKARTE-ONDAREAREN ZERTARAKOA
43 Atala.

Elkartea honako hanengatik desegingo da:

1) Bazkideen nahiaz Nahi hori horretarako bildutako Batzar Orokorrean azaldu
beharko da eta bertan dandenetatik gehiengoaren botuak jaso behatko ditu.

2) Herri-Legeen Bildumako 39. atalean azaltzen diren arrazoiez

3) Epai bidez.

-
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Elkartea deseginez gero, erabakia hartu duen Batzar Orokorrak

izendatuko du. Batzorde hor1 Zuzendaritzako Batzordekideek osatuko dute eta dagoen
diraz arduratuko da

Bazkidekiko eta besterekiko Elkartearen zorrak ordaindu ondoren, geratzen den
elkarte-ondarea, geratzen bada behintzat, honako hont emango zaio:

Aretako kultur etxeari ekintzak kulturalak egin ahal izateko.

ALDI BATERAKO ERABAKIA

Eratze-agirian behin-behingo izendatuak agertzen diren Zuzendaritza-Batzordeko
kideak, egingo den lehenengo Batzar orokorraren esanetara jarri beharkoe dute beren
1zendapena.

AZKEN ERABAKIAK

LEHENENGOA - Zuzendaritza-Batzordea 1zango da Estatutn hauetan azaltzen diren
aginduak ulertarazi eta Estatutn horien hutsuneak beteko dituen
thardute-za1l aginpideduna, Elkarteer buruz indarrean dauden
legezko araupean beti, eta awreko Batzar Orokotrari, onar
dezan, egindako guztiaren berri emanez

BIGARRENA - Estatutu hauek Zuzendaritza-Batzordeak eta Batzar Orokorrak
bakottzak berart dagokion aginpide-esparruan, balioz hartzen
dituzten erabaki-bidez aldatuko dira, eta Bostgatren Atalean
ohartemandakoarekin bat etorrirk

HIRUGARRENA - Estatuty hanek garatzeko asmoz, Batzar Orokotrak Barne-

Araudi bat onartu ahal 1zango du. Hotrek inolaz ere ez ditu
Estatutuetako aginduak aldatuko.
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DENOMINACION
Articulo 1°.

Bajo el nombre de A.T.E. (Aiarake Trikitixa Elkartea) se constituye en una
Asociacion acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de
Asoctaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo establecido en
el articulo 9° del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en confradiccién con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus organos de gobiemo, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROFPONE
Articulo 2°.

Los fines de esta Asociacion son:

Transmitir y difundir el folklore autoctono, cual es el mundo de la trikitixa en
nuestras romerias y pueblos haciendo que loaprendan los jovenes interesados.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3°.

El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en La Casa de Cultura
de Areta en la calle Bidezarreta.

La asociacién podra disponer de otros locales en el iambito de la Comunidad
Auténoma o fiiera de ella, cuando lo acnerde 1a Asamblea General Extraordinaria. Los
traslados del domicilio social y demas locales con que cuente la Asociacion, zeran
acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociacionesla nueva
direccion.
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AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollara principalmentesus finciones comprende
El valle de Laudio-1lodio y su comarca.

Duracion y Caracter Democratico
Articulo 5°.

La Asociacion denominada A TE. (Aiarako Trikitixa Elkartea) se constitaye con
caracter permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 6°.

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

- La Asamblea General de Socios, como drgano supremo.

- La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.
La Asamblea General
Articulo 7°.

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el organo de expresion de
1a voluntad de éstos. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos, una vez al
afio, dentro del primer trimestre, a fin de aprobar el pla ngeneral de actnacion de la
Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el
presupuesto del ejercicio sigutente, asi como la gestion de 1a Junta Directiva, que debera
actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aqueélla.

Articulo 9°.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1.- Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el
atticulo siguente.

2.- La eleccion de la Junta Directiva.
3.- La disolucion de la Asociacion, en su caso.

4.- La Federacion y Confederacion con ofras Asociaciones, o el abandono de
alguna de allas.

Articulo 10°.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinariacuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque 1o solicite el 51% de los socios,
indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, por conocer y decidir sobre las
sigutentes mater1as:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de 1a Asoctacion.
Articulo 11°.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, 1a fecha y 1a hora de la reunion, asi como el
Orden del Dia Entre 12 convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de 1a Asamblea
en primera convocatoria, deberan de mediar, al menos 7 dias, pudiendo, asimismo,
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hacerse constar en la fecha en la que, si procediera, se reunira la AsAmbilEa Geherdloon
segunda convocatoria, sin que entre una v ofva reunion pueda mediat un plazo inferior a 2
horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el annncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ser hecha ésta con 7 dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Articulo 12°.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o
representados, la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacian, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal repressentacion se otorgara por escrito,
y debera obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos 2 horas antes de
celebrarse la sesion. Los socios que residan en cindades distintas a aquella en que tenga
su domicilio social 1a Asociacion, podran remitir por correo el documento que acredite la
representacion
Articulo 13°.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de votos.

La Junta Directiva
Articulo 14°.
La Junta Directiva estara integrada pot:

FlPresidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y por 4 vocales.

Deberan reunirse al menos 1 vez al mes y siempre quelo exija el buen desarrollo
de las actividades sociales.
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La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la Junta
Directiva, durante 4 veces consecntivas o 8 alternas sin causa justificada, dara lugar al
cese en el cargo respectivo.

Articulo 16°.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran porla Asamblea General y
duraran un periodo de 4 afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de
reeleccion indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran cada 4 afios.

Articulo 17°.
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socto de 1a Entidad.

¢) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos
civiles.

Articulo 18°.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesién.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su
caso el abono de dietas y gastos.

Articulo 19°.
Los miembros de 1a Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.




f W
o ‘ﬁ‘}.'AR‘Té
o o VASC
Ry . y M1, LAY
b) Dimision. n ‘;;?,ngm SAILA
€ Y
(P
Y 0% umoAo SO
¥

c) Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad.-

d) Revocacion acordada por 1a Asamblea General en aplicacién de los previsto en
el articulo 16° de los presentes Estatutos.

¢) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por 1a cansa prevista en el apartado a), los miembros
de 1a Junta Directiva continuaran en finciones hasta la celebracion de 1a primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), 1a propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacion, procediéndose, en este iltimo casoa la designacion
cotrespondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Articulo 20°.
Las fnciones de 1a Junta Directiva son:

a) Dirigir 1a gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de
la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desatrollar por la Asociacion

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto annal de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
exiraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al
respecto, 1as medidas necesareas.
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La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine €
o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes. Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente v, a
falta de ambos, por el miembro de 1a Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de los asistentes, requiriéndose 1a presencia de 1a mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se franscribwa al Libro
cotrespondiente.

Organos Unipersonales

El Presidente
Articulo 22°.

El presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y
ejecutara los acuerdos por la Junta Directiva y 1a Asamblea General, cuya presidencia
ostentara respectivamente.

Articulo 23°.

Cotresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas
a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre 1a Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c¢) Ordenar los pagos acordados validamente.




\\

EUC-KO g " 773\
BlEHr MY) Nodw

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter qgg e wdagl\g A
E 8!

ART URANT L
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion & o
[\A TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
ECONOM

El Vicepresidente
Articulo 24°.

El Vicepresidente asumira las finciones de asistir al Presidente y sustitnirle en
caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades delegue en €1, exprezamente, el Presidente.

El Secretario
Articulo 25°.

Al Secretario le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la custodia y redaccion
del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de 1a Entidad, certificando
el contenido de losLibros y archivos soctales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

El Tesorero
Articulo 26°.

El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afioo anterior,
que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacion de 1a Asamblea General.
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DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articolo 27°.

Pueden ser miembros de la Asociacion aquellas personas que asi lo deseen reiinan
las condiciones siguientes:

- Que aporten las cuotas pertinentes establecidas.

- Que se atenga a lo aprobado por la Junta o Asamblea.

- Que se comprometa a trabajar por los fines de la Asociacion.
Articulo 28°

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, 1o solicitaran por escrito avalado pot
dos miembros y dirigido al Presidente, el cpal dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolvera sobre 1a admision o inadmision, pudiendose recurrir en alzada ante 1a Asamblea

General.

Articulo 29°.

La Asaciacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicion de
socio honorario a aquellas personas que, reumendo los requisitos necesarios para formar
parte de aquéllano puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica La calidad
de estos socios es meramente honorifica y, por tanto, no otorga 1a condicién juridica de
miembro, nt derecho a participaren los organos de Gobierno y Administracion de la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 30°.

Todo asociado tiene derecho a:
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contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta

3) Ejercutar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacion a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos en los 6rganos de direccion
de la Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legizlacién vigente, y hacer uso
del emblema de 1a Asociacion, si lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los organos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los socios (local social, bibliotecas...) en 1a forma
que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

8) Ser oido por escrito, con caracter previe a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas que sélo podran
fiindarse en el incomplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 31°.
Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de 1a Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por La Junta Directiva o Asamblea de socios.

¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados
por los organos rectores de la Asociacion.
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Los soctos podran ser sancionados por la Junta Directiva por infrirgir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias

a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 34° al
3'7° ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevaran a cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva 1a adopcion de las
medidas oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva y
devera tr precedida de 1a audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articolo 30° 1.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Articulo 33°.
La condicion de soci1o se perdera en los signientes casos:
1) Por fallecimiento.

2) Por separacion voluntaria.

3) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la
circunstancia siguente:

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanadoz
de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y Junta Directiva.
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En caso de incurrir un socio en la iltima circunstancia aludida en el articulo
anterior, el Presidente podra ordenar la practica de determinadaz diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podra
mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 32°, o bien, expediente de separacion

En este oltimo caso, el Secretario, previa comprobacion de los hechos, pasara al
interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 10 dias,
transcutridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el "quorum” del 51% de los componentes
de la misma.

Articulo 35°.

El acuerdo de separacion sera notificado al interesado, comunicandole que, contra
el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en fres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.
Mienfras tanto, la Presidencia podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus
derechos como socio y, st formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el cotrespondiente
acuerdo.

Articulo 36°.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado al
interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.
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voluntario ¢ como consecuencia de una sancion, se le requerira para que seCIApPIA con [as
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 38°.

El patrimonio findacional de la Asoctacion asciende a 1.000 pesetas.
Articulo 39°.

Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el desatrollo de las
actividades sociales, seran los sigpientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale 1a Junta Directiva.
b} Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le cotrespondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los tngresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar 1a Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
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Articulo 40°.

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de 1a Junta Directiva, o
por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 2/3 de los socios inscritos. En cualquier caso la
Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres socios, a fin de que redacte el
proyecto de modificacion, signiendo las directrices impattidas por aquélla, 1a cual fijara el
plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 41°.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el Presidente
lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, 1a cual lo
aprobara 0, en su caso, lo devolvera a 1a Ponencia para nuevo estudio.

En el supnesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

Articulo 42°.

A l1a convocatoria de 1a Asamblea se acompariara el texto de 1a modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria a las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de ofro texto.
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Articulo 43°.
La Asociacion se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de 1a mayoria absoluta de los presentes.

2) Por las cansas determinadas en el articulo 39° del Cadigo Civil.
3) Por sentencia judicial.
Articulo 44°.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucién, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por 4 miembros extraidos de
la Junta Directiva, 1a cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros,
el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a La Casa de Cultura de
Areta para actividades culturales.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion

designados con caracter provisional, deberan someter su nombramiento a la primera
Asamblea general que se celebre.




DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta Directiva sera el 6rgano competente
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatitos seran modificados mediante acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General,
dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad
con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen
Intetior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara,
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