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Hiru koadro

2030 Agenda Euskadi
Kontratu Sozialari buruzko
elkarrizketarako abiapuntuak

Gizarterik oparoenak integratuenak eta kohesionatuenak dira, oinarrizko printzipioen, ba-
lioen eta lehentasunen kontratu soziala partekatzen dutenak.

Ez da sinatutako “dokumentu” bat, kontzientzia pertsonalean eta kolektiboan partekatu-
tako oinarri batzuk baizik. Egungo krisi- eta zailtasun-bidegurutzetik ateratzeko, premiaz-
koa da kontratu sozialaren kultura indartzea.

Eztabaida horren dimentsioa globala eta tokikoa da. Politika da, zalantzarik gabe, baina
pertsonala ere bada. Eguneroko bizitzarekin eta arlo eta eremu guztietan laguntzen duten
erabakiekin du zerikusia.

Iraunkortasuna eta elkartasuna. Hauek dira zeharkako gakoak.

Eusko Jaurlaritzak sustatzen duen kontratu sozialaren ideia adostasuneko eta lankidetzako
kultura sozialaren eta politikoaren bultzada gisa ulertzen da. Kontratu sozialaren kultura
hori dinamikoki eta dialogikoki eraiki behar da.

2030 Agendari buruzko kontratu sozial bat onartzeak zer esan nahi duen eztabaidatzea
proposatu du Eusko Jaurlaritzak. Elkarrizketa hori dinamizatzeko abiapuntu batzuk
eskaintzen ditu.

Abiapuntuak hiru koadrotan egituratuta daude: printzipioak, balioak eta zeharkako arda-
tzak. Hausnarketarako eta elkarrizketarako abiapuntu-proposamenak dira.
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Printzipioak

1. koadroa

PRINTZIPIOAK DEFINIZIOAK ONDORIOAK
Umiltasuna Gure mugak ezagutzea eta Iraunkortasunak mugatu iza-
eta mugen ezagutza horren arabera jo- tearen kontzientzia eskatzen
kontzientzia katzea. du. Baliabideak eta gaitasu-

nak ez dira mugagabeak.

Balio positi-
bo iraunko-
rraren aitza-
tespena eta
kontzientzia

Beti dago zerbait baliotsua

errealitateari aurre egiteko.
Zailtasunen artean aukerak
sustatzea.

Garapen jasangarria eskura
dagoen onari eta positiboari
etxekina ateratzean oinarri-
tzen da.

Erantzukizuna
eta kontzien-
tzia etiko per-

Arduraz aukeratzeko kon-
tzientzia dugu. Gure eraba-
kiak gara: zer dagokit niri.

2030 Agenda munduaren
iraunkortasunaren aurrean
dugun erantzukizunari bu-

tsonala ruzko interpelazioa da.
Elkartasuna Giza duintasuna pertsona iza- | Giza Garapen lraunkorra
eta giza duin- | tearen zentzua eta giza esku- | duintasunarekin, elkartasu-
tasunaren bideen oinarria da. narekin eta globalizazioare-
kontzientzia kin konpromisoa da.
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Balioak

2. koadroa

BALIOAK DEFINIZIOAK ONDORIOAK

Elkarrizketa Entzuteko eta beste ikuspun- | Dogmatismoaren aurkako
tu batzuk kontuan hartzeko antidotorik onena da. Agen-
jarrera. Kontratu sozial bate- da 2030en inguruan alian-
rako beharrezkoa. tzak eraikitzeko oinarria.

Lankidetza Bateratze, koordinazio, lan- Aldebakartasunari eta tota-
kidetza, talde-lan eta alian- litarismoari aurre egiten die.
tza-dinamiketarako konpro- GJHek lankidetza aldeaniztu-
misoa. na eskatzen dute.

Iraunkorta- Eutsi eta eutsi. Atzera egi- Ezinbestekoa da GIHen anbi-

suna tearen aurrean, erresilientzia zioari eta pandemiaren zori-
eta zorroztasunean tematzea | txarrari aurre egiteko.
esan nahi du.

Baterako Kultura biktimistaren eta Lehenengo kontua ez da nor

erantzukizuna

etengabeko kexaren kontra-
puntu gisa, proposamenak
egiteko eta inplikatzeko ja-
rrera.

den erruduna, baizik eta non
dagoen konponbidea eta
nola eraikitzen dugun guz-
tion artean.
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Zeharkako

3. koadroa

Zeharkako

ardatzak

CONTENIDOS

ardatzak

Edukiak

Irizpide gidaria

Proaktibitatea, Nazio Batuek "Ekintzaren hamarka-
dara" egindako deiaren ildotik. Zertan aldatzen gaitu
2030 Agendak eta zertan aldatzen ditu gure politikak.

Barne- eta

Este programa esta informado por la perspectiva de
género. Implica compromiso con la igualdad de gé-
nero en todas sus acciones.

kanpo-dimentsioa

GlIHen esparruan, tokiko ekimen bakoitzak kontuan
hartu behar du pertsona eta herrialde kalteberekiko
bere ekarpen solidarioa.

Genero-berdintasuna

Programa hau genero-ikuspegiak informatzen du.
Ekintza guztietan genero-berdintasunarekiko kon-
promisoa eskatzen du.

Covid inpaktua

Pandemiak desberdintasun-arrakaletan duen eragina-
ren ikuspegia txertatzea, batez ere sektore ahulenetan.

Aliantza

Auzolana. Agente anitzeko aliantzaren filosofia eta
praktika garatzeko behar diren baliabideak mobili-
zatzea eskatzen du.
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Eskerrik asko!

o K'aeeta 2030 Agenda
mncmenzceapesonenet | EUSKAdiren konpromisoa

uuuuuu
0000000000
e C

EUSKO JAURLARITZA Y -- GOBIERNO VASCO
. )




