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LANA ETA ENPLEGUA
TRABAJO Y EMPLEO
SARRERA INTRODUCCION

Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak
finkatzen dituen Lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuaren
6. artikuluak ezartzen ditu Lan eta Enplegu Sailari dagozkion
egitekoak eta jardun-arloak.

Eginkizun horiek Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta
funtzionala ezartzen duen urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuaren
arabera antolatzen dira, uztailaren 6ko 167/2021 Dekretuak eta
uztailaren 12ko 84/2022 Dekretuak aldatuta.

Esleipen funtzional eta antolamenduzko horretan oinarrituta, Sailari
laguntzeko hiru zuzendaritza horizontal bereizten dira, hala nola
Zerbitzuak, Kabinetea eta Komunikazioa, eta bi jardun-arlo handi:
Lana eta Gizarte Segurantza eta Enplegua eta Gizarteratzea. Horiek
bat datoz sailburuordetzen egungo konfigurazio organikoarekin,
herritarren oinarrizko premiei, enpleguei eta lan-baldintza duinei
erantzuteko jarduerak sustatzen baitituzte. Halaber, Sailari atxikitzen
zaizkio Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal
Erakundea eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde
autonomoak.

Horrela, egitura horrek oinarrizko bi gai biltzen ditu herritar
guztientzat: lan duina, pertsonen garapen osoa ahalbidetuko duena,
arreta berezia jarriz lan-osasunean eta berdintasunean, zeharkako
jarduketa gisa, eta enplegu-politika integralak, diru-sarrerak
bermatzeko eta gizarteratzeko sistema batekin, inor atzean utziko ez
duten eta, aldi berean, gizarteratzean eta laneratzean helburu
nagusia izango duten gizarte-politikak artatuko dituena.

Laneko eta Gizarte Segurantzako Sailburuordetza lan-harremanen,
gizarte-ekonomiaren (kooperatibak, lan-sozietate anonimoak eta
ekonomia solidarioa), enpresaren gizarte-erantzukizunaren eta
Gizarte Segurantzaren arloko lan-arloko legeria betearazteaz
arduratzen da, Autonomia Estatutuan aurreikusitako baldintzetan,
baita emakumeen eta gizonen arteko soldata-arrakala murrizten
jarraitzeko sentsibilizazioaz ere.

Organikoki sailburuordetza horren mende daude Laneko eta Gizarte
Segurantzako Zuzendaritza eta Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritza.

La atribucion de funciones y areas de actuacién que le corresponden
al Departamento de Trabajo y Empleo viene establecida por el
articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari,
de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos.

Dichas funciones quedan organizadas en virtud del DECRETO
7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo,
modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio y por el Decreto
84/2022 del 12 de julio.

Sobre la base de dicha atribucién funcional y organizativa se
distinguen tres Direcciones horizontales de apoyo y asistencia la
Departamento, como son Servicios, Gabinete y Comunicacion, y dos
grandes areas de actuacion: Trabajo y Seguridad Social y Empleo e
Inclusion las cuales son coincidentes con la actual configuracion
organica a nivel de las Viceconsejerias, que promueven actuaciones
destinadas a atender necesidades basicas de la ciudadania;
empleos y condiciones de trabajo dignas. Asimismo se adscriben al
Departamento los organismos auténomos Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Esta estructura aglutina asi dos materias basicas para el conjunto de
la ciudadania; trabajo digno que permita el desarrollo de las
personas en toda su extension con especial atencion a la salud
laboral y la igualdad como actuacion transversal, y las politicas de
empleo también integrales con un sistema de garantia de ingresos e
inclusién que atienda politicas sociales que no dejen a nadie atras y
a su vez tengan en la inclusion sociolaboral su objetivo principal.

La Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social se ocupa de la
ejecucion de la legislacion laboral en materia de relaciones
laborales, de la economia social: cooperativas, sociedades
andnimas laborales y economia solidaria; de la responsabilidad
social empresarial y de la Seguridad Social en los términos previstos
en el Estatuto de Autonomia, asi como de la sensibilizacién para
seguir recortando la brecha salarial entre mujeres y hombres.

Dependen organicamente de esta Viceconsejeria la Direccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Direccion de Economia Social.
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Enplegu eta Gizarteratze Sailburuordetzari dagokio enplegu-politikari
eta laneko prestakuntzari buruzko eskumenak baliatzea, hargatik
eragotzi gabe Hezkuntza Sailak lanbide-heziketaren arloan esleituta
dituen zuzendaritza-, antolamendu- eta plangintza-eginkizunak, bai
eta Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Sistema ere.

Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritza sailburuordetza horren mende
dago.

Sailaren egitura zuzen-zuzenean bigarren lehendakariorde eta Lan
eta Enpleguko sailburuaren mende dauden organoekin amaitzen da:
Zerbitzu Zuzendaritza, Saileko gainerako organoei laguntzeko
organo gisa, Saileko arlo guztietan komunak diren gaietan; Kabinete
Zuzendaritza, bere karguaren ondorioz esleituta dituen eginkizunak
betetzeko zuzeneko laguntza-organo gisa, bereziki sailburuaren
lan-programaren plangintza, jarraipena, koordinazioa eta laguntza;
Komunikazio Zuzendaritza, hari baitagokio informazio-harremanen
zuzendaritza eta Sailaren ekintzen informazioa zabaltzea , eta
gizarteratzearen arloko Ebaluazio, Ikerketa eta Berrikuntza Organoa,
Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren
abenduaren 22ko 14/2022 Legearen bidez sortua.

Horren arabera, Lan eta Enplegu Sailari egiteko hauek dagozkio,
besteak beste:

a) Lan-harremanen arloko lan-legeria betearaztea.

b) Gizarte-ekonomia: kooperatibak, lan-sozietate anonimoak eta
ekonomia solidarioa.

c) Enpresaren gizarte-erantzukizuna.

d) Gizarte Segurantza, Autonomia Estatutuan aurreikusitako
moduan.

e) Adostasunean eta langileek enpresetan duten parte-hartzean
oinarritutako enpresa-kultura bultzatzea.

f) Lanaren antolamenduaren hobekuntza eta modernizazioa
sustatzea, enpresen barruan produktibitatea eta lehiakortasuna
handitzeko.

g) Garapen ekonomikoaren arloan eskumena duen sailarekin
lankidetzan aritzea, koordinazio- eta lankidetza-formulak
garatuz, Euskal Autonomia Erkidegoko sare sozio-industriala
osatzen duten sektoreen ekoizpen-prozesuak bultzatzeko.

h) Elkarrizketa sozialeko foroen jarduera eta parte-hartzea
bultzatzea.

i) Ekonomia sozialaren, solidarioaren eta kooperatibismoaren
arloko jarduketak sustatu eta koordinatzea.

j) Enpresen gizarte-erantzukizunaren arloko jarduketak sustatu
eta koordinatzea.
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A la Viceconsejeria de Empleo e Inclusion le corresponde el ejercicio
de las competencias referidas a la politica de empleo, a la formacién
en el trabajo, sin perjuicio de las funciones de direccion, ordenacion
y planificacion en el ambito de la formacion profesional que tiene
atribuidas el Departamento de Educacién, asi como el sistema de
Garantia de Ingresos e Inclusion Social.

Depende de esta Viceconsejeria la Direccion de Empleo e Inclusion.

La estructura departamental culmina con los 6rganos que se sitlian
bajo la dependencia directa de la Vicelehendakari Segunda y
Consejera de Trabajo y Empleo: la Direccion de Servicios, como
organo de apoyo a los restantes drganos del Departamento en
materias de naturaleza comin a las diversas areas del mismo; la
Direccién de Gabinete, como 6rgano de asistencia directa para el
ejercicio de las funciones que tiene encomendadas en virtud de su
cargo, singularmente de planificacién, seguimiento, coordinacién y
apoyo del programa de trabajo de la Consejera; la Direccion de
Comunicacién, a quien corresponde la direccion de la relaciones
informativas y la difusion de la informacion de las acciones del
Departamento y el Organo de Evaluacién, Investigacion e Innovacion
en materia de Inclusion que se ha creado por la Ley 14/2022, de 22
de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.

En su virtud, al Departamento de Trabajo y Empleo le corresponden
entre otras las siguientes funciones:

a) Ejecucion de la legislacion laboral en materia de relaciones
laborales.

b) Economia social: cooperativas, sociedades anoénimas
laborales y economia solidaria.

c) Responsabilidad social empresarial.

d) Seguridad Social en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia.

e) Impulsar una cultura empresarial basada en la concertacion y
la participacion de los trabajadores y trabajadoras en el seno de
las empresas.

f) Fomentar la mejora y la modernizacién de la organizacion del
trabajo con el fin de aumentar la productividad y la
competitividad en el seno de las empresas.

g) Colaborar con el Departamento competente en materia de
desarrollo econoémico, desarrollando férmulas de coordinacion y
colaboracion para impulsar los procesos productivos de los
distintos sectores que conforman el tejido socio-industrial de la
economia del Pais Vasco.

h) Impulsar la actividad y la participacion en los diversos foros
de Dialogo Social.

i) Promover y coordinar las actuaciones en materia de economia
social, solidaria y cooperativismo.

j) Promover y coordinar las actuaciones en materia de
responsabilidad social empresarial.
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k) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren goi-mailako
koordinazioa eta zuzendaritza bere gain hartzea eta haren
funtzionamendua zaintzea Euskal Autonomia Erkidegoan.

) Enpleguaren aldeko sektore publikoko politikak indartzea.

m) Gizarte-eragileek enpleguaren arloan lortutako akordioak
bultzatzea.

n) Enpleguko eta lan-bitartekaritzako politka aktiboen arloko
plangintza estrategikoa, diseinua eta gidalerroak lantzea.

fi) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan aritzea,
biztanleria aktiboaren (langabezian eta okupatuta daudenen)
enplegua sustatzeko eta enplegagarritasuna handitzeko ekintzak
ezartzeko.

0) Enpleguaren eta gizarteratzearen eremuan jarduten duten
erakunde publiko eta pribatuen jarduerak sustatzea eta
koordinatzea.

p)  Bazterkeria-arriskuan  dauden  pertsona  guztiak
gizarteratzearekin lotutako ekintzak bultzatzea.

q) 14/2022 Legean bildutako Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak
Bermatzeko tresnak bultzatzea eta lege hori arau bidez
garatzea.

r) Euskal Enplegu Sistema antolatzeko tresnak garatzea.

Esleipen funtzional horretan oinarrituta, Lan eta Enplegu Saila sail
estrategiko gisa eratzen da XII. legegintzaldia markatzen duten hiru
ardatz nagusietan:

a) Langileen osasuna bermatzea, kasu honetan Osalanen
prebentzio-zerbitzuen eta Laneko Ikuskaritzaren
kontrol-zerbitzuen bitartez.

b) Ekonomia eta enplegua suspertzea, Lanbiderekin batera
prestakuntza-plan egokiak ezarriz enplegu-forma guztietako
langabeentzat eta landunentzat, eta gizarte-ekonomiako
enpresen, langileen partaidetzako enpresen eta enpresa
ekintzaileen jarduerak bultzatuz, enplegu-baldintza duinak
bermatuz.

c) Inor atzean ez uztea, arreta berezia ematen baitzaie kolektibo
ahulenei, bai laneratzeko eta gizarteratzeko formulei, bai
diru-sarrerak bermatzeko errentaren ereduak eskaintzen duen
babesari, eta hura eguneratu eta modernizatzeari.

Legegintzaldia hasi zenetik, pandemiaren ondoriozko geldialdi
ekonomikoaren  ondorioz  2020an  sortutako  zailtasunen
testuinguruan, Lan eta Enplegu Sailak honako hau egiaztatu zuen:
era horretan, eta egiazta daitezkeen joerei  buruzko
aurrekontu-kalkuluak ezartzea ezinezkoa dela, eta erabaki zen
kalitatezko enplegua sustatzeko ibilbide-orri bat ezartzea, Gobernu
honen jardunaren zeharkako ardatz gisa, honako jarduketa-ardatz
hauetan oinarrituta:

1) Erakundeek erabakitako inbertsioa.
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k) Ostentar la direccion y coordinacion superior y velar por el
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

) Reforzar las politicas del sector publico a favor del empleo.

m) Impulsar los acuerdos alcanzados por los agentes sociales
en materia de empleo.

n) Elaborar la planificacion estratégica, el disefio y las directrices
en materia de politicas activas de empleo e intermediacion
laboral.

fi) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el
establecimiento de acciones de promocién de empleo y aumento
de la empleabilidad de la poblacién activa (en situacién de
desempleo y ocupada).

o) Promover y coordinar las actuaciones de los organismos
publicos y privados que actien en el ambito del Empleo y de la
Inclusion Social.

p) Impulsar acciones vinculadas a la consecucién de la inclusion
social de todas las personas en riesgo de exclusion.

q) Impulsar los instrumentos para la Garantia de Ingresos y para
la Inclusién Social, contenidos en la ley 14/2022 y desarrollo
normativo de la misma.

r) Desarrollar los instrumentos que posibiliten ordenar el Sistema
Vasco de Empleo.

Sobre la base de dicha atribucion funcional, el Departamento de
Trabajo y Empleo se configura como un Departamento estratégico
en los tres grandes ejes que marcan la XIl Legislatura:

a) Garantizar la salud, en este caso de las y los trabajadores a
través de los servicios preventivos de Osalan y de los de control
de la Inspeccién de Trabajo.

b) Reactivar la economia y el empleo, estableciendo con
Lanbide planes de formacién adecuados para las personas
paradas y ocupadas en todas las formas de empleo, e
impulsando las actividades de las empresas de economia social,
las participadas por las personas trabajadoras y las
emprendedoras, garantizando condiciones de empleo digno.

c) No dejar a nadie atras, al prestar especial atencion a los
colectivos mas vulnerables tanto en las formulas de inclusion
laboral y social como por la proteccion que ofrece el modelo de
renta de garantia de ingresos y su actualizacion y
modernizacion.

Desde el inicio de la legislatura, en el contexto de las dificultades
generadas en 2020 por efecto del parén econémico derivado de la
pandemia, el Departamento de Trabajo y Empleo constatd la
imposibilidad de establecer célculos presupuestarios sobre
tendencias demostrables, y optd por fijar una hoja de ruta para
favorecer el empleo de calidad, como eje transversal de la actuacion
de este Gobierno, que se sustenta en los siguientes ejes de
actuacion:

1) Inversion decidida por parte de las instituciones.
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2) Berrikuntza.

3) Gizon eta emakumeen, gazteen eta 45 urtetik gorakoen
arteko berdintasuna, kalitatezko enplegua lortzeko.

4) Elkarrizketa soziala eta enplegu-politika publikoak adostea.

5) Lan-osasuna, estrategia berri batekin.
6) Laneko ikuskaritza indartzea.

7) Euskal enplegu-sistema publikoa eraldatzea, Lanbide tresna
baliagarria izan dadin langileak-aktiboak zein
landunak-prestatzeko.

8) 2030erako enplegu-estrategia berria.

9) Erakundeen arteko lankidetza, gainjartzeak eta
eraginkortasunik ezak saihesteko.

10) Eta egonkortasuna eta lasaitasun politikoa enplegua sortzen
laguntzeko.

Ardatz horiei buruzko ziurtasunak eta konfiantza eskaini nahi izan
dira, enplegua baldintza duinetan sortzen laguntzeko, eta horri
gizarte-babeseko sistema indartzeko erronka gehitu behar zaio.

Legegintzaldiaren hasieran ezarritako lehentasunezko helburu horiek
legegintzaldiaren lehen hiru urteetan ondo hedatu dira. 2021ean
ahalegin nagusiak EAEko produkzio-sistema indartzea, enpleguaren
suntsiketari eustea eta enplegua pixkanaka berreskuratzen
laguntzea izan ziren, baina 2022an mugarri historiko bat gainditu
zen, Gizarte Segurantzako afiliazioan erregistratutako maximoak
gainditu baitziren eta krisi finantzarioaren aurreko enplegu-maila
berreskuratu baitzen. 2023an, listoi hori berriz ere irabiatu da,
Euskadin milioi bat pertsona baino gehiago lanean eta eskubideekin,
legegintzaldiaren hasieran baino 63.550 gehiago, eta, gainera,
behin-behinekotasuna murriztu egin da gizarte-eragileek Espainiako
Gobernuarekin  adostutako eta 2022an indarrean jarri zen
lan-erreformari esker.

Eta aldi berean, Sailak aurreikusitako plangintza-konpromiso eta
konpromiso eraldatzaile guztiak bete ditu: Enpleguaren Euskal
Estrategia 2030, 2024ko Enplegu Plan Estrategikoa, 2026ko Laneko
Segurtasun eta Osasunaren Euskal Estrategia, Gizarte Ekonomiaren
Sailarteko Lehen Plana, Laneko Ikuskaritzaren Lehen Kudeaketa
Plana, Elkarrizketa Sozialaren Mahaia finkatzea eta sustatzea
gizarte- eta lan-arloko politkak adosteko foro arrunt gisa,
Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Euskal Sistemaren
Legea, 2026ko Gizarteratze Plana, eta lehenengoz onartzea, politika
aktiboetako eskumenak bereganatu zirenetik, Enpleguaren Euskal
Legea (2023ko amaierarako aurreikusia).. Gainera, Lanbide
eraldatzeko eta hobetzeko aurreikusitako jarduerak gauzatu dira.
Lanbide hainbat proiektu pilotu ere ezarri ditu, lege berriak indarrean
jartzearekin batera enpleguko eta gizarteratzeko politika aktiboak
egituratzeko duen eginkizuna aurreratzeko.
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2) Innovacion.

3) Igualdad, entre hombres y mujeres, jovenes y mayores de 45
afios, para acceder a un empleo de calidad.

4) Dialogo Social y concertacion de las politicas publicas de
empleo.

5) Salud laboral, con una nueva Estrategia.
6) Refuerzo de la inspeccion laboral.

7) Transformacion del sistema publico vasco de empleo que
haga de Lanbide un instrumento Util para la formacion de
trabajadores, sean activos u ocupados.

8) Nueva estrategia de empleo 2030.

9) Colaboracién institucional, para evitar solapamientos e
ineficacias.

10) Y estabilidad y serenidad politica para favorecer la
generacion de empleo.

Estos son los ejes sobre los que se ha pretendido y se pretende
ofrecer certezas y confianza para favorecer la creacion de empleo en
condiciones dignas, a lo que se suma el reto de reforzar el sistema
de proteccion social.

Estos objetivos prioritarios fijados en el arranque de la legislatura se
han desplegado con acierto en los tres primeros afios de la misma.
Si en 2021 los esfuerzos principales se centraron en fortalecer el
sistema productivo vasco, contener la destruccion de empleo y
propiciar su paulatina recuperacion sobre bases soélidas, 2022
supuso superar un hito histdrico, al superar los méaximos registrados
en afiliacion a la Seguridad Social y recuperar el nivel de empleo
previo a la crisis financiera. En 2023 ese listdn ha sido batido de
nuevo, al lograr mas de un millon de personas trabajando y con
derechos en Euskadi, que son 63.000 més de las que habia al
empezar la legislatura y, ademas habiéndose reducido la
temporalidad gracias a la reforma laboral acordada por los agentes
sociales con el Gobierno de Espafia y que entrd en vigor en 2022.

Y de forma paralela, el Departamento ha completado todos los
compromisos planificadores y transformadores previstos: Estrategia
Vasca de Empleo 2030, Plan Estratégico de Empleo 2024,
Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, Primer
Plan Interdepartamental de Economia Social, Primer Plan de Gestién
de la Inspeccion de Trabajo, consolidacién y promocion de la Mesa
de Dialogo social como foro ordinario para acordar las politicas en
materia sociolaboral, Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
e Inclusién, Plan de Inclusion 2026, y la aprobacidn por primera vez,
desde que se asumieran las competencias en politicas activas, de
una Ley Vasca de Empleo (prevista para final de 2023). Ademas, se
han desplegado las actuaciones previstas de transformacion y
mejora de Lanbide, que ha implementado también diversos
proyectos piloto que anticipan su funcién como pilar vertebrador de
las politicas activas de empleo e inclusion con la entrada en vigor de
las nuevas leyes.
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Hori oinarri hartuta, Lan eta Enplegu Sailak 2024ko ekitaldi
ekonomikoari ekingo dio ibilbide-orri finkatu batekin, legegintzaldian
zehar sartu diren ziurgabetasunei arrakastaz erantzun ahal izateko,
eta hurrengo ekitaldian aurreko hiru urteetan diseinatu, landu eta
adostutako politika berri guztiak hedatzeko asmoz. Politika horiek
Jaurlaritzaren helburu orokorren barruan kokatzen dira, eta Sail honi
dagokionez, honako hauek dira:

- Gure enpresak berraktibatzeko eta erresilientziatzeko Berpiztu
programa aplikatzea.

- Langabezia tasa % 10 baino gutxiagora murriztea,
legegintzaldiko helburua izaten jarraitzen baitu, nahiz eta 2023ko
ekainean % 7,4 izan.

- Kalitatezko  euskal  enplegu-eredu inklusiboa eta
berdintasunezkoa.

Enpleguaren  bilakaera  historikoak,  ziurgabetasun-  eta
eraldaketa-garaietan balio ekonomiko sendoena izan dena, ez du
ezkutatzen oraindik ere prekarietateko eta nahi gabeko
partzialtasuneko poltsak daudela, eta horiek ahaleginak areagotzea
eskatzen dutela, bereziki emakumeekin, gazteekin, 45 urtetik
gorakoekin eta desgaitasuna duten pertsonekin.

Testuinguru horretan, sektore ekonomikoen produktibitate- eta
lehiakortasun-mailei eustea, bereziki industriarena, funtsezko
erronka da hazkunde global eta zalantzagarriko aldi hori ahalik eta
gehien aprobetxatzeko, trantsizio digital, energetiko-ingurumeneko
eta demografikoekin bizi dugun eraldaketa-prozesu sakonaren
ondorioz. Trantsizio horiek aukerez beteak dira, baina
desberdintasun-arriskua dute erabakiak hartzen ez badira.

Beraz, abagune egokia da gizarte-politikak indartzeko, Euskadi
osoaren egoera hobetuko duten erreformei helduz, ongizate-estatuari
eusteko erronkei erantzungo dien egoera berri baterako.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen testu
bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako
Dekretua betez, Lan eta Enplegu Sailak genero-ikuspegia sartu du
aurrekontuan. Genero-ikuspegia aurrekontuetan txertatzeak esan
nahi du plangintza egin behar dela, kontuan hartuta politika
publikoen hartzaile diren emakumeak eta gizonak ez direla baldintza
eta aukera berdinetan abiatzen, eta ez dituztela behar eta jomuga
berberak. Horrenbestez, errealitate-aniztasun hori kontuan hartu
behar da espero diren emaitzak zenbatesten direnean.

ZERBITZU ZUZENDARITZA

2024

Sobre esta base, el Departamento de Trabajo y Empleo afronta el
ejercicio economico de 2024 con una hoja de ruta asentada que ha
permitido responder con éxito a las incertidumbres que se han ido
incorporando a lo largo de la legislatura, y con la vocacion de que en
el siguiente ejercicio se desplieguen la totalidad de las nuevas
politicas disefiadas, trabajadas y acordadas en los tres afios previos.
Esas politicas se enmarcan en los objetivos generales del Gobierno
que, en lo referido a este Departamento, se concretan en:

- Aplicacién del programa Berpiztu para la reactivacién y
resilencia de nuestras empresas.

- Reducir la tasa de paro a menos del 10%, que sigue siendo
objetivo de legislatura a pesar de que en junio de 2023 la tasa
se situaba en un 7,4%.

- Un modelo vasco de empleo de calidad, inclusivo e igualitario.

La evolucion histérica del empleo, que se ha constituido como el
valor econémico mas sélido en tiempos de incertidumbres y
transformacion, no oculta que todavia existen bolsas de precariedad
y parcialidad no deseada, que requieren incrementar los esfuerzos,
especialmente con las mujeres, los jovenes, los mayores de 45 afios
y las personas con discapacidad.

En este contexto, el mantenimiento de los niveles de productividad y
competitividad de los sectores econdmicos, muy en particular de la
industria, constituye el reto fundamental para aprovechar al maximo
este periodo de crecimiento global e incierto, debido al profundo
proceso de transformacion que vivimos con las transiciones digital,
energético-ambiental y demografica, llenas de oportunidades pero
con riesgos de desigualdad en el caso de no adelantarse en la toma
de decisiones.

Es por tanto una ocasién propicia para reforzar las politicas sociales
abordando las reformas que mejoren la situacion del conjunto de
Euskadi para un nuevo escenario que encuentre la respuesta a los
retos de sostenimiento del estado del bienestar.

En cumplimiento del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, el Departamento de Trabajo y Empleo ha integrado la
perspectiva de género a su presupuesto. Incorporar la perspectiva
de género a los presupuestos supone planificar teniendo en cuenta
que las mujeres y los hombres a quienes se dirigen las diferentes
politicas publicas no parten en igualdad de condiciones ni de
oportunidades, ni tienen las mismas necesidades ni aspiraciones y
que, por lo tanto, esta diversidad de realidades debe ser tenida en
cuenta cuando se estiman los resultados esperados.

DIRECCION DE SERVICIOS
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Honako gai hauekin lotutako jardunak sartzen dira Zerbitzu
Zuzendaritzan: aurrekontua egitea eta kudeatzea, langileen
administrazioa eta kudeaketa, emakumeen eta gizonen berdintasuna
bermatzeko politikak sustatzen ditu sailean,
administrazio-kontratazioa, informatika, hizkuntza-normalkuntza,
sailarekin lotura zuzena duten estatistika-eragiketak eta sail osoari
laguntza orokorra emateko beste zenbait jarduera. Halaber,
barne-funtzionamenduko jarduerak ere koordinatzen ditu. Era
berean, Gobernu Kontseiluaren eta Gobernu Batzordeen mende jarri
beharreko gaiak ere izapidetzen ditu.

KABINETE ZUZENDARITZA

Kabinetearen Zuzendaritza arduratzen da Sailaren programaren
plangintzaz eta jarraipenaz, haren kanpo-jarduerez eta Sailak
sustatutako ekitaldi publiko eta ofizialez.

Zuzendaritza honek bere gain hartzen ditu Sailaren eta Eusko
Legebiltzarraren arteko harremanak, eta erantzuna ematen die
Legebiltzarreko ~ ekimenei, idatziz  erantzuteko  galderei,
dokumentazio-eskaerei, Osoko Bilkuran ahoz erantzuteko galderei,
Batzordearen eskariz egindako agerraldiei, interpelazioei eta
Batzordean ahoz erantzuteko galderei.

Kabinetearen Zuzendaritzaren lanaren beste alderdi bat da beste
erakunde publiko batzuetatik (Arartekoa, esaterako) datozen
kontsultei  sailetako  zuzendaritzek  emandako  erantzun
dokumentatuak bideratzea.

KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA

Komunikazio Zuzendaritza arduratzen da sailaren
komunikazio-politka zehazteaz, zuzentzeaz eta koordinatzeaz,
sailaren jarduerak, erabakiak eta politikak behar bezala zabaltzen eta
zabaltzen direla bermatzeko, bai informazio- eta prentsa-kanalen
bidez, bai publizitate-kanalen bidez. Beste erantzukizun bat Osalan
eta Lanbide erakunde autonomoekiko komunikazioa koordinatzea
da.

Era berean, Sailari esleitutako webgunea eta sare sozialak zein
Irekia ataria mantentzea eta horiek eguneratzea dagokio, herritarrei
informazioa eta arreta emateko zerbitzuei erantzutea «Zuzeneany,
bere eskumeneko arloetan solaskide eraginkorrak daudela ziurtatuz,
eta informazioa eskuratzeko eskaerak ebaztea.

Zuzendaritza honek ere egiten du  Sailaren  urteko
argitalpen-programa, Argitalpen Zerbitzu Nagusiarekin lankidetzan.

INKLUSIO ARLOKO EBALUAZIO, IKERKETA ETA
BERRIKUNTZA ORGANOA

2024

En la Direccion de Servicios se incluyen las actividades relacionadas
con la elaboracién y gestion del presupuesto, administracion y
gestion del personal, impulsa las politicas de igualdad de mujeres y
hombres en el departamento, contratacion administrativa,
informatica, normalizacion lingliistica, operaciones estadisticas
directamente relacionadas con el departamento, y otras actividades
de apoyo general al conjunto del Departamento, coordinando
igualmente distintas actuaciones de funcionamiento interno.
Asimismo tramita los asuntos del Departamento que hayan de ser
sometidos al Consejo de Gobierno y a las Comisiones del Gobierno.

DIRECCION DEL GABINETE

La Direccion de Gabinete se ocupa de la planificacién y seguimiento
del programa del Departamento, actividades externas del mismo y
actos publicos y oficiales promovidos por este.

Esta Direccion asume las relaciones del Departamento con el
Parlamento  Vasco, dandose respuesta a las iniciativas
parlamentarias, preguntas para respuesta por escrito, solicitudes de
documentacién, preguntas para respuesta oral en Pleno,
comparecencias a peticion de la Comision, interpelaciones y
preguntas para su respuesta oral en Comision.

Otra faceta del trabajo de la Direccién de Gabinete es la canalizacion
de las respuestas documentadas de las Direcciones
departamentales a las consultas provenientes de otras instituciones
publicas, como el Ararteko.

DIRECCION DE COMUNICACION

La Direccion de Comunicacion se ocupa de definir, dirigir y coordinar
la politica de comunicacion departamental para garantizar una
correcta difusién y divulgacion de las actividades, decisiones y
politicas del Departamento, tanto a través de los canales de
informaciéon y prensa como de los publicitarios. Otra de sus
responsabilidades es la coordinacion de la comunicacién con los
organismos auténomos Osalan y Lanbide.

De igual manera, le corresponde el mantenimiento y actualizacion
tanto de la web y redes sociales asignados al Departamento y en el
portal Irekia, atender los servicios de informacion y atencion a la
ciudadania «Zuzenean» asegurando la existencia de interlocutores
operativos en las diferentes materias de su &mbito competencial, y
resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

También desde esta Direccién se elabora el programa anual de
publicaciones del Departamento en colaboracion con el Servicio
Central de Publicaciones.

ORGANO DE EVALUACION, INVESTIGACION E
INNOVACION EN MATERIA DE INCLUSION
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2024an Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022 Legean aurreikusitako inklusio
arloko Ebaluazio, lkerketa eta Berrikuntza Organoa jarriko da
martxan. Lege horretan jasotako eginkizunen arabera, DSBES
ebaluatzeko plan bat egingo du, kalitate-adierazleak txertatuta.
Ebaluazio-kultura DSBESko eragileen artean zabaltzeko eta
prestatzeko ekintzak egingo ditu.

DSBESko eragileekin lankidetzan arituko da, politika publikoen
diseinuan ebaluazio-irizpideak sartzeko. Eta Gizarteratzeko Euskal
Kontseiluarekin eta Gizarteratzeko Erakunde arteko Batzordearekin
lankidetzan arituko da, Inklusiorako V. Euskal Planaren plan
operatiboan ebaluazio-irizpideak eta -adierazleak txertatzeko,
planaren esparruan aurreikusten diren ekintza, plan eta programetan.

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILBURUORDETZA

Lan-politikan, helburu orokorra da, elkarrizketa sozialetik eta eragile
ekonomiko eta laboralekiko akordiotik abiatuta, Sailaren baliabide
guztiak enplegu gehiago eta kalitate hobekoa sortzearen zerbitzura
jartzea, laneko arriskuen prebentzio-politika integral batekin,
kalitatezko enpleguaren oinarrizko ardatza baita. 2026ko Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategia onartzea mugarri bat
da, beste eragile sozial batzuekin landua eta Eusko Legebiltzarrera
helarazia, lan egiten dutenen osasuna babesteko paradigma
aldatzen duen neurrian, eta 2030eko Enpleguaren Euskal
Estrategian ezarritako lehen baldintza betetzen du, kalitatezko
enplegura bideratua, eta bere ekintzak 2023an zehar hedatzen
jarraituko du.

Legegintzaldi honetako beste gertaera garrantzitsu bat izan da
Euskadik lehen aldiz izatea Laneko Ikuskaritzaren Kudeaketa Plan
bat. Plan horrek, langileen eskubideak bermatzen dituen zerbitzu
publiko hori indartzeaz gain, gardentasunaren aldeko apustu argia
egiten du, bere jarduketen berri ematen duen webgune bat
irekitzearen  bidez, eta gizarte-eragileen parte-hartzearekin,
Euskadiko Laneko Ikuskaritzaren Aholku Batzordea sortuz. 2023an,
7 plaza berri sortu dira Laneko ikuskarien kidegoan , eta 2 plaza
Azpikuskarien Kidegoan. Horrek esan nahi du % 31,8ko igoera izan
dela Ikuskarien Kidegoan eta % 10ekoa Azpikuskarien Kidegoan
2020. urtetik, legegintzaldi honen hasierako urtetik, eta aukera
ematen dutela lan-legediaren zaintza eta kontrola indartzeko, bai eta
Zuzendariordetzari laguntzeko unitatea ere, Laneko Ikuskaritzaren
koordinazio eta laguntza teknologikoan diharduten langileekin, hori
baita hura indartzeko gakoetako bat.

Gainera, errefortzu-prozesu horretan, eta ikuskapenaren funtzio
publikoan berdintasuna eragozten duten oztopo sozioekonomikoak
sustatzeko helburuarekin, 2023an beka-sistema bat aztertu eta ezarri
da Laneko lkuskaritzako kidegoen oposizioak prestatzeko, epaile eta
magistratuentzat jada existitzen direnen antzera.

2024

Durante el afio 2024 entrara en funcionamiento el Organo de
Evaluacion, Investigacion e Innovacién en materia de Inclusion
previsto en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusién. De acuerdo a las
funciones contenidas en dicha ley, elaborara un plan de evaluacion
del SVGII, con incorporacién de indicadores de calidad. Realizara
acciones de difusién y formacion de la cultura de evaluacién entre
los distintos agentes del SVGII.

Colaborara con los distintos agentes del SVGII, en la introduccion de
criterios de evaluacion en el disefio de las politicas publicas. Y
colaborard con el Consejo Vasco de Inclusién y la Comision
Interinstitucional para la Inclusion, con el objeto de incorporar en el
plan de operativo del V Plan Vasco de Inclusion, criterios e
indicadores de evaluacién, en las acciones, planes y programas que
se prevean en el marco del mismo.

VICECONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En politica de trabajo, el objetivo general es, desde el didlogo social
y el acuerdo con los agentes econdmicos y laborales, poner todos
los recursos del Departamento al servicio de la creacion de mas
empleo y de mejor calidad y con una politica de prevencion de
riesgos laborales integral, eje basico del empleo de calidad. La
aprobacién de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud Laboral
2026, trabajada entre otros con los agentes sociales y trasladada al
Parlamento Vasco, supone un hito, en la medida en que cambia el
paradigma de la proteccion de la salud de quienes trabajan, y
cumple el primero de los requisitos establecidos en la Estrategia
Vasca de Empleo 2030, orientada al empleo de calidad, y seguira
desplegando sus acciones a lo largo del 2023.

Otro de los hechos mas relevantes en esta legislatura ha sido que
por primera vez Euskadi cuente con un Plan de Gestion de la
Inspeccion de Trabajo, que ademas de reforzar este servicio publico
como garante de los derechos de las personas trabajadoras, hace
una clara apuesta por la transparencia con la apertura de una web
en la que rinde cuenta de sus actuaciones y con la participacion de
los agentes sociales a través de la creacion de la Comisién Asesora
de la Inspeccién de Trabajo de Euskadi. En 2023, se han creado 7
nuevas plazas en los Cuerpos de Inspeccién de Trabajo y 2 plazas
en el Cuerpo de Subinspeccién, lo que implica un aumento del
31,8% en el Cuerpo de Inspecciéon y un 10% en el Cuerpo de
Subinspeccion desde el afio 2020, afio de inicio de la presente
legislatura y que permiten reforzar la vigilancia y control de la
legislacién laboral, y la unidad de apoyo a la Subdireccion con
personal dedicado a las coordinacion y apoyo tecnolégico de la
Inspeccién de Trabajo, una de las claves de refuerzo de la misma.

Ademas, en ese proceso de refuerzo y con el objetivo de promover
los obstaculos socioecondmicos que impiden la igualdad a la funcién
publica de la inspeccién, durante el afio 2023 se ha implantado un
sistema de becas para la preparacion de las oposiciones de los
Cuerpos de la Inspeccion de Trabajo de forma similar a las que ya
existen para Jueces y Magistrados.
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Dagoeneko bete den hirugarren gertaera bat da Soldata Arrakalari
buruzko bi Kongresu egon direla, 2022ko eta 2023ko ekainean.
Biltzar horretan, sentsibilizazio-kanpainak eta legegintzaldi honetan
egindako jardunaldi espezifikoak areagotuta, agerian geratu da Lan
eta Enplegu Sailak erabaki duela emakumearen erabateko
berdintasuna ur-marka bat izatea, politka guztiak zeharkatzen
dituena, eta, gainera, enpresei konbentzitzen die berdintasun hori ez
dela soilik justizia sozialaren kontua, baizik eta lehiakortasunaren
eragilea ere, talentua erakartzeko lehia funtsezkoa den testuinguru
batean ftrantsizio ekonomikoaren prozesuan. Horrez gain,
Ikuskaritzari dagokio 50 langile baino gehiago dituzten enpresek
berdintasun-planak izateko duten betebeharra betetzen dela
zaintzea.

Laneko eta Gizarte Segurantzako Sailburuordetzak, halaber,
Elkarrizketa Sozialaren Mahaia koordinatzeko ardura du. Mahai hori
Gobernuaren eta gizarte-eragileen arteko esparru soziolaboraleko
politka publikoen ituntze-foroa da, eta erabat finkatuta egon da
2019an sortu zenetik. Krisi pandemikoaren ondorioz, enpresei eta
langileei erantzunak emateko gai izan zen, eta enplegua eta errentak
babesteko neurri eraginkorrak adostu zituen. 2021., 2022. eta 2023.
urteetan, bere lantaldeen jarduera normalizatu eta sistematizatu du,
eta gardentasunera ere ireki da, tresnak sortuta, hala nola web
berria, non bere jarduera helarazteko. 2024rako, partida espezifiko
bat sartu dugu, Elkarrizketa Sozialaren Mahaiaren lanak zabaltzeko
eta hiru alderdiko elkarrizketak politika soziolaboralak diseinatzeko
eta ezartzeko duen garrantziaz sentsibilizatzeko, erabakiak hartzeko
prozesu demokratikoan sakonduz.

Legegintzaldiaren honetako bosgarren gai nabarmenena Gizarte
Ekonomiaren Sailen arteko Lehen Plana onartzea da. Plan hori
alternatiba ekonomiko horretako familiekin eta Eusko Legebiltzarreko
taldeekin adostu da. Horrela, gizarte-ekonomiari babes publiko
handiagoa eman zaion unean, ekonomia soziala bultzatzea Sailak
Kooperatiba eta Lan Sozietateekin batera egiten jarraituko duen
enpresa- eta gizarte-garapenaren zati banaezina da. Kooperatiben
mundua indartzearen aldeko apustua egiten dugu, eta langileek
enpresetan duten parte-hartze aktiboa garatu nahi dugu. Horregatik,
ALErekin eta ASLErekin batera konprometituta gauden eredu
inklusibo parte-hartzailean aurrera egiten jarraituko dugu.

2024

Un tercer hito ya cumplido es la celebracion de dos Congresos de
Brecha Salarial en junio de 2022 y 2023 que, con la intensificacion
de las campafas de sensibilizacion y las jornadas especificas
realizadas en esta legislatura, han puesto de manifiesto la
determinacion del Departamento de Trabajo y Empleo en que la
igualdad plena de la mujer sea una marca de agua que atraviese
todas las politicas, y que ademas convenza a las empresas de que
esa igualdad no es s6lo una cuestion de justicia social, sino motor de
la competitividad en un contexto en el que la competencia por atraer
talento esta siendo esencial en el proceso de transicién econdmica.
A ello se suma la funcién que compete a la Inspeccion de vigilar el
cumplimiento de la obligacion de las empresas con mas de 50
personas trabajadoras de contar con planes de igualdad.

La Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social tiene asimismo la
responsabilidad de coordinar la Mesa de Dialogo Social, el foro de
concertacion entre Gobierno y agentes sociales de las politicas
publicas del ambito sociolaboral que ha alcanzado un estado de
consolidacion plena, desde su creacion en 2019 y que con la crisis
pandémica fue capaz de ofrecer respuestas a empresas y personas
trabajadoras, acordando medidas eficaces para proteger el empleo y
las rentas. En 2021, 2022 y 2023 ha normalizado y sistematizado la
actividad de sus diferentes grupos de trabajo, y se ha abierto
también a la transparencia con la creacion de instrumentos, como la
nueva web, en donde trasladar si actividad. Para el 2024, incluimos
una partida especifica que permita difundir los trabajos de la Mesa
de Didlogo Social, asi como a sensibilizar sobre la importancia del
didlogo tripartito para el disefio e implementacion de las politicas
sociolaborales, profundizando en el proceso democratico de toma de
decisiones.

La quinta cuestion mas destacada en esta legislatura es la
aprobacion del Primer Plan Interdepartamental de la Economia
Social, acordada tanto con las distintas familias de esta alternativa
econdmica como con los grupos del Parlamento Vasco. De esta
forma, en el momento de mayor apoyo publico que haya habido a la
economia social, su impulso forma parte indisoluble del desarrollo
empresarial y social que el Departamento seguira acometiendo junto
a las Cooperativas y Sociedades Laborales. Apostamos por el
reforzamiento del mundo cooperativo y queremos desarrollar la
participacion activa de las trabajadoras y trabajadores en el conjunto
de las empresas. Por ello seguiremos avanzando en el modelo
inclusivo participativo al que estamos comprometidos junto a ALE y
ASLE.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Seigarren gai bat bereziki garrantzitsua izan da. Krisi pandemikoak
eragindako geldialdi ekonomikoak ere ondorioak izan zituen
hitzarmen  kolektiboen berrikuntzan.  Jardueraren susperraldi
progresiboak, eta, batez ere, enplegu berriak berreskuratu eta
sortzeko sendotasuna egiaztatu zenetik, hitzarmenen eguneratzea
berreskuratzea ahalbidetu du, azken lan-erreforman negoziazio
kolektiborako berreskuratutako paperak indartutako prozesu batean.
Sail honek errespetu handiz jokatu du beti aldebiko
negoziazio-esparru horrekin, baina eragile aktiboa izan da gatazkan
dauden alderdiek beren esku-hartzea eskatu eta onartu duten
bakoitzean, Laneko Zuzendaritzaren esku-hartzeari  esker
sustatutako 40 akordio baino gehiagorekin, eta horrek oihartzun
handia izan du hobeto babestutako milaka pertsonatan, bai enpresa
handietan, bai txikietan eta bereziki feminizatuetan, eta ziurtasun
handiagoa ematen dio enpresa-jarduerari.

2024ari begira, lan-baldintzak hobetzeko eta enpresetan lan egin
nahi duten pertsonen interesa erakartzeko helburu hori osatzeko,
programa pilotu bat egingo da, osasunean, ingurumen-aztarnan,
berdintasunean, kontziliazioan eta produktibitatean izango duen
eragina neurtzeko, besteak beste, soldata murriztu gabe lanaldia
murriztuz, telelana aplikatuz eta enpresetan enpleguari eragiten
dioten erabaki estrategikoetan langileak batera zehaztuz. Proiektu
honen ondorioak gizarte-eragileen eskura jarriko dira, negoziazio
kolektiboko prozesuetan kontuan har ditzaten.

Gertakari  garrantzitsu horiei  guztiei gehitu behar zaie
lan-administrazioak bere eginkizuna bete behar duela, hau da,
lan-baldintzak behar bezala aplikatzea erraztu behar duela,
ikuskaritza- eta aholkularitza-eginkizunak betez eta enpresa
guztietan lan-araudia behar bezala betetzeko eta garatzeko formula
zehatzak erakutsiz, lan-iruzurrari aurre eginez eta, beraz, gure
ikuskapen-ekintza planifikatuan berretsiz, aldi baterako kontratuak
eta lanaldi partzialeko kontratuak lege-iruzur bihurtzeko. Laneko
Ikuskaritza indartuz, kantitatean eta kalitatean, gure zereginaren
ezaugarri izango da.

Lan arloko gai estrategiko horiek guztiek finkapena behar dute, eta
hori aurrekontu-partiden bitartez gauzatzen da, ahaztu gabe Gizarte
Segurantzaren kudeaketa-politiken transferentziak arreta espezifikoa
eskatzen duela, Sailetik lankidetzan arituko garen moduan,
Segurtasun eta Higieneko Institutu Nazionalaren transferentziarekin
bezala. Azken horrek, zalantzarik gabe, Osalan indartuko du eta
Laneko Ikuskaritzaren transferentzia osatuko du.

Ziurgabetasun-garai hauetan, osasun-krisiaren ondoren eta garai
honetan gertatu diren fenomeno disruptiboen esperientziarekin,
kalitatezko enplegua lortzeko ditugun tresnak indartuko ditugu;
Elkarrizketa Sozialarekin batera, funtsezko elementuak dira
lan-mundu zail eta aldakorrean irtenbideak bilatzeko, non arreta
espezifikoa behar baita emakume langileentzat eta zahartze
demografikorako, inor atzean utzi gabe.

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA ZUZENDARITZA

2024

Hay una sexta cuestion que ha sido especialmente trascendente. El
parén econémico por la crisis pandémica tuvo también
consecuencias en un parén en la renovacién de los convenios
colectivos. La progresiva recuperacion de la actividad y, sobre todo,
desde que se constato la solidez en la recuperacion y creacion de
nuevos empleos ha permitido recuperar la actualizacion de los
convenios, en un proceso fortalecido por el papel recuperado para la
negociacion colectiva en la Ultima reforma laboral. Este
Departamento ha sido siempre extraordinariamente respetuoso con
ese ambito bilateral de negociacion, pero ha sido agente activo en
cada una de las ocasiones en las que las partes en conflicto han
solicitado y aceptado su intervencién, con mas de 40 acuerdos
propiciados gracias a la intervencion de la Direccién de Trabajo, con
una repercusién que se traduce en miles de personas mejor
protegidas, tanto en grandes empresas como en pequefias y
especialmente feminizadas, y ofreciendo mayor certeza para la
actividad empresarial.

De cara a 2024, este objetivo de mejorar las condiciones laborales y
hacer mas atractivas a las empresas para atraer el interés de
personas que quieran trabajar en ellas, se va a complementar con el
ensayo de un programa piloto que mida el impacto en la salud, la
huella ambiental, la igualdad, la conciliacion y la productividad, entre
otras cuestiones, mediante la reduccién de jornada sin reduccién de
salario, la aplicacién del teletrabajo y la codeterminacion de las
personas trabajadoras en las decisiones estratégicas de las
empresas que afecten al empleo. Las conclusiones se este proyecto
se pondra a disposicion de los agentes sociales para que puedan
tenerlas en cuenta en los procesos de negociacion colectiva.

A todo ello se suma que la administracion laboral debe desplegar su
funcion, facilitadora de la correcta aplicacién de las condiciones de
trabajo, mediante el ejercicio de las funciones inspectoras y
consultoras y mostrando las precisas formulas del correcto
cumplimiento y desarrollo de la normativa laboral en todas las
empresas, combatiendo el fraude laboral y por lo tanto
reafirmandonos en nuestra accion inspectora planificada en la
transformacion de los contratos temporales y los contratos a tiempo
parcial en fraude de ley .Reforzar la Inspeccién de Trabajo en
cantidad y calidad sera sefia de identidad de nuestro quehacer.

Todas estas cuestiones estratégicas del area de Trabajo necesitan
de una consolidacion que se traslada a través de las diferentes
partidas presupuestarias, sin perder de vista que la transferencia de
las politicas de gestion de la seguridad social requiere una atencion
especifica en la que colaboraremos desde el Departamento, del
mismo modo que con la transferencia del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene que sin duda reforzara Osalan y el completar la
transferencia de la Inspeccién de Trabajo.

En estos tiempos de incertidumbres, tras la crisis sanitaria y con la
experiencia de los fenémenos disruptivos que se han sucedido en
este tiempo, reforzaremos los instrumentos que tenemos para la
consecucion del empleo de calidad; junto al Didlogo Social
conforman los elementos claves en la busqueda de soluciones en
un mundo de trabajo dificil y cambiante en la que se requiere una
atencion especifica a las mujeres trabajadoras y al envejecimiento
demografico y sin que dejemos a nadie atras.

DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzak, ekitaldi honetan,
lan-arloko eta lan-arriskuen prebentzioko indarreko araudiaren
arabera lan-agintaritza gisa dagozkion eskumenak egikarituko ditu.
Era berean, elkarrizketa soziala sustatuko du lan-harremanak
garatzeko, eta administrazio-kudeaketa hobetzen jarraituko du,
administrazio elektronikoa eta herritarrekiko komunikazioa ezarriz.
Ondorioz, Zuzendaritza honek 2024an honako ekintza hauek egitera
bideratuko du bere jarduera:

Enpresetako lan-baldintzak lan arloko legeekin bat datozela zaintzea,
Administrazioaren eta administratuen arteko segurtasun juridikoa
bermatuz.

Soldata-arrakala mugatzeko neurriak bultzatzea, bai herritar guztiak
sentsibilizatzeari dagokionez, bai berdintasun-batzordeetako kideen
prestakuntzari dagokionez, berdintasun-planak negoziatzeko eta
aldagai hori negoziazio kolektiboan nola txertatu aztertzeko, besteak
beste.

Enplegua erregulatzeko  espedienteak izapidetzea, betiere,
enpresako zuzendaritzaren eta langileen ordezkaritzaren arteko
akordioa bultzatzen bada.

Lantoki pribatu zein publikoetako laneko segurtasuna eta osasuna
kontrolatzea, istripuen kopurua gutxitzeko eta prebentzioaren arloko
kultura sortzeko.

Lanaren arloan, eragile sozialekiko elkarrizketa arina sustatzea,
lan-harreman  baketsuak lortzeko. Bestetik, laneko gatazka
kolektiboetarako bitartekaritzaren bidez, alderdientzako baliozko
irtenbideak bultzatzea.

Enpresa-elkarte eta sindikatuetako giza baliabideen prestakuntza
sustatzea.

Sindikatuen Hauteskundeetako Batzordearen jarduera suspertzea.

Lan eta  Gizarte  Segurantza  Zuzendaritzaren  eta
lurralde-ordezkaritzen  kudeaketarako prozedura administratibo
berriak ezartzea, zerbitzugintzan bertan kalitate eta eraginkortasun
handiagoak lortzeko.

Gizarte eta lan arloko egoeraren bilakaerari buruzko estatistikak eta
datuak argitaratzea, baita gai horri buruzko monografikoak ere.

Estatistikako eta informatikako produktuak hobetzea, herritarrekiko
komunikazioa errazagoa izan dadin.

Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzara atxikitako Laneko Euskal
Ikuskaritzak lan-arloko arautegia betetzen dela bermatzeko asmoz
esleituta dituen eskumenak garatuko ditu horretarako beharrezkoak
diren baliabide pertsonal eta materialen bitartez.

Bestalde, langileek euren lanpostuetan duten segurtasuna, higienea
eta osasuna sustatzeari buruz erakunde autonomoa den OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeak egiten
dituen jardun guztiak finantzatzeko transferentziak egitea aurreikusi
da.

GIZARTE EKONOMIAREN ZUZENDARITZA

2024

La Direccion de Trabajo y Seguridad Social centrara su actividad, en
el presente ejercicio, en ejecutar las competencias que como
autoridad laboral le corresponden segun la normativa vigente en
materia laboral y en la de prevencidon de riesgos laborales.
Igualmente potenciara el didlogo social para el desarrollo de las
relaciones laborales y proseguirda con la mejora en la gestion
administrativa a través de la implantacién de la administracion
electronica y en la comunicacion con la ciudadania. En
consecuencia, esta Direccion dirigira su actividad a la realizacion,
durante 2024, de las acciones que a continuacion se sefialan:

Tutelar que las condiciones de trabajo en las empresas sean
acordes a la legislacion en materia laboral, garantizando la
seguridad juridica en las relaciones Administracion-administrados/as.

Impulsar las medidas para acotar la brecha salarial, tanto en
sensibilizacién para el conjunto de la ciudadania como en la
formacion de las personas que forman parte de las comisiones de
igualdad para la negociacion de los planes de igualdad y el estudio
de la introduccién de esta variable en la negociacion colectiva, entre
otros.

Tramitar los expedientes de regulacién de empleo, impulsando en
todo momento el acuerdo entre la direccion de la empresa y la
representacion de las y los trabajadores.

Controlar la seguridad y salud laboral en los centros de trabajo, tanto
privados como publicos, para reducir la siniestralidad y generar una
cultura en materia preventiva.

Promover un didlogo fluido con los agentes sociales en el ambito
laboral a fin de conseguir unas relaciones laborales pacificas.
Impulsar, a través de la intermediacion en los conflictos colectivos de
trabajo, soluciones validas para las partes en los mismos.

Fomentar la formacion de los recursos humanos de las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales.

Potenciar la actuacion del Comité de Elecciones Sindicales.

Introducir nuevos procedimientos administrativos en la gestion de la
Direccion de Trabajo y Seguridad Social y de las delegaciones
territoriales para lograr mayores niveles de calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio.

Publicar estadisticas y datos de evolucion de la situacién
sociolaboral, asi como monogréficos sobre esta materia.

Mejorar los productos estadisticos e informaticos para lograr una
intercomunicacion mas fluida con la ciudadania.

La Inspeccion de Trabajo Vasca, adscrita a la Direccion de Trabajo y
Seguridad Social, desarrollara las competencias que tiene atribuidas
en materia de legislacién laboral con los recursos humanos y
materiales necesarios para ello.

En ofro orden de cosas, se contemplan las transferencias al
organismo auténomo Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral -
OSALAN con el objetivo de financiar todas las actividades del
Instituto que se refieren a la promocién de la seguridad, higiene y
salud de las y los trabajadores en el puesto de trabajo.

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Honako hauek dira Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritzaren 2024rako
helburu estrategikoak:

1. Arau-eremua:

Desarrollo de ley 11/2019, de 20 de diciembre, de cooperativas
de Euskadi, en materia de registro de cooperativas que
incorporara la tramitacion electrénica de expedientes registrales
y la simplificacion de la operatoria registral, asi como el
desarrollo del marco disciplinario que persiga los
incumplimientos legales en las cooperativas vascas. Se iniciara,
ademas, el estudio del decreto de desarrollo general de la ley
que buscara facilitar la creacién de cooperativas en ambitos
concretos como son la energia, los cuidados y la innovacion, y
posibilitar ademas la innovacion a través de las cooperativas de
fomento empresarial.

2. Plangintza-eremua:

Gizarte Ekonomiaren Sailarteko Plan Estrategikoa garatzea,
Eusko Legebiltzarraren 2019-10-17ko 26/2019 Mozioa betez,
euskal gizarte-ekonomiaren eragile guztien parte-hartze zuzen
eta aktiboarekin, haien beharrak asetzeko eta haien garapena
sustatzeko balio dezan. Enpresetan parte hartzeko eredu
inklusiboaren hedapena sustatzea, Eusko Legebiltzarrak 2018ko
irailaren 27an onartutako legez besteko proposamena betez.

3. Gizarte-ekonomia sustatzeko eremua: laguntzak.

Kontsolidatzea, birdiseinatu ondoren, urteko laguntza arruntak
(gizarte-ekonomiako  ekintzailetza,  bazkideak  sartzea,
prestakuntza espezifikoa, laguntza teknikoa, gizarte-ekonomiako
erakundeen elkarte-egitura finkatzea, interkooperazioa, langileen
parte-hartzea eta enpresen gizarte-erantzukizuna) eta
sendotzea, Covid-19M birusak eragindako osasun-krisiaren
ondoriozko egoera ekonomikora egokitzeko; Euskadiko
ekonomia eta enplegua suspertzeko Programa (2020-2024), bai
eta Ukrainako gerraren eta ekoizpen-kostuen igoeraren
ondoriozko ondorioetara egokitzeko ere.

Gizarte-ekonomia sustatzera eta sustatzera bideratutako baliabideen
kudeaketari dagokionez, gizarte-ekonomiako enpresen sorrera,
enpresa eta sozietate gisa sendotzea eta gizarte-ekonomiaren
printzipioen hedapena bultzatzeko funtsezko ardatzen jarraitutasuna
mantentzen da, sekiorea ordezkatzen duten erakundeekin
koordinatuta eguneratuta. Horretarako, behar diren tresnak jarriko
ditu:

1. Gizarte-ekonomiako  enpresak  (kooperatibak  eta
lan-sozietateak) sortzeko eta mantentzeko sustapena eta
aholkularitza, bai eta gizarte-ekonomiako enpresa-proiektu
berriak eskualdeka garatzea ere, tokiko garapenari lagunduz.
Merkataritza-enpresak  gizarte-ekonomiako  enpresa  bihur
daitezen sustatzea, eta proaktiboki inplikatzea zailtasunak
dituzten kooperatibetan eta lan-enpresetan.

2024

Los objetivos estratégicos de la Direccidon de Economia Social para
el 2024 son:

1. Ambito normativo:

Euskadiko Kooperatiben abenduaren 20ko 11/2019 Legea
garatzea kooperatiben erregistroaren arloan. Lege horrek
erregistro-espedienteen izapidetze elektronikoa eta
erregistro-eragiketen sinplifikazioa jasoko ditu, bai eta euskal
kooperatibetan  legeak ez  betetzea  bilatzen  duen
diziplina-esparruaren garapena ere. Gainera, legearen garapen
orokorrari buruzko dekretuaren azterketari ekingo zaio. Dekretu
horren helburua izango da kooperatibak sortzea esparru jakin
batzuetan, hala nola energian, zaintzetan eta berrikuntzan, eta,
gainera, berrikuntza ahalbidetzea, enpresak sustatzeko
kooperatiben bidez.

2. Ambito planificador:

Desarrollo del Plan Estratégico Interdepartamental de Economia
Social, en ejecucion de la Mocidn 26/2019, de 17/10/2019, del
Parlamento Vasco, con participacion directa y activa de todos
los agentes de la economia social vasca, de modo que sirva
eficazmente para cubrir sus necesidades y promover su
desarrollo. Promover la expansién del Modelo inclusivo
participativo en las empresas, en ejecucion de la Proposicion No
de Ley aprobada por el Parlamento Vasco el 27 de septiembre
de 2018.

3. Ambito de fomento de la economia social: ayudas.

Consolidacion, tras su redisefio, de las ayudas ordinarias
anuales (emprendimiento en economia social, incorporacion de
socios, formacion especifica, asistencia técnica, consolidacion
de estructura asociativas de entidades de economia social,
intercooperacién, participacion de los trabajadores 'y
responsabilidad social empresarial) para adaptarlas a la
situacion econémica derivada de la crisis sanitaria provocada
por el Covid-19.M; alinedndolas el Programa para la reactivacion
econdmica y el empleo de Euskadi (2020-2024), asi como a las
consecuencias derivadas de la guerra en Ucrania y el alza de
los costes de produccién.

En lo relativo a la gestién de los recursos destinados al fomento y
promocion de la economia social, se mantiene la continuidad,
actualizada en coordinacion con las organizaciones representativas
del sector, de los ejes fundamentales de impulsar la creacién de
empresas de economia social, su consolidacién como empresas y
como sociedades, y la difusion de los principios de la economia
social. Para ello, habilitara los instrumentos necesarios en orden a:

1. La promocion y asesoramiento para crear y mantener
empresas de economia social: Cooperativas y sociedades
laborales, asi como el desarrollo comarcalizado de nuevos
proyectos empresariales de economia social, apoyando el
desarrollo local. Incentivar la transformacion de empresas
mercantiles en empresas de economia social e implicarse
proactivamente en la reactivacion de empresas cooperativas y
laborales en dificultades.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

2. Pertsonek gizarte-ekonomiako  enpresetan  duten
zentraltasuna finkatzea, gizarte-ekonomiako enpresen kapital
soziala eta sozietate-oinarria indartuz, eta Kkolektibo jakin
batzuen nahitaezko ekarpenaren harpidetza erraztuz, erakunde
horietako bazkide gisa sar daitezen.

3. Enpresa-kudeaketarako  tresna  aurreratuak  eta
gizarte-ekonomiako ~ enpresetara  egokituak  ezartzea.
Kudeaketa-teknika berriak ezartzea, Gizarte Ekonomiako
Zuzendaritzak diseinatutako Erakundeak Eraldatzeko Tresnen
Katalogotik abiatuta.

4. Gizarte-ekonomiako berariazko  prestakuntza-jarduerak
sustatzea,  gizarte-ekonomia  argitalpenetan  zabaltzea,
dibulgazio-ekitaldiak egitea eta gizarte-ekonomiaren esparruan
ikerketa berritzaileak eta erabilgarriak egitea.

5. Gizarte-ekonomiako, lan autonomoko, enplegu-zentro
berezietako eta ekonomia solidarioko elkarte-egiturak babestea.

6. Gizarte-ekonomiako enpresen arteko lankidetza sustatzea,
haien artean eta gizarte-ekonomiatik kanpoko enpresekin.

7. Enpresen gizarte-erantzukizuna zabaltzea euskal enpresetan,
batez ere ETEetan, eta euskal enpresetan
jasangarritasun-memoriak ezartzen laguntzea.

8. Tipo juridiko merkantila (ez ekonomia sozialekoa) duten
enpresen kudeaketan, irabazietan eta/edo jabetzan langileek
parte har dezaten bultzatzea. Gizarte-ekonomiako enpresetako
bazkide langileen parte-hartzea indartzeko mekanismoetan
sakontzea.

9. Euskadiko Gizarte Ekonomiaren Behatokiari laguntzea.

Gainera, uztailaren 20ko 181/2021 Dekretua onartu ondoren
(Euskadiko  Langile  Autonomoen  Elkarte  Profesionalen
Erregistroaren antolamenduari eta funtzionamenduari buruzko
Erregelamendua  onartzen  duena), langile  autonomoen
asoziazionismoa indartu behar da, langile horien berezko arazoei
buruzko aholku-batzorde bat sortu ahal izateko.

ENPLEGU ETA GIZARTERATZE SAILBURUORDETZA

2024

2. Afianzar la centralidad de las personas en las empresas de
Economia Social a través del reforzamiento del capital social y
de la base societaria de dichas las empresas de economia
social, facilitando la suscripcién de la aportacion obligatoria de
determinados colectivos, para su incorporacion como socios de
dichas entidades.

3. La implantacién de herramientas de gestion empresarial
avanzadas y adaptadas a las empresas de economia social.
Implementacién de nuevas técnicas de gestion a partir del
Catdlogo de Herramientas de Transformacion de las
Organizaciones disefiado por la Direccion de Economia Social.

4. El fomento de actividades formativas especificas en economia
social, la difusion de la economia social en publicaciones, la
realizacion de eventos divulgativos y la realizacion de
investigaciones innovadoras y Utiles en el dmbito de la economia
social.

5. El apoyo a las estructuras asociativas de la economia social,
del trabajo autonomo, de los centros especiales de empleo y de
la economia solidaria.

6. El fomento de la intercooperacion entre empresas de
economia social, entre ellas y también con empresas ajenas al
mundo de la economia social.

7. Difusién de la Responsabilidad Social Empresarial en las
empresas vascas, especialmente en las pymes, y apoyo en la
implantaciéon de memorias de sostenibilidad en las empresas
vascas.

8. Propiciar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la gestion, en los beneficios y/o en la propiedad de las empresas
que giran bajo tipos juridicos mercantiles (no de economia
social). Profundizar en mecanismos de fortalecimiento en la
participacion de las propias personas socias trabajadoras en las
empresas de economia social.

9. Apoyo al Observatorio Vasco de Economia Social de
Euskadi-OVES.

Ademas, tras la aprobacion del Decreto 181/2021, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacion y el
funcionamiento del Registro de Asociaciones Profesionales de
Personas Trabajadoras Auténomas de Euskadi, se ha de reforzar el
asociacionismo de las personas trabajadoras auténomas que
permita crear una comision asesora sobre los problemas propios de
estos trabajadores y trabajadoras.

VICECONSEJERIA DE EMPLEO E INCLUSION



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Enplegu eta Gizarteratze Sailburuordetzari, oro har, enplegu-politika,
enplegurako lanbide-heziketa eta Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak
Bermatzeko sistema dagozkio, bat etorriz Euskal Autonomia
Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen
dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituen
lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuarekin eta Lan eta
Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen
urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuarekin, eta uztailaren 6ko 167/2021
Dekretuaren eta uztailaren 12ko 84/2022 Dekretuaren bidez
egindako aldaketekin.

2022ko eta 2023ko ekitaldietan berretsi egin dira enpleguaren arloko
paradigma-aldaketak, bai enplegua babesteko eta sortzeko
baldintzatzaileei dagokienez, bai enpleguaren kalitateari dagokionez.
Enpleguaren arloko legegintzaldia COVID-19ak eragindako
pandemiak utzi zituen orbainek nabarmen baldintzatuta aurreikusi
bazen ere. 2021ek frogatu zuen politika desberdinekin emaitza
desberdinak lortzen zirela: enpresei laguntzeko politika publikoek, bai
dirulaguntzetan bai kreditu berezietan, eta plantillak malgutzeko
mekanismoek, batez ere Enplegua Erregulatzeko Aldi Baterako
Espedienteen bidez (Euskadin Elkarrizketa Sozialeko Mahaiak
diru-sarrera txikienak dituztenentzat hartutako erabakiaren bidez
osatu ziren), enplegua masiboki suntsitzea eragotzi zuten, eta hori
iragarrita geratu zen. 2022an egiaztatu zen jarduera ekonomikoa
desitxuratzen duten faktore berri eta larriak agertzeak ez zuela
eragozten, babes-tresna horiekin berekin, Euskadin aurrekaririk
gabeko enplegua sortzea. Eta 2023an gainditu egin da gure
erkidegoan lanean ari diren eta eskubideak dituzten milioi bat
pertsonen muga, bereziki gazteen eta emakumeen artean, aldi
baterako kontratuen murrizketari esker kalitate handiagoko
kontratuak lortu baitituzte.

2021eko aurrekontuen memorian planteatu eta 2022ko eta 2023ko
aurrekontuetan errepikatu zen bezala, pandemiaren kontrola eta,
batez ere, txertaketaren hedapena elementu erabakigarriak izan dira
enpleguaren bilakaeran, baina baita Diru-sarrerak Bermatzeko
errenten politiken bidez pertsonak babesteko politiketan ere, helburu
bikoitzarekin: gure enpresei eta haiek sortzen duten enpleguari
eusten laguntzea, inor atzean ez uzteko.

Hala ere, etorkizunari begira, Lan eta Enplegu Saila pandemiak
bizkortu duen trantsizio hirukoitzerako prestatu da: trantsizio digitala,
trantsizio ekologikoa eta trantsizio demografikoa. Larrialdiei
erantzuteaz gain, erantzun egokia diseinatu da, Euskadik erronka
horiei arrakasta ekonomikoarekin aurre egin ahal izateko, herritarren
ongizateari eta gizarte-kohesioari dagokienez.

2024

A la Viceconsejeria de Empleo e Inclusion le corresponde, con
caracter general, la politica de empleo, la formacién profesional para
el empleo, asi como el sistema de Garantia de Ingresos e Inclusion
Social, de acuerdo con el Decreto de 18/2020, de 6 de septiembre
del Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos , asi como el DECRETO 7/2021, de 19 de enero, por el
que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Trabajo y Empleo, y sus modificaciones por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio y por el Decreto 84/2022 del 12 de julio.

El ejercicio 2023 ha supuesto la confirmacion de los cambios de
paradigma en materia de empleo, tanto en los condicionantes para
su proteccion y creacién como en su calidad. Si la legislatura en el
ambito del empleo se previé fuertemente condicionado por las
cicatrices que dejé la pandemia provocada por la COVID-19. 2021
demostré que con politicas diferentes se conseguian resultados
diferentes: las politicas publicas de ayudas a las empresas, tanto en
subvenciones como en créditos especiales, y los mecanismos de
flexibilidad de las plantillas, principalmente a través de los
Expedientes  Temporales de  Regulacion de  Empleo,
complementadas en Euskadi por acuerdo de la Mesa de Dialogo
Social para quienes tienen ingresos mas bajos, impidieron la
destruccion masiva de empleo que se augur6. En 2022 se comprobd
que la irrupcion de nuevos y graves factores distorsionadores de la
actividad econdmica no impedian, con esas mismas herramientas de
proteccion, una creacion del empleo sin precedentes en Euskadi. Y
2023 ha supuesto la superacion de la barrera del millén de personas
trabajando y con derechos en nuestra Comunidad, con especial
incidencia entre jévenes y mujeres que, ademas, han conseguido
acceder a contratos de mayor calidad gracias a la reduccién de la
temporalidad.

Tal y como se planted en la memoria de los presupuestos de 2021y
se reiterd en los de 2022 y 2023, el control de la pandemia y, sobre
todo, la extension de la vacunacion, han sido elementos decisivos en
la evolucion del empleo, pero también en las politicas de proteccion
de las personas a través de las politicas de rentas de Garantia de
Ingresos, con el objetivo doble de ayudar a mantener a nuestras
empresas y el empleo que estas generan, con el objetivo de no dejar
a nadie atras.

No obstante, mirando al futuro el Departamento de Trabajo y Empleo
se ha preparado para la triple transicion que la pandemia ha
acelerado: la transicion digital, la transicion ecolégica y la transicion
demografia. Ademas de atender las urgencias, se ha disefiado una
respuesta adecuada que permita a Euskadi afrontar esos retos con
éxito econdmico, en términos de bienestar de la ciudadania y de
cohesion social.
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Enplegu-politikari dagokionez, 2021ean amaitu zen 2030erako
Enpleguaren Euskal Estrategia berriaren onarpena. Estrategia hori
garapen jasangarriaren helburuekin lerrokatuta dago, eta elkarrizketa
sozialean eta adostasun politiko eta sozial handienean oinarrituta
egin da. Dagoeneko berretsi da kalitatezko enplegua, enplegu
inklusiboa eta berdintasunezkoa sortzeko herrialdearen ibilbide-orri
gisa. Formulazio estrategiko hori 2022an gauzatu zen, Enplegu Plan
Estrategiko 2024rekin. Plan horrek enpleguaren arloko ekintza eta
programa zehatzak ezartzen ditu, eta legegintzaldiko lehenengo bi
ekitaldiei dagokien lehenengo jarraipen-txostenak igorri zitzaizkion
Legebiltzarrari.

Horrekin batera, aurreko bi aurrekontu-ekitaldietan konprometituta
geratu zen bezala, 2021ean benetako Euskal Enplegu Sistema
sortzeko prozesu parte-hartzailea hasi zen, eta prozesu hori
Enpleguaren Euskal Legean amaitu da. Ziur aski, Eusko
Legebiltzarrak 2023ko amaieran onartuko du lege hori. Legeak
aukera emango du garapen ekonomikoko eta enpleguko politikak
herriaren helburu estrategikoekin lerrokatzeko eta eskuragarri
dauden baliabide publikoak bateratzeko. Lege  horrek,
kogobernantzan sakontzeaz gain, bere gain hartzen du eskubide
berri bat garatzeko erronka espezifikoa, gure eskumen-gaitasunetatik
abiatuta, pertsona orori prestakuntza eta lan-aktibazio egokiak
bermatzeko, kalitatezko enplegu-aukerak izan ditzan aldatzen joango
den errealitate ekonomikoan. Lege hau 2024an hedatuko da, eta hori
datorren ekitaldiko aurrekontuetan islatuko da.

Lanbide - Enplegu Zerbitzu Publikoa ardatz izango duen sistema bat,
lan-bitartekaritzarako ~ benetako  tresna bihurtuko  dena,
lan-orientazioa indartuz eta Lanbide enpresetara hurbilduz, bere
programa eta ekintzek pertsonak beren beharretara egokitu ditzaten.

Eta, horretarako, etengabeko ikaskuntzaren eta prestakuntzaren
aldeko  apustua  funtsezko  elementua da  pertsonen
enplegagarritasuna handitzeko. Izan ere, enplegua funtsezko tresna
da pertsonek gizartean dituzten garapenerako eta harremanetarako,
eta enplegua lortzea eta haren kalitatea oso lotuta daude hezkuntza-
eta prestakuntza-politikekin.  Lan-bizitza osoan profesionalki
mantentzeko eta garatzeko pertsona kualifikatuak eta gaituak izatea
da bermerik onena gero eta zorrotzagoa eta aldakorragoa den
lan-merkatura eta etengabe aurkezten ari diren enplegu eta lanbide
berrietara hobeto egokitzeko.

Eta enplegu-politika aktiboen esparru orokor horretan, arreta berezia
jarri behar zaie laneratzeko zailtasun handienak dituzten kolektiboei,
bereziki 45 urtetik gorakoei, emakumeei eta gazteei, lan-merkatuan
sartzeko inguruabar eta desberdintasun nabarmenak baitituzte, eta,
beraz, Lanbideren zerbitzu-katalogoa kolektibo horietako bakoitzaren
beharretara egokitu behar da. Berrikuntza nagusia 50 urtetik
gorakoak kontratatzeko programa da, Elkarrizketa Sozialaren
Mahaian adostutakoa.

2024

En cuanto a la politica de empleo, en 2021 se culmind la aprobacién
de una nueva Estrategia Vasca de Empleo para el 2030 que
alineada con los objetivos de desarrollo sostenible, y realizada desde
el didlogo social y el mayor consenso politico y social, se ha
confirmado ya como la hoja de ruta de pais para la creacion de
empleo de calidad, inclusivo e igualitario. Esta formulacion
estratégica se concreta en 2022 con un nuevo Plan Estratégico de
Empleo 2024, que marca las acciones y programas concretos en
materia de empleo, y del que ya se remitieron al Parlamento los dos
primeros informes de seguimiento correspondiente a los dos
primeros ejercicios de la legislatura.

Junto a ello, tal y como quedd comprometido en los dos anteriores
gjercicios presupuestarios, en 2021 se comenz6 el proceso
participativo para la creacion de un verdadero Sistema Vasco de
Empleo, que ha culminado en la primera Ley Vasca de Empleo, que
previsiblemente sera aprobada por el Parlamento Vasco a finales de
2023. La ley permitira alinear las politicas de desarrollo econémico y
empleo con los objetivos estratégicos de pais y aunar los recursos
publicos disponibles. Dicha Ley, ademas de profundizar en la
cogobernanza, asume el reto especifico de desarrollar un nuevo
derecho, a partir de nuestras capacidades competenciales, que
garantice a toda persona la formacion y activacion laboral
adecuadas para contar con oportunidades de empleo de calidad en
una realidad econdmica que va a ser cambiante. El despliegue de
esta Ley se producira en 2024, lo que tendra su reflejo en los
presupuestos del proximo ejercicio

Un sistema que tenga como eje vertebrador a Lanbide - Servicio
Publico de Empleo que vaya transformandose en un verdadero
instrumento para la intermediacion laboral, a través de la
potenciacion de la orientacion laboral y acercando Lanbide a las
empresas para lograr que sus programas y acciones adecuen las
personas a sus necesidades.

Y para ello la apuesta por el aprendizaje permanente y la formacién
se configura como un elemento esencial para el aumento de la
empleabilidad de las personas. Porque el empleo es el instrumento
fundamental para el desarrollo y la relacién de las personas en la
sociedad, y el acceso al mismo y su calidad estan fuertemente
vinculados con las politicas educativas y de formacién. Contar con
personas cualificadas y capacitadas para mantenerse y desarrollarse
profesionalmente a lo largo de toda su vida laboral es la mejor
garantia para adaptarse mejor a un mercado de trabajo cada vez
mas exigente y cambiante asi como a los nuevos empleos y
profesiones que continuamente se estan presentando.

Y en este marco general de las politicas activas de empleo, se ha de
prestar especial atencion a aquellos colectivos que mas dificultades
tienen de insercion laboral, especialmente los mayores de 45 afios,
las mujeres y los jovenes que tienen circunstancias y diferencias
evidente para su acceso al mercado de trabajo y, por lo tanto, el
catalogo de servicios de Lanbide han de adaptarse a las
necesidades de cada uno de estos colectivos, destacando como
principal novedad el programa de contratacién de mayores de 50
afios, acordado en la Mesa de Dialogo Social.
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Horrela, 2021ean hasitako ibilbidea osatzen da, Lanbideren
programa nagusien lehen ebaluazio baten ondoren, kontuak
emateko prozesu batean programa horien eraginkortasuna
baloratzeko laneratzeari dagokionez. Ebaluazio horretatik hainbat
proiektu berritzaile sortu dira; horien artean, krisian dauden
sektoreetako  enpresetako  langileak  birkualifikatzeari  eta
birkokatzeari buruzkoak eta sektore maskulinizatuetan emakumeak
prestatu eta kontratatzeari buruzkoak nabarmentzen dira,
aukera-berdintasunean aurrera egiteko eta, bereziki, soldata-arrakala
mugatzeko bi erronka estrategiko. Baina baita Zainlab ere, zainketen
sektorea profesionalizatzeko edo ETEetan belaunaldi-erreleboa
laguntzeko hedatzen ari dena.

Baina programa berriekin batera, Lanbidek trantsizio-prozesu sakon
bati ekin dio, 2022. urtean legegintzaldia amaitu arte luzatuko dena,
Administrazio  Kontseiluak ~ 2021eko  azaroan  adostutako
kronogramaren arabera. Antolaketa-egitura osoa hartzen du
barnean, bulegoetatik zuzendaritzara, enplegu-politika aktiboak eta
errentak bermatzeko politikak eraginkortasunez eta efizientziaz
hedatzeko tresna izan dadin.

Prozesu hori 2024an amaituko da, Enpleguaren Euskal Legea
indarrean sartzean. Lege horrek Lanbide zuzenbide pribatuko
erakunde publiko bihurtzea ekarriko du, eta politika aktiboen
ebaluazioa eta berrikuntza sistematizatzea, Enplegu Zuzendaritzako
organo independente baten bidez. Gai horiek aurrekontu-proiektuan
islatzen dira.

Zerbitzu publikoa eraldatzeko prozesu hori gauzatzeko, erabakigarria
izan da Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022 Legea onartzea. Lege hori da,
hain zuzen ere, 2023an Diru Sarrerak Bermatzeko Errentaren
Erregelamenduarekin osatuko den erronketako bat, eta legea erabat
hedatzea ahalbidetuko du, aurrekontu-proiektu honetan jasotzen den
eragin ekonomikoarekin.

Lege honek, behar dutenei estaldura hobea emateaz gain,
Lanbideren zereginak modernizatzea eta arintzea dakar,
enplegu-politika aktiboak eraginkortasunez emateko baliabide
teknikoak eta giza baliabideak askatzeko aukera ematen baitute.

ENPLEGU ETA GIZARTERATZE ZUZENDARITZA

Kudeaketa-jardueraren arloan:

Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak, 2022an Europako Gizarte
Funtsari dagozkion eginkizunak Ekonomia eta Ogasun Sailak hartu
zituenez bere gain, honako helburu nagusia du:

- Enplegu-berrikuntzara, enplegu-politikaren  plangintzara,
Lanbide-Enplegu Zerbitzu Publikoarekiko koordinaziora eta
Euskal Enplegu Sistemaren eta Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak
Bermatzeko Sistemaren dinamizaziora bideratutako baliabideak
kudeatzeko unitatea, bi sistema horiek osatzen dituzten
eragileekin etengabeko elkarrizketan.

Honako hauek dira Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzaren
2024ko ekitaldirako helburu estrategikoak:

2024

Se completa asi el recorrido iniciado en 2021, tras una primera
evaluacion de los principales programas de Lanbide para que, en un
proceso de rendicion de cuentas, valorar la eficacia de los mismos
en términos de insercion laboral. De esa evaluaciéon han surgido
varios proyectos innovadores, entre los que Destacan
especificamente los referidos a la recualificacion y recolocacion de
trabajadores de empresas de sectores en crisis, y el de formacién y
contratacion de mujeres en sectores masculinizados, dos retos
estratégicos para avanzar en la igualdad de oportunidades y, muy
especificamente, en acotar la brecha salarial. Pero también Zainlab,
que ya se esta desplegando para la profesionalizacion del sector de
los cuidados, o el apoyo al relevo generacional en las pymes.

Pero junto a los nuevos programas, Lanbide ha comenzado un
profundo proceso de transicién que se prolongara hasta el final de la
legislatura, segun el cronograma acordado por su Consejo de
Administracién en noviembre de 2021, y que abarca a toda su
estructura organizativa, desde las oficinas a la direccion, con el fin
de ser el instrumento que permita desplegar con eficacia y eficiencia
las politicas activas de empleo y de garantia de rentas.

Este proceso va a tener su culminacion en 2024 con la entrada en
vigor de la Ley Vasca de Empleo, que supondra la transformacion de
Lanbide en un ente publico de derecho privado, y con la
sistematizacién de la evaluacion e innovacion en politicas activas a
través de un Organo independiente en la Direccion de Empleo,
cuestiones que tienen su reflejo en el proyecto presupuestario.

Para llevar a cabo este proceso transformador del servicio publico ha
sido determinante la aprobaciéon de la Ley 14/2022, de 22 de
diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién, uno de los retos pendientes, que se complementa en este
2023 con el Reglamento de la renta de garantia de ingresos y
permitira el pleno despliegue de la ley, con un impacto econémico
que se recoge en este proyecto presupuestario.

Esta Ley supone no sélo una mejor cobertura de quienes lo
necesitan sino una modernizacion y agilizacion de las tareas de
Lanbide, que permiten liberar recursos técnicos y humanos para una
prestacion eficaz de las politicas activas de empleo.

DIRECCION DE EMPLEO E INCLUSION

En el area de la actividad de gestion:

La Direccidon de Empleo e Inclusion, una vez que en 2022 las
funciones referidas al Fondo Social Europeo han sido asumidas por
el Departamento de Economia y Hacienda, tiene como principal
mision:

- Unidad de gestion de los recursos destinados a la innovacién
en el empleo, la planificacién de la politica de empleo, la
coordinacion con el Servicio Publico de Empleo-Lanbide, la
dinamizacién del Sistema Vasco de Empleo y del Sistema de
Inclusion y Garantia de ingresos, en permanente dialogo con los
agentes que conforman ambos.

Los objetivos estratégicos de la Direccion de Empleo e Inclusion,
para el ejercicio 2024 son:
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1.- Diru-sarrerak Bermatzeko eta Inklusiorako Euskal Sistemaren
Lege berria hedatzea, Eusko Legebiltzarrak azken izapidetzean
erabakitzen duen moduan.

2.- Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Euskal
Sistemaren Lege berria hedatzea.

3.- 2030 Enpleguaren Euskal Estrategia hedatzea.
4.- 2024 Enplegu Plan Estrategikoa garatzea.
5.- 2026ko Gizarteratze Plana garatzea.

6.- Enpleguaren eremuan gizarte-berrikuntzako proiektuak
garatzea.

7.- Enplegu-nitxo berriak zehazteko ikerketak garatzea.

8.- Enplegu Sistema gainerako babes-sistemekin koordinatzeko
mekanismo eraginkorrak antolatzea, bereziki Gizarte Zerbitzuen
Sistemarekin.

2024

1.- Desplegar la Ley Vasca de Empleo en los términos en que
acuerde el Parlamento en su tramitacion final.

2.- Desplegar la nueva Ley del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos e y para la Inclusién.

3.- Desplegar la Estrategia Vasca de Empleo 2030.
4.- Desarrollar el Plan Estratégico de Empleo 2024.
5.- Desarrollar el Plan de Inclusién 2026.

6.- Desarrollar proyectos de innovacion social en el ambito del
empleo.

7.- Desarrollar investigaciones que permitan determinar nuevos
nichos de empleo.

8.- Articular mecanismos eficaces de coordinacion del Sistema
de Empleo, con el resto de sistemas de proteccion,
especialmente con el de Sistema de Servicios Sociales.
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PROGRAMA
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DIRECTORA DE GABINETE, DIRECTORA DE SERVICIOS Y
DIRECTORA DE COMUNICACION

MEMORIA

Zerbitzu  Zuzendaritzak,  Kabinetearen = Zuzendaritzak eta
Komunikazio  Zuzendaritzak garatzen dute egitura- eta
babes-programa. Programaren helburua Lan eta Enplegu Saileko
zuzendaritzei babes-zerbitzuak ematea da, baita gainerako sailekin
koordinatzea ere.

Kabinetearen Zuzendaritza saileko programaren plangintza eta
jarraipena egiteaz, haren kanpo-jarduerez eta sustatutako ekitaldi
publikoez eta ofizialez arduratzen da, sailaren kanpo-harremanak
kudeatzen ditu, esaterako, Eusko Legebiltzarrarekin eta
Arartekoarekin.

Zuzendaritza honek bere gain hartzen ditu Sailaren eta Eusko
Legebiltzarraren arteko harremanak, eta erantzuna ematen die
Legebiltzarreko ~ ekimenei,  idatziz  erantzuteko  galderei,
dokumentazio-eskaerei, Osoko Bilkuran ahoz erantzuteko galderei,
Batzordearen eskariz egindako agerraldiei, interpelazioei eta
Batzordean ahoz erantzuteko galderei.

Kabinetearen Zuzendaritzaren lanaren beste alderdi bat da beste
erakunde publiko batzuetatik (Arartekoa, esaterako) datozen
kontsultei ~ sailetako  zuzendaritzek  emandako  erantzun
dokumentatuak bideratzea.

Komunikazio Zuzendaritza arduratzen da saileko
komunikazio-politka zehazteaz, zuzentzeaz eta koordinatzeaz,
sailaren jarduerak, erabakiak eta politikak behar bezala hedatzen eta
zabaltzen direla bermatzeko, bai informazio- eta prentsa-kanalen
bidez, bai publizitate-kanalen bidez. Beste erantzukizun bat Osalan
eta Lanbide erakunde autonomoekiko komunikazioa koordinatzea
da.

El programa de estructura y apoyo se desarrolla por la Direccion de
Servicios, la Direccién de Gabinete y la Direccién de Comunicacion.
Este programa esta concebido para facilitar los servicios de apoyo a
las diferentes Direcciones del Departamento de Trabajo y Empleo, y
la coordinacion con el resto de Departamentos.

La Direccion de Gabinete se ocupa de la planificacion y seguimiento
del programa del Departamento, actividades externas del mismo y
actos publicos y oficiales promovidos por este. Se ocupa también de
la gestion de las relaciones externas, por ejemplo, con el Parlamento
Vasco y con el Ararteko.

Esta Direccion asume las relaciones del Departamento con el
Parlamento  Vasco, dandose respuesta a las iniciativas
parlamentarias, preguntas para respuesta por escrito, solicitudes de
documentacién, preguntas para respuesta oral en Pleno,
comparecencias a peticion de la Comision, interpelaciones y
preguntas para su respuesta oral en Comision.

Otra faceta del trabajo de la Direccién de Gabinete es la canalizacion
de las respuestas documentadas de las Direcciones
departamentales a las consultas provenientes de otras instituciones
publicas, como el Ararteko.

La Direccién de Comunicacién se ocupa de definir, dirigir y coordinar
la politica de comunicacién departamental para garantizar una
correcta difusiéon y divulgacion de las actividades, decisiones y
politicas del Departamento, tanto a través de los canales de
informacién y prensa como de los publicitarios. Otra de sus
responsabilidades es la coordinacidon de la comunicacion con los
organismos auténomos Osalan y Lanbide.
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Presupuestos EUSKADI

Era berean, Sailari esleitutako webgunea eta sare sozialak zein
Irekia ataria mantentzea eta horiek eguneratzea dagokio, herritarrei
informazioa eta arreta emateko zerbitzuei erantzutea, Zuzenean,
bere eskumeneko arloetan solaskide eraginkorrak daudela ziurtatuz,
eta informazioa eskuratzeko eskaerak ebaztea.

Zuzendaritza honek Sailaren urteko argitalpen-programa ere egiten
du, Argitalpen Zerbitzu Nagusiarekin lankidetzan.

Zerbitzu ~ Zuzendaritzaren  egitekoak,  bestalde, langileak,
aurrekontuen  kudeaketa eta  kontrola, kontratazioa eta
hizkuntza-normalizazioa dira, bai eta oro har sailari babesa ematea
ere  (estatistika-organoa,  informatika,  genero-berdintasuna,
liburutegia...). Halaber, saileko aholkularitza juridikoa gauzatzen du
eta haren eskumenekoak diren gaien inguruko arauak garatzeko
ardura du.

Zuzendaritza honek, besteak beste, honako zerbitzuon ardura dauka:

- Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko aholkatze lanak eta
kudeaketa.

- Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea eta haren
jarraipena eta kontrola egitea. Aldez aurreko kontu hartzea eta
kudeaketa-arlo desberdinei informazioa ematea.

eskumenekoak diren
espedienteak izapidetzea,

- Kontratazio: Sailaren
administrazio-kontratazioko
formalizatzea eta ebaztea.

- Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu, ezarri,
auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta, beharrezkotzat jotzen
denean, prozesuak mekanizatzea.

- Gainera, programaren bidez hurrengo programa honen
aurrekontu-zuzkidura finantzatzen da, transferentzia erabilita:
3110 Programa, «Lana eta Enplegua», Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzua erakunde autonomoarena.

2024

De igual manera, le corresponde el mantenimiento y actualizacion
tanto de la web y redes sociales asignados al Departamento y en el
portal Irekia, atender los servicios de informacién y atencion a la
ciudadania, Zuzenean, asegurando la existencia de interlocutores
operativos en las diferentes materias de su ambito competencial, y
resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

También desde esta Direccién se elabora el programa anual de
publicaciones del Departamento en colaboracién con el Servicio
Central de Publicaciones.

La Direccién de Servicios es el 6rgano responsable de las materias
de personal, gestion y control presupuestario, contratacion,
normalizacion lingiistica y de apoyo general al Departamento
(6rgano estadistico, informatica, igualdad de género, biblioteca, etc.).
Asi mismo, realiza la asesoria juridica del Departamento y es la
responsable del desarrollo normativo en materias de competencia
del Departamento.

Esta Direccién es responsable entre otros, de los siguientes
Servicios:

- Servicios juridicos: Asesoria y gestion de los asuntos juridicos.

- Gestion econdmica: Elaborar el presupuesto y realizar el
seguimiento y control del mismo. Intervencién previa y
suministro de informacién a las distintas areas de gestion.

- Contratacion: Tramitacion, formalizacion y resolucion de
expedientes de contratacion administrativa que competen al
Departamento.

- Organizacion e informatica: apoyo en la definicion,
implantacién, auditoria y mejora continua de los procesos
incluyendo, en su caso, la mecanizacion de los procedimientos
resultantes.

- Asi mismo, a través de este Programa se financia la dotacion
presupuestaria, via transferencia, del Programa 3110
«Estructura y Apoyo de Trabajo y Empleo» del Organismo
Auténomo Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA M,(,},?(";‘WBSA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. SAILAREN, LEGEBILTZARRAREN, ARARTEKOAREN 1. RELACIONES EXTERNAS DEL DEPARTAMENTO,
ETA HERRITARREN KANPO-HARREMANAK PARLAMENTO, ARARTEKO Y CIUDADANIA
Sailaren programaren jarraipena egitea. 12 Seguimiento del programa del Departamento.
Sailburuak  Eusko Legebiltzarrean  egin  beharreko 86 Establecer y asesorar las comparecencias de la Consejera
agerraldiei buruzko aholkuak eta argibideak ematea eta, oro ante el Parlamento Vasco y, en general, el mantenimiento
har, Eusko Legebiltzarrarekiko edo beste administrazio de las relaciones con el Parlamento Vasco u ofras
batzuekiko harremanak eramatea. administraciones.
Arartekoarekiko harremana. 114 Relacién con el Ararteko.




alegazioak.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Sailak antolatutako biltzarrak, jardunaldiak, lehiaketak eta 31 Coordinacién de congresos, jornadas, certdmenes y
mintegiak koordinatzea. seminarios organizados por el Departamento.
2. SAILA OSATZEN DUTEN ZUZENDARITZEK 2. DIFUSION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE
GARATZEN DITUZTEN JARDUERAK KOMUNIKABIDEEI LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS
ZABALTZEA ETA ARGITALPEN PLANA EGITEA ETA DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL DEPARTAMENTO Y
KUDEATZEA ELABORACION Y GESTION DEL PLAN DE
PUBLICACIONES
Prentsa-oharrak  eta informazioaren  profesionalekin 200 Notas de prensa y cualquier otra forma de comunicacion
komunikatzeko beste edozein modu, Sail honen con los/as profesionales de la informacidon en todo lo
eskumeneko gaiei dagokienez. relatvo a las cuestiones de competencia de este
Departamento.
Bigarren lehendakariorde eta Lan eta Enpleguko 150 Gestion de las ruedas de prensa, entrevistas y
sailburuaren eta Saileko kargu guztien prentsaurrekoak, comparecencias publicas de la Vicelehendakari Segunda y
elkarrizketak eta agerraldi publikoak kudeatzea. Consejera de Trabajo y Empleo y del conjunto de cargos
del Departamento.
Edukiak mantentzea eta eguneratzea Albistegiak Irekia-ko 300 Mantenimiento y actualizacién de contenidos informativos
eta sailetako webguneetan. en las webs de Irekia-y Departamentales.
Sailak garatzen dituen informazio-kanpainak eta jardueren 12 Campafias de informacion y difusién de las actividades que
zabalkundea, eta gizarte-hedabideekiko harremanak. lleva a cabo el Departamento y relacion con los medios de
comunicacion social.
Sailaren argitalpenak kudeatzea: hautaketa, argitalpena eta 15 Gestién de las publicaciones del Departamento: eleccién,
zabalkundea. edicion y difusion de las mismas.
euskadi.eus eta Irekia postontzien bidez kudeatutako 400 Consultas ciudadanas gestionadas a través del buzon
herritarren kontsultak. euskadi.eus y de Irekia.
Sare sozialen bidezko komunikazioak. 1.000 Comunicaciones a través de redes sociales.
3. LAGUNTZA JURIDIKOA 3. ASESORIA JURIDICA
Xedapen orokorrei buruzko txosten juridikoak prestatzea. 8 Informes juridicos sobre disposiciones de caracter general.
Sailaren Aginduei buruzko txosten juridikoak prestatzea. 32 Informes juridicos sobre Ordenes departamentales.
Sailaren lankidetza-hitzarmenei buruzko txosten juridikoak 20 Informes juridicos sobre convenios de colaboracion del
prestatzea. Departamento.
Gobernu Kontseiluaren Akordioen proposamenei buruzko 9 Informes  juridicos sobre Propuestas de Acuerdo de
txosten juridikoak prestatzea. Consejo de Gobierno.
Sailaren ordezkarien izendapenen espedienteak. 9 Expedientes de designacion de representantes del
Departamento.
Saileko Zuzendaritzek planteatutako kontsultei buruzko a7 Informes juridicos sobre consultas planteadas por las
txosten juridikoak prestatzea. Direcciones del departamento.
Urteko Planak prestatzea. 2 Elaboracién de Planes Anuales.
Gobernuaren beste sailetako xedapen orokorren inguruko 28 Alegaciones a disposiciones de caracter general de otros

Departamentos del Gobierno.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
4. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU, 4. ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA PRESUPUESTOS, GESTION Y SEGUIMIENTO DE SU
EJECUCION
Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1 Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos.
Aurreko urteko helburuak betetzeari buruzko txostena. 1 Informe de cumplimiento de objetivos del afio anterior.
Aurrekontu-beharrei buruzko txostena. 10 Informe sobre necesidades presupuestarias.
Aurrekontua betearazteko kontrolen ardura. 40 Controles de ejecucidn presupuestaria.
Legeko artikuluak aztertzea. 1 Analisis del articulado de la Ley.
Kudeaketa eta aurrekontua zer-nola betetzen den 40 Gestion y Seguimiento de ejecucion presupuestaria.
begiratzea.
Aurrekontuak betearazteko txostenak. 40 Informes de ejecucion presupuestaria.
5. GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA 5. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
1. Saileko langileen administrazioa. 1. Administrar la plantilla del Departamento.
Lagunen kopurua. 287 Numero de personas.
2 Behin-behineko hornidura. 2. Provision provisional.
Espedienteak izapidetzea. 150 Tramitar expedientes.
3. Behin-betiko hornidura. 3. Provision definitiva.
Izapidetu. 20 Tramitacion.
4 Lanpostuen Zerrenda. 4. Relacién de Puestos de Trabajo.
Sortzea eta aldatzea. 15 Creacion y modificacion.
5. Informazio-eskaerei erantzutea eta zirkularrak egitea. 5. Respuesta a solicitudes de informacién y elaboracion de
circulares.
Erantzunak. 200 Respuestas.
6. ADMINISTRAZIO KONTRATAZIOAREN KUDEAKETA 6. GESTION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
1. Kontratuen arloko aholkularitza juridikoa ematea 1. Asesoramiento Juridico en materia contractual al érgano de
kontratazio-organoari, kontratazioa sustatzeko zerbitzuei eta contratacion, a los servicios promotores de la contratacion y a
sailaren lizitazioetan interesa duten pertsona fisiko eta juridikoei. las personas fisicas y juridicas interesadas en las licitaciones
del Departamento.
Aholkularitza-zerbitzuen kopurua. 260 NUmero de servicios de asesoramiento.
2. Saileko Kontratazio Mahaiaren Idazkaritza. 2. Secretaria de la Mesa de Contratacion del Departamento.
Jarduketen kopurua. 8 Numero de actuaciones.
3. Kontratu Txikiak. 3. Contratos Menores.
Espedienteak izapidetzea. 6 Tramitar expedientes.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
4. Administrazio-kontratuak. 4. Contratos Administrativos.
Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea 8 Informar y tramitar los expedientes.
Kontratu-gorabeherak eta -aldaketak ebaztea. 2 Resolver incidencias y modificaciones contractuales.
5. Bestelako kontratuak. 5. Otros contratos.
Espedienteak izapidetzea. 5 Tramitar expedientes.
6. EAEko Kontratazio Publikoaren Aholku Batzordean parte 6. Participacion en la Junta Asesora de Contratacién Publica de
hartzea la CAE
Jarduketen kopurua. 10 NUmero de actuaciones.
7. Informazio-eskaerei erantzutea eta txostenak egitea 7. Respuesta a solicitudes de informacién y elaboracion de
informes
Erantzun kopurua. 10 NUmero de respuestas.
8. Kontratatzailearen profilean argitaratzea, SPKLn ezarritako 8. Publicaciones en el perfil del contratante en cumplimiento de
betebeharrak betez. las obligaciones dispuestas en la LCSP.
Argitalpen kopurua. 1 NUmero de publicaciones.
7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN 7. INFORMATIZACION DE LOS SERVICIOS DEL
INFORMATIKOA GARATZEA DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN
INFORMATICO
Ekipamendu informatikoa mantentzea, informatikako 320 Mantenimiento del equipamiento informéatico, gestion y
inbentarioa kudeatzea eta gaurkotzea, eta erabiltzaileari actualizacion de su inventario, y apoyo al usuario.
laguntzea.
Erabiltzaileari laguntzea: gorabeherak, 365 Office, 520 Apoyo al usuario: incidencias, Office 365, Tramitagune,
Tramitagune, edukien eta atarien kudeatzailea, eskaeren gestor de contenidos y portales, gestion de peticiones
kudeaketa (ITSM). (ITSM).
Garapen berriak, lehendik daudenen jarraipena egitea eta 16 Nuevos desarrollos, seguimiento de los existentes y
ustiapeneko aplikazioen mantenimendua. mantenimiento de aplicaciones en explotacion.
Saileko erabiltzaileei eta EJIEK eskaintzen dituen zerbitzuei 12 Gestion de la Red en lo referente a Servidores
dagozkienetan sarea kudeatzea. Departamentales y servicios que presta EJIE.
8. ESTATISTIKA ERAGIKETAK 8. OPERACIONES ESTADISTICAS
1. Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren 1. Desarrollo del Plan Vasco de Estadistica en lo que compete
eginbeharrak garatzea. al Departamento.
Estatistikak. 9 Estadisticas.
Txosten analitiko orokorrak. 7 Informes analiticos generales.
Zabalkunderako barne-txostenak. 9 Informes internos de difusion.

9. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA

1. Euskararen erabilera-planari lotutako ekintzak.

9. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
DEPARTAMENTO

1. Actividades relacionadas con el plan de uso del euskera.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Euskararen ~ Normalizaziorako ~ VII.  Plangintzalditik 8 Plan de gestion anual requerido por el VII Plan de Uso del
eratorritako  erabilera-planak eskatzen duen urteroko Euskera, y convocatoria de la Comisidn del Departamento.
kudeaketa-plana eta Saileko batzordearen deialdia.
Urteko kudeaketa-planean zehaztutako neurriak arian-arian 20 Aplicacion progresiva de las medidas recogidas en el plan
aplikatzea; adierazleen bidezko neurketa (urtean bitan) eta, de gestion anual. Medicién a través de indicadores (dos
hala badagokio, neurri zuzentzaileak proposatzea, adostea veces al afio) y, si procede, propuesta, acuerdo e
eta ezartzea. implantacién de medidas correctoras.
Koordinazio-bileretan parte hartzea: Eusko Jaurlaritzako 40 Participacion en reuniones de coordinacién: reuniones
hizkuntza-normalizazioko teknikarien batzarrak quincenales del personal técnico de normalizacién
hamabostean  behin, baita Hizkuntza  Politikarako lingUistica del Gobierno Vasco y las reuniones organizadas
Sailburuordetzak antolatutakoak ere (jarraipen-batzorde por la Viceconsejeria de Politica Lingistica (Comision de
orokorrak eta VI. Plangintzaldikoak). Seguimiento y comisién de Seguimiento del VI. Plan de
Normalizacion).
Itzulpen-kontsultak artatzea eta agiriak zuzentzea. 500 Atender consultas de traduccion y correccion de
documentos.
Itzuli beharreko dokumentuak 1ZOra igortzea. 650 Gestion de envio de documentacién a IZO para su
traduccion.
Itzulpen-irizpideak eguneratzea eta hedatzea. 1 Actualizar y difundir criterios de traduccion.
2. Euskara-ikastaroen eskaerak artatzea. 2. Atender a las demandas de cursos de euskera.
Lanorduetan eta lanorduz kanpo ikasteko ikastaro nagusiak 35 Cursos principales para estudiar en horario laboral y extra
(urriko eta udako deialdiak). laboral (convocatorias para octubre y verano).
Birziklatze-ikastaroen inguruko informazioa. 30 Informacién sobre cursos de reciclaje.
3. HAEEko ELEBI programarako taldeak antolatzea. 3. Organizar grupos para el programa ELEBI del IVAP.
Talde kopurua. 2 NUmero de grupos.
4. HAEEK eta Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari 4. Atender a las peticiones que el IVAP y la Viceconsejeria de
egindako eskaerak artatzea. Politica Lingtiistica realiza al Departamento.
Eskaera kopurua. 20 Numero de peticiones.
5. Kanpainen komunikazio eta zabalkundea. 5. Comunicacion y difusién de campafias.
Publizitate eta difusio kanpainak (Euskaraldia, Euskararen 3 Campafias de publicidad y difusion (Euskaraldia,
Eguna, Korrika, etabar). Euskararen Eguna, Korrika, etc.).
Bestelako materialen banaketa (hiztegiak). 1 Reparto de otros materiales (diccionarios).
6. Lakuako egoitzan Mintza taldeak antolatzea eta koordinatzea, 6. Organizacion y coordinacion de grupos de préactica en la sede
euskararen ahozko erabilera bultzatzeko. de Lakua para la promocion del uso del euskera oral.
Bertaratutako langileak. 100 Asistentes.
10. SAILAREN EMAKUMEEN ETA  GIZONEN 10. IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLITICAS DE
BERDINTASUN POLITIKAK SUSTATU ETA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL
KOORDINATZEA DEPARTAMENTO
Sailaren  berdintasun-arloko  plangintza  estrategikoa 1 Elaborar la planificacion estratégica en materia de igualdad
prestatzea. del Departamento.
Sailaren berdintasunaren alorreko urteko jardueraren 75 Coordinar e impulsar la implementacion de la actividad

ezarpena koordinatzea eta bultzatzea.

anual en materia de igualdad del Departamento.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Berdintasunaren arloan aurreko ekitaldiko jardueren 40 Evaluar la ejecucion de actuaciones del ejercicio anterior en
betearazpena ebaluatzea. (Sailetako ebaluazio-fitxak). materia  de igualdad. (Fichas de  evaluacion
departamentales).
Berdintasunaren alorreko laguntza eta aholkularitza 24 Realizar la asistencia y el asesoramiento técnico en materia
teknikoa ematea saileko teknikari eta politikariei. de igualdad al personal técnico y politico del departamento.
Solaskidetza teknikoa eta koordinazioa berdintasunaren 1 Interlocucién técnica y coordinacién con entidades, drganos
arloan eskumena duten erakunde, organo eta unitateekin, y unidades competentes en materia de igualdad a nivel
sailen artean eta erakundeen artean. interdepartamental e interinstitucional.
Berdintasunaren  arloko  barneko  eta  kanpoko 15 Elaborar informes y documentos de asesoramiento interno
aholkularitzako txostenak eta dokumentuak egitea. y externo en materia de igualdad.
Berdintasunaren  alorreko  kontsultei  erantzutea eta 30 Atender consultas y difundir  comunicaciones e
komunikazio eta informazioak zabaltzea. informaciones en materia de igualdad.
11. SAILAREN ANTOLAKETAREN, BALIABIDEEN ETA 11. COORDINACION Y APOYO EN MATERIAS DE
EGINKIZUN BATERATUEN INGURUKO LAGUNTZA ETA ORGANIZACION, MEDIOS Y FUNCIONES DE
KOORDINAZIOA NATURALEZA COMUN, DEL DEPARTAMENTO
1. Sailaren jarduera garatzeko behar diren toki, ekipamendu 1. Atencion a las necesidades de espacio y equipamiento
(informatikoa izan ezik), ibilgailu eta gainerako baliabide (excepto el informatico), vehiculos y restantes medios
materialen beharrei erantzutea. materiales requeridos para el desarrollo de la actividad
departamental.
Langile-zerrenda. 281 Plantilla personal.
2. Prestakuntza-planetako ikastaroak. 2. Cursos de los planes de formacion.
Bertaratutako langileak. 150 Asistentes.
3. Prestakuntzako beste jarduera batzuk (jardunaldiak, 3. Otras actividades formativas (jornadas, seminarios, etc.).
mintegiak, etab.).
Bertaratutako langileak. 20 Asistentes.
4. Gobernu Kontseiluan aztertu beharreko sailaren gaiak 4. Remision de los asuntos del Departamento que han de ser
bidaltzea eta, halaber, EHAAri igortzea. tratados en el Consejo de Gobierno, asi como los traspasos al
BOPV.
Gobernu Kontseiluari. 120 A Consejo de Gobierno.
EHAAYri. 190 Al BOPV.
Bestelako espedienteak. 150 Otros expedientes.

12. LAN ETA ENPLEKUKO EGITURA ETA LAGUNTZA,
LANBIDE

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoaren
3110 programa finantzatzea.

Bere azalpen-memoria, bai eta helburu zehatzen garapena ere,
erakunde autonomoa atalaren barruan gehitu da.

12. ESTRUCTURA Y APOYO DE TRABAJO Y EMPLEO,
LANBIDE

Financiacion del Programa 3110 del OO.AA. Lanbide Servicio
Vasco de Empleo.

Su memoria explicativa, asi como el desarrollo de los objetivos
concretos queda incluido dentro del apartado O0.AA.
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PROGRAMA PROGRAMA
3112 LANA 3112 TRABAJO
ARDURADUNA RESPONSABLE
LANA ETA ENPLEGUA TRABAJO Y EMPLEQ

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZAKO ZUZENDARIA

DIRECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIA

Lan eta Enplegu Sailari dagozkion egitekoen eta jardun-arloen
artean, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak
finkatzen dituen Lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuaren
6. artikuluan ezarrita daudenak, Lan eta Gizarte Segurantza
Zuzendaritzari dagokio lan-harremanen eta Gizarte Segurantzaren
arloko lan-legeria betearaztea, Autonomia Estatutuan aurreikusitako
baldintzetan.

Horrela, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzak, 2024ko
ekitaldian, lan-arloan indarrean dagoen araudiaren arabera
lan-agintaritza gisa dagozkion eskumenak gauzatzen jarraituko du,
betiere gardentasunaren eta gizarte-eragileekiko etengabeko
elkarrizketaren printzipioekin.

Era berean, elkarrizketa soziala eta gizarte-ituna bultzatuko ditu
lan-harremanak garatzeko, eta administrazio-kudeaketa hobetzen
jarraituko  du, administrazio elektronikoa eta herritarrekiko
komunikazioa ezarriz.

Lan-agendan, Gizarte Elkarrizketaren Mahaiarekin lankidetzan
aritzeaz gain, 2024an honako ekintza hauek egingo dira:

- Enpresetako lan-baldintzak lan-arloko legeriarekin bat datozela
zaintzea, Administrazioaren eta administratuen  arteko
harremanetan segurtasun juridikoa bermatuz.

- Enplegu-erregulazioko espedienteak izapidetzea, une oro
enpresako zuzendaritzaren eta langileen ordezkaritzaren arteko
akordioa sustatuz.

Dentro de la atribucién de funciones y areas de actuacion que
corresponden al Departamento de Trabajo y Empleo, y que estan
establecidas en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de
septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas
de actuacion de los mismos, recae en la Direccién de Trabajo y
Seguridad Social la Ejecucion de la legislacion laboral en materia de
relaciones laborales y de la Seguridad Social en los términos
previstos en el Estatuto de Autonomia.

Asi la Direccion de Trabajo y Seguridad Social continuara teniendo
como eje de su actividad, en el ejercicio 2024, el ejecutar las
competencias que como autoridad laboral le corresponden segun la
normativa vigente en materia laboral, siempre con los principios de
transparencia y didlogo permanente con los agentes sociales.

En este sentido se seguira potenciando el didlogo social y el fomento
de la concertacién social, para el desarrollo de las relaciones
laborales y continuando con la mejora en la gestién administrativa a
través de la implantacion de la administracién electronica y en la
comunicacion con la ciudadania.

En la agenda de trabajo, ademas de la colaboracion con la Mesa del
Didlogo Social, durante 2024 se realizardn las acciones que a
continuacion se sefalan:

- Tutelar que las condiciones de trabajo en las empresas sean
acordes a la legislacion en materia laboral, garantizando la
seguridad juridica en las relaciones
Administracién-administrados/as.

- Tramitar los expedientes de regulacién de empleo, impulsando
en todo momento el acuerdo entre la direccién de la empresa y
la representacion de las y los trabajadores.
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- Gizartearentzat funtsezkoak diren zerbitzuen
funtzionamenduari eragiten dioten grebetan, eta oinarrizko
eskubide hori errespetatuz, gizartearentzat funtsezkoak diren
zerbitzuen funtzionamendu hori bermatzeko egin beharreko
gutxieneko zerbitzuak finkatzea, bereziki osasun publikoari
eragiten dion funtsezko zerbitzua denean.

- Lantokietan, pribatuetan zein publikoetan, lan-segurtasuna eta
lan-osasuna  kontrolatzea, istripu-tasa  murrizteko  eta
prebentzioaren arloan kultura sortzeko.

- Lan-eremuan gizarte-eragileekin elkarrizketa arina sustatzea,
lan-harreman  baketsuak lortzeko. Eta, laneko gatazka
kolektiboetan bitartekotzaren bidez, alderdietako aldeentzako
konponbide baliodunak bultzatzea.

- Enpresaburu-elkarteen eta erakunde sindikalen giza
baliabideen prestakuntza sustatzea, lan-harremanetan duten
funtsezko eginkizuna indartzeko.

- Lan Zuzendaritzako teknikarien eta Lan lkuskarien
prestakuntza sustatzea, erronka berriei aurre egiteko.

- Hainbat estamenturekin lankidetzan aritzea (UPV/EHU,
Jazarpen eta Diskriminazioari buruzko Euskal Behatokia, Lan
Harremanetako Graduatuen Euskal Kontseilua), herritarrei
laneko araudia betetzen den kontrolatzeko ikerketak eta
informazio-kanpainak egiteko.

- Hauteskunde Sindikalen Batzordearen jarduna eta
Hauteskunde  Sindikalen ~ datuak  genero-ikuspegiarekin
argitaratzea sustatzea.

- Egoera soziolaboralaren bilakaerari buruzko estatistikak eta
datuak argitaratzea, baita gai horri buruzko monografikoak ere.

- Langile ahulenen eta prekarioen kolektiboek beren eskubideak
defendatzeko tresnak eskura ditzaten sustatzea, hala nola
salaketa anonimoko postontzia edo Gizarte Graduatuen
Elkargoek kudeatzen dituzten gizarte- eta lan-arloko
informazio-guneak.

- Produktu estatistikoak eta informatikoak hobetzea,
herritarrekiko  interkomunikazio  arinagoa  sustatzearren.
Horretarako, izapidetze telematikoa betetzeko eredu eta
jarraibideak jarriko dira herritarren eskura, bai eta gai
garrantzitsuei buruzko informazioa ere, hala nola lan-egutegia,
berdintasun-planak, grebak, hitzarmen kolektiboak, aldi baterako
laneko enpresak, langileen nazioz gaindiko lekualdaketa,
adingabeen lana, lan-arriskuen prebentzioa, zehapenak, eta
abar.

2024

- En las huelgas que afecten al funcionamiento de los servicios
esenciales para la comunidad, y respetando el ejercicio de ese
derecho fundamental, fijar los Servicios Minimos a realizar para
garantizar ese funcionamiento de servicios esenciales para la
comunidad, con especial relevancia cuando se trata de un
servicio esencial que afecta a la salud publica.

- Controlar la seguridad y salud laboral en los centros de trabajo,
tanto privados como publicos, para reducir la siniestralidad y
generar una cultura en materia preventiva.

- Promover un diélogo fluido con los agentes sociales en el
ambito laboral a fin de conseguir unas relaciones laborales
pacificas. E impulsar, a través de la intermediacion en los
conflictos colectivos de trabajo, soluciones vélidas para las
partes en los mismos.

- Fomentar la formaciéon de los recursos humanos de las
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, como
forma de reforzar su papel fundamental en las relaciones
laborales.

- Fomentar la formacién de los técnicos de la Direccién de
Trabajo y de los Inspectores de Trabajo para afrontar los nuevos
retos.

- Colaborar con distintos estamentos, principalmente con
UPV/EHU, Observatorio Vasco sobre acoso y discriminacion,
entre ofros, en la realizacion de estudios y campafias de
informacién ciudadana sobre control del cumplimiento de la
normativa laboral.

- Potenciar la actuacion del Comité de Elecciones Sindicales y la
publicacion de los datos de Elecciones Sindicales con
perspectiva de género.

- Publicar estadisticas y datos de evolucién de la situacién
sociolaboral, asi como monogréficos sobre esta materia.

- Fomentar el acceso de los colectivos de trabajadores mas
vulnerables y precarios a los instrumentos de defensa de sus
derechos, como puede ser el buzén de denuncia anénimo o los
puntos de informacién sociolaboral que gestionan los Colegios
de Graduados Sociales.

- Mejorar los productos estadisticos e informaticos en aras a
fomentar una intercomunicacion mas fluida con la ciudadania,
poniendo a su disposicién diversos modelos e instrucciones de
cumplimentacion de tramitacién telematica, asi como
informacion sobre temas de importancia como son: calendario
laboral, planes de igualdad, huelgas, convenios colectivos,
empresas de trabajo temporal, desplazamiento transnacional de
trabajadores, trabajo de menores, prevencion de riesgos
laborales, sanciones, etc.
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Halaber, adierazi dugun bezala, gizarte-eragileen arteko elkarrizketa,
eta gobernuarekiko elkarrizketa, ezinbesteko faktoretzat hartzen
dugu gero eta aldakorragoa den gizarte batean, mundu globalizatu
batean, arazoak konpontzeko, gizarte osoaren ongizatea eta
garapen ekonomikoa hobetzera bideratuta. Horregatik, urtarrilaren
15eko 3/2019 Dekretuaren bidez Elkarrizketa Sozialeko Mahaia
instituzionalizatu ondoren, akordioak lortzeko lan egingo dugu,
funtsezko tresna baita demokrazia hobetzeko, gizarteak, bere
gizarte-eragileetan modu zibilean antolatuta, politika soziolaboralen
diseinuan eta ezarpenean parte hartuz.

2024ko aurrekontuan, oraindik ere kopuru espezifikoak aurreikusten
dira soldata-arrakalaren aurkako ekintza-planean jasotako ekintzak
gauzatzeko; adibidez, informazio-kanpaina berri bat, Euskadin
negoziatzen diren hitzarmen kolektibo guztien soldata-arrakala
desagerrarazteko beharraz  kontzientziatzeko, Lan-lkuskaritzan
diskriminazio-egoerak salatzea sustatuz. Horrez gain, Soldata
Arrakalari buruzko Nazioarteko ll. Kongresua egingo da.

2024ko aurrekontuan aurreikusten dira, halaber, 2020an
transferitutako Estatuaren eskumenetik eratorritako dirulaguntzak,
industria-birmoldaketako enpresetan aurre-erretiratutako
langileentzako dirulaguntzen espedienteak izapidetzeari dagokionez.

Berrikuntza esanguratsuena pertsonen kudeaketan
berrikuntza-proiektua garatzeari dagokio, 2023an diseinatu zena.
Proiektu horrek, biharko lana diseinatzeko garrantzitsutzat jotzen
diren gutxienez hiru gairi buruzko azterlanak eta txostenak egitea
hartuko du barne. Honako hauei buruz ari gara: langileek enpresen
kudeaketan parte hartzearen onurei, kostuei eta arrakasta-baldintzei
buruzko azterlana (kodeterminazioa); azterketa kualitatibo eta
kuantitatibo bat, urruneko lanaren eragina neurtzeko eta telelanaren
hedapena Euskadin probatzeko aukera emango duena; eta
lanaldi-murrizketaren eragina aztertuko duen proiektu pilotu bat
ezartzea (genero-ikuspegiarekin), dela egunen murrizketan, dela
lanaldi-murrizketan, dela enpresen/erakundeen eraginkortasunean
eta pertsonen ongizatean. Proiektua gauzatzeko, dirulaguntza
izenduna emango zaio FABRIKA Fundazioari, aurreikusitako
azterketa konparatiboak egiteko edo ausazko proba kontrolatuak
kudeatzeko beharrezkoak diren kudeaketa guztiak egin ditzan,
betiere ospe handiko zorroztasun akademiko eta ikertzailetik
abiatuta.

2024

Ademas, como ya hemos apuntado, entendemos el dialogo social
entre los agentes sociales, y de éstos, con el Gobierno como un
factor imprescindible para resolver los problemas en una sociedad
cada vez mas cambiante, en un mundo globalizado, dirigiéndolo a
mejorar el bienestar del conjunto de la sociedad y a su desarrollo
economico. Por ello, tras la institucionalizacion de la Mesa de
Diadlogo Social a través del Decreto 3/2019, de 15 de enero,
trabajaremos para alcanzar acuerdos, al ser éste un instrumento
fundamental para la mejora de la democracia a través de la
participacion de la sociedad, civilmente organizada en sus agentes
sociales, en el disefio e implantacion de las politicas socio laborales.

En el presupuesto de 2024, se continlian previendo cantidades
especificas para la realizacién de las acciones incluidas en el plan
de accion contra la brecha salarial, como son una nueva campafia
informativa para concienciar la necesidad de la erradicacién de la
actual brecha salarial de todos los convenios colectivos que se
negocian en Euskadi, fomentando la denuncia de situaciones de
discriminacion ante la Inspeccion de Trabajo, ademas de celebrar el
Il Congreso Internacional sobre la Brecha Salarial.

También se prevén en el Presupuesto de 2024 las subvenciones
derivadas de la competencia estatal transferida en 2020 referida a la
tramitacion de los expedientes de subvencién para trabajadores
prejubilados en empresas en reconversion industrial.

La novedad mas significativa se refiere al desarrollo del proyecto de
innovacion en la gestion de las personas y que se disefi6 durante el
afio 2023. Este proyecto incluird estudios y la elaboracién de
informes de, al menos, tres cuestiones que se consideran
trascendentes para disefar el trabajo del mafiana. Nos referimos al
estudio sobre los beneficios, costes y condiciones de éxito de la
participacion de las personas trabajadoras en la gestion de las
empresas (codeterminacion); a un estudio cualitativo y cuantitativo,
que permita medir el impacto del trabajo en remoto y testar la
extension del teletrabajo en Euskadi y la implantacion de un proyecto
piloto que estudie (con perspectiva de género) el impacto de la
reduccion de la jornada laboral, sea en reduccién de dias, sea en
reduccién de jornada, en la efectividad de las empresas
lorganizaciones y el bienestar de las personas. El proyecto se
materializa en una subvencién nominativa a la Fundacion FABRIKA
a fin de que pueda realizar cuantas gestiones sean necesarias para
la realizacion de los estudios comparativos o la gestion de las
pruebas controladas aleatorias, que se prevean, siempre desde un
rigor académico e investigador de reconocido prestigio.
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Euskal Lan-lkuskaritzak, bere araudi erregulatzailearen arabera
(23/2015 Legea, LGSlren sistema antolatzen duena) esleituta dituen
eskumenak garatuko ditu, hau da, Autonomia Erkidegoaren
eskumenen esparruan (lan-harremanak, segurtasuna eta osasuna
eta enplegua) gizarte-arloko araudia betetzen dela zaintzea,
Estatuaren eskumeneko gaietan ere (Gizarte Segurantza)
ekintza-batasunaren printzipioari jarraiki jarduteari kalterik egin gabe
eta Eusko Jaurlaritzaren eta A.G.Eren arteko ezinbesteko
lankidetzagatik, LGSIren Euskal Kontseiluan lortutako akordioetan
islatuta, hura baita sistema koordinatzeko organo gorena. Aipatutako
arloetan ikuskaritza-funtzio publikoa betetzeko, giza baliabide eta
baliabide material egokiak izan behar dira, eta Lan eta Enplegu
Sailak apustu egin du 2023ko ekitaldirako Lan Ikuskaritzaren giza
baliabideak indartzearen alde, bai eta Eusko Jaurlaritzaren mendeko
ikuskaritzaren zuzendaritza-egitura hobetzearen alde ere. 2024an,
beka-sistema bat garatuko dugu, ikuskaritza-kidegoetarako
oposizioen prestakuntza sustatzeko eta baliabide gutxien dituzten
pertsonei aukera emateko. Gainera, 2024an Kale Nagusia 50eko
(Bilbo) obrak hasiko dira, instalazioak hobetzeko, batez ere
eraginkortasun energetikoa hobetzeko. Hori dela eta, beharrezkoa
izango da Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Ikuskatzailetzarentzat
aldi baterako kokapena bilatzea. Hori dela eta, gastuak ordaintzeko
partidak aurreikusi behar dira.

Zehazki, legealdiaren hasieratik, Euskadiko Lan lkuskaritza indartu
nahi izan da, eta planifikatutako jarduera baten bidez, funtsezko
tresna bihurtu da langileen enplegu integralaren kalitatea handitzeko.
Enpleguaren kalitatea da gure helburu nagusia, eta barne hartzen
ditu aldi baterako eta lanaldi partzialeko kontratazioetan iruzurraren
aurkako ikuskapenak bultzatzea, garrantzi handiko lan-baldintzen
kontrolean (lanaldiak eta ordutegiak) esku-hartzea areagotzea,
laneko segurtasunerako eta osasunerako eskubidea errealitate izan
dadin eraginkorragoak izateko lan egitea, eta berdintasuna sustatzea
alderdi guztietan, emakumeen eta gizonen arteko lan-harremanetan
eta, bereziki, Arrakala ezabatzea.

Legegintzaldian 50 langile baino gehiago dituzten enpresa guztien
berdintasun-planak  hedatzeko ikuskapena izango da Lan
Ikuskaritzak esku hartuko duen beste kanpaina planifikatuetako bat.

Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzak zuzenean kudeatu eta
bultzatuko du salaketen postontzi anonimoa, Laneko eta Gizarte
Segurantzako Ikuskatzailetzari laguntzeko tresna gisa, lan-legeria
betetzearen alde.

Bestalde, langileek euren lanpostuetan duten segurtasuna, higienea
eta osasuna sustatzeari buruz erakunde autonomoa den OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeak egiten
dituen jardun guztiak finantzatzeko transferentziak egitea aurreikusi
da. Bereziki zainduko da gizonen eta emakumeen arteko
berdintasun-planak errespetatzea balio bereko lanak egiten
dituztenean eta genero-ikuspegiarekin egin behar dugun sustapena,
eta 2021-2026 aldirako Euskal Segurtasunaren Estrategia gauzatzen
ari dela kontuan hartuta.

2024

La Inspeccion de Trabajo Vasca, desarrollara las competencias que
tiene atribuidas conforme a su normativa reguladora (Ley 23/2015
ordenadora del sistema de la ITSS) que consisten en vigilar el
cumplimiento de la normativa del orden social en el ambito de las
competencias autonomicas (relaciones laborales, seguridad y salud
y empleo) sin perjuicio de su actuacion también en las materias de
competencia estatal (seguridad social) por el principio de unidad de
accion de los funcionarios que integran el sistema, y por la necesaria
colaboracion entre Gobierno Vasco y A.G.E plasmada en los
acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Vasco de la ITSS,
méaximo 6rgano de coordinacion del sistema. Para el ejercicio de la
funcidn publica inspectora en las sefialadas materias se debe contar
con los recursos humanos y materiales adecuados. En el afio 2024
desarrollaremos el sistema de becas que fomenten la preparacion de
las oposiciones a los diferentes cuerpos de inspeccion y que
permiten el acceso a estas de personas con menos recursos.
Ademas, en el afio 2024 se iniciarén las obras de Gran Via, 50
(Bilbao) para mejorar las instalaciones, especialmente mejorando su
eficiencia energética, lo que hard necesario buscar una ubicacion
temporal para la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco por lo que
deben preverse partidas que satisfagan los gastos que se deriven.

En particular, desde el inicio de la legislatura se ha querido potenciar
la Inspeccion de Trabajo en Euskadi, que mediante una actuacion
planificada se convierte en herramienta fundamental para
incrementar la calidad del empleo integral de los trabajadores y
trabajadoras. Calidad de empleo que es nuestro maximo objetivo e
incluye potenciar las inspecciones contra el fraude en las
contrataciones temporales, estacionales y a tiempo parcial,
intensificar su intervencion en el control de condiciones laborales de
gran relevancia como jornadas y horarios, trabajar destinando mas
efectivos para que el derecho a la seguridad y salud en el trabajo
sea una realidad, asi como promover la igualdad en todos los
aspectos en las relaciones laborales entre mujeres y hombres y en
particular eliminar la brecha salarial.

La Inspeccion por la extension de los planes de igualdad en la
legislatura de todas las empresas con mas de 50 trabajadores sera
otra de las campafias planificadas en las que intervendra la
Inspeccion de Trabajo.

Directamente desde la Direccion de Trabajo y Seguridad Social se
gestiona y se potenciara el buzén anénimo de denuncias, como una
herramienta de apoyo a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
en defensa del cumplimiento de la legislacion laboral.

En ofro orden de cosas, se contemplan las transferencias al
organismo auténomo Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral -
OSALAN con el objetivo de financiar todas las actividades del
Instituto que se refieren a la promocion de la seguridad, higiene y
salud de los trabajadores en el puesto de trabajo, con especial
incidencia en el respeto de los planes de igualdad entre hombres y
mujeres cuando realicen trabajos de igual valor y la promocién que
debemos realizar con perspectiva de género y teniendo en cuenta
que desde el afio 2021 se esta materializando la Estrategia Vasca de
Seguridad y Salud 2021-2026.
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ADIERAZLEA INDICADOR
1. EAEko LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO 1. INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD
ERAKUNDEA LABORAL
1. OSALAN Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 1. Transferir al Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral -
Erakundeari  bere  funtzioak  betetzeko  beharrezko OSALAN las dotaciones presupuestarias necesarias para el
aurrekontu-zuzkidurak transferitzea. ejercicio de sus funciones.
Transferentziak. 4 Transferencias.
2. LANEKO IKUSKARITZA 2. INSPECCION DE TRABAJO
1. Goi-mailako koordinazioa zein zuzendaritza eskuratzea eta 1. Ostentar la direccién y coordinacion superior y velar por el
Laneko lkuskaritzaren funtzionamendua zaintzea Autonomia funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo en el ambito de la
Erkidegoaren eremuan. Comunidad Auténoma.
Enplegu eta Gizarte Segurantzako Ministerioaren eta Eusko 5 Impulsar el desarrollo de los acuerdos contemplados en el
Jaurlaritzaren Lan eta Enplegu Sailaren arteko Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Empleo y
lankidetza-hitzarmenean jasotzen diren akordioen garapena Seguridad Social y el Departamento de Empleo y Politicas
sustatzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Ikuskaritzaren Sociales del Gobierno Vasco en materia de organizacion y
antolaketari eta funtzionamenduari dagokienez. funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Laneko Ikuskaritzak 2024rako izango dituen helburuak 1 Establecer los objetivos para 2024 de la Inspeccion de
zehaztea. Trabajo.
Helburuen betetze-mailaren jarraipena eta kontrola egitea 40 Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién de los
2024. Bilerak. objetivos 2024. Reuniones.
Kanpaina bereziak garatzea honako arlo hauetan: lan 97 Realizar campafias de actuacion en materias de
arloko ezbeharrak, denborazkotasuna, lanaldi partzialeko siniestralidad, temporalidad, contratacion a tiempo parcial,
kontratazioa, pertsona desgaituen kontratazioa eta genero contratacion de personas con discapacidad, asi como en
berdintasuna. igualdad de género.
Ezohiko jarduketa-kanpainak egitea Gizon eta Emakumeen 8 Realizar campafias extraordinarias de actuacién en las
arteko Berdintasunari dagozkion gaietan. materias relacionadas con la Igualdad de Hombres y
Mujeres.
Laneko eta Gizarte Segurantzako |kuskatzaileen Kidegora 1 Convocar becas para la preparacion de oposiciones de
eta Laneko Segurtasun eta Osasuneko Ikuskatzaileordeen acceso a los Cuerpos de Inspectores/as de Trabajo y
Kidegora sartzeko oposizioak prestatzeko beken deialdia Seguridad Social y de Subinspectores/as Laborales de
egitea. Seguridad y Salud Laboral.
3. LAN-ANTOLAMENDUA ETA LAN-HARREMANAK 3. ORDENACION LABORAL Y RELACIONES
LABORALES
1. Lan-arloko agintaritzaren zereginak gauzatzea. 1. Ejercer las funciones de autoridad laboral.
Enplegu-errequlazioko espedienteak izapidetu, legeria 600 Instruir los expedientes de regulacién de empleo, dictando
interpretatzeko jarraibide bateratuak emanez, horien directrices unificadoras de interpretacion de la legislacion
izapideak arintzeko. para agilizar la tramitacion de los mismos.
Lan-arloko zehapen-espedienteak izapidetu eta ebaztea. 1.100 Tramitar y resolver los expedientes de sanciones en el
orden laboral.
Ezinbesteko  zerbitzuen  espedienteak  izapidetzea, 300 Instruir expedientes de servicios esenciales, fomentando el

Inplikatutako eragileen elkarrizketa sustatuz.

didlogo de los agentes implicados.
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Banakako adiskidetzen espedienteak izapidetu eta ebaztea. 26.000 Tramitar y resolver expedientes de conciliaciones
individuales.
Aldi baterako laneko enpresak baimentzeko espedienteak 15 Tramitar y resolver expedientes para la autorizacién de
izapidetu eta ebaztea, baita enpresa erabiltzaileen empresas de trabajo temporal y control de los contratos de
esanetara jartzeko hitzarmenak kontrolatzea ere. puesta a disposicion a empresas usuarias.
Lan-gatazketan bitartekotza egitea: bilerak 150 Intermediar en conflictos laborales: Reuniones con los
gizarte-eragileekin, baita enpresa eta langileekin ere. agentes sociales, asi como con las empresas y las y los
trabajadores.
2. Enpresa-elkarte eta sindikatuetako giza baliabideen 2. Fomentar la formacion de los recursos humanos de las
prestakuntza sustatzea. asociaciones empresariales y organizaciones sindicales.
Prestakuntza planak garatzeko diru-laguntzen espedienteak 10 Tramitar los expedientes de subvencion para el desarrollo
tramitatzea. de planes formativos.
Industria-birmoldaketako enpresetan aurre-erretiroa hartu 15 Tramitar los expedientes de subvencion para trabajadores
duten langileentzako  diru-laguntzen  espedienteak prejubilados en empresas en reconversion industrial.
izapidetzea.
Ikastaroak aurrez ezarritako helburuetara egokitzen direla 850 Controlar la adecuacion de los cursos a los objetivos
bermatzea. propuestos.
Irakasleak egokiak direla bermatu eta parte-hartzaileen 24.600 Supervisar la idoneidad del profesorado asi como la
asistentzia kontrolatzea. asistencia de los participantes.
3. Honako erregistro hauen hasierako inskripzioa eta aldaketak 3. Inscripcion inicial y modificaciones en los Registros de:
egitea:
Sindikatuen eta enpresaburuen elkarteak. 50 Asociaciones sindicales y empresariales.
Sindikatuen eta enpresaburuen elkarteen ziurtagiriak. 300 Certificados asociaciones sindicales y empresariales.
Hitzarmen kolektiboak eta berdintasun-planak. 275 Convenios colectivos y planes de igualdad.
Eraikuntzaren sektoreko enpresa egiaztatuen erregistroa. 1.200 Registro de empresas acreditadas en el sector de la
construccion.
Aldi baterako laneko enpresak. 15 Empresas de trabajo temporal.
Prebentzio-zerbitzu gisa egiaztatutako erakundeen eta 30 Inscripcion inicial 'y modificaciones en el registro de
auditoriak egiteko baimendutako pertsona edo erakundeen entidades acreditadas como servicios de prevencion y de
erregistroko hasierako inskripzioa eta aldaketak. personas o0 entidades autorizadas de auditoria.
EAEko laneko arriskuak prebenitzeko ordezkarien 2.000 Inscripcion inicial y modificaciones en el registro de
erregistroko hasierako inskripzioa eta aldaketak. delegadas y delegados de prevencion de riesgos laborales
de la CAPV.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan oso arau-hauste 10 Inscripcion inicial y modificaciones en el registro de
larriak  egiteagatik zigortutako enpresen erregistroko empresas sancionadas por infracciones muy graves en
hasierako inskripzioa eta aldaketak. materia de prevencion de riesgos laborales.
Lantokien irekiera. 82.000 Aperturas de centros de trabajo.
Amianto-arriskua duten enpresak eta amiantoa kentzeko 900 Empresas con riesgo de amianto y planes de

planak.

4. LAN-EZBEHARRAK

1. OSALAN Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal
Erakundeko Kontseilu Orokorrean parte hartzea.

desamiantado.

4. SINIESTRALIDAD LABORAL

1. Participar en el Consejo General de OSALAN-Servicio Vasco

de Seguridad y Salud Laborales.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

OSALANeko Kontseilu Orokorraren bileretara joatea 6 Asistir en calidad de autoridad laboral a las reuniones del
lan-agintaritza gisa. Consejo General de OSALAN.
OSALANen eta Laneko lkuskaritzaren jarduerak 1 Coordinar como autoridad laboral las actuaciones de
koordinatzea lan-agintaritza gisa. OSALAN y la Inspeccion de Trabajo.

2. Lan-arloko agintaritzaren zereginak gauzatzea. 2. Ejercer las funciones de autoridad laboral.
IGATT - Istripu-parteen erregistroa. 120.000 IGATT.- Registro de partes de accidente.

3. Ikuskapena eta zehapen-jarduerak 3. Inspeccidn y actuaciones sancionadoras.
Ikuskapenak. 6.050 Inspecciones.
Arau-hausteak. 650 Infracciones.

4. Laneko istripuen eta osasunaren prebentzioa bultzatzea. 4. Impulso de la prevencion de los accidentes y salud

Laborales.
Jardunaldietan, ikastaroetan, mintegietan eta abarretan 10 Participacion jornadas, cursos, seminarios, etc.
parte hartzea.
5. HAUTESKUNDE SINDIKALAK 5. ELECCIONES SINDICALES

1. Sindikatuentzako diru-laguntzen espedienteak, euren 1. Expedientes de subvencion a centrales sindicales segun su

ordezkagarritasunaren arabera. representatividad.
Espediente-kopurua. 20 N° Expedientes.

2. Sindikatuen Hauteskundeetarako Bulego Publikoa. 2. Oficina Publica de Elecciones Sindicales.
Txostenak. 4 Informes.
Sindikatuen hauteskundeetako espedienteak bideratzea. 2.500 Tramitar expedientes de elecciones sindicales.
Hauteskunde sindikalen arloan aldez aurretiko abisuak, 4.000 Registrar preavisos, actas, impugnaciones y laudos de
aktak, aurka-egiteak eta laudoak erregistratzea. elecciones sindicales.
Sindikatuen Hauteskundeetako Batzordearen 4 Tramitar los expedientes de subvencién del Comité de
diru-laguntzen espedienteak bideratzea. Elecciones Sindicales.
Bilerak Sindikatuen Hauteskundeetako Batzordearekin. 60 Reuniones del Comité de Elecciones Sindicales.
Hauteskunde-prozesuen jarraipena, Sindikatuen 1.200 Seguimiento por el Comité de Elecciones Sindicales de los
Hauteskundeetako Batzordearen eskutik. procesos electorales.
Ordezkagarritasunaren ziurtagiriak. 400 Certificados de representatividad.

6. GIZARTE ETA LAN ARLOKO ESTATISTIKAK 6. ESTADISTICAS SOCIO-LABORALES

Estatistikak hilero argitaratzea. 120 Publicacion mensual estadisticas y memoria anual.
Txostenak. 12 Informes.
Monografikoa. 2 Monogréfico.

7. KUDEAKETA HOBETZEA

7. MEJORA DE LA GESTION
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. Aplikazio informatiko berriak ezartzea eta lehendik daudenak 1. Implementar nuevas aplicaciones informaticas y desarrollar

garatzea. las existentes.
Aplikazio kop. 2 N° aplicaciones.

2. Administrazio-prozedura  hobetzeko  jarduera-protokolo 2. Desarrollar protocolos de actuacién coordinada para la

bateratuak garatzea. mejora de los procedimientos administrativos.
Protokolo-kopurua. 3 N° protocolos.

3. Zuzendaritzako  langileen  prestakuntzarako  eta 3. Cursos de formacion y especializacion del personal de la

espezializaziorako ikastaroak. Direccion.
Ikastaroetara joatea. 10 Asistencia a cursos.

8. SOLDATA-ARRAKALA EZABATZEKO JARDUERAK 8. ACTUACIONES EN MATERIA DE ELIMINACION DE LA
BRECHA SALARIAL

Soldata-arrakala ezabatzeari buruzko sentsibilizazio- eta 1 Campafia de sensibilizacion e informacién sobre la
informazio-kanpaina. eliminacion de la brecha salarial.
Euskadiko soldata-arrakalaren egoerari buruzko azterlana, 1 Estudio sobre la situacién de la brecha salarial en Euskadi
inguruko  beste  herrialde  batzuetan  dagoenarekin en relacion con la existente en otros paises del entorno.
alderatuta.
Euskal Autonomia Erkidegoko hitzarmen kolektiboak 190 Revision de los convenios colectivos del Pais Vasco desde
soldata-arrakalaren ikuspegitik berrikustea. una perspectiva de brecha salarial.
Euskal ~ Autonomia  Erkidegoko  berdintasun-planak 260 Revision de los Planes de Igualdad del Pais Vasco desde

berrikustea, soldata-arrailaren ikuspegitik.

Soldata-arrakala ezabatzeko plana Euskal Autonomia
Erkidegoko Lan Ikuskaritzarentzat.

una perspectiva de brecha salarial.

Plan de eliminacion de la brecha salarial para la Inspeccién
de Trabajo del Pais Vasco.
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PROGRAMA
3121 GIZARTERATZEA

ARDURADUNA

LANA ETA ENPLEGUA
ENPLEGU ETA GIZARTERATZE ZUZENDARIA

2024

PROGRAMA
3121 INCLUSION SOCIAL

RESPONSABLE

TRABAJO Y EMPLEQ
DIRECTOR DE EMPLEO E INCLUSION

INKLUSIO ARLOKO EBALUAZIO, IKERKETA ETA BERRIKUNTZA ORGANO DE EVALUACION, INVESTIGACION E INNOVACION EN

ORGANOA

MATERIA DE INCLUSION

MEMORIA

Programa horren bidez, Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak
3121 Programaren,  «Gizarteratzea»,  aurrekontu-zuzkidura
finantzatzen du, transferentzia erabilita, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak kudeatzen duena sarrerak bermatzeko politika
gauzatzeko.

Programa horretan sartzen dira, halaber, Gizarteratzeko eta Diru
Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren abenduaren 22ko 14/2022
Legearen bidez sortutako Gizarteratzearen arloko Ebaluazio,
lkerketa eta Berrikuntza Organorako zuzkidurak. Organo horren
eginkizunak lege horretan deskribatuta daude.

2024an, Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sistema ebaluatzeko plan bat egingo da, kalitate-adierazleak
txertatuta.

Ebaluazio-kultura zabaltzeko eta prestatzeko ekintzak egingo ditu
Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemako
eragileen artean.

Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemako
eragileekin elkarlanean arituko da politika publikoen diseinuan
ebaluazio-irizpideak sartzeko.

Lankidetzan arituko da Gizarteratzeko Euskal Kontseiluarekin eta
Gizarteratzeko Erakunde arteko Batzordearekin, ebaluazio-irizpideak
eta -adierazleak sartzeko Inklusiorako V. Euskal Planaren plan
operatiboan, 14/2022 Legearen 146. artikuluan aurreikusitako
hedadurarekin.

A través de este Programa la Direccion de Empleo e Inclusion
financia la dotacién presupuestaria, via transferencia, del Programa
3121 «Inclusién Social» gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo para ejecutar la Politica de Garantia de Ingresos.

En este programa también se incluyen las dotaciones al Organo de
Evaluacion, Investigacion e Innovacion en materia de Inclusion que
se ha creado por la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion. Las funciones de
dicho Organo estan descritas en esta ley.

Durante el afio 2024 se elaborara un plan de evaluacion del SVGII,
con incorporacién de indicadores de calidad.

Realizara acciones de difusién y formacion de la cultura de
evaluacion entre los distintos agentes del SVGII.

Colaborara con los distintos agentes del SVGII, en la introduccion de
criterios de evaluacion en el disefio de las politicas publicas.

Colaborard con el Consejo Vasco de Inclusién y la Comision
Interinstitucional para la Inclusién, para la introduccién en el plan de
operativo del V Plan Vasco de Inclusién, de criterios e indicadores de
evaluacién, con la extension prevista en el articulo 146 de la ley
14/2022.



ekintzen, planen eta programen kopurua.

Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUAREN 1. FINANCIAR PROGRAMA 3121 «INCLUSION SOCIAL»
«GIZARTERATZEA» 3121 PROGRAMA FINANTZATZEA LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak sarrerak bermatzeko politika Ejecucion por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de la
gauzatzea. politica de garantia de ingresos.
Bere azalpen-memoria, bai eta helburu zehatzen garapena ere, Su memoria explicativa, asi como el desarrollo de los objetivos
erakunde autonomoari buruzko atalean gehitu dira. concretos queda incluido dentro del apartado de O0.AA.
2. INKLUSIOAREN ARLOKO EBALUAZIO, IKERKETA 2. ORGANO DE EVALUACION, IN\{ESTIGACI()N E
ETA BERRIKUNTZA ORGANOA INNOVACION EN MATERIA DE INCLUSION
Politika Publikoak Ebaluatzeko Plana egitea. 1 Elaboracion del Plan de Evaluacién de las Politicas
Publicas.
Hedapen-ekintzen kopurua. 4 NUmero de acciones de difusion.
Ebaluazio-tekniketarako prestakuntza-ekintzen kopurua. 4 NUmero de acciones de formacion de técnicas de
evaluacion.
Inklusiorako Planaren V. Plan Operatiboan irizpideak eta 1 Aportacién de criterios e de evaluacién en el Plan operativo
ebaluazioa aurkeztea. del V del Plan de inclusion.
Hasierako diseinutik ebaluazio-irizpideak txertatzen dituzten 10 Numero de acciones, planes y programas que incorporen

criterios de evaluacion desde el disefio inicial.
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Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA
3211 ENPLEGUA

ARDURADUNA

LANA ETA ENPLEGUA
ENPLEGU ETA GIZARTERATZE ZUZENDARIA

2024

PROGRAMA
3211 EMPLEO

RESPONSABLE

TRABAJO Y EMPLEQ
DIRECTOR DE EMPLEO E INCLUSION

MEMORIA

Lana eta Enpleguko Sailari dagozkio enplegu, prestakuntza, eta
gizarteratze-politiken plangintza estrategikoko eta politka horien
koordinazioko eskumenak, eta gizarte bazterkeriaren aurkako
borrokaren eremuan jarduten duten erakunde publikoek eta pribatuek
diru sarrerak bermatzeko garatzen dituzten politiken koordinazioa.

Zehazki, Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzari dagokio
enplegu-planen eta -ekimenen plangintza eta diseinua zuzentzea,
horien ezarpena koordinatzea, jarraipena egitea eta enpleguan
dituzten emaitzak eta inpaktua ebaluatzea.

Halaber, Zuzendaritzak, besteak beste, enpleguan eta prestakuntzan
berrikuntzak egiteko eta prestakuntzaren eta enpleguaren arloko
plangintza estrategikoa egiteko ikerketak, azterlanak, analisiak eta
txostenak egin behar ditu, lan-merkatuaren, enpleguaren eta
prestakuntzaren arteko harreman-ikuspegi berriak definituz, eta
enpleguan eta prestakuntzan berrikuntza-proiektuak zeharka garatuz
beste sail, administrazio edo erakunde batzuekin.

Plangintza estrategiko hori gauzatzeko, hainbat tresna ditu, hala nola
2030erako Enpleguaren Euskal Estrategia eta 2021-2024rako
Enplegu Plan Estrategikoa. Azken hori dokumentu exekutibo nagusia
da, lehenengoaren formulazio estrategikoa zehaztu eta hedatzen
duena. Plan honek Zuzendaritza honen ekintza definitzen du, eta
haren koordinazioa, edukien hedapena, jarraipena eta ebaluazioa
izango dira, neurri batean, 2024an izango dituen eginkizun nagusiak.

Corresponden al Departamento de Trabajo y Empleo las
competencias de planificacién estratégica de politicas de empleo,
formacion e inclusion social, y su coordinacién con Lanbide, asi
como la coordinacién de las politicas de garantia de ingresos de los
organismos publicos y privados que actuen en el ambito de la lucha
contra la exclusion social.

Especificamente compete a la Direccién de Empleo e Inclusion,
dirigir la planificacién y disefio de los planes e iniciativas de empleo,
coordinar su implementacion, realizar su seguimiento y evaluar sus
resultados e impacto en el empleo.

Asimismo, la Direccién tiene entre sus competencias realizar
investigaciones, estudios, andlisis e informes para la innovacion en
el empleo y la formacion, y para la planificacién estratégica en
materia de formacion y empleo, definiendo nuevas perspectivas de
relacién entre el mercado de trabajo, el empleo y la formacién, asi
como desarrollar proyectos de innovacién en el empleo y la
formacion de forma trasversal con ofros departamentos,
administraciones o entidades.

Para llevar a cabo esa planificacion estratégica, cuenta con
instrumentos como la Estrategia Vasca de Empleo 2030 y el Plan
Estratégico de Empleo 2021-2024. Este dltimo constituye un
documento eminentemente ejecutivo que concreta y despliega la
formulacion estratégica del primero. Este Plan define la accion de
esta Direccion y su coordinacién, despliegue de contenidos,
seguimiento y evaluacién seran, en parte, sus principales cometidos
en 2024.
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Presupuestos EUSKADI

Inklusioari dagokionez, Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzari
dagokio 2022-2026 aldirako V. Inklusiorako Euskal Planaren eta
haren 2023-2024 aldirako Plan Operatiboaren ezarpenaren
jarraipena egitea, bai eta bi planen ezarpenaren jarraipena egitea
ere. Plan horiek modu koordinatuan eta orokorrean jasotzen dituzte
esku hartzeko eta jarduteko ildoak eta jarraibideak,
bazterkeria-arriskuan edo -egoeran dauden pertsonak gizarteratzea
lortzeko administrazio eskudunen jarduera orientatzeko.

Era berean, 2024an, inklusioaren arloan erakunde publiko eta
pribatuek gauzatutako proiektu esperimentalen 2023an hasitako
sustapenarekin eta finantzaketarekin jarraituko da, Inklusiorako V.
Euskal Planaren 2023-2024 Plan Operatiboaren inplementazioaren
parte gisa. Proiektu horiek ikuspegi berezia eta berritzailea ematen
diete bazterkeriaren aurkako politikei, eta aurreikusitako emaitzek,
parte-hartzaileen egoera nabarmen hobetzeaz gain, kohesio eta
inklusio handiagoa lortzen lagunduko dute, eta beste esparru eta
lurralde batzuetara mailakatzeko eta hedatzeko aukera emango dute.

2024an, Gizarteratzeko IV. Jardunaldia egingo da Gizarteratzeko
Euskal Planaren esparruan, hainbat sistematatik (enplegua,
gizarte-zerbitzuak,  etxebizitza, osasuna eta  hezkuntza)
gizarteratzearen esparruan lan egiten duten profesionalen arteko
eztabaidarako eta hausnarketarako foro gisa.

Aurrea hartzeko, iragartzeko edo prebenitzeko politikak definitzeko,
lan-merkatuaren joerei buruzko azterketa prospektiboa egin behar
da. Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak Lanbideko Prospektiba
Batzordean parte hartuko du, eta berrikuntza- edo
esperimentazio-ekimenak batzorde horrekin koordinatuko ditu.

2024an, Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren Legean
ezarritako enplegu- eta gizarteratze-politikak ebaluatzeko, ikertzeko
eta berritzeko organoa sortzeko lehen urratsak egingo dira, eta
Inklusiorako ~ organoa  2024an  egongo da  martxan.
Administrazio-organo espezializatu horren eskumen-eremua izango
da Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Euskal Sisteman eta
Euskal Enplegu Sisteman berrikuntza eta ikerketa ebaluatzea eta
sustatzea, bazterkeriaren prebentzioan eta desagerraraztean esku
hartzeko gaitasunak garatzeko eta etengabe hobetzeko tresna gisa.
Era berean, Enpleguaren Euskal Legea indarrean sartu ondoren,
organo horren eskumena izango da enplegu-politika publikoak
ebaluatzea ere.

2024an 2023an hasi ziren proiektuekin jarraituko da, hala nola
Enpleguaren Euskal Legearen aurreproiektuan enplegu-politika
publikoetan parte hartzeko organo gisa eratzen den Enpleguaren
Foroa birmoldatzea, egitura Enpleguaren Euskal Legean ezarritakora
egokitzeko.

2024an, halaber, enplegu- eta gizarteratze-politiken berrikuntzarako
Euskal Sare bat egituratzen jarraituko da. Sare horrek adituen
aholku-batzorde bat izango du, eta aipatutako politiken berrikuntzan
inplikatutako enpresen eta erakundeen Kkluster-talde bat sustatuko
du. 2024an zehar, espazio eta tresna berri horiek dinamizatu eta
inplementatu egingo dira edukietan eta errealizazioetan.

2024

En el &mbito de la inclusién, a la Direcciéon de Empleo e Inclusion, le
corresponde, el seguimiento de la implementacion del V Plan Vasco
de Inclusién 2022-2026 y de su Plan Operativo 2023-2024 vy el
seguimiento de la implementacién de ambos planes, que recogen de
forma coordinada y global las lineas y directrices de intervencién y
actuacion que deben orientar la actividad de las administraciones
competentes para la consecucion de la inclusién de las personas en
riesgo o situacion de exclusion.

Asimismo, en 2024, se continuara con la promocién y financiacién
iniciada en 2023 a los Proyectos Experimentales llevados a cabo por
entidades publicas y privadas del ambito de la inclusién, como parte
de la implementacion del Plan Operativo 2023-2024 del V Plan
Vasco de Inclusion, Dichos proyectos aportan un enfoque singular e
innovador a las politicas contra la exclusion, y sus resultados
previstos, ademas de mejorar sustancialmente la situacion de las
personas participantes, contribuirdn a una mayor cohesién e
inclusién y permitiran su escalabilidad y extensién a otros &mbitos y
territorios.

Durante el 2024, en el marco de dicho Plan Vasco de Inclusion se
realizara la IV Jornada de Inclusién, como foro de debate y reflexion
entre profesionales que trabajan en el dmbito de la inclusion, desde
diferentes sistemas (empleo, servicios sociales, vivienda, salud y
educacion).

La definicion de politicas anticipativas, predictivas o preventivas
requiere el analisis prospectivo sobre las tendencias del mercado
laboral. La Direccion de Empleo e Inclusién participara en la
Comision de prospectiva de Lanbide y coordinara sus iniciativas de
innovacion o experimentacion con la misma.

El Organo de evaluacion, investigacion e innovacion de las politicas
de empleo y de inclusion establecido en la Ley del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos, y para la Inclusidn estara en funcionamiento
en 2024. Este 6rgano administrativo especializado tendra como
ambito de competencia la evaluacion, la promocion de la innovacion
y de la investigacion en el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y
para la Inclusion, asi como en el Sistema Vasco de Empleo como
instrumentos de desarrollo y mejora continua de las capacidades de
intervenciéon en la prevencion y erradicacion de la exclusion.
Asimismo, tras la entrada en vigor de la Ley Vasca de Empleo, este
organo tendrd como competencia también la evaluacién de las
politicas publicas de empleo.

En el afio 2024 se continuara con proyectos que comenzaron en
2023, tales como la remodelacién del Foro de Empleo, que en el
anteproyecto de Ley Vasca de Empleo se configura como érgano de
participacion en las politicas publicas de empleo, para adecuar su
estructura a lo establecido en la Ley Vasca de Empleo.

En 2024 se continuara, asimismo, con el trabajo de articulacion de
una Red Vasca de innovacién en politicas de empleo e inclusion que
contara con un comité asesor de personas expertas y promovera un
grupo «clister» de empresas y entidades implicadas en la
innovacion de las citadas politicas. A lo largo de 2024 estos nuevos
espacios y herramientas seran dinamizados e implementados en sus
contenidos y realizaciones.
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Hiru euskal etxeek (egoitza Gasteizen duen zentro autonomikoa eta
lurralde-zentroak Bizkaian eta Gipuzkoan) osatzen duten Enpleguko
eta Gizarteratzeko Politika Aktiboen Berrikuntza Zentroen Sarearen
antolamendu-egitura diseinatu eta antolatu ondoren, 2024an zehar
azterketa-, ikerketa- eta esperimentazio-proiektuak sustatuko dira,
lan-merkatuaren portaera hobeto ezagutzea eta
enplegu-eskatzaileen profilak eta euskal enpresen beharrak behar
bezala egokitzea bilatzen duten ekimenen bidez. lldo horretan,
enplegu- eta gizarteratze-politika aktiboekin lotutako ekimen berriak
diseinatu eta proposatzeaz ere arduratuko da.

Enpleguaren  eta  gizarteratzearen  hobekuntzarako  eta
berrikuntzarako ebaluazioa eta analisia Zuzendaritzaren beste
eginkizun bat da. Esparru horretan, 2023an hasitako proiektu batzuk
garatzen jarraituko da, hala nola berrikuntzako «W Proiektua»
garatuko da, lan aurreko egoeran dauden etorkinak erregularizatzen
laguntzeko. Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak horretarako
ibilbideak ezartzen lagunduko du, Bizkaian eta Araban diru-sarrerak
bermatzeko errenta jasotzen duten pertsonak laneratzea errazteko.

Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak gazteentzako prestakuntza-
eta enplegu-tresnak eta -programak bultzatzen eta garatzen
jarraituko du, Lanbiderekin koordinatuta.

Gazteen langabeziaren aurkako programen esparruan, lankidetzan
jardungo da, aurreko urteetan bezala, BYEF-Bilbao Youth
Employment Forum gazteen enpleguari buruzko foro-jardunaldi bat
antolatzen, Gazte Enpleguaren aldeko Hamarkadako Nazioarteko
Kanpainarako 2024 Ekintza Plana egiten eta gazteen
enplegagarritasuna hobetzeko esperientzia errazteko programa
egiten.

ZAINLAB izango da 2024an etengabe jarraituko duen beste
programa bat, bai lanbide-kualifikazioari ~dagokionez, hiru
Foru-Aldundiekin lankidetzan bere ikaskuntzak sustatuz eta
eskalatuz, bai egoitza-zainketen arloko langileei egokitutako
metodologia berri bat bultzatuz, zainketen berrikuntza-ekosistema
bat, bai eremu horri lotutako lanbide-profil berri bat garatuz:
gizarte-teknologoa.

Enpleguari buruzko VII. Kongresua egingo da, eta enpleguaren
arloko eragile publiko eta pribatuen artean gogoeta egiteko eta
esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko balioko du.

2024an, 2020an hasitako dinamikarekin jarraituko da, eta 2021ean,
2022an eta 2023an jarraituko da hainbat udalerritako
Inklusio-Mahaietan. Ekimenaren helburua da inklusioan parte hartzen
duten eragile eta sistemen arteko elkarrizketan laguntzea, ikuspegi
intersekzionalarekin, atxikipen librearekin eta autokudeaketa eta
autoerregulaziotik. Gune horietan metodologiak, protokoloak eta
diziplina anitzeko kasuei heltzea lantzen dira, edo gizarteratzeko edo
laneratzeko proiektu praktikoak artikulatzea.

2024an, dauden 15 mahaiak mantendu nahi dira, ebaluazio bat egin
eta Inklusiorako Tokiko Mahaien sare baterako eskalagarritasuna
aztertu.

2024

Una vez disefiada y articulada la estructura organizativa de la Red
de Centros de Innovacion en politicas activas de empleo e inclusion,
formada por los 3 centros vascos (centro autonémico con sede en
Vitoria-Gasteiz y centros territoriales en Bizkaia y Gipuzkoa), durante
2024 se promoveran proyectos de andlisis, investigacion y
experimentacion, a través de iniciativas que busquen favorecer un
mejor conocimiento del comportamiento del mercado de trabajo y un
adecuado encaje entre los perfiles de las personas demandantes de
empleo, asi como las necesidades de las empresas vascas. En este
sentido, también se ocupara de disefiar y proponer nuevas iniciativas
vinculadas a las politicas activas de empleo e inclusion.

La evaluacion y el andlisis para la mejora y la innovacion en el
empleo y la inclusion constituye otra misién de la Direccién. En este
ambito se continuard con el desarrollo de algunos proyectos
iniciados en 2023, como el «Proyecto W» de innovacién, cuyo
objetivo sera favorecer la regularizacion de personas inmigrantes en
situacion pre-laboral. La Direccion de Empleo e Inclusidn colaborara
en el establecimiento de itinerarios para tal fin, de forma que se
facilite la insercién laboral de personas perceptoras de RGI en
Bizkaia y Araba.

La Direccion de Empleo e Inclusidon continuara impulsando y
desarrollando instrumentos y programas de formacién y empleo para
personas jévenes en coordinacién con Lanbide.

En el marco de los programas contra el desempleo juvenil, se
colaborara, como en afios anteriores, en la organizacién de una
Jornada foro sobre el empleo joven BYEF-Bilbao Youth Employment
Forum, la realizacién del Plan de Accién 2024 para la Campafia
Internacional de la Década por el Empleo Juvenil, y la realizacién del
Programa facilitador de experiencia para la mejora de la
empleabilidad de las personas jovenes.

Otro programa al que se dara continudad en 2024 sera ZAINLAB,
tanto en el aspecto de cualificacion profesional, impulsando y
escalando sus aprendizajes en colaboracién con las tres
Diputaciones Forales, como impulsando una nueva metodologia
adaptada a las personas trabajadoras del ambito de los cuidados
residenciales, un ecosistema de innovacién en cuidados, asi como
en el desarrollo de un nuevo perfil profesional asociado a ese
ambito: tecndlogo/a social.

Se celebrara la VIl edicion del Congreso de Empleo, que servira,
nuevamente, como escenario de reflexion e intercambio de
experiencias y buenas practicas entre agentes publicos y privados
del @mbito del empleo.

En 2024 se continuard con la dindmica iniciada en 2020 y
continuada en 2021, 2022 y 2023 en las Mesas locales de inclusion
Local en diferentes municipios. La iniciativa tiene como objetivo
contribuir al dialogo entre los agentes y sistemas que participan de
inclusién con una perspectiva interseccional, de libre adhesion y
desde la autogestion y la autorregulacién. En estos espacios se
trabajan metodologias, protocolos y el abordaje de casos
multidisciplinares o la articulacion de proyectos practicos de
insercion social o laboral.

En 2024 se pretende mantener las 15 mesas existentes, realizar una
evaluacion y analizar su escalabilidad a una red de Mesas locales de
Inclusion.
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2024an, Euskadiko eremu behartsuetan eta landa-inguruneetan
laneratzeko enpresa berriak ezartzen edo finkatzen lagunduko da.

EAEko desgaitasuna duten pertsonen enplegagarritasunarekin eta
Enplegu Zentro Berezien Euskal Erregistroarekin lotutako programak
eta zerbitzuak arautzen dituen Dekretuaren izapidetzea 2023an
amaitzea aurreikusita dago, eta, ondoren, 2024an indarrean jartzea
eta, ondorioz, ezartzea aurreikusten da.

Era berean, 2023an laneratzeko enpresen kalifikazioa arautzen duen
eta enpresa horietan sartzeko eta erregistratzeko prozedura ezartzen
duen Dekretuaren izapidetzea amaitzea aurreikusita dagoenez,
2024an horiek indarrean jartzea eta ondoren ezartzea aurreikusten
da.

2021, 2022 eta 2023ko esperientziarekin jarraituz, eta aurreko
ekimenak sendotzeko edo erakunde berriei laguntzeko
helburuarekin, 2024an dirulaguntzen aginduaren
aurrekontu-zuzkidura  berritu  da, emakumeen ekintzailetza
sustatzeko eta enpresa eta erakundeetako zuzendaritza-organoetan
emakumeen talentua txertatzeko.

BIME PRO 2024 ekitaldiarekin lankidetzan jarraituko da, Euskadiko
kultura-industriak sustatzen eta indartzen laguntzeko.

Gizarte-dinamizazioko, partaidetzako eta inklusioko Diversi-Otxar
proiektua sustatzen jarraituko da.

Prestakuntza-, enplegu- eta gizarteratze-proiektuak sustatzen
jarraituko  da, Lurralde Plangintzaren Sailburuordetzaren Hiri
Berroneratzeko  Programekin lerrokatuta, 2022-2024 aldirako
Inbertsio Estrategikoen Planaren esparruan, 2022an abian jarri
zirenak.

Belaunaldien arteko Aliantzaren sentsibilizazio- eta
sustapen-programa bat bultzatuko da, adina eta belaunaldien arteko
erreleboa kudeatzeko.

Azterlan ekonometriko batzuk egingo dira enpleguaren arloan.
Ekonomia zirkularreko enplegu-prestakuntza plana bultzatuko da.

Enpresa-kultura berritzailea eta lankidetzakoa sustatzen laguntzea,
kalitatezko enplegua sustatzeko lan egingo duena.

Merkataritzari, diseinuari eta tokiko produktuari lagunduko zaio, eta,
horrela, tokiko ekintzailetza eta enplegua sustatuko dira hurbileko
merkataritzan, moda-desfile baten bidez.

Nekazaritzako elikagaien industrian enplegua sustatuko da, eta
sektorean belaunaldien arteko erreleboa sustatuko da.

2023an, Enpleguaren Euskal Legearen proiektua izapidetze-bidean
dago legebiltzarrean, eta, beraz, 2024an indarrean sartzea
aurreikusten da. Era berean, lege hori erregelamendu bidez garatuko
da, hura ezartzeko.

2024

En 2024 se colaborara en la implementaciéon o consolidacion de
nuevas empresas de insercién en zonas desfavorecidas y entornos
rurales de Euskadi.

Tras la finalizacion prevista en 2023 de la tramitacion del Decreto por
el que se regulan los programas y servicios relacionados con la
empleabilidad de las personas con discapacidad de la CAE y el
Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo, en 2024 se prevé
su entrada en vigor y consiguiente implementacién.

Igualmente, tras la finalizacion prevista en 2023 de la tramitacion del
Decreto por el que se regula la calificacién de empresas de insercién
y se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro, en 2024 se prevé su entrada en vigor y posterior
implementacion.

Continuando con la experiencia de 2021, 2022 y 2023 y con el
objetivo de consolidar las iniciativas anteriores o ayudar a nuevas
entidades, en 2024 se renovara la dotacidn presupuestaria de la
orden de subvenciones para promover el emprendimiento de las
mujeres y la incorporacion de talento femenino en los 6rganos de
direccion de las empresas y organizaciones.

Se continuara colaborando con el evento BIME PRO 2024, con
objeto de apoyar la promocién y potenciacion de las industrias
culturales en Euskadi.

Se continuard impulsando con el desarrollo del proyecto
Diversi-Otxar de dinamizacion comunitaria, participacion e inclusion.

Se seguira con el apoyo a los pondran en marcha proyectos de
formacion, empleo e inclusion alineados con programas de
Regeneracion Urbana de la Viceconsejeria de planificacion territorial,
en el marco del Plan de Inversiones Estratégicas (PIE) 2022-2024,
puestos en marcha en 2022.

Se impulsara un programa de sensibilizacién y fomento de la Alianza
intergeneracional para la gestion de la edad y el relevo generacional.

Se realizaran estudios econometricos en el ambito del empleo.
Se impulsara un Plan de empleo-formacién en economia circular.

Colaborar en la promocion de la cultura empresarial innovadora y
colaborativa, que trabaje para potenciar el empleo de calidad.

Se apoyara al comercio, al disefio y al producto local, fomentando
asi el emprendimiento y el empleo local en el comercio de
proximidad mediante un desfile de moda.

Se promoverd el empleo en la industria agroalimentaria y se
fomentara el relevo generacional en el sector.

En 2023 el proyecto de Ley Vasca de Empleo se encuentra en vias
de tramitacion en sede parlamentaria, por lo que se prevé que entre
en vigor en el afio 2024. Al mismo tiempo, se realizara el desarrollo
reglamentario de dicha ley para su implementacion.
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Enpleguari buruzko Euskal Legea indarrean sartzearen ondorioz,
lege horrek enpleguko eta toki-garapeneko planak egiteko
betebeharra  ezartzen duenez, Enplegu eta Gizarteratze
Zuzendaritzak aurrekontu-partida bat jarriko du udalek eta
toki-erakundeek gauzatutako enpleguko eta tokiko garapeneko plan
horiek finantzatzeko.

Enpleguari buruzko Euskal Legeari lotuta, proiektu pilotuak sustatuko
dira, Euskal Enplegu Sareko Zerbitzu Zorroa garatzeko eta, zehazki,
prestakuntza-txekea diseinatu eta ezartzeko.

Era berean, programa honen bidez, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak  kudeatzen duen 3211 Programaren

2024

Otra consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Vasca de
Empleo, dado que dicha Ley establece la obligatoriedad de
elaboracién del planes de empleo y de desarrollo local, la Direccion
de Empleo e Inclusion habilitara una partida presupuestaria
destinada a financiar esos planes de empleo y desarrollo local
llevados a cabo por municipios y entidades locales.

Vinculado también a la Ley Vasca de Empleo, se promoveran
proyectos piloto que sirvan de guia e inicio para el desarrollo de la
Cartera de Servicios de la Red Vasca de Empleo, y concretamente
para el disefio e implantacién del cheque-formacién.

Asimismo, a través de este Programa se financia la dotacién
presupuestaria, via transferencia, del Programa 3211 «Empleo»

Enplegua
aurrekontu-zuzkidura finantzatzen da transferentzia bidez.

gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Zerbitzu Zorroa garatzeko gida eta hasiera izan daitezen,
eta, zehazki, prestakuntza-txekea diseinatu eta ezartzeko.

Enplegu Kongresua: eragile publiko eta pribatuen artean
esperientziak eta  jardunbide egokiak  trukatzea,
enpleguaren arloko politikak eta praktikak hobetzeko.

2. 2030ERAKO ENPLEGURAKO EUSKAL
ESTRATEGIAREN JARRAIPENA
2030erako Enplegurako Euskal Estrategiaren

zabalkundearen jarraipena.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA N UE ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. 2021-2024 ENPLEGU PLAN ESTRATEGIKOAREN 1.COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DISEINU BERRIA, KOORDINAZIOA, JARRAIPENA ETA ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024
EBALUAZIOA
Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzari dagozkio: Corresponde a la Direccion de Empleo e Inclusion:
Koordinazioko bilerak. 10 Reuniones de coordinacion.
2023ko jarraipen-txostena:  2023eko Enplegu  Plan 2 Informe de seguimiento 2023: Evaluacién final anual de la
Estrategikoaren egikaritzearen urteko azken ebaluazioa. ejecucion del Plan Estratégico de Empleo correspondiente
a 2023.
2024ko Enplegu Plan Estrategikoaren eta 2024ko Jarduketa 1 Evaluacion provisional de la ejecucion del Plan Estratégico
Plan Operatiboaren behin-behineko ebaluazioa. de Empleo correspondiente a 2024 y Plan Operativo de
Actuacion 2024.
Udalek eta toki-erakundeek tokiko enplegu eta garapen 2 Fomentar la elaboracién de Planes de Empleo y Desarrollo
planak egin ditzaten sustatzea, dirulaguntzen bidez. local por parte de municipios y entidades locales, mediante
subvenciones.
Proiektu pilotuak sustatzea, Euskal Enplegu Sarearen 5 Promover proyectos piloto que sirvan de guia e inicio para

el desarrollo de la Cartera de Servicios de la Red Vasca de
Empleo, y concretamente para el disefio e implantacion del
cheque-formacion.

Congreso de Empleo: reflexion e intercambio de
experiencias y buenas practicas entre agentes publicos y
privados, para la mejora de politicas y practicas en el
ambito del empleo.

2. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA VASCA DE
EMPLEO 2030

Seguimiento del despliegue de la Estrategia Vasca de
Empleo 2030.
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HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

3. 2022-2024 ALDIRAKO GIZARTERATZEKO EUSKAL 3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PLANAREN DISEINU, KOORDINAZIO, JARRAIPEN ETA PLAN VASCO DE INCLUSION 2022-2024 Y DEL PLAN

EBALUAZIO BERRIA OPERATIVO 2023-2024

Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzari dagozkio: Corresponderd a la Direccion de Empleo e Inclusion:
Deialdiak eta aktak kudeatzea aholkularitza- eta 5 Gestion de las convocatorias y de las actas con de los
partaidetza-organoekin (Inklusiorako Euskal Kontseilua eta érganos de asesoramiento y participacion (Consejo Vasco
Inklusiorako Erakunde arteko Batzordea). para la Inclusion Social y Comision Interinstitucional para la
Inclusion).

2023-2024 Ekintza Planaren jarraipen-txostenak. 1 Informes de seguimiento del Plan de Accion 2023-2024.
Gizarteratzeko jardunaldia, eragileen arteko topaketarako 1 Jornada de Inclusion para el encuentro y el didlogo entre
eta elkarrizketarako, gizarteratzeko politikak hobeto los diferentes agentes para alcanzar una mejor articulacion
antolatzeko. de las politicas para la inclusion.

4. DESARROLLO DE NORMATIVA 4. DESARROLLO DE NORMATIVA
Etorkizuneko Enpleguaren Euskal Legearen 1 Elaborar propuesta de desarrollo normativo de la futura Ley
arau-garapenerako proposamena egitea. Vasca de Empleo.
Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal 1 Elaboracion del decreto regulador del ~ Organo de
Sistemaren Legea eta Enpleguaren Euskal Legea Evaluacion de la Ley del Sistema Vasco de Garantia de
ebaluatzeko organoa arautzen duen dekretua egitea eta Ingresos y para la Inclusién y de la Ley Vasca de Empleo.
abian jartzea.

5. PARTAIDETZA, LANKIDETZA 5. PARTICIPACION, COLABORACION
Partaidetza berrikuntza-foro eta -organoetan, 15 Participacion en foros y o6rganos para la innovacion
enplagagarritasuneko, lan-berdintasuneko, lana eta familia relacionados con las politicas de empleabilidad, igualdad en
bateragarri  egiteko, lehiakortasuna  hobetzeko eta el trabajo, conciliacién de la vida personal y laboral, mejora
gizarte-berrikuntza eta -garapeneko politiken ingurukoetan, de la competitividad y desarrollo social e innovacién social.
hain zuzen ere.
Enpleguari eta gizarteratzeari buruzko eztabaidarako eta 5 Organizacion de Jornadas de debate y reflexion sobre el

hausnarketarako jardunaldiak antolatzea.

6. JARDUNBIDE EGOKIEN AZTERKETA, PROIEKTU
BERRITZAILEEN LAGUNTZA ETA ENPLEGUA ETA
INKLUSIOAREN  ARLOKO  POLITIKA  AKTIBOEN
ESPARRUKO PROGRAMEN EBALUAZIOA

empleo y la inclusién.

6. ANALISIS DE MEJORES PRACTICAS, APOYO A
PROYECTOS INNOVADORES Y EVALUACION DE
PROGRAMAS EN EL AMBITO DE POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO Y DE INCLUSION
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MACNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

Dirulaguntza izenduna Novia Salcedo Fundazioari, gazteen
enplegagarritasuna hobetzeko eta Gazteen Enpleguaren
Hamarkada Adierazteko eta IX. Bilbao Youth Employment
Forum antolatzeko Nazioarteko Kanpainaren 2024 Ekintza
Plana egiteko esperientzia errazteko programa egiteko.

Diru-laguntza izenduna sormen-industrien Fundazioari:
BIME Pro 2024, EAEn kultura-industriak sustatzeko eta
indartzeko laguntza.

Dirulaguntza izenduna Iseak-i, enpleguaren arloko analisi
ekonometrikoak eta azterlanak egiteko.

Dirulaguntza izenduna Orkestra-Lehiakortasunerako Euskal
Institutuari, sentsibilizazio-programa bat diseinatu eta
garatzeko eta belaunaldien arteko aliantza bat sustatzeko,
adina eta belaunaldien arteko erreleboa kudeatzeko.

Dirulaguntza izenduna Gizatea laneratzeko enpresen
elkarteari, laneratzeko enpresa berriak ezar edo finka ditzan
eremu behartsuetan.

Dirulaguntza izenduna Home Care Lab S. Coop.
sozietateari, zainketen arloko berrikuntza-ekosistema bat
garatzeko.

Dirulaguntza izenduna EDE Fundazioari, inklusiorako
mahaiak mantentzeko, azken 3 urteetako esperientziaren
balantzea egiteko, analisia egiteko eta inklusiorako tokiko
mahaien euskal sare batera igotzeko.
Jarraitutasun-proposamenak eta sarea kudeatzeko ereduak
egitea

Enpresen eta erakundeen  zuzendaritza-organoetan
emakumeen ekintzailetza eta emakumeen talentua
txertatzea sustatzeko diru-laguntzen agindua.

Inklusiorako V. Euskal Planaren proiektu esperimentalak
garatzeko dirulaguntzak, 3 jarduera-ildorekin: gazteak,
emakumeak eta baztertuta geratzeko arriskuan dauden 45
urtetik gorakoak.

Subvencién nominativa a la Fundacion Novia Salcedo para
la realizacién del Programa facilitador de experiencia para
la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes y
para la realizacion del Plan de accién 2024 de la Campaiia
Internacional para la Declaracion de la Década de Empleo
Juvenil y para la organizacion del IX Bilbao Youth
Employment Forum.

Subvencion Nominativa a la Fundacién industrias creativas:
apoyo a la promocion y potenciaciéon de las industrias
culturales en la CAE, BIME Pro2024.

Subvencion nominativa a Iseak para la elaboracion de
analisis econométricos y estudios en el ambito del empleo.

Subvencién nominativa a Orkestra-Instituto Vasco de
Competitividad para el disefio y desarrollo de un Programa
de sensibilizacion y fomento de wuna Alianza
intergeneracional para la gestion de la edad y el relevo
generacional.

Subvencion nominativa a la Asociacion de Empresas de
Insercion Gizatea para la implantacion o consolidacion de
nuevas empresas de insercion en zonas desfavorecidas.

Subvencion nominativa a Home Care Lab S. Coop. para el
desarrollo de un ecosistema de innovacion en cuidados.

Subvencién nominativa a la Fundacion EDE para el
mantenimiento de las mesas de inclusion, el balance de la
experiencia de los 3 Ultimos afios, andlisis, escalabilidad a
una red vasca de mesas locales de inclusién. Elaboracion
de propuestas de continuidad y modelos de gestion de la
red.

Orden de subvenciones dirigida a promover el
emprendimiento de las mujeres y la incorporaciéon de
talento femenino en los drganos de direccion de las
empresas y organizaciones.

Subvenciones para desarrollar proyectos experimentales
del V Plan Vasco de Inclusién con 3 lineas de actuacion:
jovenes, mujeres y mayores de 45 afios en riesgo de
exclusion.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Hiria berroneratzeko programari lotutako 1 Programas de empleo, formacién, activacion y

enplegu-programak, prestakuntza, aktibazioa eta laguntza.

Dirulaguntza izenduna CIDECi, Enplegu eta Gizarteratze
Zuzendaritzak parte hartzeko tresnak dinamizatzeko,
enplegu- eta gizarteratze-politika publikoetan
berrikuntza-tresnak ezartzeko eta gai horietako edukiak eta
jarduerak antolatzeko.

Dirulaguntza izenduna SARTUri, DSBE jasotzen duten
etorkinak laneratzeko erregularizazioa errazteko ibilbideak
W. proiekturako. Programak Bizkaian eta Araban.

Dirulaguntza izenduna Arabako Foru Aldundiari, Zainlab 1
eta 2 proiektu esperimentaletik aurrerako zaintzetan
kualifikatzeko.

Dirulaguntza izenduna Bizkaiko Foru Aldundiari, Zainlab 1
eta 2 proiektu esperimentaletik aurrerako zaintzetan
kualifikatzeko.

Dirulaguntza izenduna Gipuzkoako Foru Aldundiari, Zainlab
1 eta 2 proiektu esperimentaletik aurrerako zaintzetan
kualifikatzeko.

Dirulaguntza izenduna TENDELI, gizartea biziberritzeko
Diversi-Otxar proiekturako.

Gizarte Zerbitzu Integratuentzako dirulaguntza, Mentis

acompafiamiento PIEE vinculados al
regeneracion urbana.

programa de

Subvencion nominativa a CIDEC para la dinamizacion de
los instrumentos de participacion de la direccion de empleo
e inclusion, la implementacion de los instrumentos de
innovacion en politicas publicas de empleo e inclusion y la
articulacion de contenidos y actividades en estas materias.

Subvencion nominativa a SARTU para el proyecto W.
itinerarios para facilitar la regularizacion en inclusion laboral
de personas inmigrantes perceptoras de RGI. Programas
en Bizkaia y Araba.

Subvencion nominativa a la Diputacion Foral de Alava para
la cualificacion en «cuidados» a partir de del proyecto
experimental Zainlab 1y 2.

Subvencion nominativa a la Diputacién Foral de Bizkaia
para la cualificacion en «cuidados» a partir de del proyecto
experimental Zainlab 1y 2.

Subvencion nominativa a la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para la cualificacion en «cuidados» a partir de del proyecto
experimental Zainlab 1y 2.

Subvencién nominativa a TENDEL para el proyecto
Diversi-Otxar de regeneracion social.

Subvencion a Servicios Sociales Integrados para el

proiektua garatzeko (zainketen arloko desarrollo del proyecto Mentis, programa formativo para la
lanbide-kualifikaziorako prestakuntza-programa). cualificacion profesional en el &mbito de los cuidados.
Dirulaguntza izenduna Aclima Klusterrari, Ekonomia 1 Subvencion nominativa al Cluster Aclima para el Plan de

Zirkularreko Enplegu eta Prestakuntza Planerako

Dirulaguntza izenduna Fabrika Fundazioari, enpresa-kultura
berritzailea eta lankidetzakoa sustatzen laguntzeko,
kalitatezko enplegua sustatzeko lan egin dezan.

Empleo-Formacion en Economia Circular.

Subvencién nominativa a la Fundaciéon Fabrika con el
objeto de colaborar en la promocién de la cultura
empresarial innovadora y colaborativa, que trabaje por
potenciar el empleo de calidad.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MACNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

Dirulaguntza izenduna Bilbao Centro Merkatarien Elkarteari,
moda-desfile bat egiteko, tokiko merkataritza, diseinua eta
produktua sustatuko dituen jarduera gisa, hurbileko
merkataritzan tokiko ekintzailetza eta enplegua sustatuz.

Dirulaguntza izenduna Landaola Landa Garapenerako
Elkarteen  Gipuzkoako  Federazioari,  nekazaritzako
elikagaien industrian enplegua sustatzeko eta sektorean
belaunaldien arteko erreleboa sustatzeko.

Dirulaguntza izenduna APTESi,

lanbide-profila diseinatzeko.

gizarte-teknikariaren

7. SENTSIBILIZAZIOA ETA KOMUNIKAZIOA

Enplegu-politkako  berrikuntzarekin,  lehiakortasunaren
hobekuntzarekin edo lanbide-kualifikazioarekin ~ zerikusi
duten ekitaldiak, jardunaldiak eta abar antolatzea edo
bertan parte hartzea edo laguntzea.

8. LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUAREN
«ENPLEGUA» 3211 PROGRAMA FINANTZATZEA

Alor horretan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak du
eskumena.

Bere azalpen-memoria, bai eta helburu zehatzen garapena
ere, erakunde autonomoari buruzko atalean gehitu dira.

Subvencion nominativa a la Asociacién de Comerciantes de
Bilbao Centro con el fin de llevar a cabo un desfile de moda
como actividad que potencie el comercio, el disefio y el
producto local, fomentando asi el emprendimiento y el
empleo local en el comercio de proximidad.

Subvencion nominativa a la Federacion Gipuzkoana de
Asociaciones de Desarrollo Rural Landaola para promover
el empleo en la industria agroalimentaria y fomentar el
relevo generacional en el sector.

Subvencion nominativa a APTES para el disefio del perfil
profesional de técnologo/a social.

7. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Realizacion o participacion y colaboracion en eventos,
jornadas relacionadas con innovacién en politicas de
empleabilidad, en mejoras de la competitividad, mejora de
la cualificacion profesional.

8. FINANCIACION PROGRAMA 3211
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO

EMPLEO,

En esta materia la competencia es ejercida por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Su memoria explicativa, asi como el desarrollo de los
objetivos concretos queda incluido dentro del apartado
00.AA.
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PROGRAMA PROGRAMA
3212 GIZARTE EKONOMIA 3212 ECONOMIA SOCIAL
ARDURADUNA RESPONSABLE
LANA ETA ENPLEGUA TRABAJO Y EMPLEQ

GIZARTE EKONOMIAREN ZUZENDARIA DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL

MEMORIA

Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritzak honako helburu estrategiko Los objetivos estratégicos de la Direccion de Economia Social para
hauek ezarri ditu 2024. urterako: el 2024 son:

1.- Arau-eremua:

Euskadiko Kooperatiben Erregistroaren Antolamendu eta
Funtzionamendu Araudia onartzen duen eta
inskripzio-espedienteen izapidetze elektronikoa abiarazten duen
ekainaren 13ko 84/2023 Dekretua onartu ondoren, eta legearen
onartzearen zehapen-prozedura aurreratua dela, araudiaren
garapena aurrera eramengo da, plataforma-kooperatibak edo
ekintzailetza sustatzen duten kooperatibak bezalako esparru
zehatzetan kooperatiben sortzea bilatuko duena.

2 .- Plangintza-eremua:

Gizarte Ekonomiari buruzko Sailarteko Plan Estrategikoa
ezartzea, Eusko Legebiltzarraren 2019ko urriaren 17ko 26/2019
Mozioa betez, euskal gizarte-ekonomiako eragile guztien
parte-hartze zuzenarekin eta aktiboarekin, haien premiei
erantzuteko eta haien garapena sustatzeko modu eraginkorrean
baliagarria izan dadin.

3.- Gizarte-ekonomia sustatzeko eremua: laguntzak.

Urteko laguntza arruntak birdiseinatzea (gizarte-ekonomian
ekintzailetza, bazkideak sartzea, prestakuntza espezifikoa,
laguntza teknikoa, gizarte-ekonomiako entitateen
elkartze-egiturak  finkatzea, interkooperazioa,  langileen
parte-hartzea eta gizarte-erantzukizun korporatiboa, 2021-2024
Gizarte Ekonomiaren Sailen arteko Plan Estrategikoan
aurreikusitako jarduera-ildoekin bat egiteko.

1.- Ambito normativo:

Una vez aprobado el Decreto 84/2023, de 13 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Cooperativas de Euskadi y puesta en marcha la
tramitacion electronica de los expedientes registrales, y estando
avanzada la aprobacion del Derecho de procedimiento
sancionador, se procederd a la elaboracion del Reglamento de
desarrollo que buscara la creacion de cooperativas en ambitos
concretos como son las cooperativas de plataforma o las de
fomento del emprendimiento.

2.- Ambito planificador:

Implementacion del Plan Estratégico Interdepartamental de
Economia Social, en ejecucion de la Mocién 26/2019, de
17/10/2019, del Parlamento Vasco, con participacion directa y
activa de todos los agentes de la economia social vasca, de
modo que sirva eficazmente para cubrir sus necesidades y
promover su desarrollo.

3.- Ambito de fomento de la economia social: ayudas.

Redisefio de las ayudas ordinarias anuales (emprendimiento en
economia social, incorporacion de socios, formacién especifica,
asistencia técnica, consolidacion de estructura asociativas de
entidades de economia social, intercooperacion, participacion de
los trabajadores y responsabilidad social empresarial) para
alinearlas a las lineas de actuacion previstas en el Plan
Estratégico Interdepartamental de Economia Social 2021-2024.
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Gizarte-ekonomia indartu eta sustatzera bideratutako baliabideen
kudeaketari dagokionez,bultzada berri bat emango da, sektoreen
ordezkaritza duten erakundeekin koordinaturik eta
gizarte-ekonomiako enpresen sorrera sustatzeko helburuz, eta horiek
sendotu nahi ditu enpresa zein sozietate gisa, bai eta
gizarte-ekonomiaren  printzipioak  zabaldu ere. Horretarako,
beharrezko erremintak gaituko ditu:

1. Sustapena eta aholkularitza, gizarte-ekonomiaren arloko
enpresa-proiektu  berriak sortu eta iraunarazteko eta
eskualdeetan gizarte ekonomiaren arloko enpresa proiektu
berriak garatzeko, tokiko garapena bultzatuz. Merkataritza
izaeradun enpresak gizarte ekonomiako enpresa bihurtzea
sustatuko dugu; horrez gain, zailtasunak dituzten kooperatibak
eta lan-sozietateak berraktibatzeko inplikazio proaktiboa
sustatuko dugu.

2. Gizarte ekonomiako enpresetan pertsonen zentralitatea
finkatzea enpresen kapital soziala eta sozietate-oinarria
indartzearen bitartez, kolektibo jakin batzuen nahitaezko
ekarpenen harpidetza bideratuta, esandako erakundeetako
bazkide gisa sar daitezen.

3. Gizarte-ekonomiako enpresei egokitutako
enpresa-kudeaketako tresna aurreratuak ezartzea.
Kudeaketa-teknika berriak ezartzea Gizarte Ekonomiako
Zuzendaritzak sortutako Erakundeen Eraldaketarako Tresnen
Katalogoaren bitartez.

4. Gizarte-ekonomiako berariazko  prestakuntza-jarduerak
sustatzea,  argitalpenetan  gizarte-ekonomia  hedatzea,
zabalkundea egiteko ekitaldiak egitea eta izaera berritzaile eta
erabilgarria duten gizarte ekonomiako ikerketak egitea.

5. Gizarte-ekonomia, lan autonomo, enplegu-zentro berezi eta
ekonomia solidarioko elkarte-egiturak laguntzea.

6. Gizarte-ekonomiaren arloko enpresek elkarren artean edota
gizarte ekonomiaren esparrutik kanpoko enpresekin izan
dezaketen elkarlana sustatzea.

7. Euskal enpresetan erantzukizun soziala hedatuko dugu,
bereziki ETEetan, eta euskal enpresetan iraunkortasunari
buruzko txostenen dinamika ezartzeko laguntza emango dugu.

8. Tipo juridiko merkantila (ez ekonomia sozialekoa) daukaten
enpresetako langileak enpresako kudeaketan, irabazietan edota
jabetzan parte hartzeko bidea emango dugu. Halaber, gizarte
ekonomiako enpresetako bazkide langileen parte-hartzea
sendotzeko prozeduren azterketan sakonduko dugu.

9. Laguntza ematea Gizarte Ekonomiako Euskal Behatokiari.

10. Elkartarteko funtsak edo bestelakoak baliatzeko aukera
aztertzea, gizarte-ekonomian ekintzailetza-proiektu  berriak
sustatzeko eta lehendik dauden enpresak finkatzeko eta
birdimentsionatzeko.

2024

En lo relativo a la gestion de los recursos destinados al fomento y
promocion de la economia social, se dara un nuevo impulso en
profundizar, en coordinacion con las organizaciones representativas
del sector, de los ejes fundamentales de impulsar la creacién de
empresas de economia social, su consolidacién como empresas y
como sociedades, y la difusion de los principios de la economia
social. Para ello, habilitara los instrumentos necesarios en orden a:

1. La promocién y asesoramiento para crear y mantener
empresas de economia social: Cooperativas y sociedades
laborales, asi como el desarrollo comarcalizado de nuevos
proyectos empresariales de economia social, apoyando el
desarrollo local. Incentivar la transformacion de empresas
mercantiles en empresas de economia social e implicarse
proactivamente en la reactivacion de empresas cooperativas y
laborales en dificultades.

2. Afianzar la centralidad de las personas en las empresas de
Economia Social a través del reforzamiento del capital social y
de la base societaria de dichas las empresas de economia
social, facilitando la suscripcion de la aportacion obligatoria de
determinados colectivos, para su incorporacion como socios de
dichas entidades.

3. La implantacién de herramientas de gestion empresarial
avanzadas y adaptadas a las empresas de economia social.
Implementacién de nuevas técnicas de gestién a partir del
Catdlogo de Herramientas de Transformacion de las
Organizaciones disefiado por la Direccion de Economia Social.

4. El fomento de actividades formativas especificas en economia
social, la difusiéon de la economia social en publicaciones, la
realizacion de eventos divulgativos y la realizacion de
investigaciones innovadoras y Utiles en el ambito de la economia
social.

5. El apoyo a las estructuras asociativas de la economia social,
del trabajo auténomo, de los centros especiales de empleo y de
la economia solidaria.

6. El fomento de la intercooperacion entre empresas de
economia social, entre ellas y también con empresas ajenas al
mundo de la economia social.

7. Difusidon de la Responsabilidad Social Empresarial en las
empresas vascas, especialmente en las pymes, y apoyo en la
implantacién de memorias de sostenibilidad en las empresas
vascas.

8. Propiciar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la gestion, en los beneficios y/o en la propiedad de las empresas
que giran bajo tipos juridicos mercantiles (no de economia
social). Profundizar en mecanismos de fortalecimiento en la
participacion de las propias personas socias trabajadoras en las
empresas de economia social.

9. Apoyo al Observatorio Vasco de Economia Social de
Euskadi-OVES.

10. Estudiar la posibilidad de aprovechar los Fondos de
intersolidaridad u otros para financiar la promocion de nuevos
proyectos de emprendimiento en economia social y la
consolidacion y redimensionamiento de empresas ya existentes.
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11. KOOPERA Kooperatiba Elkartearekin EKINTZA BOROBILA
proiektua sendotzea, enplegu inklusiboa eta ekonomia zirkularra

2024

11.Consolacién del proyecto EKINTZA BOROBILA con
KOOPERA Sociedad Cooperativa, para el fomento del empleo

sustatzeko. inclusivo y la economia circular.
12.  Gizarte-ekonomiako  kolektiboarentzako  babes-plan 12. Disefio del Plan de proteccion complementaria para el
osagarria diseinatzea. colectivo de la economia social.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA St ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. GIZARTE-EKONOMIAKO ENPRESA BERRIAK 1. AYUDA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE

SORTZEN LAGUNTZEA

1. Gizarte-ekonomiako enpresak sortzearen aldeko ekosistema.

Sustatutako lehiaketen kopurua.
Planifikatutako lurralde-sustapeneko plan lagunduak.

Lanbideren zentroak eskuliburuekin bisitatzea
GESPE).

(1.22

Ekimen indibidualak sektoreka bateratzea (1.2.3 GESPE).
Identifikatutako lurralde-eragileen urteko topaketa.

Gizarte-ekonomiako ereduen balio-proposamenak LHko
zentroetako, institutuetako ~ eta unibertsitateetako
orientazio-zerbitzuetan (1.2.5 GESPE).

Lurraldeko eragileen eta ekintzailetzarekin lotutako beste
eragile batzuen artean gizarte-ekonomiako ereduei balioa
emateko jarduerak (1.4.1 GESPE).

Kooperatibak eta lan-sozietateak eratzeko oztopo juridikoak
aztertzea.

Enpresa-eraldaketa potentzialen kopurua (1.6.2 GESPE).

2. Gizarte-ekonomiako enpresak eratzea.
Eratutako enpresen kopurua.
Enplegua sortzea.
Diruz lagundutako erakunde sustatzaileen kopurua.
Enpresetan egindako bideragarritasun-azterlanen kopurua.
3. Gizarte-ekonomiako enpresak finkatzea.

Prestakuntza espezifikoa jaso duten enpresen eta bazkide
langileen kopurua.

Gizarte-ekonomiako sozietate berrientzako
kudeaketa-tresnak.
2. GIZARTE-EKONOMIAKO ENPRESEN

BAZKIDE-OINARRIA ZABALTZEA

150

500

10

500

25

ECONOMIA SOCIAL

1. Ecosistema favorable a la creacién de empresas de
economia social.

NUmero de concursos promovidos.
Planes de Promocién Territorial Planificada apoyados.

Visitar centros de Lanbide con manuales (1.2.2 PEIES).

Refundir iniciativas individuales por sectores (1.2.3 PEIES).
Encuentro anual agentes territoriales identificados.

Propuestas de valor de los modelos de economia social en
los servicios de orientacion de los centros de FP, institutos
y universidades (1.2.5 PEIES).

Actividades para la puesta en valor de los modelos de
economia social entre los agentes del territorio y entre otros
agentes vinculados al emprendimiento (1.4.1 PEIES).

Estudio de las barreras juridicas para la constitucion de
cooperativas y sociedades laborales.

NUmero de transformaciones empresariales potenciales
(1.6.2 PEIES).

2. Constitucion de empresas de economia social.
NUmero de empresas constituidas.
Creacion de empleo.
Numero de entidades promotoras subvencionadas.
NUmero de estudios de viabilidad realizados en empresas.
3. Consolidacién de empresas de economia social.

NUmero de empresas y de personas socias trabajadoras
que han recibido formacién especifica.

Herramientas de gestién para las nuevas sociedades de
economia social.

2. AMPLIACION DE LA BASE SOCIETARIA DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Giza talde jakin batzuk gizarte-ekonomiako enpresetan 1. Ayudas para la incorporacion de determinados colectivos
bazkide gisa sartzeko laguntzak. como socios/as en las Empresas de Economia.
Langabeak. 5 Personas desempleadas.
Desgaitasuna duten pertsonak. 50 Personas discapacitadas.
Nekazaritza-ustiategien titularrak. 30 Titulares de explotaciones agrarias.
Besteren kontura lan egiten duten langileak. 150 Personas trabajadoras por cuenta ajena.
3. GIZARTE-EKONOMIAKO ENPRESAK 3. DOTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION A LAS
KUDEAKETARAKO LANABESEZ HORNITZEA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
1. Enpresei laguntzeko lanabes teknikoen ezarpena. 1. Implantacién de instrumentos técnicos de asistencia
empresarial.
Diruz lagundutako kudeaketa-planen kopurua. 25 N° de Planes de Gestion subvencionados.
Diruz lagundutako Aginte Taula Integralen kopurua. 20 N° de Cuadros de Mando Integral subvencionados.
Bermeen azterketa partzialki diruz lagundutako enpresen 15 N° de empresas cuyo estudio de garantias es parcialmente
kopurua. subvencionado.
Diruz lagundutako merkataritza-kudeaketako aholkularitzen 5 N° de Asesoramientos en gestion  comercial
kopurua. subvencionados.
Diruz lagundutako gerentzia-zerbitzuen kopurua. 10 N° de servicios gerenciales subvencionados.
Diruz lagundutako krisian dauden enpresak suspertzeko 5 N° de Planes de reactivacion de empresas en crisis
planen kopurua. subvencionados.
2. Bideragarritasun  ekonomiko-finantziarioaren  gaineko 2. Estudios de viabilidad econdmico financiera.
azterketak.
Bideragarritasun-azterketa kopurua. 30 N° de estudios de viabilidad.
4, GIZARTE EKONOMIAREN PRESTAKUNTZA 4. FORMACION ESPECIFICA Y DIFUSION EN ECONOMIA
ESPEZIFIKOA ETA ZABALKUNDEA SOCIAL
A) Prestakuntza-ekintzak: A) Acciones formativas:
1. Gizarte-ekonomiako berariazko prestakuntza bereizia. 1. Formacion especifica y diferenciada en economia social.
Entitate onuradunen kopurua. 10 NUmero de entidades beneficiarias.
Prestatutako ikasleen kopurua. 700 NUmero de alumnos formados.
2. Lanbide Heziketarako prestatutako unitate didaktikoak. 2. Unidades didacticas elaboradas para la Formacion
Profesional.
Unitate didaktiko kopurua. 1 NUmero de unidades didacticas.
3. IHko prestakuntza unibertsitateetan. 3. Formacion de ES en Universidades.
Prestakuntza-kopurua. 3 Numero de formacién.

B) Dibulgazio-ekintzak:

B) Acciones divulgativas:




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
4. Jardunaldiak edo biltzarrak egitea. 4. Celebracion de jornadas o congresos.
Diruz lagundutako ekitaldien kopurua. 20 Numero de jornadas subvencionadas.
5. Kooperatiben eta lan-sozietateen gaineko aldizkako 5. Edicién de publicaciones periddicas sobre cooperativas y
argitalpenak editatzea. sociedades laborales.
Diruz lagundutako argitalpenen kopurua. 8 Numero de publicaciones subvencionadas.
6. Ekitaldi bereziak. 6. Eventos especiales.
Ekitaldi kopurua. 3 NUmero de celebraciones realizadas.
7. Edozein formatu eta euskarritan (grafikoa, irratia, prentsa, 7. Difusion en cualquier tipo de formato y soporte grafico, radio,
telebista, internet eta ikus-entzunezkoak) zabalpena egitea. prensa, TV, internet y y multimedia.
Zabalpen-ekintzen kopurua. 10 Numero de actos difusores.
8. Prestakuntza duala eta praktikoa egiten duten enpresak 8. Identificar empresas que realicen formacion dual y practicas.
identifikatzea.
Enpresa kopurua. 5 Numero de empresas.
9. Gizarte-ekonomia ikusaraztea: 1l. Mondragon City 9. Visibilizacién Economia Social: Il. Edicién del Mondragon City
Challengearen edizioa. Challenge.
Ikusgarritasun kopurua. 1 NUmero de visibilizacién.
C) lkerketa-ekintzak: C) Acciones de investigacion:
10. Ikerketa berri eta erabilgarria gizarte-ekonomian. 10. Investigaciones novedosas y Utiles en economia social.
Diruz lagundutako ikerketen kopurua. 3 NUmero de investigaciones subvencionadas.
Diruz lagundutako ekintzailetza finantzatzeko inbertsioen 3 Numero de investigaciones en materia de financiacion del
kopurua. emprendizaje subvencionadas.
Gizarte-ekonomian espezializatutako 3 Numero de publicaciones universitarias especializadas en
unibertsitate-argitalpenen kopurua. economia social.
5. ELKARTE-EGITURAK SENDOTZEA 5. CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS
1. Gizarte-ekonomia eta ekonomia solidarioa ordezkatzen duten 1. Ayudas para consolidar estructuras asociativas y
elkartze-egiturak sendotzeko laguntzak. representativas de la economia social y solidaria.
Kooperatiben federazioak eta konfederazioak. 3 Federaciones y confederaciones de cooperativas.
Lan-sozietateen elkarteak. 1 Agrupaciones de sociedades laborales.
Enplegu-zentro berezien federazioak. 3 Federaciones de centros especiales de empleo.
Autonomoen elkarteak. 3 Organizaciones de auténomos.
Ekonomia solidarioko federazioak eta elkarteak. 1 Federaciones y agrupaciones de la economia solidaria.
Egiturek ingurumen-arloan ezarritako jarduera berritzaileak. 2 Actividades novedosas implementadas por las estructuras

6. ENPRESEN
GIZARTE-EKONOMIAN

ELKAR-LANKIDETZA

en materia medi