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POLITIKA EKONOMIKOA ETA AURREKONTU
POLITIKA: TESTUINGURUA ETA
ORIENTABIDEAK

1. 2019ko aurrekontua testuinguruan kokatzeko
egoera ekonomikoa

2019ko aurrekontuak hazkunde positiboko testuinguru
batean kokatzen dira, baina arriskuak gorantz doaz.
Nazioarteko erakundeek egonkortasuna aurreikusten dute
munduko ekonomiaren 2018ko hazkundean, moteltzeko
joera arina izango duena 2019an. Izan ere, Consensus
Forecastek irailean argitaratu zituen aurreikuspenek
%3,3an kokatzen dute munduko ekonomiaren hazkunde
tasa 2018an eta %3,1ean, berriz, 2019an. Tasa horiek
adierazten dute munduko ekonomiak erritmoari eusten
diola eta gero eta herrialde gutxiagok erakutsiko dutela
gehikuntza tasa handiagoak. Alderdi gakoa merkataritzako
hesien gauzatzea da, horrek munduko merkataritza
galgatuko duelako eta ziurgabetasuna handituko duelako,
inbertsioan eragin negatiboa utziz.

Ekonomia aurreratuei dagokienez, AEBetako ekonomia
hazkundea %2,9an kokatuko da 2018an eta zertxobait
apalduko da 2019an, %2,6 arte, horiek ere Consensus
Forecasten arabera. Herrialde horrekiko aurreikuspenak
apur bat goratu dituzte. Zikloaren aldeko hedatze fiskalak
eta finantza alorreko baldintza onek bultzatuko dute
ekonomia estatubatuarra. Beste ekonomia aurreratu
batzuetan, moteltzeko seinaleak agerikoagoak izango dira.
Japonian, ekonomiaren hazkundea %1,0aren inguruan
kokatuko da 2018-2019 epealdian.

Beste aldetik, azaleratzen ari diren Asiako ekonomiek beste
eremu batzuetakoak baino hazkunde erritmo altuagoak
jasotzen jarraituko dute. Hala ere, Txinaren jarduerak
daukan apaltzea adierazle ekonomikoetan geratzen da
islatuta. Orobat, moteltze hori areagotuko dela aurreikusten
da, merkataritzako arazoen ondorioz. Ziurgabetasuna
jokaera  protekzionistaren hedaduran eta beraren
gogortzean datza.

Eurogunean, Consensus Forecastek aurreikusi duen
hazkunde ekonomikoa %2,1ean kokatuko da 2018an eta
%1,8an, berriz, 2019an. Tasa horiek beheranzko
berrikusketa ekarri dute, Alemanian, Frantzian eta ltalian
espero den hazkundea okertuko dela aurreikusten delako.
Europako Banku Zentralak espero du interes tasak gaur
eguneko mailan jarraituko dutela gutxienez 2019ko uda
arte. Aurreikuspen horien oinarrian, finantzaziorako
baldintza onak eta nahiko egonkorra bilakatuko den euro
bat daude. Dena dela, arriskuak ere badaude. Haietako
batzuk orokorrak dira, hala nola merkataritzako gatazkak
eta petrolioaren garestitzea, baina beste batzuk ekonomia
eremu horretakoak dira, esate baterako Brexitaren
negoziazioak, moneta politikaren aldakuniza eta
Euroguneko herrialde batzuetan bizi diren tirabira politikoak.
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POLITICA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA:
CONTEXTO Y ORIENTACIONES
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1. Entorno econémico en el que se contextualiza
el presupuesto 2019

Los presupuestos de 2019 se enmarcan en un contexto de
crecimiento favorable, pero con riesgos al alza. Los
organismos internacionales esperan una estabilidad en el
crecimiento econémico mundial en 2018, con una ligera
tendencia a la desaceleracion para 2019. Asi, las
previsiones publicadas en septiembre por Consensus
Forecasts situan la tasa de crecimiento de la economia
mundial en el 3,3% para 2018 y en el 3,1% para 2019.
Estas tasas reflejan un mantenimiento del crecimiento
mundial y cada vez seran menos los paises que muestren
un avance expansivo. El aspecto clave es la materializacién
de las barreras comerciales, elemento que drenara al
comercio mundial y también elevara la incertidumbre, con
el consiguiente impacto negativo en la inversion.

Respecto a las economias avanzadas, el crecimiento
econdmico de Estados Unidos se situara en el 2,9% en
2018 y se ralentizarda moderadamente hasta el 2,6% en
2019, segun Consensus Forecasts. Sus perspectivas han
sido revisadas ligeramente al alza. La economia
estadounidense se vera impulsada por la expansion fiscal
prociclica y las favorables condiciones financieras. En otras
economias avanzadas, las sefales de desaceleracion
seran mas evidentes. En Japon, el crecimiento econémico
se situara en torno al 1,0% en el horizonte 2018-2019.

Por ofra parte, las economias emergentes asiaticas
continuaran con ritmos de crecimiento superiores a las de
otras regiones. No obstante, la moderacion de la actividad
en China queda reflejada en los indicadores econdémicos.
Ademas, se prevé que dicha ralentizacion se acentue con
las disputas comerciales. La incertidumbre se encuentra en
el alcance y la extension del recrudecimiento de los
posicionamientos proteccionistas.

En la zona del euro, el crecimiento econdmico previsto por
Consensus Forecasts se situara en el 2,1% y el 1,8% en
2018 y 2019, respectivamente. Estas tasas suponen una
revision a la baja debido al empeoramiento registrado en el
crecimiento esperado para Alemania, Francia e ltalia. El
Banco Central Europeo espera que los tipos de interés se
mantengan en los niveles actuales hasta al menos el
verano de 2019. Estas perspectivas se basan en unas
condiciones financieras favorables y un euro relativamente
estable. Con todo, no estan exentas de riesgos. Algunos de
estos riesgos son generales, como los conflictos
comerciales y la subida del precio del petréleo, pero otros
son especificos del area econdmica, como las
negociaciones sobre el Brexit, el cambio de politica
monetaria y las fricciones politicas en algunos paises de la
zona del euro.
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Espainiako ekonomiarako hazkunde aurreikuspena, bai
Consensus Forecastek aurkeztu duena bai Ceprederena,
%2,7an kokatzen da 2018rako eta %2,3an, berriz,
2019rako. Ekonomiaren bizitasuna barne eskarian
oinarrituko da, ekonomia eragileen aurreikuspen positiboek
sortzen duten testuinguru batean. Familien kontsumoa
BPGaren hazkundearen motor nagusia izaten jarraituko du.
Hala eta guztiz ere, moteltzeko joera kontuan hartu den
aurreikuspen denbora osora hedatuko da. Enpleguak
sortzeko erritmoa gutxituko da, interes tasak igoko dira eta
prezioak garestituko dira. Hiru faktore horiek eskariaren
agregatuen hazkunde txikiagoa ekarriko dute berekin.

Proyecto

Lanaldi osoko lanpostu baliokidetan, Cepredek moteltzeko
joera neurritsua aurreikusten du eta aldakuntza tasa
%2,5ean kokatu du 2018rako eta %2,0an, berriz, 2019rako.
Beste aldetik, langabezia tasari buruz egin dituzten
aurreikuspenek beheranzko joera erakusten dute eta
%15,4an kokatzen dute 2018an eta %14,0an, berriz,
2019an.

Ingurune makroekonomikoaz ezagutu diren koiunturako
informazioa eguneratuta eta EAEko ekonomiaren
berariazko adierazleak kontuan hartuta, Eusko
Jaurlaritzako Ekonomia eta Plangintza Zuzendaritzak
EAEko ekonomiaren taula makroekonomikoa berrikusi du
2018rako eta 2019rako. Urte horietarako hazkunde
aurreikuspenak ez dira aldatu eta gaur ere hazkunde
sendoa eta iraunkorra aurreikusten da, ekonomiaren
bizitasuna apalduko den arren. lzan ere, BPGaren
aldakuntzei buruz dauden aurreikuspenek %2,8an kokatzen
dute hazkundea 2018an eta %2,3an 2019an. Kontuan hartu
den epealdi osoan, hiruhilekoko hazkunde tasek bilakaera
egonkorra izango dutela espero da.

EAEko barne produktu gordinaren hazkundea bultzatuko
duen motor nagusia barne eskaria izango da berriro.
Agregatu horrek 2,9 puntu ekarriko dizkio EAEko
ekonomiaren hazkundeari 2018an eta 2,4 puntu 2019an.
Familiek azken kontsumoan eginiko gastua eta enpresek
ekipamendurako ondasunetan egingo duten inbertsioak
izango dira ekonomiaren sustatzaile behinenak. Lan
merkatuaren egoera onak eta interes tasa apalek aurkia
islatuko dute, EAEko kontsumitzaileek eta enpresariek
konfiantza izango duten testuinguru batean. Ifrentzua,
berriz, Eurogunerako aurreikuspen ekonomikoak beherantz
berrikusi izana da. Eszenategi makroekonomiko berrian
kontuan hartu den epealdian, esportazioak eta inportazioak
berdintsu haziko direla espero da, kanpo eskariak BPGaren
hazkundeari ekarpen hutsala egingo diola bai 2018an bai
2019an.
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La prevision de crecimiento de la economia espafola,
estimada tanto por Consensus Forecasts como por
Ceprede, se situa en el 2,7% para 2018 y en el 2,3% para
2019. La base del dinamismo econdémico sera la demanda
doméstica, dentro de un contexto de perspectivas positivas
de los agentes econdmicos. El consumo de las familias
continuara siendo el principal motor de crecimiento del PIB.
No obstante, la tendencia de desaceleracion planea a lo
largo del horizonte de prevision considerado. La
ralentizacion en el ritmo de creacién de empleo, el aumento
de los tipos de interés y la subida de los precios seran
factores que causen la moderacion de los agregados de la
demanda.

En términos de puestos de trabajo equivalentes a tiempo
completo, Ceprede adelanta una moderada desaceleracién
y situa la tasa de variacion en el 2,5% en 2018 y en el 2,0%
en 2019. Por otra parte, las perspectivas sobre la tasa de
paro muestran una tendencia de moderacién y se estiman
enel 15,4% en 2018 y en el 14,0% en 2019.

Con la actualizacién de la informacién coyuntural sobre el
entorno macroeconémico y los indicadores propios de la
economia vasca, la Direccion de Economia y Planificacion
del Gobierno Vasco ha revisado el cuadro macroeconémico
de la economia vasca para el afno 2018 y 2019. Las
perspectivas de crecimiento para esos afnos permanecen
invariantes y se sigue previendo un avance fuerte vy
sostenido enmarcado en un perfil de moderacion del
dinamismo econdmico. Asi, las previsiones sobre la
variacion del PIB situan las tasas en el 2,8% y 2,3% para
2018 y 2019, respectivamente. Para todo el horizonte
temporal contemplado, se aprecia una significativa
estabilidad en las tasas de crecimiento intertrimestral.

El principal motor que dinamizara el crecimiento del PIB
vasco continuard siendo la demanda interna. Este
agregado aportara al crecimiento de la economia vasca 2,9
puntos en 2018 y 2,4 puntos en 2019. El gasto en consumo
final de los hogares y la inversién empresarial en bienes de
equipo seran los componentes lideres en el avance
econdémico. La buena situacion del mercado laboral y los
bajos tipos de interés reflejaran la cara con un entorno de
confianza en los consumidores y empresarios vascos. La
cruz serda la revision a la baja de las previsiones
econdémicas para la zona del euro. En el horizonte temporal
contemplado en el nuevo escenario macroeconémico, se
prevé un incremento similar de las exportaciones y las
importaciones, que conllevara una aportacion de la
demanda externa constante y practicamente nula al
crecimiento del PIB tanto en 2018 como en 2019.

EGOERA MAKROEKONOMIKOA 2017 2018 2019
ESCENARIO MACROECONOMICO
EAE-KO BPG 2,9 2,8 23
PIB CAE
Azken kontsumoko gastua 2,9 2,5 2,1
Gasto en consumo final
Etxeetako kontsumoko gastua 3,0 2,6 21
Gasto consumo hogares
Administrazio publikoen kontsumoko gastua 2,4 2,2 1,8
Gasto consumo AAPP
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EGOERA MAKROEKONOMIKOA 2017 2018 2019
ESCENARIO MACROECONOMICO
Kapital-eraketa gordina 3,3 4,0 3,0
Formacién Bruta de Capital
Barne-eskaria 3,0 2,9 2,3
Demanda Interior
Kanpo-eskariaren ekarpena -0,1 -0,1 -0,1
Aportacién demanda externa
Lehen sektorea 6,8 -3,4 -2,7
Sector primario
Industria 3,1 3,1 2,3
Industria
Eraikuntza 3,8 2,9 1,8
Construccién
Zerbitzuak 2,7 2,8 2,4
Servicios
Balio erantsi gordina 2,9 2,9 2,3
Valor anadido bruto
Ekoizpenaren gaineko zergak 2,8 2,7 2,1
Impuestos s/produccion
BPGren deflatorea 3,6 4,0 3,7
Deflactor PIB
Enplegua 2,1 2,0 1,4
Empleo
LANGABEZIA-TASA (BATEZ BESTEKOA) 11,3 10,6 10,0
TASA DE PARO (MEDIA)

Ekoizpen sektoreak aztertuta, jarduera adar guztiek, lehen
arloak izan ezik, balio erantsi gordinari ekarpen positiboak
egingo dizkiotela aurreikusten da. Taula makroekonomiko
berriaren arabera, nekazaritza eta arrantzako adarrak
narriadura ezagutuko du kontuan hartu diren bi urteetan.
Gainontzeko  sektoreei  dagokienez, eraikuntzarako
gehikuntza tasa esanguratsuak aurreikusten dira, bizitasun
indartsuko seinale garbiak emanez. Beste aldetik,
industriak eta zerbitzuek ere hazkunde tasa garrantzitsuak
lortuko dituzte beren balio erantsi gordinean. Industriak
moteltzeko joera erakutsiko du Europan, oro har, eta
Alemanian zein Frantzian, batez ere, jarduerak biziko duen
apaltzearen ondorioz.

Lan merkatuari dagokionez, Eusko Jaurlaritzako
aurreikuspen berriek zehazten dute enplegua %2,0 haziko
dela 2018an eta aldakuntza tasa %1,4 izango dela 2019an.
Tasa horiek esan nahi dute aurten 19.000 enplegu inguru
sortuko direla eta 13.500 inguru, berriz, datorren urtean.
Beste aldetik, langabezia tasa %10,6an kokatuko dela
2018an kalkulatu da eta %10,0ra iritsiko dela 2019ko batez
bestekoan. Hori horrela bada, 2019ko bigarren seihilekoan
langabezia tasaren erregistro batzuk %10,0aren azpian
egongo dira.

2. Aurrekontuaren testuingurua: aurrekontuaren
egonkortasuna eta finantzen iraunkortasuna

2019ko aurrekontua bat etorri behar da azaldutako egoera
ekonomikoarekin, sektore publikoko aurrekontuaren
egonkortasuna bermatzeko eta ekonomiaren hazkuntzan
zein gobernuaren helburuen lorpenean daukan ekarpena
sustatzeko.

Analizando los sectores productivos, se esperan
contribuciones positivas al valor afadido bruto por parte de
todas las ramas de actividad, con la Unica excepcion del
sector primario. Esta rama de agricultura y pesca sufrira,
segun el nuevo cuadro macroecondmico, un deterioro en los
dos afos considerados. Respecto a los demas sectores,
para la construccion se prevén incrementos significativos,
dando claras sefiales de un sdlido dinamismo. Por otra
parte, también la industria y los servicios marcaran
importantes tasas de crecimiento en su valor afadido bruto.
El sector industrial mostrara una tendencia de moderada
ralentizacion, motivada por la desaceleracion de la actividad
en Europa, principalmente en Alemania y en Francia.

Respecto al mercado laboral, las nuevas previsiones del
Gobierno Vasco reflejan un incremento del empleo en 2018
del 2,0% y para 2019 la variacion sera del 1,4%. Estas tasas
equivalen a una creacion de 19.000 empleos
aproximadamente en 2018 y de en torno a 13.500 empleos
en 2019. Por otra parte, la tasa de desempleo se estima en
el 10,6% en 2018, y llegara hasta el 10,0% en término
medio para 2019. De esta manera, en el segundo semestre
de 2019 se esperan registros de la tasa de paro por debajo
del 10,0%.

2. Contexto presupuestario: estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

El Presupuesto de 2019 debe ser coherente con el
escenario econdémico descrito, de manera que se garantice
la estabilidad presupuestaria del sector publico y se
potencie su contribucion al crecimiento de la economia y al
logro de los objetivos del Gobierno.
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Aurrekontu-arloko politikan, beraz, eragina izango du
aurrekontuaren  egonkortasunari eta jasangarritasun
finantzarioari buruzko araudiak. Eusko Jaurlaritzak, hain
zuzen ere, honako hauexen ondorioz aurrekontuaren
egonkortasunaren eta jasangarritasun finantzarioaren
arloan sortutako arau guztiak bete behar ditu: Batasun
Ekonomiko eta Monetarioko Egonkortasun, Koordinazio eta
Gobernantzaren ltuna eta Aurrekontuaren Egonkortasunari
eta Jasangarritasun Finantzarioari buruzko Lege
Organikoa.

Testuinguru horretan, gobernuari eusten dioten bi alderdien
hitzarmena oso argia da finantza publikoen kudeaketa
arduratsuari begira, honako hauxe xedatzen delako bertan:
“behar besteko konpromisoa hartzen dute, Euskadiko
defizit publikoaren helburuari eusteko eta euskal zor
publikoaren maila egonkortzeko, Europar Batasunak
zehaztutako eta Estatuko Egonkortasun Planean zaldutako
helburuak kontuan hartuta. 1zan ere, gizarte-politikei eta
funtsezko zerbitzu publikoei eragin gabe garatuko da”.

Kasu honetan, Estatuarekin hitzartutako defizitaren
helburua BPGd-ren % -0,1ekoa da 2019rako eta % 0,0koa
2020rako. Hala ere, aurrekontu-proiektu honek aurrekontu-
oreka gordetzen du.

Zorrari dagokionez, Estatuarekin 2019rako adostutako
zorraren helburua BPGd-ren %13,8 da. Edonola ere,
aurrekontuen proiektu honen zorraren helburua %13,2 da;
horrenbestez, %13,0ko atalasera hurbiltzen da, hain zuzen
ere, Autonomia Erkidegoen egonkortasun arauek ezartzen
duten ehunekora.

Baldintzatzaile horien ondorioz, 2019-2020ko epealdia
zerga-arloa sendotzeko epealdia izango da, ondorioak
ondorio. Hau da, sasoi horretan, defizitaren etena itxi eta
zorraren kopurua murriztuko beharko da BPGd-ri begira.
Horrela, apurka-apurka, etorkizuneko atzeraldietarako
maniobra-marjina irabazi eta gaitasun handiagoa eduki ahal
izango da sortzen diren premia berriei aurre egiteko
besteko baliabide berriak zuzkitzeko

3. Politika ekonomikoaren eta aurrekontu
politikaren orientabideak 2019an

Presupuestos EUSKADI

La politica presupuestaria vendra asi determinada por la
normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Gobierno Vasco esta sujeto al conjunto de
normas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que emanan del Tratado de Estabilidad,
Coordinaciéon y Gobernanza de la Union Econdémica y
Monetaria y de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En este contexto, el acuerdo de los dos partidos que
sustentan el gobierno es muy claro en lo que respecta a la
gestion responsable de las finanzas publicas, ya que
establece el “compromiso de mantener el objetivo del déficit
publico que corresponde a Euskadi y estabilizar el nivel de
deuda publica vasca, de conformidad con los objetivos
establecidos por la Union Europea y recogidos en el plan de
estabilidad del Estado, que se desarrollara sin afectar a las
politicas sociales ni a los servicios publicos fundamentales”.

En el presente caso el objetivo de déficit acordado con el
Estado para 2019 es del -0,1% del PIB y del 0,0% para
2020. No obstante, el presente proyecto de presupuestos
presenta equilibrio presupuestario.

Con respecto a la deuda, el objetivo de deuda acordado con
el Estado para 2019 es del 13,8% del PIB. No obstante, el
presente proyecto de presupuestos presenta un objetivo de
deuda del 13,2%, encaminandose por tanto hacia el umbral
del 13,0%, que la normativa de estabilidad fija para las
Comunidades Autbnomas.

A la vista de estas condicionantes, el periodo 2019-2020
sera también un periodo de consolidacion fiscal con todo lo
que ello representa. Es decir, un tiempo para cerrar la
brecha del déficit y para reducir el volumen de deuda en
términos de PIB, de forma que progresivamente permita
volver a ganar margen de maniobra para futuras recesiones
y ganar capacidad de asignar nuevos recursos a las nuevas
necesidades que se vayan presentando.

3. Orientaciones de la politica econémica y
presupuestaria en 2019



Aurrekontuak EUSKADI
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Presupuestos EUSKADI

Euskadik Giza Garapen Jasangarriaren alde egin duen
apustu berrituan, apirilean onartutako Euskadi Basque
Country 2030 Agenda hartu behar da kontu-kontuan. Hori
dela eta, Eusko Jaurlaritzak lehentasuna eman behar die
Nazio Batuen 2030eko Agendan zehaztutako Garapen
Jasangarrirako  Helburuei (GJH) erantzuten dieten
ekimenei. Lerrokadura horrek aldi berean bermatzen ditu
pertsona guztientzako funtsezko zerbitzuak eta kalitate
handiagoko enplegu-aukerak sortzen dituen hazkuntza
jasangarria, hazkuntzaren eta gizarte-ongizatearen euskal
ereduaren ezaugarri bereizgarriak direla kontuan hartuta.
Elkarren menpeko binomio banaezin hori pertsonan
oinarritutako  mundu-ikuskeraren ondorioa da, eta
planetaren babesarekin zein elkarbizitza baketsuarekin
hartutako konpromisoa berresten du. lzan ere, oparotasuna
sortzeko gai ere bada, auzolanaren espiritutik elkarlanean
eta ondasun erkidearen defentsan oinarrituta dagoen
ereduaren  bitartez eta  ikuspegi  zatituen edo
egosistemikoen gainetik ikuspegi ekosistemikoa jartzen
duen kontzientzia-mailatik egindako lanaren bidez.( O.
Scharmer, K. Kaufer, (2013), Leading from the emerging
future, from egosystem to ecosystem economies, Berret
Koehler Publishers, Inc.)

Hona hemen legealdi honetarako koalizio-hitzarmenean
herrialdeari begira zehaztutako lau zutabeak: 1) enplegua,
susperraldia eta jasangarritasuna; 2) giza garapena,
integrazio soziala, berdintasuna eta kalitateko zerbitzu
publikoak; 3) bizikidetza eta giza eskubideak; eta 4)
autogobernu handiagoa eta hobea. Euskadi Basque
Country 2030 Agenda zutabe horien gainean eratu da, hain
zuzen ere, eta, bertan, gure lurraldeko errealitatea kontuan
hartuta Nazio Batuen Agendako Garapen Jasangarrirako
17 Helburuekin (GJH) lotutako xedeak eta jomugak
elikatzen dituzten politika sektorialak nabarmentzen dira.

Errealitate horretan, gainera, zeresan handia dute
lehendakariak behin eta berriro aipatutako lau erronkek,
hau da, erronka demografikoak, hezkuntzaren erronkak,
digitalizazioaren erronkak eta nazioarteko ezarpenaren
erronkak. Erronka horiek konplexuak dira, Euskadik haien
izaera sistemikoari aurre egin behar die eta, sailarteko
erantzunak behar dituztenez, ahalegin handiagoa egin
behar da koordinazioan, haiei aurre egiteko egin beharreko
ahaleginen koherentzia, lerrokadura eta konbergentzia
bermatu ahal izateko.

Erronka horiei guztiei aurre egin nahi izanez gero, era
guztietako politika publikoak jarri beharko dira abian, eta
koherentziaz bat egin beharko dute, baldintzatzen dituzten
dimentsio guztiak jorratu ahal izateko. Hori dela eta,
gobernu-ekintzaren ezaugarri bereizgarritzat hartutako
integrazioaren eta zeharkakotasunaren aldeko apustua
egiten denez, garapen jasangarriaren hiru dimentsioak
hartzen dira kontuan (soziala, ekonomikoa eta ingurumen-
arlokoa). Era berean, zeharkakoa ere bada, proposatutako
erronkei aurre egiteko behar diren politika publikoetako arlo
guztiak estali eta eragina duelako haietan, bere lidergoa
politika publiko sektorial zehatz batera mugatu gabe. Horixe
bera da, hain zuzen ere, Gobernuak ekonomiaren zein
aurrekontuen arloan daukan politikaren orientazioa, bere
helburua ondoren azaldu eta adierazitako erronkei modu
sistemikoan aurre egitea denean.

2019

La renovada apuesta vasca por el Desarrollo Humano
Sostenible viene marcada por la Agenda Euskadi Basque
Country 2030, aprobada el pasado mes de abril, y que
conlleva la priorizacion por parte del Gobierno Vasco de
aquellas iniciativas que responden a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) recogidos en la Agenda 2030
de Naciones Unidas. Un alineamiento que garantiza de
forma simultdnea los servicios esenciales a todas las
personas y un crecimiento sostenible que genere
oportunidades de empleo de mayor calidad, sefias de
identidad del modelo vasco de crecimiento y bienestar
social. Un binomio indisociable e interdependiente que es el
fruto de una visiéon del mundo centrada en la persona, que
reafirma el compromiso con la proteccion del planeta y la
convivencia en paz, capaz de generar prosperidad a través
de un modelo basado en la colaboracion y en la defensa del
bien comun, desde el espiritu de “auzolana”, operando
desde un nivel de conciencia que antepone una vision
ecosistémica, por encima visiones parceladas o
egosistémicas. (O. Scharmer, K. Kaufer, (2013), Leading
from the emerging future, from egosystem to ecosystem
economies, Berret Koehler Publishers, Inc.)

Proyecto

Los cuatro pilares de pais formulados en el acuerdo de
coalicion para la presente legislatura: 1) El empleo, la
reactivacion y la sostenibilidad, 2) El desarrollo humano, la
integracion social, la igualdad y los servicios publicos de
calidad, 3) La convivencia y los derechos humanos y 4) Mas
y mejor autogobierno, son la base sobre la que se ha
construido la Agenda Euskadi Basque Country 2030,
destacando aquellas politicas sectoriales que alimentan los
objetivos y metas vinculados a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Naciones
Unidas teniendo en cuenta nuestra realidad territorial.

Una realidad marcada por cuatro retos mencionados de
forma reiterada por el Lehendakari y que son el reto
demografico, el reto de la educaciéon, el reto de la
digitalizacién y el reto de la internacionalizacion. Retos
caracterizados por la complejidad, a cuyo caracter sistémico
se enfrenta Euskadi y que precisan respuestas
interdepartamentales, lo que exige un mayor esfuerzo de
coordinacion para garantizar la coherencia, el alineamiento
y la convergencia de los esfuerzos que se requieren para
afrontarlos.

Retos todos ellos que exigen del concurso de politicas
publicas diversas que deberan converger de forma
coherente para abordar las diferentes dimensiones que los
condicionan. Por ello se apuesta por la integracion y la
transversalidad como sefias de identidad de la accion de
gobierno, de modo que la misma abarca las tres
dimensiones del Desarrollo Sostenible (social, econémica y
medioambiental) y es también transversal, porque cubre e
incide en todas las dreas de las politicas publicas
necesarias para abordar los retos planteados, sin que su
liderazgo pueda adjudicarse a una determinada politica
publica de caracter sectorial. Esta es precisamente la
orientacion de la politica econdmica y presupuestaria del
Gobierno, orientado a afrontar de forma sistémica los retos
sefalados y que se describen a continuacion.
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Proyecto

3.1. Erronka demografikoa

Zeharkako erronka da, Gobernu Programaren zutabeekin
bat egiten du, eta ezinbestekoa da Euskadiren orainari eta
etorkizunari begira. Erronka konplexu horri zenbait
frontetatik eta politikatatik aurre egin behar zaio. Gizarte-
politikak, etxebizitza, enplegua, hezkuntza, osasuna...
Guzti-guztiak politika sektorialak dira, eta garrantzi nabaria
daukate gero eta protagonismo handiagoa daukan erronka
horri aurre egiteko orduan. 90eko hamarkadan, jaiotza-
tasak behera egin zuenez, gaur egun guraso izateko
izangai gutxiago daude. Horrez gain, faktore sozialek edo
egiturazkoek ere seme-alabak edukitzeko erabakia murriztu
edo atzeratu egiten dute, kasurik onenean; esate baterako,
ikuspegi materiala, bizitegi-arlokoa eta lan-arlokoa, gazteen
lan ezegonkorra edo zainketetako genero-desberdintasuna,
txiroen txirotasunaren kronifikazioa.

Hona hemen behar bezala lotuz gero erronka
demografikoari aurre egiten lagundu behar diguten
zumitzak: jaiotza-tasaren gorakada sustatzea eta familiei
laguntzeko politikak bultzatzea, genero-desberdintasuna
gainditu ahal izateko; gizarte eta osasunaren arloko
politikak garatzea, biztanleen zahartzapenari aurre egiteko;
gazteentzako  enplegua eta  belaunaldi-txandaketa
sustatzea; kulturarteko integrazioan zein elkarbizitzan
aurrera egitea; eta errefuxiatuak hartzea. Besteak beste,
honako hauexek dira garrantzizkoenak eta 2019rako
aurrekontuan nabaritasun berritua dutenak:

Aldaketa demografikoengatik sortutako premia berrien
ondorioz, haien artean biztanleen gero eta zahartzapen
handiagoa nabarmentzen dela kontuan hartuta, aurrera
egin behar dugu osasun-arreta integraturako ereduan,
gaixotasun kronikoak etengabe tratatu daitezen, gizarte
zein osasunaren arloko arreta indartu dadin eta lehen
mailako arretaren zeregina sendoagoa izan dadin. Hartara,
haien premietara egokitutako arreta bermatu ahal izango
zaie pertsona guztiei, baita sistemaren beraren
jasangarritasuna ere.

Gizartearen gero eta zahartzapen handiagoari aurre
egiteko moduko politika sozial eta demografikoak garatu eta
jaiotza-tasa sustatu beharra dago.

Behar besteko politikak garatu behar dira, familia-
erantzukizunak dituztenek eta familia eratu nahi dutenek
euren bizi-proiektua ahalik eta baldintza onenetan
garatzeko aukera eduki dezaten. Horretarako, bete-betean
lan egin beharra dago eragozleak izan daitezkeen zailtasun
ekonomikoak eta lan-zailtasunak gainditzeko, eta, era
berean, gaur egungo genero-zailtasunak ere murriztu behar
dira.

Diru Sarrerak Bermatzeko Errenta gehiago egokitu behar
da seme-alabak dituzten familietara, umeen txirotasuna
murriztu dadin.

Etxebizitza-politika sustatu behar da, horretarako aukerarik
ez dutenei etxebizitza duina eskuratzen laguntzeko,
etxebizitzarako eskubide subjektiboari erantzuna emateko
eta alokairupeko etxebizitzari lehentasuna emateko. Tresna
berrien aldeko apustua egiten da, gazteek etxebizitza
eskuratzeko aukera hobeak eduki ditzaten.

3.1. El reto demografico

Se trata de un reto transversal que conecta los pilares del
Programa de Gobierno y que resulta trascendental para el
presente y futuro de Euskadi. Un reto complejo que se
aborda desde diversos frentes y politicas. Politicas sociales,
vivienda, empleo, educacién, salud, etc. son todas ellas
politicas sectoriales con una relevancia destacable para
afrontar este reto que no deja de adquirir un protagonismo
creciente. La baja natalidad en la década de los 90 que
ahora reduce el nimero de candidatos a ser padres, junto
con aspectos de caracter social o estructural como pueden
ser la perspectiva material, residencial y laboral, el empleo
precario entre los jévenes o la desigualdad de género en los
cuidados, la cronificacion de la pobreza entre quienes la
padecen, etc. disminuyen, o en el mejor de los casos
retardan, la decision de tener descendencia.

Favorecer el incremento de la natalidad e impulsar politicas
de apoyo a las familias que contrarresten la desigualdad de
género, desarrollar las politicas socio sanitarias para hacer
frente al envejecimiento de la poblacion, impulsar el empleo
de los jovenes y el relevo generacional o avanzar en la
integracion y la convivencia intercultural, incluyendo la
acogida a personas refugiadas, son mimbres que
debidamente entrelazados han de servir para afrontar el
reto demografico. Entre los mas importantes y que
adquieren una relevancia renovada en el presupuesto para
2019 figuran:

Las nuevas necesidades que plantean los cambios
demograficos, entre los que destaca el envejecimiento
progresivo de la poblacion, exigen avanzar en un modelo de
atencion sanitaria integrada, orientado hacia el tratamiento
continuado de las enfermedades crénicas, consolidando la
atencion sociosanitaria y reforzando el papel de la atencién
primaria. Todo ello, con objeto de garantizar a todas las
personas una atencion adecuada a sus necesidades y la
sostenibilidad del sistema.

El desarrollo de politicas de caracter social y demografico
que afronten el progresivo envejecimiento de la sociedad y
la necesidad de fomentar la natalidad.

El desarrollo de politicas que faciliten a las personas que ya
tienen responsabilidades familiares y a aquellas que quieran
constituir una familia la realizacion de su proyecto vital en
las mejores condiciones posibles, trabajando para superar
las dificultades econdémicas o laborales que puedan
impedirlo y reduciendo las desigualdades de género
existentes en la actualidad.

Una mayor adecuacion de la Renta de Garantia de Ingresos
a las familias con hijos de tal manera que se reduzca la
pobreza infantil.

El impulso de una politica de vivienda que facilite el acceso
a una vivienda digna a las personas que no pueden
disponer de ella, dando respuesta al derecho subjetivo a la
vivienda y favoreciendo prioritariamente el acceso a la
vivienda en régimen de alquiler. Se apuesta por nuevos
instrumentos que mejoren el acceso de los jdvenes a una
vivienda.
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Oso adin goiztiarretatik, gurasoei haurtzaindegiko
zerbitzuak eskuratzeko erraztasun handiagoak eman behar
zaizkie.

Gazteen emantzipazioa bultzatu behar da,
prestakuntzarako nahiz enplegurako aukerak sustatzeko
eta haien lehen lan-aukera suspertzeko.

Politika publiko horiek guztiek gainditu behar dugun erronka
demografikoaren dimentsioak lantzen laguntzen digute, eta
ekintza publikoaren oraina zein etorkizuna zehaztu beharko
dituzte politika publikoen hedapenaren bidez. Horrez gain,
politika publiko horiek ebaluatu ere egin beharko dira,
erabilgarriak diren balioesteko, euren eragina politika
sorrarazi duten premien araberakoa den adierazteko eta,
hala badagokio, berriro ere zehazteko, erabilgarriagoak
izan daitezen.

Gizarte-politiken ekarpena

Erronka demografikoari dagokionez, Familiei Laguntzeko
2018-2022ko  Erakundearteko V. Planean, erronka
demografikoarekin zerikusi zuzena duten zenbait helburu
estrategiko eta jarduketa azaltzen dira. Besteak beste,
honako hauexek dira aurrekontuan eragina duten jarduketa
nabarienak:

Behar besteko neurriak hartzea, EAEko sektore publikoko
langileen bizitza, familia eta lana bateragarri egiteko.

Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzei eustea,
mendekoak diren senideak zaindu ahal izateko.

Lan-eszedentziapean dauden langileentzako gaur egungo
laguntzak  berriro  orientatzea, gurasotasunagatiko
eszedentzien estaldura ekonomikoa bermatzeko, laguntza
horien gaur egungo diseinuaren ondorioz sortutako arazoak
kontuan hartuta.

Lan-eszedentziapean dauden edo lanaldi murriztua duten
langileentzako gaur egungo laguntzak berriro orientatzea,

seme-alaben  zainketarako  eszedentzien estaldura
ekonomikoa  hobetzeko, familiek premia  berezia
daukatenean.

Adingabeak  ardurapean  dituzten  familia-unitateen

tratamendua hobetzea Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal
Sisteman, baina, batez ere, kasu honetan:

Apurka-apurka, ardurapeko semeko eta alabako aldian
aldiko prestazio ekonomikoak hobetzea.

Umeen txirotasuna prebenitzea eta neska-mutil guztiei
umeentzako kalitateko arreta-zerbitzu eskuragarri bezain
lorgarriak jasotzeko aukera eskaintzea.

Behar besteko neurriak garatzea, errenta txikienak dituzten
familiek Haurreskolak erabiltzeko aukera izan dezaten.
Jarduketa honek erronka honetan nahiz hezkuntzaren
erronkan dauka eragina. Hori dela eta, geroago azalduko
dugu xehetasun handiagoz.

2019

Mejorar el acceso de los padres a servicios de guarderia
desde edades muy tempranas.

Proyecto

Favorecer la emancipacion de la juventud, impulsando
oportunidades para la formacion, el empleo, favoreciendo su
acceso a una primera oportunidad laboral.

Cada una de estas politicas publicas contribuyen a abordar
las diferentes dimensiones que conforman el reto
demografico al que nos enfrentamos y que deberan marcar
el presente y futuro de la accién publica mediante el
despliegue de politicas publicas, las cuales deberan
someterse a aquellas evaluaciones que permitan valorar la
utilidad de las mismas determinando si su impacto responde
a las necesidades que dan origen a la politica, y en su caso,
reformularlas con el propdsito de mejorar dicha utilidad.

La contribucion de las politicas sociales

Con respecto al reto demografico, el IV Plan
interinstitucional de apoyo a las familias 2018-2022 recoge
objetivos estratégicos y actuaciones estrechamente
relacionados con el reto demografico. Entre las actuaciones
mas destacables y con impacto presupuestario destacan:

La introduccion de medidas que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral para las personas que
trabajan en el sector publico de la CAE.

El mantenimiento de las ayudas a la conciliacién de la vida
laboral y familiar para el cuidado de familiares en situacion
de dependencia.

La reorientacién de las actuales ayudas a personas
trabajadoras que se encuentren en situacion de excedencia
laboral al objeto de garantizar la cobertura econémica de las
excedencias por paternidad, teniendo en cuenta los
problemas mencionados con el disefio actual de estas
ayudas.

La reorientacién de las actuales ayudas a personas
trabajadoras que se encuentren en situacion de excedencia
laboral o de reduccién de jornada al objeto de mejorar la
cobertura econémica de las excedencias para el cuidado de
hijos/as en el caso de familias en situaciones de especial
necesidad.

La mejora del tratamiento de las unidades familiares con
personas menores de edad a cargo en el marco del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos. En particular:

La mejora gradual de las prestaciones econdmicas
periddicas por hijo e hija a cargo.

Prevenir la pobreza infantil y favorecer que todos los nifios y
nihas puedan recibir servicios de atencién infantil
accesibles, asequibles y de calidad.

El Desarrollo de medidas para el acceso a las Haurreskolak
de las familias con rentas mas bajas. Esta actuacion incide
tanto en este reto como en el reto de la educacion, donde se
detalla con en mayor medida.
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Azken batean, jarduketen multzo koherentea da, eta,
eskumenen arabera, erronka demografikoari erantzunak
eskaintzeko orduan lerrokatuta lan egiten duten Eusko
Jaurlaritzako sailen artean daude banatuta.

Osasunaren ekarpena

2013-2020ko Osasun Planean bertan aitortzen den bezala,
osasun-sistemen etorkizuna “arreta integratua” da.
Paradigma berri hori aldaketa sustatzen ari da, eta, gaur
egungo osasun-sistemak horren aldeko apustua egiten
duenez, honako dimentsio hauek kontuan hartzen dituen
osasun-arloko arazoen ikuspegi zabalagoa daukagu:
herentzia genetikoa, ingurumen fisiko zein soziala,
bizimodua eta osasun-arretarako sistema.

Azken dimentsio horri dagokionez, euskal osasun
publikoaren berdintasuna eta unibertsaltasuna bultzatzeko
bektoretzat hartutako lehen mailako arretaren aldeko
apustua da osasun-politikatik egin den ekarpen handiena.

Apustu horrek zerbitzuaren kalitatea hobetzen du
kudeaketako berrikuntzaren bitartez. Arlo horretan,
eraldaketa handia gertatu da osasun-sistemaren

kudeaketan, eta nabarmen handitu da produktibitatea.
Kudeaketa berri hori etengabe ari da berritzen, eta honako
tresna hauen bidez ezarri da, besteak beste:
kronikotasunaren estrategia; pazienteen estratifikazioa;
erakunde sanitario integratuen (ESlen) garapena, zainketak
ez zatikatzeko; jardun klinikoa eta autozainketa errazten
dituzten teknologiak (Osabide, bitartekaritza
elektronikoaren hedapena, kanal anitzeko osasun-
zerbitzuak...); erizaintzako zeregin berriak; pazienteen
jabekuntza... Horren ondorioz, oso emaitza onak lortu dira
herritarrentzat, eta, horrez gain, osasun-arloko gastuari
eutsi eta sistemaren jasangarritasuna bermatu ahal izan
da.

Osasun-arloko gastu publikoaren kalitatearekin  eta
eraginkortasunarekin lotutako neurrien barruan, osasun-
arloko materialaren erosketa publiko zentralizatua
nabarmentzen da (traumatologiako eta kardiologiako
protesiak, besteak beste), baita tratamendu diagnostiko,
kirurgiko eta farmakologikorako goi-teknologiako
ekipamenduak ere.

Pazienteen jabekuntza ere bada garrantzi handiko beste
arlo bat. Honako hauxe da xedea: pertsonen partaidetza
eta  autozainketa  sustatzea euren  osasunarekin
konpromisoa duten eragile aktibo eta kontzientziatu
moduan eta bizimodu osasungarriaren kultura bultzatzea
(elikatzeko jarraibideak, ariketa fisikoa, adimen aktiboa,
erorikoen prebentzioa...). Osasun Eskola-Pazienteen
Eskolaren bidez, behar besteko informazioa eta
prestakuntza ematen dira, pazienteek, zaintzaileek eta, oro
har, herritarrek  gaixotasunaren kudeaketarako eta
osasunaren sustapenerako jakintzak eta trebetasunak
bereganatu ditzaten. 2020an parte-hartzaileen kopurua
%50etik gorakoa izatea da helburua.
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En definitiva, se trata de un conjunto coherente de
actuaciones distribuidas competencialmente en diferentes
departamentos del Gobierno vasco que trabajan de forma
alineada para ofrecer respuestas al reto demografico.

La contribucién de la sanidad

Tal y como reconoce el propio Plan de salud 2013-2020, el
escenario futuro de los sistemas de salud es “La Atencion
Integrada”, un nuevo paradigma que esta impulsando el
cambio y por el que apuesta el actual modelo sanitario, lo
que supone disponer de una visibn mas amplia de la
problematica de la salud que comprende dimensiones como
la herencia genética, el medio ambiente fisico y social, el
estilo de vida y el sistema de asistencia sanitaria.

Con respecto a esta ultima dimensién, la mayor contribucion
desde la politica de salud es la apuesta por la atencion
primaria como vector para impulsar la equidad y la
universalidad de la sanidad publica vasca. Una apuesta que
mejora la calidad del servicio mediante la innovacion en la
gestion. En este ambito, se esta produciendo una
transformacién importante en la gestion del sistema
sanitario, con importantes incrementos de productividad.
Esta nueva gestion, que esta en continuo proceso de
innovacion, se ha implementado con herramientas entre las
que cabe sefialar: la estrategia de cronicidad, la
estratificacion de pacientes, el desarrollo de organizaciones
sanitarias integradas (OSIs) para evitar la fragmentacion de
los cuidados, tecnologias que estan facilitando la practica
clinica y el autocuidado (Osabide, el despliegue de la
medicacion electronica, servicios sanitarios multicanal... ),
nuevos roles de enfermeria, empoderamiento de los
pacientes... obteniendo unos resultados muy satisfactorios
para la ciudadania, que ademas permiten contener el gasto
sanitario y garantizar de este modo la sostenibilidad del
sistema.

Dentro de las medidas relacionadas con la eficiencia y la
calidad del gasto publico sanitario destaca la compra
publica centralizada de material sanitario (protesis de
traumatologia y cardiologia entre otras) y equipos de alta
tecnologia para el tratamiento diagndstico y quirdrgico, asi
como en el &mbito farmacoldgico.

Otro ambito de gran relevancia es el empoderamiento del
paciente. Se trata de potenciar la participacion y el
autocuidado de las personas como agentes activos,
concienciados y comprometidos con su propia salud y
fomentando una cultura de vida sana (pautas de
alimentacion, actividad fisica, mente activa, prevenciéon de
caidas...). A través de Osasun Eskola-Escuela de
pacientes, se trata de facilitar y proveer informacion vy
formacion que permita adquirir conocimientos y habilidades
en la gestion de la enfermedad y en la promocién de la
salud en pacientes, personas cuidadoras y ciudadania en
general. Se persigue para 2020 situar el nimero de
participantes por encima del 50%.
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Ahalegin horiek  guztiek  teknologiaren, faktore
demografikoen... ondorioz sortutako goranzko presioa
arintzen dute, eta Euskal Osasun Sistema horretara egokitu
behar da, bere kalitatea zein jasangarritasuna galdu gabe
eta, barruko zein kanpoko koherentziaren mesedetan,
beste politika batzuekin lotura handiagoa edukita. Erronkak
gero eta konplexuagoak direnez, gero eta ahalegin
handiagoa egin behar da politikak koherenteak izan
daitezen.

Enplegu-politiken ekarpena

Enplegua dimentsio garrantzitsuetakoa da erronka
demografikoari aurre egiteko orduan. 2020ko Enpleguaren
Euskal Estrategian, enplegu-politikaren gidalerroak zehaztu
ziren; eta, Enpleguaren eta Susperraldi Ekonomikoaren
Esparru Programan nahiz 2017-2020ko Enplegu Plan
Estrategikoan, arlo eragilea. Horrela, enpleguaren
sustapenarekin  lotutako programen eta ekimenen
betearazpenean erantzukizunak dituzten gobernuko sailen
lan-lerroak egituratzen dira. Enplegua bera kontzepzio
zabaletik jorratzen da, eta lanaren, hezkuntzaren zein
sustapen ekonomikoaren dimentsioekin lotutako faktoreak
hartzen dira kontuan. Hartara, funtsezko tresnak ezartzen
dira, hazkuntza ekonomiko jasangarria lortzeko eta
egonkortasun zein kohesio sozialak erdiesteko. Honako
hauexek dira helburu estrategikoak:

Gaur egungo langabezia-tasa modu eutsian murriztea,
harik eta 2020ko azken hiruhilekoan %10etik beherakoa
izan arte.

2017-2020ko epealdian, 58.000 enplegu suspertzea.
Horretarako, enpresa berriak sortzea, lan-aukera gutxien
dituztenak kontratatzeko pizgarriak abian jartzea, lanpostu
publikoak sortzea (13.000) eta zaharberrikuntzaren
sustapen publikoa areagotzea, enplegua sortzeko sektore
intentsiboa da-eta.

2017-2020ko
eskaintzea.

epealdian, 20.000 gazteri lan-aukera

Lanbidek abian jarritako enplegu-politika aktiboak
Gobernuak daukan tresna nagusia dira, langabetuak,
balizko aktiboak barne, laneratzeko/berriro laneratzeko
orduan eta lanpostuaren galera prebenitzeko orduan.

Helburu horiek lortzeko, enplegurako prestakuntza bideratu
behar da laneratzeko aukera gehiago eskaintzen dituzten
sektoreetarantz. Horretarako, informazioa eduki behar da,
eta lan-merkatuko joerei hartu behar zaie aurrea. Horrez
gain, langabezia-egoerak kronikoak izan ez daitezen, lan-
aktibaziorako neurri bereziak ezarri behar dira giza talde
zaurgarrientzat edo laneratzeko =zailtasun handiagoak
dituztenentzat. Bestetik, pertsona guztientzako aukera-
berdintasuna sustatu eta haien premiekin lotura handiagoa
daukaten zerbitzuak eskaini behar zaizkie enpresei.
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Todos estos esfuerzos atenuan la presion al alza producida
por la tecnologia, los factores demograficos, etc. a los que el
sistema vasco de salud ha de adaptarse preservando su
calidad y sostenibilidad y avanzando hacia una mayor
interrelacion con otras politicas, tanto en términos de
coherencia interna como externa. La complejidad creciente
de los retos a los que contribuye exige estos esfuerzos
crecientes de coherencia de las politicas.

Proyecto

La contribucion de las politicas de empleo

El empleo es una de las dimensiones relevantes a la hora
de abordar el reto demografico. La estrategia vasca de
empleo 2020 establecié las directrices de la politica de
empleo mientras que el Programa Marco de Empleo y
Reactivacion Econdémica y el Plan Estratégico de empleo
2017-2020 concretaban el plano operativo, articulando las
lineas de trabajo de los diferentes departamentos de
gobierno con responsabilidades en la ejecucion de
programas e iniciativas vinculados a la promocion del
empleo. El empleo se aborda desde una concepcién amplia
que engloba aspectos vinculados con las dimensiones del
trabajo, la educacion y la promocion econdémica con el
propdsito de considerar aquellos instrumentos que resultan
esenciales para alcanzar un crecimiento econémico
sostenible a la vez que se persigue la estabilidad y cohesion
sociales. Los objetivos estratégicos se concretan en:

La reduccion de forma sostenida de la actual tasa de
desempleo, hasta situarse por debajo del 10% en el ultimo
trimestre de 2020;

La incentivacion de 58.000 empleos a lo largo del periodo
2017-2020 a través de la creacién de nuevas empresas,
puesta en marcha de incentivos a la contratacion dirigidos a
las personas con menores oportunidades de empleo,
empleos publicos (13.000) y el fomento publico de la
rehabilitacion como sector intensivo en generacién de
empleo.

Ofrecer una oportunidad laboral a 20.000 jévenes a lo largo
del periodo 2017-2020.

Las politicas activas de empleo desplegadas desde Lanbide
constituyen la principal herramienta en manos del Gobierno
para promover la integracion/reintegracion de las personas
desempleadas, incluidas las potencialmente activas, en el
mundo laboral y prevenir la pérdida del puesto de trabajo.

La consecucion de estos objetivos requiere orientar la
formacion para el empleo hacia los sectores con mas
oportunidades de colocacion a través de la informacion y la
anticipacion de tendencias del mercado laboral, evitar la
cronificacion de las situaciones de desempleo mediante
medidas de activacion laboral especificas dirigidas a los
colectivos de especial vulnerabilidad o con mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo y promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, asi
como potenciar unos servicios a las empresas mas
conectados a sus necesidades.
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Era berean, enplegu-zerbitzuak banakakoagoak izan behar
dira, eta behar besteko neurriak ere ezarri behar dira,
hezkuntza-sistemaren zein enpresaren arteko lotura
hobetzeko, kanpoko talentuaren erakarpenerako plangintza
nahiz  langile-taldeen berriztapenerako  prozesuak
hobetzeko eta baterako erantzukizuna eta lanaren zein
familiaren bateragarritasuna bultzatzeko. Aldi berean,
etengabeko ikaskuntzaren aldeko apustua ere egiten da,
funtsezko giltzarria delako langileen enplegagarritasuna eta
enpresen lehiakortasuna hobetzeko orduan.

Enplegu-politikaren eta erronka demografikoaren artean
gertatzen den lerrokadura handienak zerikusia dauka
gazteen enplegagarritasunean eragina zuzena daukaten
jarduketekin. Laneratzeko zailtasun larriak dituztenez, ezin
dira bete-betean garatu. Horretarako, honako hauexekin
zerikusia daukaten jarduketak jartzen dira abian:
orientazioa, laneko bitartekaritza eta kontratazioaren,
prestakuntzaren nahiz ekintzailetzaren sustapena.

Honako hauexek nabarmentzen dira laneko bitartekaritzan
eta kontratazioaren sustapenean:

Lehen Aukera. Unibertsitateko edo lanbide-heziketako
titulazioa edo baliokidea duten 30 urtetik beherako gazte
langabetuen kontratazioa sustatzen da, eta lehentasuna
ematen zaie Gazteen Bermerako Sistemako datu-basean
identifikatuta daudenei.

Tituludun gazteen kontratazioa euskal enpresek kanpoan
dituzten lantokietan. Aurretiazko lan-esperientziarik ez
daukaten edo lan-esperientzia urria daukaten 34 urteko edo
hortik beherako gazte langabetuak haien titulazioarekin
lotutako enpleguetan laneratzea da helburua. Horretarako,
kanpoan lantokiak dituzten euskal enpresek praktiketan
kontratatzen dituzte, eta ikaskuntza-epealdia ere garatzen
dute bertan.

Txandakako kontratuetarako laguntzak. Enpresetako
langile-taldeak berritzea eta 30 urtetik beherako gazte
langabetuen nahiz enpresa batean iraupen mugatuko
kontratua duten langileen enplegua sustatzea da helburua.

Gazteak itzultzeko laguntza. Nazioarteko lan-esperientzia
bizi ondoren Euskadira itzultzen diren gazteei kalitateko
enplegua eskuratzeko aukera ematea da helburua.

Etxebizitza-politikaren ekarpena

Etxebizitza duin eta egokia legearen arabera okupatzeko
eskubidea eskubide subjektiboa dela aitortzea erronka berri
bezain handia da etxebizitza-politikari begira. Etxebizitzari
buruzko Legea indarrean sartzean, ez da nahikoa izango
administrazioak berak zehaztutako politikaren arabera
etxebizitza babestuaren eskariari erantzutea,
derrigorrezkoa izango delako premia bera auzitegien
zaintzapean artatzea.
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Junto con una mayor personalizacion de los servicios de
empleo, se incluyen medidas que mejoren la vinculacion
entre el sistema educativo y la empresa, la planificacion de
la atraccion de talento del exterior y de los procesos de
renovacion de las plantilas, y que faciliten la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Adicionalmente, se apuesta por el aprendizaje
permanente como clave fundamental para la mejora tanto
de la empleabilidad de las y los trabajadores como de la
competitividad empresarial.

El mayor alineamiento de la politica de empleo con el reto
demografico tiene que ver con aquellas actuaciones con
una incidencia directa en la empleabilidad de las personas
jévenes. Su acceso al mercado laboral es critico para que
puedan desarrollarse plenamente. Para ello, se despliegan
actuaciones relacionadas con la orientacion, la
intermediacion laboral y fomento a la contratacion, la
formacion y el emprendimiento.

En materia de intermediacién laboral y fomento de la
contratacion destacan:

Lehen Aukera. Se apoya la contratacion de personas
jévenes menores de 30 ahos en situacion de desempleo
con titulacion universitaria, de formacion profesional o
equivalente, y otorgando prioridad a las personas
identificadas en la base de datos del Sistema de Garantia
Juvenil.

Contratacion de jovenes titulados en centros de empresas
vascas en el exterior. Se pretende favorecer la insercion
laboral de personas jovenes de edad igual o inferior a 34
aflos en situacion de desempleo y sin previa o escasa
experiencia laboral, en empleos relacionados con su
titulacion, mediante su contratacién en practicas por
empresas vascas que cuenten con centros de trabajo en el
exterior, incluyendo un periodo de aprendizaje en dichos
centros de trabajo.

Ayudas a contratos de relevo. El objetivo es potenciar la
renovacion de las plantillas empresariales y fomentar el
empleo de las personas jévenes menores de 30 afios
desempleadas y de aquellas que estén trabajando en una
empresa con un contrato de duracién determinada.

Apoyo al retorno juvenil. El objetivo es facilitar el acceso a
un empleo de calidad a las personas jévenes que vuelven a
Euskadi después de una experiencia laboral internacional.

La contribucion de la politica de vivienda

El reconocimiento del derecho a la ocupacion legal de una
vivienda digna y adecuada como derecho subjetivo plantea
un nuevo e importante desafio a la politica de vivienda. Con
la entrada en vigor de la Ley de Vivienda se ha pasado de
responder a la demanda de vivienda protegida segun la
politica definida por la propia administracion a la
obligatoriedad de atender la necesidad ante la vigilancia de
los tribunales.
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2018-2020ko Etxebizitza Plan Zuzentzailea (2018-2020ko
EPZ) Etxebizitzari buruzko ekainaren 18ko 3/2015
Legearen esparruan egiten den lehenengoa da. Lege
horretan berariaz aitortzen da etxebizitzaren legezko
okupazio egonkorrerako eskubidea eskubide subjektiboa
izango dela, etxebizitza duin eta egokia ez dutenek hori
lortzeko besteko baliabide ekonomikorik ez daukatenean.
Legean bertan ere, argi-argi azaltzen da etxebizitzak funtzio
soziala daukala eta alokairuari emango zaiola lehentasuna,
etxebizitza eskuratzeko modu egokiena eta bidezkoena
dela kontuan hartuta.

Harik eta eskubide subjektiboari buruzko araudia ezarri
arte, 2016tik 2018ra apurka-apurka ezartzeko egutegi
iragankorra zehaztu zen. Zenbatespenen arabera, 2018an
3.500 familiak etxebizitzarako eskubidea izango dute
aitortuta; 2019an, 5.000 familiak; eta, 2020an, 7.000
familiak.

Legean xedatutakoaren arabera, baliabide eskuragarriak
alokairurako erabiltzea lehentasunezkoa izango denez,
alokairua bera sustatzea etxebizitza-politikaren ardatz
nagusia izango da. Alokairuari lehentasuna ematean, 2020.
urtean etxebizitzaren arloko baliabideen %80 alokairu-
politiketarako erabiliko dira (babes publikoko eraikinen
kopurua ez da ehuneko hori baino txikiagoa izango),
zaharberritu beharrekoak izan ezik.

2018-2020ko EPZn, planaren hiru urteko indarraldian
babes publikoko 6.350 etxebizitza berriren eraikuntza
sustatzeko helburua azaltzen da. Haietatik, %46,5
alokairurako izango dira (2.950 etxebizitza); eta %53,5,
salmentarako (3.400 etxebizitza). Edonola ere, gaur egungo
merkatuaren ondorioz, babespeko alokairurako proiektu
berriak abian jartzeko zailtasun handiak daudenez, formula
alternatiboak bilatu behar dira, egoera txarragoan dauden
giza taldeen premiei erantzuna ematen dien alokairu
babestuaren merkatua garatzeko. Alde horretatik,
etxebizitza erabilia mugitzeko programek alokairurako
etxebizitza berrien ekoizpenaren defizita estaltzea daukate
xede.

Etxebizitzaren ikuspegitik ~ erronka  demografikoari
erantzunak eskaintzeko asmotan diseinatutako formuletako
bat Gaztelagun Programa berria da, eta gazteen
emantzipazioa sustatzea dauka helburu. Errenta metaturik
ez edukitzean baliabiderik ez daukatela, enplegua
ezegonkorra dela edo ordainsariak txikiak direla kontuan
hartuta, bizi-proiektu autonomoari ekiteko zailtasun
bereziak dituztenez, 2019ko urtarrilean 2018-2020ko
Etxebizitza Plan Zuzentzailearen barruan kokatuta dagoen
Gaztelagun Programa sartuko da indarrean.
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2019

El Plan Director de Vivienda 2018-2020 (PDV 2018-2020)
es el primero que se elabora en el marco de la Ley 3/2015,
de 18 de junio, de Vivienda. Esta ley incluye el explicito
reconocimiento, y como derecho subjetivo, del derecho a la
ocupacion legal estable de una vivienda a favor de quienes,
no disponiendo de una vivienda digna y adecuada, carecen
de los recursos econdémicos precisos para conseguirla. La
ley también determina claramente la funcion social de la
vivienda, otorgando preferencia al alquiler como la forma
mas adecuada y mas justa de resolverlo.

Hasta establecer el reglamento del derecho subjetivo se fijé
un calendario transitorio de implantacion gradual, de 2016 a
2018. Para 2018 se estima en 3.500 los hogares con
derecho a la vivienda reconocido, que se elevaran a 5.000
en el afio 2019 y a 7.000 hogares en 2020.

La ley establece que los recursos disponibles deben
destinarse prioritariamente al régimen de alquiler, por lo que
el fomento del alquiler es un eje central de la politica de
vivienda. Dicha preferencia por el alquiler significa que,
exceptuando los destinados a rehabilitacion, para el afio
2020 el 80% de los recursos en materia de vivienda se
destinaran a politicas de alquiler (no siendo inferior a ese
porcentaje el volumen edificatorio de proteccion publica).

El PDV 2018-2020 plantea el objetivo de promover la
edificacion de 6.350 nuevas viviendas de proteccion publica
en los tres afos de vigencia del plan, el 46,5% en régimen
de alquiler (2.950 viviendas), y el 53,5% en régimen de
venta (3.400 viviendas). Existen no obstante, importantes
dificultades que el mercado actual plantea para la puesta en
marcha de nuevos proyectos en arrendamiento protegido, lo
que hace necesario buscar férmulas alternativas de cara a
desarrollar un mercado de alquiler protegido que dé
respuesta a las necesidades de los colectivos mas
desfavorecidos. En este sentido, los programas dirigidos a
la movilizacion de vivienda usada tratan de cubrir el déficit
de produccion de nueva vivienda en alquiler.

Una de las férmulas disefiadas para ofrecer respuestas al
reto demografico desde la perspectiva de vivienda es el
nuevo Programa Gaztelagun que persigue favorecer la
emancipacion de los jovenes. Dadas las especiales
dificultades que tienen para emprender un proyecto de vida
auténomo tanto por la falta de recursos, ya que carecen de
rentas acumuladas, como por la precariedad o baja
remuneracion de los trabajos, en enero de 2019 entrara en
vigor el Programa Gaztelagun, enmarcado en el Plan
Director de Vivienda 2018-2020.
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Programa honek alokairuko etxebizitza duin eta egokia
eskuratzeko aukera eskaini nahi die euskal gazteei,
maizterrei emandako laguntza zuzenen bidez haien
emantzipazioa sustatu ahal izateko. 23 urtetik gorako eta 35
urtetik beherako gazteentzako programa da, betiere, diru-
sarreren iturri erregularrik badute, guztira DBE (7.734 euro,
aurton) kobratzeko orduan unean-unean indarrean dauden
mugak gainditzen badituzte eta 12.000, 15.000 eta 18.000
eurokoak edo hortik beherakoak badira, egoiliar 1, 2 edo 3
dauden kontuan hartuta. Atalase hori 20.000 eurokoa
izango da; eta, 22.000 eurorainokoa, kategoria bereziko
familia ugariak edo desgaitasun-maila handiko bizilagunak
direnean.

Proyecto

3.2. Hezkuntzaren erronka

Aurreko erronkaren aldean, hezkuntzaren erronkak
erantzun trinkoagoa dauka gobernu-ekintzatik bertatik,
erronka horretan bertan lan egiten duen saila daukalako.
Kohesio sozialean egindako inbertsio moduan adierazitako
erronka da, eta bikaintasunaren bidetik aurrera egiten duen
kalitateko zerbitzu unibertsala sendotzen da bertan.

Erronka kritikoa da, gobernu-programako lau zutabeak
jorratzeko orduan. Gizarteak egin beharreko inbertsio
onena da. Erronka demografikoaren aurrean, funtsezkoa da
hezkuntza bera bikaina, unibertsala eta inklusiboa izatea,
segregazioa eragozteko gai izatea eta Euskadiko gazte
guztiei aukera berberak ematea, haien jatorri soziala edo
etorkia edonolakoa dela ere. Hezkuntzak bermatu egin
behar du era guztietako pentsamendurako zein
sinismenetarako  askatasuna, giza eskubideak eta
dibertsitatea errespetatzen direla. Ezaugarri horiek guztiak
dituen hezkuntza kohesio sozialean eta jasangarritasunean
egindako inbertsioa da. Horrez gain, erronka demografikoa
kontuan hartuta, Euskadik ezin ditu gaur egungo gazteak
inondik inora albo batera utzi, biharko helduak izango
direlako eta etorkizuneko hazkuntza zein ongizatea
bultzatuko dituztelako. Premia horrek hezkuntza-sistemak
inklusio sozialean daukan zereginean sakontzen du, eta
hezkuntza-sistemari eusten dioten eragile publiko eta
pribatu guztiek bermatu behar dute maila guztietan.

Beraz, guztion onerako, ekosistemaren onerako lan egin
behar dela badakien gizarte ikasia, tolerantea,
errespetagarria eta solidarioa eratzeko ganga-giltzarria da
hezkuntza bera. lzan ere, etorkizuneko belaunaldiak maila
akademiko, sozial, pertsonal eta lanekoan prestatzea da
hezkuntza-sistemaren erronka, arlo eta aldaketa guztietara
egokitzeko gai izan daitezen. Horretarako, ikasleei
trebetasunetan oinarritutako hezkuntza eskaintzea da
aukeratutako bidea, hau da, zeharkako trebetasunak
(ikasten eta pentsatzen ikastea, komunikatzen ikastea,
izaten ikastea, elkarrekin bizitzen ikastea, egiten ikastea eta
ekiten ikastea) eta diziplinazko trebetasunak kontuan
hartuta. Trebetasunetan oinarritutako  hezkuntzaren
ikuspegi horretan, ikaslea bere bizitzako zein ikaskuntza-
prozesuko protagonista izan behar da, eta esparru horretan
garatzen da gure hezkuntza-eredua.
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Este programa tiene por objeto facilitar el acceso al disfrute
de una vivienda digna y adecuada en régimen de alquiler a
las personas jovenes vascas, favoreciendo su emancipacion
mediante el otorgamiento de ayudas directas al inquilino.
Esté dirigido a personas mayores de 23 afos y menores de
35 y dispongan de una fuente regular de ingresos que, en
conjunto, supere los limites vigentes en cada momento para
el cobro de la RGI (7.734 euros este afo) y sean iguales o
inferiores a 12.000, 15.000 y 18.000 euros, en funcion de
que los residentes sean 1, 2 o 3 personas. Este umbral sera
de 20.000 y hasta 22.000 euros cuando se trate de familias
numerosas de categoria especial o de personas con grados
elevados de discapacidad.

3.2. El reto de la educacion

A diferencia del reto anterior, el reto de la educacioén tiene
una respuesta mas compacta desde la accién de gobierno
al contar con un departamento centrado precisamente en
este reto. Un reto expresado como inversion en cohesion
social mediante la consolidacidon de un servicio universal de
calidad y que avanza por la senda de la excelencia.

Un reto critico para abordar igualmente los cuatro pilares del
Programa de Gobierno. Se trata de la mejor inversion por la
que una sociedad debe apostar. Ante el reto demografico,
resulta clave que la educacion sea de excelencia, universal,
inclusiva, que impida la segregacion y que permita que
todos los jovenes de Euskadi reciban las mismas
oportunidades con independencia de su origen social o
procedencia. La educaciéon debe garantizar el respeto a la
pluralidad y libertad de pensamiento y creencias, asi como
los derechos humanos y la defensa de la diversidad. Una
educacioén que reuna todos estos atributos es una inversion
en cohesion social y sostenibilidad. Teniendo en cuenta
ademas el reto demografico, Euskadi no se puede permitir
el lujo de prescindir de los jévenes de hoy, que seran los
mayores de mafiana y que contribuiran al crecimiento y el
bienestar futuro. Esta necesidad ahonda en la labor de
inclusidon social que juega el sistema educativo y que se
tiene que garantizar en todos sus niveles y por todos los
agentes, publicos y privados, que sostienen el sistema
educativo.

La educacion se concibe asi como la clave de béveda para
construir una sociedad culta, tolerante, respetuosa,
solidaria, consciente de trabajar por el bien comun, por el
bien del ecosistema. En efecto, el reto del sistema educativo
es preparar a las futuras generaciones, tanto a nivel
académico, como social, personal y laboral para adaptarse
a todos los ambitos y cambios. Para ello, el camino
escogido es proporcionar al alumnado una educacion
basada en competencias, tanto las denominadas
competencias transversales, es decir, aprender a aprender
y pensar, aprender a comunicar, aprender a ser, aprender a
vivir juntos, aprender a hacer y a emprender, como las
competencias disciplinares. Este enfoque de la educacion
basada en competencias requiere hacer del estudiante el
protagonista de su vida y de su proceso de aprendizaje y es
en este marco donde se desarrolla nuestro modelo
educativo.
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Alde horretatik, XXI. mendeko euskal herritarretara
egokitutako hezkuntza integralerako eredua bultzatzen da.
Bertan, hain zuzen ere, kultura zientifikoa zein
humanitateak bateratzen dira, bizitza osorako ikaskuntza
jartzen da abian eta errealitateari buruzko ikuspegi kritiko
bezain eraldatzailea eskaintzen zaie ikasleei.
Unibertsitatearen edo Lanbide Heziketaren bidez ondo
prestatutako  giza  kapitala metatzea  Euskadiren
etorkizunerako funtsezko estrategia da. Hori dela eta,
hezkuntza bera funtsezko faktorea da, aurrerapen
ekonomikoa zein ongizatea sortzeko, gure hazkuntza
ekonomikoaren eredua indartzeko eta gure ekoizpen-
sarearen lehiakortasuna areagotzeko orduan. Modu
berean, ikerketa zientifiko bikaina garapen ekonomikorako
bektorea denez, gizarte aurreratu guztiek landu eta garatu
egin behar dute unibertsitateen, ikerketa-taldeen eta
bikaintasun-zentroen bitartez.

Haur Hezkuntza

Hezkuntza integralerako eredu horretan, funtsezko
garrantzia eman behar zaio Haur Hezkuntzako etapari,
etapa horretan bertan gizabanakoaren garapen pertsonal
zein sozialerako oinarriak finkatzen direlako eta
herritarrentzat oinarrizkoak diren trebetasunen lorpenaren
oinarrian dauden ikaskuntzak integratzen direlako. Hori dela
eta, wumeak adin goiztiarretan artatzea  neurri
eraginkorrenetakoa da desberdintasun sozialen ondorioak
arintzeko orduan. Horrez gain, 0so neurri garrantzitsua ere
bada familia eta lana bateragarri egiteko orduan.
Horregatik, aurrekontu honetan, Haurreskolen aldeko
apustua indartzen da 18.000 eurotik beherako diru-sarrerak
dituzten familiei Haurreskolak Partzuergoko
haurtzaindegiak dohainik erabiltzeko aukera ematean.
Apustu horren ondorioz, ahalegin handia egin beharko da
aurrekontuan, 18.000 eurotik beherako errentetarako
doakoa izateagatik diru-sarrerek behera egingo dutelako
(gaur egungo familien %30 errenta-tarte horretan egongo
lirateke) eta eskariak gora egingo duelako, aurreikuspenen
arabera. Hezkuntza-maila horretarako gastuak gora egingo
du, beraz.

Lehen Hezkuntza eta Bigarren Hezkuntza

Euskal Hezkuntza Sistemaren kalitatean eta
berdintasunean, bikaintasunerantz aurrera egitea da
helburua, kohesio soziala, balioetan oinarritutako
hezkuntza, era guztietako pentsamendurako zein
sinesmenetarako askatasuna, giza eskubideak eta
dibertsitatearen defentsa sustatzeko eta behar den moduko
eredua bultzatzeko. Bertan, hain zuzen ere, kultura
zientifikoa zein humanitateak bateratzen dira, bizitza
osorako ikaskuntza jartzen da abian eta errealitateari
buruzko ikuspegi kritiko bezain eraldatzailea eskaintzen
zaie ikasleei. Aurrekontu honetan, honako hauxe da apustu
horren adierazgarri:
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En este sentido, se apuesta por impulsar un modelo de
educacion integral adecuada a la ciudadania vasca del siglo
XXl, en la que se combine la cultura cientifica y las
humanidades, que se complete con un aprendizaje a lo
largo de la vida, y en el que se dote al alumnado de una
vision critica y transformadora de la realidad. La
acumulaciéon de capital humano bien formado (ya sea a
través de la Universidad o de la Formacion Profesional)
resulta una estrategia clave para el futuro de Euskadi. Por
ello, se considera la educacién como un factor fundamental
para generar progreso econdmico y bienestar, asi como
para reforzar nuestro modelo de crecimiento econdmico, e
incrementar la competitividad de nuestro tejido productivo.
Del mismo modo, se considera la investigacion cientifica de
excelencia como un vector de desarrollo econémico que
toda sociedad avanzada debe cultivar y desarrollar a través
de las universidades, los grupos de investigacion y los
centros de excelencia.

Proyecto

Infantil

Este modelo de educacién integral pasa por otorgar una
importancia clave a la etapa de educacion infantil, pues es
en esta etapa cuando se sientan las bases para el
desarrollo personal y social del individuo y se integran
aprendizajes que estan en la base del logro de las
competencias que se consideran basicas para la
ciudadania. Por ello, la atencién de los nifios a edades muy
tempranas es una de las medidas mas eficaces para paliar
los efectos de las desigualdades sociales, ademas de ser
una medida muy importante para la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Por este motivo, en el presente
presupuesto se refuerza la apuesta por las Haurreskolak al
proporcionar el acceso gratuito a las guarderias del
Consorcio Haurreskolak para las familias con ingresos
inferiores a los 18.000 euros. Esta apuesta representa un
importante esfuerzo presupuestario teniendo en cuenta los
menores ingresos debidos a la gratuidad para rentas
inferiores a los 18.000 euros (un 30% de las familias
actuales estarian en ese tramo de renta), més el incremento
de la demanda esperada lo que supondra un gasto al alza
para este nivel educativo.

Primaria y secundaria

El objetivo es avanzar en equidad y en la calidad del
sistema educativo vasco hacia la excelencia, promoviendo
la cohesién social, la educacién en valores, el respeto a la
pluralidad y libertad de pensamiento y creencias, asi como
los derechos humanos y la defensa de la diversidad,
impulsando un modelo en el que se combine la cultura
cientifica y las humanidades, que se complete con un
aprendizaje a lo largo de la vida y en el que se dote al
alumnado de una vision critica y transformadora de la
realidad. En el presente presupuesto, esta apuesta se
traduce en:
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Hezkuntzako lan-eskaintza publikoak egitea, ikastetxeetako
langile-taldeak egonkorragoak izan daitezen eta ehunka
profesionalen balio erantsi handiko lanpostu egonkorrak
sendotu daitezen. Sailaren borondatea da lan-eskaintza
publikoen urteko deialdiak egitea, egonkortasun handiagoa
lortzeko eta sistemako langile-taldeak gaztetzeko,
aurreikuspenen arabera erretiroak egongo dira-eta.

Proyecto

Krisiaren ondorioz sektore publikoko kontuetan ezarritako
zenbait neurri kentzea, irakasleen lan-baldintzetan,
erosketa-ahalmenean edo gaixotasunagatiko bajetan
zeukatelako eragina. Era berean, erretiroa errazten duten
neurriak ere kentzea. Neurri horiek guztiek hezkuntza-
sistemaren jardueran bertan ere bazuten eraginik,
irakasleen ordezkapenak eta bajak lehenengo egunetik ez
egiten hasi zirelako. Beste neurri batzuen ondorioz,
ikasgelako ikasleen kopurua handitu da, gorakada hori are
nabariagoa izan da Bigarren Hezkuntzan nahiz
irakaskuntza pribatuan eta irakaskuntzaren kalitatean eduki
ahal izan du eragina. Alde horretatik, irakasle
funtzionarioen mahai sektorialean lortu berri den
hitzarmenean, hezkuntza-sistema hobetzeko zenbait neurri
azaltzen dira, eta honako hauexek dira, besteak beste:

3 urtekoen ikasgeletako langile-taldea indartzea, ikasgelako
batez besteko ratioa 20tik gora ikaslekoa denean (3
urtekoen ikasgelako gehieneko ratioa 23koa da).

Hezkuntza-premien indizea garatzea, premia gehien
dituzten ikasgelei edo ikastetxeei laguntzeko.

Haur Hezkuntzako eta Lehen Hezkuntzako lan

administratiboak garatzeko lanpostuak sortzea.
Lizentziak eta baimenak luzatzea.

Aldi baterako ezintasunean, osagarriaren %100 kobratzeko
jarduketak garatzea.

Tutoretzarako, orientaziorako eta dibertsitatearen
arretarako neurriak ezartzea: bi irakasleren baterako
jarduketa ikasgelan bertan, banakako tutoretza, ikasgelako
elkarreraginak aberasteko eta dibertsifikatzeko aldaketa
metodologikoak, taldearen bikoizketak, ikastorduetatik
kanpoko laguntzak, banakako lan-planak, curriculuma
aberasteko  prozesua, curriculumaren  egokitzapen
adierazgarriak edo luzapena, derrigorrezko eskolaratzearen
hasiera  atzeratzeko edo aurreratzeko  prozesua,
eskolaratze-epealdiaren malgutasuna, arloetako gaien
integrazioa, gaien zein ibilbideen eskaintza... Horrez gain,
honako hauexek ere badaude: ikaskuntza eta
errendimendua  hobetzeko  programak, eskolaratze
osagarrirako programak eta hezkuntza-laguntza berezia
behar duten ikasleei banan-banan erantzuteko beste
programa batzuk.
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La celebracion de Ofertas de Empleo Publico en Educacion
con el fin de dotar de mayor estabilidad a las plantillas de los
centros educativos, a la vez que supondra para cientos de
profesionales la consolidacion de puestos de trabajo
estables y de alto valor afadido. Es voluntad del
Departamento realizar convocatorias anuales de ofertas
publicas de empleo, que permitiran, ademas de lograr una
mayor estabilidad, lo que redundard también en el
rejuvenecimiento de las plantillas del sistema, dado las
jubilaciones que se prevén.

Revertir algunas de las medidas aplicadas con motivo de la
crisis en las cuentas del sector publico y que tenian
incidencia en las condiciones laborales del profesorado,
afectando a su poder adquisitivo, bajas por enfermedad o
supresion de las medidas que facilitan la jubilacidn, asi
como en el funcionamiento del sistema educativo como las
sustituciones y bajas de los profesores que dejaron de
realizarse desde el primer dia o las que han conducido a un
aumento del nimero de alumnos por aula, mas acusado en
la educacién secundaria y en la ensefanza privada y que
han podido incidir en la calidad de la ensefanza. En este
sentido, el reciente acuerdo de la mesa sectorial de
funcionarios y funcionarias docentes recoge una serie de
medidas para la mejora del sistema educativo entre las que
destacan:

El refuerzo de personal en las aulas de 3 afios que cuenten
con una ratio media de mas de 20 alumnos y alumnas por
aula (ratio maxima en aula de 3 afios es de 23).

El desarrollo del indice de necesidades educativas, a
efectos de apoyar las aulas o centros que mas lo necesiten.

La creacion de plazas para el desarrollo de labores
administrativas en los ciclos de infantil y primaria.

La ampliacién de las licencias y permisos.

El desarrollo de actuaciones para el cobro del 100% del
complemento en supuestos de incapacidad temporal.

Medidas de tutoria, orientacion y atencion a la diversidad:
actuacion conjunta de dos docentes en el aula, tutoria
personalizada, cambios metodoldgicos para enriquecer y
diversificar las interacciones en el aula, desdoblamientos de
grupo, apoyos fuera del horario lectivo, planes de trabajo
personalizado, enriquecimiento curricular, adaptaciones
significativas o de ampliacion del curriculo, retraso o
adelanto del inicio de la escolarizacion obligatoria,
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, integracion de
materias en ambitos, oferta de materias y de itinerarios ,...
Ademas de los ya indicados programas de mejora del
aprendizaje 'y del rendimiento, los programas de
escolarizacion complementaria, y otros programas de
respuesta personalizada para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.
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Irakasleak etengabe prestatzea hezkuntza-metodoetan,
hizkuntzetan, hizkuntzen didaktikan, ikastetxeen zein
taldeen kudeaketan eta antolamenduan... eta tutoretzak
garatzea... Hori guztia dela eta, irakasleen irakaskuntza-
kargaren zati bat murriztu beharra dago. Aukera horren
ondorioz langile-taldeak handitu egin beharko direnez,
gastuaren beraren gaineko presioa sortuko da, baina
flabartu ere egin liteke, ikasleak ikasgelan zenbat ordutan
egon behar diren edo ikasgelan bertan irakasleko zenbat
ikasle egon behar diren berriro zehaztean.

Hezkuntzako Azpiegituretarako Planaren bidez,
hezkuntzako inbertsioen bideari berriro ekitea, krisialdian
modu larrian murriztu zirela kontuan hartuta.

Lanbide Heziketa

Euskadiko Lanbide Heziketari buruzko ekainaren 28ko 4/
2018 Lege onartu berriari esker, era eta maila guztietako
lanbide-heziketa malgutasunez eta eraginkortasunez
kontuan hartzen duen eredu integratua garatuko da. Eredu
hori enpresatik hurbil egongo da, eta, lanbide-heziketa
dualaren bidez ikasleak ekoizpen-zentroetan egongo
direnez, indartu egingo da. Lege horrek, hain zuzen ere,
honako hiru zutabe hauetan oinarritzen den lanbide-
heziketan aurrera egiteko oinarriak finkatu ditu:
prestakuntza, berrikuntza eta ekintzailetza. Hiru zutabe
horiei esker, nazioarteko erreferentzia moduan lekuratu
ahal izan da euskal lanbide-heziketa.

Lanbide-heziketak zeregin nabarmena dauka gure
enpresa-sarearen erronka lehiakor handiei aurre egiteko,
haren lehiakortasuna indartzeko, pertsonen
enplegagarritasuna hobetzeko eta giza garapena zein
kohesio soziala sustatzeko orduan.

Lege onartu berriaren haritik, LHren 5. Euskal Planean
lanbide-heziketa  desberdina  zehaztuko da, eta
garapenerako aukera berriak, erantzukizun berriak eta
helburu berriak aztertuko dira, premia desberdinak
estaltzeko eta aldaketa-egoerei azkar-azkar aurre egiteko.
Horretarako, aurretiaz, malgutasunez eta eraginkortasunez
lan egingo dugu berrikuntza aplikatu eta iraunkorraren
bidez. Sistema horrek, gainera, zeresan handia eduki behar
du garapen jasangarriaren eta kohesio sozialaren arloan,
zailtasun handiagoak dituztenen partaidetza bultzatzeko.

Dena dela, horretarako guztirako, ekipamendu eta makina
egokiak eduki behar dira lanbide-heziketako zentroetan.
Zentro horietan, hezkuntza-sistemako ikasleek ez ezik,
euren prestakuntza eguneratu behar duten langileek ere
ikasten dute edo lana aurkitzeko euren prestakuntza hobetu
nahi duten langabetuek ere bai.
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La formaciéon continua del profesorado, en métodos
educativos, en idiomas y en didactica de las lenguas, en
gestion y organizacion de centros y equipos, etc., junto al
desarrollo de tutorias, etc. demanda la reduccion de parte
de la carga lectiva del profesorado. Esta posibilidad exigiria
un aumento de las plantillas que supondria a su vez una
presidon sobre el gasto, pero que también podria verse
matizado por replanteamientos de las horas que deben
asistir a clase los alumnos o el ratio del nimero de alumnos
por profesor.

Proyecto

Retomar la senda de las inversiones en educacion a través
del Plan de Infraestructuras educativas y que resultaron
seriamente recortadas en el periodo de crisis.

Formacién Profesional

La reciente aprobacion de la Ley 4/2018, de 28 de junio, de
Formaciéon Profesional del Pais Vasco va a permitir
desarrollar un modelo integrado que incorpora todos los
niveles y tipos de formacion profesional de una manera
flexible y eficiente. Un modelo, cercano a la empresa que se
refuerza con la presencia del alumnado en los centros
productivos a través de la formacion profesional dual. Dicha
Ley ha sentado las bases para avanzar en una formacioén
profesional que se apoya en tres pilares como son la
formacion, la innovacién y el emprendimiento. Tres pilares
que de hecho han permitido situar a la formacién profesional
vasca como referencia internacional.

La formacion profesional juega un papel destacado para
abordar los importantes retos competitivos de nuestro tejido
empresarial, contribuyendo a reforzar su competitividad,
mejore la empleabilidad de las personas y contribuya al
desarrollo humano y la cohesidn social.

En linea con la reciente Ley aprobada, el 5. Plan Vasco de
FP va a establecer una formacién profesional diferente,
analizando nuevas posibilidades de desarrollo, nuevas
responsabilidades, nuevos objetivos, que nos permitan
cubrir necesidades distintas y asumir situaciones de cambio
muy rapido, trabajando para ello con anticipacion,
flexibilidad y eficacia, a través de una innovacién aplicada y
permanente. Un sistema que ademas debe desempeiiar un
papel importante en materia de desarrollo sostenible y de
cohesion social, favoreciendo la participacion de las
personas con mayores dificultades.

Pero todo ello pasa por tener los equipamientos y la
magquinaria adecuada en los centros de formacion
profesional. Por dichos centros no solo pasan alumnos/as
del sistema educativo, sino que también se forman
personas que estan trabajando y necesitan recualificarse, o
personas que estando desempleadas, buscan mejorar su
cualificacion para encontrar un empleo.
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Proyecto

Makinak eta ekipamenduak eguneratzea lehentasunezkoa
eta premiazkoa da, azken urteotan aurrekontuetan
egindako doikuntzen ondorioz ezin izan direlako inolaz ere
eguneratu eta ezin izan direlako beste batzuk erosi, nahiz
eta ezinbestekoak izan LHko ikasleen eta, batez ere,
sektore industrialeko prestakuntza-zikloetako ikasleen
prestakuntza egokia lortzeko orduan. Funtsezkoa da
ekipamenduak edukitzea, ikasleek benetako ekoizpen-
ekipamenduak erabiltzen dituztelako euren ikaskuntzetan.
Beraz, ezinbestekoa da ekipamendu horiek eguneratuta
egotea. Bestela, ikasleek ez lukete behar den moduko
prestakuntzarik edukiko euren lana egiteko orduan, eta
haien enplegagarritasun-aukerak nabarmen murriztuko
lirateke, baita gure ekoizpen-sarearen lehiakortasuna ere.
Hori dela eta, LHri begira lehentasunezkoa da krisiaren
aurretiko inbertsio-mailak berreskuratzea, baina are
gehiago prestakuntza dualaren aldeko apustua bikoizten
denean. Bestetik, luzaezina ere bada jardueraren gastua
handitzea, ekoizpen-sarearen eskakizunen araberako
prestakuntza-maila eskaintzeko beharrezko ekipamendua
gero eta gehiago erabiltzeko behar diren energia-premiak
estali ahal izateko.

Lehen Hezkuntzaren eta Bigarren Hezkuntzaren atalean
aipatutako irakasle funtzionarioen mahai sektorialaren
hitzarmenean ere azalizen dira LHrako neurriak; esate
baterako, Lanbide Heziketa euskalduntzeko eta LH duala
garatzeko eta bultzatzeko langile-zuzkidura berriak. Azken
horretan aurreikusitakoaren arabera, LH dualeko ikasleen
kopurua gehitu egingo da hurrengo 3 urteetan, eta ikasle
guztien %30 modalitate hori egiten egongo dira.

Unibertsitatea

2019-2022ko Unibertsitate Plan berria urte hau amaitu
baino lehen onartuko da, eta bikaintasuneranzko
aurrerakuntzari  ematen dio lehentasuna  Euskal
Unibertsitate Sistemaren (EUS) funtsezko erronketan:
prestakuntza eta ikerketa. EUSren funtsezko helburuekin
bat datozen estrategien inguruan garatzen da:
unibertsitatea eta enpresa, ikerketa eta nazioarteko
ezarpena Goi Hezkuntzako Eremu Europarraren eta
Ikerketako Eremu Europarraren esparruan... Honako
hauexek izango dira erronka nagusiak; gizarteari berari
jakintza igortzea eta ikerketa bikaina egitea. Euskal
gizarteak goi-mailako prestakuntzan dituen premiei berezko
ereduaren bidez erantzun estrategikoa ematea du xede,
kalitateko zerbitzu-eskaintza inklusiboa, jasangarria eta
dinamikoa bermatzeko, nazioarteko ikerketa bikainerako
baliabideak zein gaitasunak garatzeko eta, jakintzaren
igorpenaren zein profesionalen etengabeko
prestakuntzaren bitartez, Euskadiko erronka sozial, kultural
eta ekonomikoak erabakigarritasunez sustatzeko. Hona
hemen plan horretako bost jarduketa-ardatzak:

Kalitateko prestakuntza eta irakaskuntza eskaintzea bere
plangintzari, edukiari eta gauzapenari begira sendoa bezain
berritzailea den unibertsitate-ikasketen euskal esparruan.
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La necesidad de actualizar las maquinarias y equipamientos
se ha convertido en un tema prioritario y muy urgente,
debido a que en los ajustes presupuestarios soportados en
los ultimos afos ha hecho que no se haya podido actualizar
los mismos, ni comprar otros que son imprescindibles para
conseguir la preparacion adecuada de las personas que
cursan la FP, en especial, las que cursan los Ciclos
Formativos del sector industrial. La necesidad de disponer
de equipamientos es vital, ya que el alumnado trabaja con
equipos de produccion real en sus aprendizajes, por lo que
resulta necesario mantener dichos equipamientos
actualizados. De lo contario, la formacién del alumnado no
tendria la preparacion adecuada para realizar su trabajo,
reduciendo  drasticamente  sus  posibilidades de
empleabilidad, asi como la competitividad de nuestro tejido
productivo. Por este motivo, resulta prioritario para la FP
recuperar los niveles de inversion previos a la crisis, maxime
cuando se redobla la apuesta por la formacion dual. Por otra
parte, resulta igualmente perentoria la necesidad de
incrementar el gasto de funcionamiento para cubrir las
necesidades de energia que requiere el uso creciente de
equipamiento necesario para ofrecer un nivel de formacion
acorde con las exigencias del tejido productivo.

El acuerdo de la mesa sectorial de funcionarios y
funcionarias docentes mencionado en el apartado de
primaria y secundaria recoge igualmente medidas para la
FP como nuevas dotaciones de personal para la
euskaldunizacidon de la Formacién Profesional, asi como
para el desarrollo e impulso de la FP dual. Esta ultima prevé
de hecho incrementar el numero de alumnos/as que cursan
FP Dual en los proximos 3 anos, para alcanzar el 30% de
todo el alumnado cursando dicha modalidad.

Universidad

El nuevo Plan Universitario 2019-2022 que se aprobara
antes de la finalizacién del presente afno, pone el foco en la
progresion hacia la excelencia en los retos fundamentales
del SUV: formacion e investigacion. Se desarrolla en torno a
estrategias alineadas con los objetivos fundamentales del
SuUV: universidad-empresa, investigacion e
internacionalizacién en el marco del EEES y del EEl, etc.
Plantea como retos principales el desafio de transferir
conocimiento a la sociedad y realizar investigacién de
excelencia. Su mision es responder estratégicamente con
un modelo propio a las necesidades de formacion superior
de la sociedad vasca, garantizando una oferta de servicios
de calidad, inclusiva, sostenible y dinamica, desarrollando
recursos y capacidades para hacer investigacion
internacional de excelencia, que contribuya decisivamente a
los retos sociales, culturales y econémicos de Euskadi a
través de la transferencia de conocimiento y de la formacion
permanente de las personas profesionales. Son cinco los
ejes de actuacion de este plan:

Formacion y docencia de calidad en un marco de estudios
universitarios vasco sdlido e innovador respecto a su
planificacién, contenido e imparticion;



Aurrekontuak EUSKADI
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Unibertsitatearen zein enpresaren arteko eta
unibertsitatearen nahiz gizartearen arteko harremanak
palankak izatea, Euskadiko aurrerakuntza eta eraldaketa
sozialean eragina edukitzeko asmoz unibertsitateek
egindako ahalegina bideratu ahal izateko.

Nazioarteko ezarpena arlo guztiak kontuan hartzen dituen
prozesua izatea (prestakuntza, trebakuntza, ikerketa,
jakintzaren sorrera eta igorpena) eta, unibertsitate-
sistemaren bitartez, gure gizartea beste gizarte batzuekin
harremanetan egotea.

lkerketa bikaina funtsezko ardatza izatea, EUS bera
munduko testuinguruan lekuratzeko eta sendotzeko.

Berdintasuna, euskara, gizon eta emakumeentzako aukera-
berdintasuna eta ikasleen enplegagarritasuna gure
sistemaren funtsezko konpromisoak izatea.

3.3. Berrikuntzaren eta digitalizazioaren erronka

Hona hemen digitalizazioaren erronkaren helburuak:
berrikuntza zientifiko eta teknologikoan aurrera egitea,
laugarren iraultza industrialari aurre egitea eta enpresaren
eraldaketa digitala bultzatzea. Erronka horri aurre egiteko,
planen multzo artikulatu, elkarlotu eta elkarmenpekoa
hartzen da kontuan, baita Euskadi 2020 Agenda Digitala
ere. Gainera, kalitate handiagoko enplegu gehiago
eskaintzen duen hazkuntza jasangarria lortzea ere bada
helburua, honako hauexek bateratzen dituen 4i
estrategiaren bidez: 2017-2020ko Industrializazio Plana,
2020ko Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Plana, “Basque
Country” 2020ko Nazioarteko Ezarpenerako Estrategia eta
Inbertsio Publikoetarako Programa.

Hartara, 1+G+b-ren aldeko etengabeko apustua berritzen
da, aurrekontu publikoan zehaztutako %5eko urteko
hazkuntzarako konpromisoan gauzatzen da, eta Euskadiko
Espezializazio Adimendunerako Estrategian (“RIS3”) eta
2020ko Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Planean
hartzen dugu geure gain. RIS3 Espezializazio
Adimendunerako Estrategia, bere lehentasunezko arloak
eta aukera-hobiak hedatzean, gida moduan erabiltzen dira
eskalako ekonomiak lortzeko, Euskadiren indarren aldeko
apustua egiten dutelako eta Euskadik jakintzaren gizarteko
nodo moduan eta munduan erronka globalei tokiko
erantzunak eskaintzen dizkien leku moduan daukan posizio
globala indartzen dutelako. Hain zuzen ere, honako
hauexek dira helburuak: berrikuntza teknologiko zein
zientifikoan aurrera egiten jarraitzea, Industrializazio
Planaren bidez laugarren iraultza industrialari aurre egitea
eta enpresaren eraldaketa digitala babestea. Horrez gain,
inbertsioa bera ere suspertu beharra dago, eta,
aurreikuspenen arabera, %7 gehituko da 2019. urterako.
Epe ertainari begira, hori guztia oso onuragarria izango da
euskal ekonomiaren balizko hazkuntzarako,
produktibitatean edukiko duelako eragina eta %2-%2,5en
gainetik igoko delako, gaur egungoaren aldean.
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Relaciones universidad-empresa y universidad-sociedad
como palancas para canalizar el esfuerzo de las
universidades de cara a incidir en la progresion y
transformacion social de Euskadi;

Proyecto

Internacionalizacién como proceso que abarca todos los
ambitos, formacion y capacitacion, investigacion,
generacion y transferencia de conocimiento, asi como
fomento de las relaciones de nuestra sociedad a través del
sistema universitario con otras sociedades;

Investigacion de excelencia como eje fundamental para el
posicionamiento y consolidacion del SUV en el contexto
mundial;

Equidad, euskera, igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres y empleabilidad de los y las estudiantes como
compromisos clave de nuestro sistema.

3.3. El reto de la innovacidn y la digitalizacion

El reto de la digitalizacion persigue avanzar en la innovacion
cientifica y tecnoldgica, afrontar la cuarta revolucion
industrial e impulsar la transformacion digital de la empresa.
Un reto que se aborda desde un conjunto articulado,
interconectado e interdependiente de planes, ademas de la
Agenda Digital Euskadi 2020, con la vista puesta en un
crecimiento sostenible con mas empleo y de mayor calidad
y que conforman la llamada estrategia 4i por reunir el Plan
de Industrializacion 2017-2020, el Plan de Ciencia-
Tecnologia e  Innovacion 2020, la  Estrategia
Internacionalizacion “Basque Country” 2020 y el Programa
de Inversiones Publicas.

Se renueva asi la apuesta continuada por la [+D+i plasmada
en el compromiso de crecimiento anual del 5% del
presupuesto publico y asumida en la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Euskadi (“la RIS3”) y en el
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020. El
despliegue de la Estrategia de Especializacion Inteligente
RIS3, con sus areas prioritarias y sus nichos de oportunidad
como guia para lograr economias de escala que apuesten
por las fortalezas de Euskadi y refuercen de este modo el
posicionamiento global de Euskadi como nodo de la
sociedad del conocimiento y lugar en el mundo que ofrece
respuestas locales a retos que son globales. Se trata de
seguir avanzando en la innovacion cientifica y tecnoldgica,
afrontar la cuarta revolucion industrial a través del plan de
industrializaciéon y apoyar la transformacién digital de la
empresa. Todo ello, junto con una recuperacion de la
inversion cuyo incremento se prevé en un 7% para 2019 van
a tener un efecto beneficioso a medio plazo sobre
crecimiento potencial de la economia vasca, incidiendo en
la productividad y elevandolo de este modo por encima del
2% - 2,5% actual.
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Fabrikazio  Aurreraturako Estrategia digitalizazioaren Un vector para abordar el reto de la digitalizacion es la

erronkari aurre egiteko bektorea da. Izan ere, RIS3
Euskadiko Espezializazio Adimendunerako Estrategiaren
lehentasunezko arloa da, eta Euskadik oinarri industrialeko
ekonomia moduan daukan posizioa indartzea dauka
helburu. Horretarako, jakintzaren esparruko ekoizpen
intentsiboa bultzatzen du, euskal enpresek jakintzaren
esparruan intentsiboagoak diren eta balio erantsi
handiagoa duten ekoizpen-jardueretarantz aurrera egin
dezaten. Hori lortu nahi izanez gero, enpresek modu
egituratuan ezarri behar dituzte diziplina-aniztasuna eta
konbergentzia teknologikoa, ekoizpenerako gaitasunak zein
irtenbideak garatzeko, tokiko nahiz nazioarteko balio-
kateetan integratzeko eta fabrikazio aurreratuaren erronkei
erantzuna emateko, horretarako sektore bakoitzaren eta
bertako enpresen gaitasun bereizgarriak batu behar
dituztela kontuan hartuta. Horretarako, eskalagarritasuna
eta masa kritikoa funtsezkoak direnez, lankidetzarako zein
laguntzarako formula berritzaileak bultzatzen dira fabrikazio
aurreratuaren esparruko I+G+b-ko emaitzen
industrializazioa azkartzeko. Alde horretatik, funtsezkoak
dira ekoizpenetik hurbil egotean fabrikazio aurreratuarekin
lotutako teknologien eta kudeaketa-sistemen arloko
hezkuntza eta prestakuntza praktikoa.

Lankidetza sustatzeko modu berritzaileen artean, honako bi
hauek nabarmendu behar dira:

Basque Digital Innovation Hub-a (BDIH). Aktiboen
(azpiegiturak, laborategiak, ekipamenduak, softwarea eta
gaitasun zientifiko teknologikoak) eta fabrikazio-zerbitzuen
sare konektatua da, eta prestakuntza, ikerketa, testak eta
balioztapena jartzen ditu enpresen esku. Enpresa
industrialei eta, batez ere, ETE-ei beharrezko ahalmen
teknologikoak eskaintzen dizkie, 4.0 industriaren erronkei
aurre egin ahal izateko. Horretarako, lankidetza publiko
pribaturako sarea dago abian, eta honako hauexek parte
hartzen dute bertan: unibertsitateek, zentro teknologikoek,
enpresetako [+Gko unitateek, enpresek nazioarteko
lankidetzarako dituzten sareek...

Bestetik, BIND 4.0 ekimena dago. Herrialdearen apustu
estrategikoa da, eta Euskadi bera ekintzailetza
aurreratuaren munduko mapan lekuratzea dauka xede.
Startup-en bizkorgailua da, eta lau laguntzaile teknologiko
handitan dago oinarrituta: Google, Amazon Web Services,
Microsoft eta Siemens; baita BIND 4.0 startupekin
kontratatuko duten 27 euskal industria handitan ere.
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Estrategia de Fabricacion Avanzada, un &mbito prioritario de
la estrategia de especializacion inteligente RIS3 Euskadi y
que tiene como objetivo reforzar el posicionamiento de
Euskadi como una economia de base industrial desde el
impulso de la fabricacidon intensiva en conocimiento, de
manera que las empresas vascas avancen hacia
actividades de fabricacion mas intensivas en conocimiento y
de mayor valor afadido. Tratando para ello que las
empresas incorporen de forma estructurada la
multidisciplinariedad y la convergencia tecnoldgica para
desarrollar capacidades y soluciones de fabricacién y se
integren en cadenas de valor, locales e internacionales,
para dar respuesta a los retos de fabricacion avanzada
desde la suma de las capacidades singulares de cada
sector y de sus empresas. Para ello, la escalabilidad y masa
critica resulta critica por lo que se impulsan féormulas de
colaboracion 'y apoyo novedosas que aceleren Ila
industrializacion de los resultados de la I+D+i en
Fabricacion Avanzada. En este sentido, la educacion y la
formacion practica en tecnologias y sistemas de gestion
relacionados con la fabricacién avanzada desde la cercania
a la produccién juegan un papel fundamental.

De entre las formas novedosas de impulso a la colaboracién
dos resultan destacables:

El Basque Digital Innovation Hub, (BDIH) es una red
conectada de activos (infraestructuras, laboratorios,
equipamientos, software, y capacidades cientifico
tecnoldgicas) y servicios de fabricacion avanzada para la
formacion, investigacion, testeo y validacién a disposicion
de las empresas. Proporciona a las empresas industriales,
especialmente a las PYMEs, las capacidades tecnoldgicas
necesarias para hacer frente a los desafios de la industria
4.0, mediante una red de colaboracién publico privada en la
que participan universidades, centros tecnoldgicos,
unidades de 1+D empresariales, y sus respectivas redes de
colaboracion internacional etc.

Por otro lado, figura la iniciativa BIND4.0, una apuesta
estratégica de pais que persigue colocar a Euskadi en el
mapa mundial del emprendimiento avanzado. Se trata de
una aceleradora de startups que se apoya en cuatro
grandes colaboradores tecnoldgicos: Google, Amazon Web
Services, Microsoft y Siemens y en 27 grandes industrias
vascas que contrataran con las startups BIND 4.0.
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BIND 4.0 24 asteko bizkortze-programa da. Bertan,
startupek ordainpeko proiektua garatzen dute enpresa
industrial  laguntzaileetako  batekin, eta laguntza-
zerbitzuetarako zein jardueretarako programa intentsiboa
dute eskuragarri. Horrela, startupen ikuspegitik, edozein
bizkorgailuk eskaintzen dituen ohiko zerbitzuak ez ezik (lan-
eremuak, prestakuntza, tutoretza, diru-laguntzak,
finantzaketa...), BIND 4.0 ekimenak programako enpresa
laguntzaile batekin edo batzuekin lan egiten hasteko aukera
ere ematen die startupei, bezeroa/hornitzailea formatupean
(ordaindutako kontratuaren bidez). Bestetik, enpresa
laguntzaileen ikuspegitik, programak munduko 4.0
industriako startup berritzaileenak ezagutzeko aukera ere
ematen dienez, badaukate talentua, teknologia edota
irtenbideak kontratatzerik, euren enpresaren lehiakortasuna
hobetzeko.

Digitalizazioa berezko erronka ere bada administrazio
publiko osoarentzat. Eusko Jaurlaritzak hainbat eta hainbat
ahalegin egin ditu, prozedura administratibo guztiak
digitalizatzeko eta automatizatzeko, irekitzeko, modu
elektronikoan herritarren zein enpresen esku jartzeko eta
belaunaldi berriko banda zabaleko zerbitzuak hedatzeko.
2020ko Gobernantza eta Berrikuntza Publikorako Plan
Estrategikoa (2020ko GBPPE) behar den moduko tresna
da, administrazioa bera “gobernantza onaren” irizpide
zorrotz bezain berrien arabera modernizatzeko. Plan hori,
hain zuzen ere, Eusko Jaurlaritzaren lanaren bizkarrezurra
izango da, herritarrei parte hartzen uzten dien eta kalitateko
zerbitzu eraginkor, egoki eta seguruak eskaintzen dituen
administrazio berritzailea eratzeko orduan.

2020ko GBPPEn digitalizazioarekin lotuta dauden
proiektuen barruan, euskal sektore publikoaren kudeaketa
teknologikorako eredu bateratu, eraginkor eta eguneratuari
begira bat egin nahi duten proiektuak nabarmentzen dira,
besteak  beste, etorkizuneko  zerbitzu  publikoen
modernizazioaren eta berrikuntzaren oinarria izan dadin;
esate baterako:

Datu publikoen berrerabilpena irekitzea eta sustatzea.
Horretarako, datuak ustiatzeko ahalmen handia duten
sektoreetan liberatzea (osasuna, hezkuntza, industria...)
eta liberazio hori herritarrentzako zerbitzu publikoen
eskaintzaren hobekuntzarekin lotzea.

Eusko Jaurlaritzako Herritarrekiko  Elkarreraginerako
Eredua (Zuzenean) garatzea eta hobetzea, gaur egun
eskuragarri dauden kanalen bitartez (zuzenean, telefonoz
eta Internetez) Eusko Jaurlaritzako sailek herritarrekiko
elkarreraginerako eskaintzen dituzten zerbitzu guztiak
ikuspegi integralaz kudeatzeko eta koordinatzeko.

Interneteko agerpena bilakatzea, Eusko Jaurlaritzaren
webguneen  sarea  herritarrekiko  elkarreraginerako
ereduaren arabera egokitzeko.
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BIND 4.0 es un programa de aceleracion de 24 semanas
donde las startups, ademas de desarrollar un proyecto
remunerado con una de las empresas industriales
colaboradoras, disponen de un programa intensivo de
servicios de apoyo y actividades. De este modo, desde el
punto de vista de las startups, ademas de los servicios
habituales que ofrece cualquier aceleradora (espacios de
trabajo, formacion, mentoring, subvenciones,
financiacion...) BIND 4.0 permite a las startups empezar a
trabajar, en un formato cliente-proveedor (con un contrato
remunerado), con alguna o algunas de las empresas
colaboradoras del programa. Por otro lado, desde el punto
de vista de las empresas colaboradoras, el programa les
ofrece la posibilidad de conocer a las startups mas
innovadoras del ambito industria 4.0 a nivel mundial, de tal
forma que puedan contratar su talento, tecnologia y/o
soluciones, de cara a mejorar la competitividad de su
empresa.

Proyecto

La digitalizaciéon también es un reto en si mismo para el
conjunto de la administracién publica. El Gobierno Vasco ha
realizado numerosos esfuerzos dirigidos a digitalizar y
automatizar la totalidad de los procedimientos
administrativos, para abrirlos y ponerlos electronicamente a
disposicion de la ciudadania y empresas, asi como para
desplegar los servicios de banda ancha de Nueva
Generacion. El Plan Estratégico de Gobernanza e
Innovacién Publica 2020 (PEGIP 2020), es el instrumento
para modernizar la administracion segun los nuevos y
exigentes criterios de la “Buena Gobernanza”. Este plan va
a ser la columna vertebral del trabajo del Gobierno Vasco
para construir una administracion que, ademas de
innovadora, esté abierta a la participacion de la ciudadania,
y que oferte servicios de calidad, eficientes, eficaces y
seguros.

Dentro de los proyectos del PEGIP 2020 relacionados con
la digitalizacién se encuentran, entre otros, aquellos que
persiguen la convergencia hacia un modelo unificado,
eficiente y actualizado de la gestion tecnoldgica del sector
publico vasco, de forma que sea la base de Ila
modernizacién e innovacion de los servicios publicos del
futuro como por ejemplo:

Apertura y promocion de la reutilizaciéon de datos publicos,
centrando la liberaciéon en sectores con gran potencial de
explotaciéon de datos (salud, educacién, industria, etc.) y
vinculando la liberacién a la mejora en la oferta de servicios
publicos orientados a la ciudadania.

Desarrollo y mejora del Modelo de Interacciéon con la
Ciudadania del Gobierno Vasco, Zuzenean, que sirva para
gestionar y coordinar, con una perspectiva integral, todos
los servicios de interaccion con la ciudadania que ofrecen
los Departamentos del Gobierno Vasco a través de los
canales actualmente disponibles: presencial, telefénico e
Internet.

Evolucionar la presencia en internet, adecuando la red de
portales web del Gobierno Vasco en base al modelo de
interaccion con la ciudadania.
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Eusko Jaurlaritzako zerbitzu elektronikoen eskaintza
osatzea, Eusko Jaurlaritzaren menpeko organismo eta salil
guztietako zerbitzu eta prozedura guztiak herritarren esku
egon daitezen (herritarrak, oro har, enpresak eta beste
administrazio publiko batzuk) kanal elektronikoaren bitartez.

Proyecto

Zerbitzu publiko elektronikoen erabilgarritasuna hobetzea:
egoitza elektronikoa eta eskabide-orri elektronikoak.

Horretarako, hizkuntza errazagoa erabilizea, interfaze
informatikoak zein eskabide-orri administratiboak
estandarizatzea eta zerbitzu elektronikoen bilakaera

funtzional zein teknologikoa suspertzea.

Herritarren Karpeta sortzea eta bilakatzea, herritarrei
zerbitzu hobea emateko eta maila guztietan (estatuan,
autonomia-erkidegoan, foru-mailan eta tokian-tokian)
administrazioen arteko komunikazioak hobetzeko.

Eusko Jaurlaritzako zerbitzu elektronikoak kudeatzeko
eredua sendotzea.

Eusko Jaurlaritzako administrazio elektrikoaren
plataformaren bilakaera funtzional eta teknologikoa
suspertzea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore Publikoan, IKTen
arloan bat egitea.

Elkarreragingarritasun-nodoa  abian  jartzea, Dbeste
administrazio batzuen datuak eskuratzeko eta herritarrei
datuen ziurtagiririk ez eskatzeko.

EAEren esparruan, identifikazio eta sinadura
elektronikorako sistema bateratuen sorrera eta erabilera
sustatzea.

Administrazio publikoko politika sektorialen artean, osasuna
bera da digitalizazioaren erronkan protagonismo handiena
dutenetakoa. Osasun-sistema modernizatzeko, funtsezkoa
da eraldaketa digitalean aurrera egitea eta profesionalek
nahiz pazienteek IKTak modu intentsiboagoan erabiltzea,
laguntza-prozesu bakoitzean eraginkortasun, segurtasun
kliniko, trazagarritasun eta integrazio handiagoa lortzeko.

3.4. Nazioarteko ezarpenaren erronka
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Completar la oferta de servicios electrénicos del Gobierno
Vasco, de forma que todos los servicios y procedimientos de
todos los Departamentos y Organismos dependientes del
Gobierno Vasco estén a disposicion de la ciudadania
(ciudadania en general, empresas y otras administraciones
publicas) por el canal electrénico.

Mejora de la usabilidad de los servicios publicos
electronicos: sede electronica y formularios electronicos
mediante la simplificacion del lenguaje, la estandarizacion
de las interfaces informaticas y formularios administrativos y
la evolucién tecnolégica y funcional de los servicios
electrénicos.

Crear y evolucionar la Carpeta Ciudadana, para dar un
mejor servicio a la ciudadania y mejorar la comunicaciones
entre administraciones en todos los niveles (estatal,
autonomico, foral y local)

Consolidar el modelo de gestion de los servicios

electréonicos del Gobierno Vasco.

Evolucion funcional y tecnoldgica de la plataforma de
administracion electronica del Gobierno Vasco.

Convergencia en materia TIC en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Puesta en marcha del nodo de interoperabilidad, con el fin
de facilitar el acceso a los datos de otras administraciones y
evitar la solicitud a la ciudadania de certificados de datos.

Promover la creacion y utilizacion de sistemas comunes de
identificacion y firma electrénica en el ambito de la CAE.

Una de las politicas sectoriales de la administracion publica
con mayor protagonismo en el reto de su digitalizacion es la
sanidad. Para la modernizacion del sistema sanitario es
fundamental avanzar en la transformaciéon digital
fomentando un uso mas intensivo de las TICs tanto por
parte de los y las profesionales como por los pacientes en
aras a una mayor eficiencia, seguridad clinica, trazabilidad e
integracion de cada proceso asistencial.

3.4. El reto de la internacionalizaciéon
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Oso lotura estua dauka beste “3 faktoreekin™:
azpiegituretako inbertsio publikoa, berrikuntza eta industria.
Euskadi nazioartean ezartzea Iehentasunezkoa da
herrialdearentzat, eta zeharkako kontzepzio inklusibo
bezain integraletik jorratzen da, Euskadik nazioartean
dauzkan dinamismoa eta diziplina anitzeko posizioa
areagotzeko. Horretarako, Gobernuko sail guztiak,
instituzioak, herritarrak eta eragile sozioekonomiko publiko
nahiz pribatuak inplikatzen ditu. 2018an Basque Country
Estrategia (2020ko BCE) eguneratu denez, honako hauxe
egiten jarraitzea izango da erronka handiena: sailen
plangintzan zeharkakotasuna bultzatzea, ezartzeko orduan
instituzioen arteko koordinazio handiagoa lortzea eta
eragile sozioekonomikoak nahiz instituzionalak inplikatzea,
nazioarteko ezarpenaren kultura Euskadiko maila eta arlo
guztietara daramaten lankidetzarako eta zabalkunderako
mekanismoen bitartez. Horren guztiorren bitartez, Euskadi-
Basque Country proiektatuko da, posizio hobea izango du
kanpoan, nazioarteko erabaki-guneekin eta
abangoardiarekin egongo da harremanetan, aukerak
erakarriko ditu eta erantzun eraginkor bezain egokiak
eskainiko dizkie erronka globalei.

3.5. 2019rako aurrekontuen esparruko beste
politika nabari batzuk

Horrez gain, 2030eko Agenda hedatzeko ahaleginari eutsi
nahian, ingurumenaren erronkaren konplexutasuna zenbait
ikuspegitatik lantzea proposatzen da. Horretarako, honako
arlo hauetan eragina duen ikuspegi sistemikoa hartuko da
kontuan: politika energetikoa, garraio-sistema,
nekazaritzako eta abeltzaintzako sistema, gure lurraldeko
hiri-eraketarako dinamikak, gure industrien ekoizpen-
modalitatea, familien ardura hondakinak kudeatzeko edo
ura zein energia kontsumitzeko orduan eta pertsonek
ondasunak nahiz zerbitzuak erostean egunero hartzen
dituzten erabakiak. Dena dela, honako neurri hauek
nabarmentzen dira, batez ere:

Euskadiko 2030eko Estrategia Energetikoan aipatutako
energia  berriztagarriak; esate  baterako, energia
berriztagarri eolikoa, biomasa (hondakinetatik energiara),
eguzki-energia fotovoltaikoa, geotermikoa eta, batez ere,
itsas energia.

Garraio-sistemen integrazioaren aldeko apustua egiten
duen garraio-eredu garbi, jasangarri eta eraginkorrerantz
bilakatu beharra, garraiorako erabilitako baliabide
ekonomiko, material eta pertsonalak eraginkorrak izan
daitezen, Euskadiko Garraio Jasangarrirako 2030eko Plan
Zuzentzailean adierazten den bezala.

Euskadi lurralde orekatu bezain jasangarrian egituratzea.
Bertan, gainera, ingurune suntsituak murriztea eta
biziberrikuntzaren nahiz bizi-kalitatearen aldeko apustua
egitea. Lurraldeak berak lotura fisikoa eta soziala ere izan
behar du, 2020ko Ingurumeneko Esparru Programan eta
2030eko Biodibertsitaterako Estrategian xedatzen den
bezala.
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Esta se encuentra estrechamente relacionada con las otras
“3ies”: inversién publica en infraestructuras, la innovacion y
la industria. La internacionalizacion de Euskadi es
considerada una prioridad para el Pais y se aborda desde
una concepcién transversal, inclusiva e integral, que
contribuye a incrementar el dinamismo y el posicionamiento
multidisciplinar de Euskadi en el escenario internacional,
involucrando a todos los Departamentos del Gobierno, a las
instituciones, a la ciudadania y a los agentes
socioecondmicos, tanto publicos como privados. Con la
actualizacion en 2018 de la Estrategia Basque Country
(EBC 2020), el mayor reto sera continuar con el fomento de
la transversalidad en la planificacion departamental, la
consecucion de una mayor coordinacion interinstitucional en
su implementacion y la adhesion de agentes
socioecondmicos e institucionales, mediante mecanismos
de colaboracion y difusion que impregnen la cultura de la
internacionalizacion a todos los niveles y en todos los
ambitos en Euskadi. Todo ello con el fin de proyectar
Euskadi-Basque Country, alcanzar un mejor
posicionamiento en el exterior, conectar con la vanguardia y
centros de decisién a nivel internacional, capturar
oportunidades y proporcionar respuestas eficaces y
efectivas a los retos globales.

Proyecto

3.5 Otras politicas relevantes en el marco de los
presupuestos de 2019

Adicionalmente, y siguiendo con el esfuerzo por desplegar
la Agenda 2030 se apuesta por abordar la complejidad del
reto medioambiental desde diferentes perspectivas, con un
enfoque sistémico que incida en la politica energética, el
sistema de transporte, el modelo agropecuario, las
dinamicas de configuracidon urbana de nuestro territorio, la
manera en que producen nuestras industrias, el cuidado
que prestan los hogares en la gestiéon de los residuos o en
su consumo de agua y energia, y las decisiones diarias de
compra de bienes y servicios de las personas. En particular,
se destacan las siguientes medidas:

Las energias renovables incluidas en la Estrategia
Energética de Euskadi 2030; energia renovable edlica, de
biomasa (de residuos a energia), solar fotovoltaica,
geotérmica y muy en especial, marina.

La necesidad de evolucionar hacia un modelo de transporte
limpio, sostenible y eficiente que apueste por la integracion
de los sistemas de transporte, buscando que los recursos
economicos, materiales y humanos destinados al transporte
sean eficientes, tal y como recoge el Plan Director de
transporte sostenible de Euskadi 2030.

La vertebracidon de Euskadi en un territorio equilibrado y
sostenible en el que se reduzcan los entornos degradados y
se apueste por la regeneracion y la calidad de vida. Un
territorio interrelacionado tanto fisica como socialmente, de
conformidad con el Programa Marco Ambiental 2020 y la
Estrategia de Biodiversidad 2030.
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Hiri-garraioan energia berriztagarriak erabiltzea eta
eraikinetako  eraginkortasun  energetikoa  erdiestea
funtsezkoa da Euskadik klima-aldaketaren aurrean eta
2015eko abenduan Parisen egindako Goi Bileran bere gain
gartu zituen konpromisoen aurrean daukan posizioari
begira.

Proyecto

Lurreko eta uretako biodibertsitatea babestea (ur gezetakoa
eta gazietakoa).

Ura eta hondakin-urak jasangarritasunez kudeatzea, ur-
masen egoera (kalitatea eta hornikuntza) babesteko eta
hobetzeko; esate baterako, saneamendua eta hondakin-
uren tratamendua.

Klima-aldaketara egokitzea klima-gertakari txarrek eremu
zaurgarrietan sorrarazitako eraginak murrizten dituzten
ekintzen bidez; esate baterako, uholdeen prebentzioa,
luiziak, kostaldeko guneen gaineko eragina...

Eraikinetako  eraginkortasun  energetikoa  erdiestea
funtsezkoa da Euskadik klima-aldaketaren aurrean eta
2015eko abenduan Parisen egindako Goi Bileran bere gain
gartu zituen konpromisoen aurrean daukan posizioari
begira.

Euskadi lurralde orekatu bezain jasangarrian egituratzea.
Bertan, gainera, ingurune suntsituak murriztea eta
biziberrikuntzaren nahiz bizi-kalitatearen aldeko apustua
egitea. Lurraldeak berak lotura fisikoa eta soziala ere izan
behar du, 2020ko Ingurumeneko Esparru Programan eta
2030eko Biodibertsitaterako Estrategian xedatzen den
bezala.

Erronka horiek guztiek bidea urratzen dute, giza garapen
jasangarriaren aldeko apustua indartzen duten baliabideak
hedatu ahal izateko. Horretarako, kalitateko hazkuntza
ekonomikoa eta kohesio soziala uztartzen dira binomio
banaezin moduan, eta, horren ondorioz, Euskadiko bizi-
kalitatearen oinarria izango diren ardaztzat hartzen dira
funtsezko zerbitzu publikoak eta politika sozialak. Alde
horretatik, kontu publikoen beharrezko sendotasuna eta
zehaztasun ekonomikoa zein aurrekontuena bateratu behar
dira gure ongizate-mailarekin eta oinarrizko zerbitzu
publikoen mailarekin. Hori dela eta, berdintasunezkoa eta
behar bestekoa den zerga-sistema gehikorra bermatu
beharko da.

4. 2019ko aurrekontuen ezaugarriak

Eusko Jaurlaritzaren 2019rako aurrekontu orokorretarako,
guztira, 11.784,1 milioi euro egongo dira; aurreko ekitaldiari
dagokionez, ehunekoetan, %2,6ko bariazioa erakusten du,
eta 297,7 milioi eurokoa, termino absolutuetan.
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La utilizaciéon de energias renovables en el transporte
urbano y la eficiencia energética de las edificaciones son
cuestiones clave en el posicionamiento de Euskadi ante el
cambio climatico y los compromisos adquiridos en la
Cumbre de Paris de diciembre de 2015.

La conservacion la biodiversidad terrestre y acuatica (aguas
dulces y saladas)

La gestion sostenible del agua y las aguas residuales para
la proteccidon y mejora del estado de las masas de agua
(calidad y suministro) como el saneamiento y tratamiento de
aguas residuales.

La adaptacion al cambio climatico mediante acciones que
reduzcan los impactos de eventos climaticos extremos en
areas vulnerables, como prevencién de inundaciones,
corrimiento de tierras, impacto en zonas costeras, etc.

La eficiencia energética de las edificaciones como aspecto
clave en el posicionamiento de Euskadi ante el cambio
climatico y los compromisos adquiridos en la Cumbre de
Paris de diciembre de 2015.

La vertebracion de Euskadi en un territorio equilibrado y
sostenible en el que se reduzcan los entornos degradados y
se apueste por la regeneracion y la calidad de vida. Un
territorio interrelacionado tanto fisica como socialmente, de
conformidad con el Programa Marco Ambiental 2020 y la
Estrategia de Biodiversidad 2030.

Todos estos retos marcan la senda para el despliegue de
recursos que refuerzan la apuesta por el desarrollo humano
sostenible combinando crecimiento econémico de calidad
con cohesidén social como binomio indisociable y que situa
los servicios publicos esenciales y las politicas sociales
como ejes sobre los que asentar la calidad de vida en
Euskadi. En este sentido, la necesaria consolidacién de las
cuentas publicas y el rigor econémico y presupuestario
debe coexistir con nuestro nivel de bienestar y con el de los
servicios publicos esenciales, por lo que sera necesario
garantizar un sistema tributario equitativo, progresivo y
suficiente.

4. Caracteristicas de los presupuestos 2019

Los presupuestos generales para 2019 del Gobierno Vasco
van a contar con unos recursos totales de 11.784,1 millones
de euros, presentando una variacion de un 2,6% en
términos porcentuales, y de 297,7 millones en términos
absolutos respecto al ejercicio anterior.
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Hurrengo ekitaldirako baliabideak aztertzerakoan,
aurrekontuetako bi iturri nagusien eboluzioa azpimarratu
behar da, hau da, Foru Aldundien ekarpenen portaera,
batetik, eta 2019ko ekitaldian zorpetzera jotzearen
eboluzioa, bestetik. Foru Aldundien ekarpenei dagokienez,
igoera garrantzitsua erakusten dute 2019rako; hain zuzen
ere, 631,7 milioi eurokoa; hartara, 2018an 9.523,3 milioi
euro izan ziren, eta 2019an 10.155,1 milioi euro izango dira.
Dena dela, igoera hori ez da osorik gastu politiketara
bideratuko; izan ere, neutralizatu egingo da, alde batetik,
ekitaldiko defizit helburua gutxitzearen ondorioz, 2019rako
aurrekontuen egonkortasun helburua ezarri baita, 2018ko
%0,4ko defizitaren aurrean, eta, bestetik, ekitaldiko
gastuaren erregela betetzeko gastu konputagarriaren
bariazioaren eraginez.

Eragiketa arrunten saldoari dagokionez, hau da, eragiketa
arruntetako diru-sarrera eta gastuen arteko aldeari
dagokionez, 328,9 milioi euroko areagotzea izan da 2018ko
ekitaldiaren aldean; izan ere, foru aldundien ekarpenen
zenbatekoa, aurreikuspenen arabera, handitu egin da.

Aurrekontua kapituluen gastuen ikuspegitik aztertuz gero,
langileen gastuen alorrean soldaten eguneratzeak daude,
bai eta ordainketa kredituen kontsolidazioa ere, enplegatu
publikoen gizarte aurreikuspeneko sistemetan ekarpenak
egiteko. Finantza gastuen alorrean, aurreko ekitaldiaren
antzeko eboluzioa ikusten da.

Inbertsioen, kapitalaren transferentziaren eta finantza
aktiboak handitzearen garapenari erreparatuz gero, guztira
10,4 milioiko igoera erakusten dute, euskal trenbide sare
berriaren kudeaketa kredituen exekuzioaren murrizketak
eraginda; 2018an 161,4 milioi hartu ziren kontuan, eta
2019rako 103,4 milioi bildu dira.

Edonola ere, kopuru horiek aurreko efektua kontuan hartu
gabe aztertuz gero, ikusiko dugu kapitulu horien batura
991,5 milioi eurora arte igotzen dela, eta horrek 68,4
milioiko igoera esan nahi du, 2018aren aldean. Horrek
eragiten du %7,4 igotzea eragiketa arrunten igoera osoaren
gainetik.

Arloetako gastuen eboluzioek islatzen dituzte euskal
gizarteak aurrean dituen desafio eta erronkei erantzuteko
gobernuaren ekintzen zutabeak.

25

2019

Analizando los recursos estimados para el préximo
ejercicio, hay que destacar la principal evolucién de los dos
principales componentes de ingreso con los que cuenta el
presupuesto, esto es, el comportamiento de las
aportaciones de las Diputaciones Forales, y por otro lado, la
evolucién del recurso al endeudamiento del ejercicio 2019.
Las aportaciones de las Diputaciones Forales presentan
una cifra de incremento muy importante para 2019,
concretamente de 631,7 millones de euros, pasando de los
9.523,3 millones de 2018 a los 10.155,1 millones de 2019.
No obstante, este incremento no va ser trasladado en su
totalidad a politicas de gasto, ya que se neutraliza, por un
lado, por una reduccidon del objetivo de déficit para el
ejercicio, puesto que se ha contemplado un objetivo de
equilibrio presupuestario en 2019 frente al déficit del 0,4%
considerado en 2018, y por otro, por el efecto de la variacion
del gasto computable a efectos de cumplimiento de regla de
gasto del ejercicio.

Proyecto

En lo que se refiere al saldo de operaciones corrientes, esto
es, la diferencia entre los ingresos y los gastos corrientes,
hay un incremento de 328,9 millones de euros con respecto
al ejercicio 2018, debido al incremento estimado en la cifra
de las aportaciones de las Diputaciones Forales.

Si se analiza el presupuesto desde la perspectiva del gasto
de los capitulos, los gastos de personal, incluyen
actualizaciones de los salarios asi como la consolidacion de
créditos de pago para realizar aportaciones a sistemas de
prevision social de los empleados publicos. En lo referido a
los gastos financieros, estos presentan una evolucion
similar a las del ejercicio anterior.

Analizando la evolucién de las inversiones, transferencia de
capital y aumento de activos financieros, presentan en su
totalidad un incremento de 10,4 millones, motivado por la
disminucion en la ejecucion de los créditos de gestion de la
nueva red ferroviaria vasca, que pasa de los 161,4 millones
considerados en 2018 a los 103,4 millones recogidos para
2019.

No obstante, si se analizan estas cifras sin considerar el
efecto anterior, obtenemos que la suma de la cifra de estos
capitulos presenta un importe de 991,5 millones de euros,
suponiendo un aumento de 68,4 millones de euros respecto
a 2018. Esto hace que se incremente en un 7,4%, el cual es
superior al incremento del total de las operaciones
corrientes.

La evolucion del gasto de las distintas secciones reflejan los
pilares de la accion de gobierno orientados a los desafios y
retos que se enfrenta la sociedad vasca.
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POLITIKA PUBLIKOAK

Politika Publikoen epigrafeak herritarrengana hurbildu nahi
ditu —ikuspegi global baten bidez—, Gobernu honek 2019an
abiarazi nahi dituen lehentasunak eta helburuak, Eusko
Legebiltzarrak horretarako onartutako diruarekin.

Sailkapen funtzionalak ikuspegi horri erantzuten dio, eta 26
funtziori edo gastu-politikari esleitzen dizkie gastuak, 9
talde funtzional edo gastu-arlotan banaturik.

Zenbateko ekonomikoagatik, izaera sozialeko ondasun
publikoen produkzioari lotutako funtzio-taldea
nabarmentzen da, gastu osoaren % 60 baita. Horren
barruan, osasun-politikarako gastua eta hezkuntza-
politikarakoa ere badira azpimarragarriak, aurrekontu
osoaren %32,2 eta %23,3 baitira, hurrenez hurren. Kopuru
horiek bat datoz Eusko Jaurlaritzaren gastu sozialaren
nagusitasunarekin, nagusitasun hori eskumenak
erakundeen artean banatzeko ereduaren ondorioa izaki.

Atal honen amaieran erantsitako taulan zehazten da politika
bakoitzari eskainitako dirua.

Zor Publikoa

2019an EAEko Administrazio Orokorraren jaulkipen
gordinak 1.263,8 milio eurotara igo dira eta, batez ere,
urteko zor-epemugak ordaintzeko erabiliko dira baita
finantza-aktiboen eskuraketa garbia egiteko ere.

2019rako finantza-karga —interesak ordaintzearen eta
printzipala itzultizearen ondorio dena— 1.331,1 milioi
ingurukoa izango da, horietatik 1.098,0 milioi amortizatzeko
eta 233,1 inguru interesak ordaintzeko. Amortizazio-
gastuek murrizketa izan dute; interesek, berriz, aurreko
ekitaldiarekin alderatuta, mantentzen dira.

Benetako interes-tasa (urteko interes ordainduak/zor
publikoa) pixkanaka jaitsiz doa eta %2,0 izan da 2017ko
ekitaldi itxian.

Administrazio Orokorra

Administrazio Orokorreko politikak 195,1 milioi euro ditu
2019an eta barne hartzen du, funtsean, Gobernantza
Publikoko alorra, 104,8 milioi eurorekin. Azken horri, alde
batetik,indibidualizatu ezin daitezkeen gastuen kudeaketa
integrala (Zenbait Sail 58,3 milioi eurorekin) gehitzen zaio,
eta bestaldetik, aurreikusi gabeko beharrizan berrien
finantzaketa (Kreditu Orokorra 32,0 milioirekin).
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POLITICAS PUBLICAS

El epigrafe de Politicas Publicas trata de aproximar a la
ciudadania, a través de una vision global, las prioridades y
objetivos que este Gobierno tiene previsto implementar a lo
largo de 2019 con los importes que para dichos fines
aprueba el Parlamento Vasco.

La clasificacion funcional responde a esta perspectiva,
asignando los gastos a 26 funciones o politicas de gasto
agrupadas en 9 grandes grupos funcionales o areas de
gasto.

Por su importe econémico destaca el grupo funcional que
hace referencia a la producciéon de bienes publicos de
caracter social, que supone el 60% del total del gasto y del
que cabe destacar el gasto dedicado a la politica sanitaria y
a la politica educativa, que representan el 32,2% y el 23,3%
del total del presupuesto respectivamente. Estas cifras
responden al predominio del gasto de caracter social del
Gobierno Vasco, resultado del modelo de distribucion
competencial interinstitucional.

En el cuadro adjunto al final de este apartado, se observa
con mayor detalle el importe dedicado a cada una de las
politicas.

Deuda Publica

Las emisiones brutas de la Administracién General de la
CAE en 2019 ascienden a 1.263,8 millones de euros, que
se destinan, principalmente, al pago de los vencimientos de
deuda en el aho y, a la adquisicién neta de activos
financieros.

La carga financiera para 2019, derivada del
comportamiento de sus dos componentes (el pago de los
intereses y el reembolso del principal), ascendera a unos
1.331,1 millones, de Ilos que 1.098,0 millones
corresponderan a amortizacion y alrededor de 233,1
millones al pago de intereses. Los gastos de amortizacion
experimentan un descenso, mientras que los intereses, se
mantienen respecto al ejercicio anterior.

El tipo de interés efectivo (intereses anuales pagados/
deuda publica) va paulatinamente descendiendo y ha sido
en el ejercicio cerrado de 2017 el 2,0%.

Administracion General

La politica de Administracion General dispone en 2019 de
195,1 millones de euros y engloba bésicamente el area
referente a la Gobernanza Publica con 104,8 millones de
euros, a la que se suma, por un lado, la gestion integral de
gastos cuya asignacion individualizada no es posible
(Diversos Departamentos con 58,3 millones) y por otro, la
financiacién de nuevas necesidades no previstas (Crédito
Global con 32,0 millones).
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Gobernantza Publikoari 2019an esleitutako zuzkidura
ekonomikoa, batez ere, erabiliko da Gobernantza Publiko
eredu berri bat, horizontala eta elkarlanekoa, ezartzen
aurrera egiteko, arlo publikoarekin gero eta zorrotzago
jokatzen ari den gizarteak eskatzen duenari erantzuna
emango diona.

Proyecto

Eredu-aldaketa honen helburua da kanpoko agenteak
gehitzea politika publikoen diseinuan eta horiek
gauzatzean, lankidetza eraginkorra eta erabakiak
hartzerakoan herritarren parte-hartze handiagoa bermatuko
dituen eredu bat.

2019an Administrazioaren eraldaketa bultzatuko da,
ondorengo beharrei erantzuna emango dien erakunde
publiko baterantz aurrera egiteko:

Pertsona kudeatzaile publikoengan konfiantza bultzatzea,
eta honako bi oinarri hauek euskarri dituzten erakunde
prestuak edukitzea: estandar etikoen atalase jaso bat eta
jarraipenerako eta ebaluatzeko mekanismo eraginkorra.

Erregimen demokratiko aurreratu baten eskakizunetara
egokitutako funtzionamendua duen Herri Administrazio bat
edukitzea, non herritarrek erakundeen funtzionamenduaren
kontrol zuzena duten, eta politika zein zerbitzu publikoen

diseinuan, egikaritzan eta ebaluazioan eginkizun
erantzungilea bere gain hartzen duten.
Eredu parte-hartzailean, barneratzailean eta sarean

operatzen duen batean oinarritutako politika publikoen
kudeaketa, zeinak kanpoko agenteak politika publikoen
bultzatze-, diseinatze-, gauzatze eta ebaluatze-prozesuan
gehitzen dituen.

Modu instituzionalizatuan planifikatu eta ebaluatzen diren
politika eta zerbitzu publikoak, zeinen emaitzak
sistematikoki eta aldiro ikuskatzen diren.

Herritarrak hartzeko kalitatezko zerbitzuak, egun erabilgarri
ditugun interakzio-kanalen bitartez: aurrez aurrekoa,
telefono bidezkoa, elekironikoa,...

Maila anitzeko gobernantza eredu batean oinarritutako
administrazio publikoen arteko harremanak, batez ere

datuak eta informazioa elkarren artean trukatzeko
(elkarreragingarritasuna), informaziorako lankidetza-
hitzarmenetan eta administrazio eta kudeaketa

elektronikoan.

Zerbitzu publiko eraginkorrak, baliabide publikoen esleipen
eta erabilera arrazionalizatu eta egokiarekin, jarduera
administratiboaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko
aukera emango duten kudeaketa-sistemen bitartez.

Erabat digitalizatutako euskal sektore publiko bat, eta
baliabide elektronikoen bitartez horrekin harremanetan
jartzeko beraien eskubidea bermatuta.

Herritarrekin eta EAEko administrazio guztiekin batera,
berrikuntza  publikoaren baterako  sorkuntzan eta
lankidetzan parte hartu ahal izatea, Gobernu Irekirako
Aliantzaren (Open Government Partnership) esparruan.
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En 2019 la dotacién econdémica asignada a la Gobernanza
Publica se destina fundamentalmente a avanzar en la
aplicacion de un nuevo modelo de Gobernanza Publica,
horizontal y colaborativo, que responda a las demandas de
una sociedad cada vez mas exigente con lo publico.

El objetivo final de este cambio de modelo es incorporar a
los agentes externos al disefio y ejecucion de las politicas
publicas, un modelo que garantice una eficaz colaboracion,
y una mayor participacion ciudadana en la toma de
decisiones.

En 2019 se impulsara la transformacién de la
Administracion para avanzar hacia una organizacion publica
que responda a las siguientes necesidades:

Impulsar la confianza en las personas gestoras publicas y
tener instituciones integras que descansen sobre dos
pilares: un elevado umbral de estandares éticos y un
mecanismo efectivo de seguimiento y evaluacién.

Disponer de una Administraciéon Publica cuyo
funcionamiento se adecue a los requisitos de un régimen
democratico avanzado, en el que la ciudadania ejerce un
control directo de la actuacion de las instituciones y asume
un rol corresponsable en el disefio, ejecucion y evaluacion,
tanto de las politicas como de los servicios publicos.

Una gestién de las politicas publicas basada en un modelo
participativo, incluyente, que opera en red, y que incorpora
los agentes externos al proceso de impulso, disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Unas politicas y servicios publicos que se planifican y se
evaluan de forma institucionalizada y de cuyos resultados
se rinden cuentas sistematica y periédicamente.

Unos servicios de atencion a la ciudadania de calidad a
través de los diversos canales de interaccién disponibles en
la actualidad: presencial, telefénico, electrénico,...

Unas relaciones entre administraciones publicas basadas
en un modelo de gobernanza multinivel, especialmente en
el intercambio de datos e informacion (interoperabilidad),
en convenios de colaboracion para la informacion y en una
administracion y gestion electronica.

Unos servicios publicos eficientes, con una asignacion y
una utilizacion racional y proporcionada de los recursos
publicos, mediante unos sistemas de gestion que permitan
el seguimiento y la evaluacion de la actividad administrativa.

Un sector publico vasco plenamente digitalizado y el
derecho garantizado a relacionarse con el mismo por
medios electrénicos.

Poder participar en la co-creacion y la colaboracién en la
innovacion publica junto con la ciudadania y el conjunto de
administraciones de la CAE en el marco de la Alianza para
el Gobierno Abierto (Open Government Partnership).
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Aurretik azaldutako behar publiko horiek asetzeko, 2019.
urtean ondorengo ardatz estrategikoen arabera jardungo
dugu:

Gardentasuna eta herritarren parte-hartzea: 2019an
Gobernu Ona bultzatzen jarraituko da, hau da, bere
politikak eta zerbitzuak, gardentasuna, kontuak ematea,
herritarren parte-hartze organizatua eta ez organizatua eta
lankidetza publiko-pribatuaren eta administrazioen arteko
lankidetzaren formula berrien sustapena oinarri dituen balio
publikoa sortzeko boterearen erabilera bat. Gobernu
Onaren bulkadak erakusten du eskuragarri ditugun
baliabideak garapen ekonomiko eta sozialaren alde
erabiltzeko hartu dugun erabakia, beti ere gizarte garapen
jasangarriari begira.

Herritarrekin harremanentzako zerbitzuak: alor honetan
2019an azaltzen zaigun erronka nagusia da Eusko
Jaurlaritzak herritarrekin elkarrekintzarako egun duen
eredua garatu eta hobetzea; egun erabilgarri dauden kanal
guztietatik (aurrez aurre, telefono bidez eta Internet)
eskaintzen diren herritarrekin elkarrekintzarako zerbitzu
guztiak kudeatzeko eta koordinatzeko balio dezan, ikuspegi
integral batekin.

Osotasuna: Gobernantza eta Berrikuntza Publikoko 2020
Plan Estrategikoak (PEGIP 2020) ausardiaz apustu egin du
osotasun-ardatza garatzeko, euskal erakunde publikoen
kreditua, Euskadi marka, herritarren konfiantza eta euskal
erakundeen irudiaren sinesgarritasuna indartzeko asmoa
duen politika baten euskarri gisa.

Administrazioen arteko lankidetza: administrazioen arteko
izapidetze-ekimenak martxan jartzeak eta administrazio
elektronikoko  oinarrizko  konponbide  teknologikoen
aprobetxamenduak baita Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea eta Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
1eko 39/2015 Legea benetan betetzea lortu izateak ere,
Estatu mailako eta EAE mailako administrazio guztien
bitarteko agenteen lankidetza eskatzen dute, komunak
diren ekimenak interpretatu eta garatu aldera.

Pertsonak: 2019an aurrera egiteko asmoa dago pertsonek
erakundean duten egitekoa berriro definitzeko. Lehenbizi,
enplegu publikoa berriztatzeko aukera emango duen arau-
oinarri bat sortu nahi da, enplegu horren antolaketaren,
araubide juridikoaren definizioaren eta kudeaketarako
tresna aurreratuen garapen eta ezarpenaren bitartez;
helburua herritarren eta interes orokorren zerbitzura egotea
baino ez duen enplegu publiko bat. Bestalde, pertsonen
ezagutza eta "jakin eta egin" kudeatzeko diseinatutako
plangintza-tresnak zabaldu egin behar dira, eta gizartearen
beharrei-eskaerei egokitu, hornitze eta sartze aldagaiak,
erakundearen aldagaiak baita enplegatu publikoen
prestakuntza eta aintzatespena ere behar bezala kudeatuz,
estrategia politikoa eta jarduera administratiboa lerrokatzea
lortu ahal izateko. Azkenik, gure erakundeetako pertsonen
potentzialaren maximizazioa lortze aldera lan egin behar
da, gizonen eta emakumeen arteko tratu- eta aukera-
berdintasuna egia bihurtzeko.
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Para satisfacer las necesidades publicas descritas
anteriormente, a lo largo de 2019, se trabajara sobre los
siguientes ejes estratégicos:

Proyecto

Transparencia y participacion ciudadana: continuara en
2019 el impulso al Buen Gobierno, esto es, una forma de
ejercicio del poder para la creacion de valor publico basada
en la eficiencia de sus politicas y servicios, la transparencia,
la rendicion de cuentas, la participacién de la ciudadania
organizada y no organizada y el fomento de nuevas
férmulas de colaboracién publico-privada y de colaboracion
entre administraciones. El impulso al Buen Gobierno revela
la determinacién por utilizar los recursos disponibles a favor
del desarrollo econémico y social en clave de desarrollo
humano sostenible.

Servicios a Relaciones con la ciudadania: el principal reto
que se plantea en 2019 en este ambito es desarrollar y
mejorar el actual modelo de interaccion con la ciudadania,
que sirva para gestionar y coordinar, con una perspectiva
integral, todos los servicios de interaccion con la ciudadania
que se ofrecen a través de los canales actualmente
disponibles: presencial, telefénico e Internet.

Integridad: el Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion
Publica 2020 (PEGIP 2020) apuesta decididamente por
desarrollar el eje de la integridad como soporte de una
politica que pretende reforzar el crédito de las instituciones
publicas vascas, la marca Euskadi, la confianza publica y la
solvencia de la imagen institucional vasca.

Colaboracion interadministrativa: la puesta en marcha de
iniciativas de tramitacion interadministrativa y el
aprovechamiento de soluciones tecnoldgicas basicas de
administracion electronica, asi como lograr el efectivo
cumplimiento de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, requiere de la colaboracion
de los agentes intervinientes de todas las administraciones
a nivel del Estado y a nivel del Pais Vasco, para interpretar
y desarrollar iniciativas comunes.

Personas: en 2019 se pretende avanzar en una redefinicion
del papel de las personas en la organizaciéon. En primer
lugar, se pretende crear una base normativa que posibilite
la modernizacion del empleo publico mediante su
ordenacion, definicion del régimen juridico y el desarrollo e
implantaciéon de instrumentos avanzados de gestion; un
empleo publico cuya finalidad no es otra que la de servir a
la ciudadania y a los intereses generales. Por otra parte, se
deben desplegar las herramientas de planificacion
disenadas para gestionar el conocimiento y “saber hacer’
de las personas, adaptandolo a las necesidades-demandas
de la sociedad, gestionando eficazmente las variables de
provision y acceso, las variables de organizacion, asi como
la formacion y el reconocimiento de los empleados publicos,
tratando de alinear estrategia politica y actuacion
administrativa. Por ultimo, se debe trabajar en la direccion
de lograr la maximizacién del potencial del conjunto de las
personas de nuestras organizaciones haciendo realidad la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
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Erakunde-egokitzapena: =~ Administrazioaren  erakunde-
egitura herritarren beharrei eta eraldaketa digitaletik,
lankidetza eta berrikuntzatik edo gobernu onetik
eratorritako lan egiteko modu berriei egokitzea du helburu.

Proyecto

Eraldaketa digitala: aurreko mendearen amaieran hasitako
eta azkenengo legegintzaldietan intentsitate bereziarekin
garatu izan den Administrazio elektronikoaren ezarpen eta
hedapen prozesuan jauzi kualitatiboa ematea da 2019ko
helburua. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen aldarrikapenak
behin betiko babesa eman dio eraldaketa digitalaren
prozesu honi, izan ere, administrazio-prozedura
elektronikoa, oro har, ezarri du, baita administrazio
publikoen arteko harreman elektronikoa ere eta baita
administrazio publikoen eta pertsona juridikoen zein bide
elektronikoa erabiltzera behartuta dauden beste hirugarren
batzuen artean ere.

Berrikuntza eta lankidetza: 2019. urtean Gobernu Irekirako
Aliantzaren (OGP) esparruan landutako Ekintza Plana
bultzatuko da. Berrikuntza irekia bultzatzea da helburua,
pertsonekin baterako sorkuntzan. Gobernu Irekirako
Aliantza (Open Government Partnership - OGP)
erreferentziako nazioarteko erakunde bat da eta gobernu
“irekiagoak, arduratsuagoak eta herritarrekiko
sentikorragoak” sustatzeko tresnak garatzea eta ebaluatzea
da bere helburua. OGPa 2011n sortu zen, NBEren Biltzar
Orokorraren bilera baten ondoren. Gaur egun, horren
Zuzendaritza Batzordea 22 kidek osatzen dute, 11
gobernuetatik eta 11 sozietate zibiletik. Euskal erakundeen
baterako balio-proposamenak balorazio handia jaso zuen
OGPren aldetik, izan ere, maila handiko inplikazio
politikoaren irizpideak betetzen zituen, baita berriztatzeen
eta sozietate zibilaren inplikazio historia luzea batu ere.
Ekintza Plan bat batera sortu da, zeina 2019. eta 2020.
urteetan gauzatuko den.

Ezinbestekoa da administrazio publikoaren berrikuntza
bultzatzen jarraitzea, herritarrek gaur egun dituzten
itxaropenei erantzuna eman diezaien. Eusko
Legebiltzarrean bi legebiltzar-ekimenak daude, euskal
sektore publikoaren gardentasun, herritarren parte-hartze,
antolamendu eta funtzionamenduari buruzkoak. Besteetan
ohartarazi dugun bezala, pertsonen beharrak, herritarren
asmoak eta gizarte modura aurre egiten ditugun erronkak
ez dira zirenak. Ondorioz, publikoa deritzonaren
1kudeaketari ekiteko erabili diren ereduak ere zaharkituak
geratzen ari dira. Kendu, berraztertu edo errealitate berrira
egokitu behar dira. Gainera, jakin badakigu, osoki, gaur
egun pentsaezina dela prozedura burokratiko hertsiek
Gobernantza On bat barne-kudeaketa egin dezaketela,
baita kudeaketa digital, moderno eta aurreratu bat ezin dela
kanpora atera jarduera bertikal eta hierarkiko baten bitartez
ere.

Kanpo Harremanak
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Adecuacién organizativa: se trata de adecuar la estructura
organizativa de la Administracion a las necesidades
actuales de la ciudadania y a las nuevas formas de trabajo
derivadas de la transformacion digital, la colaboraciéon e
innovacion o el buen gobierno.

Transformacién digital: es objetivo en 2019 dar un salto
cualitativo en el proceso de implantacion y despliegue de la
Administracion electrénica iniciado a finales del siglo
pasado y que se ha venido desarrollando con particular
intensidad durante las ultimas legislaturas. La promulgacion
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
venido a respaldar de forma definitiva este proceso de
transformacion digital al establecer, con caracter general, el
procedimiento administrativo electrénico, asi como la
relacion electronica entre las administraciones publicas v,
también, entre éstas y las personas juridicas y otros
terceros obligados a utilizar el canal electronico.

Innovacién y colaboracién: en 2019 se impulsara el Plan de
Accidn elaborado en el marco de la Alianza para el
Gobierno Abierto (OGP). Se trata de impulsar la innovacion
abierta, cocreando con las personas. La Alianza para el
Gobierno Abierto (Open Government Partnership — OGP)
es una organizacion internacional de referencia cuyo fin es
evaluar y desarrollar mecanismos para fomentar gobiernos
“mas abiertos, responsables y sensibles a la ciudadania”.
La OGP fue creada en 2011 tras una reunion de la
Asamblea General de la ONU. Actualmente, su Comité
Directivo esta conformado por 22 miembros, 11 de
gobiernos y 11 de organizaciones de la sociedad civil. La
propuesta de valor conjunta de las instituciones vascas fue
altamente valorada por la OGP ya que reunia los criterios
de implicacién politica de alto nivel, un largo historial de
reformas e implicacion de la sociedad civil en gobierno
abierto. Se ha cocreado un Plan de Accién que se ira
materializando entre 2019 y 2020.

Es necesario continuar impulsando la modernizacion de la
administracion publica para que responda a las
expectativas actuales de la ciudadania. Hay en sede
parlamentaria dos iniciativas parlamentarias en materia de
transparencia, participacion ciudadana, organizacion y
funcionamiento del sector publico vasco. Como hemos
advertido en otras ocasiones, las necesidades de las
personas, las aspiraciones ciudadanas y los retos a los que
nos enfrentamos como sociedad ya no son lo que eran. En
consecuencia, los modelos con que se ha abordado la
gestion de lo publico también estdn quedando obsoletos.
Han de ser retirados, revisados, o adecuados a la nueva
realidad. Siendo ademas plenamente conscientes de que a
dia de hoy no es concebible que una Buena Gobernanza
sea gestionada internamente desde rigidos procedimientos
burocraticos, ni que una gestién digital, moderna y
avanzada, se manifieste al exterior a través de una
actuacion vertical y jerarquica.

Relaciones Exteriores
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Euskadik kanpoan duen presentzia, aurrekontuen
ikuspuntutik, bi jarduera-ildoren inguruan egituratzen da:
Kanpo-ekintza eta Garapenerako Lankidetza. 2019an 8,8
eta 46,2 milioi euro izango dituzte guztira hurrenez hurren.

Lehenengo ildoari dagokionez, Kanpo-ekintza da Eusko
Jaurlaritzaren jardunaren lehentasunezko helburu bat eta
Europar eremuko harremanen garapenean, kanpo
harremanetan eta kanpoan den euskal komunitatearekiko
harremanean oinarritzen da.

2014an “Nazioartekotze Esparru Estrategia 2020: Basque
Country Estrategia” onartu zen eta 2018an “Nazioartekotze
Esparru Estrategia 2020: Euskadi Basque Country
Estrategia” izenarekin eguneratu izan da, Euskadiren
nazioartekotze ekosistemako eragileen kontsulta eta
partaidetza prozesu baten ondorioz.

2019an estrategia hori abiaraztea helburua izango da,
Kanpo Harremanen 2018-2020 aldiko Planarekin batera,
izan ere plana estrategia horretatik baitator.

Eusko Jaurlaritzak XI. legegintzaldirako oinarrizkotzat jo
dituen 15 plan estrategikoetako bat da “Euskadi Basque
Country” nazioarteko estrategia, EAEko ekonomiaren eta
enpleguaren suspertzea finkatzeko.

Estrategia hori eguneratzeak aukera eskaini du Euskadik
Nazio Batuen 2030erako Agendako Garapen
Jasangarriaren 17 Helburuekin (GJH) duen konpromisoa
jasotzeko.  Europar  Batasunaren  2020ra  arteko
hazkundearen eta enpleguaren agenda den Europa 2020
Estrategiaren jarraibideen barruan kokatzen da Estrategia
hori. Era berean, 2016an Eusko Jaurlaritzak Garapenerako
Politiken ~ Koherentziarako Euskadiko Erreferentziazko
jarraibideekin lerrokatzen da. Hor jasotakoaren arabera,
giza garapenaren ikuspuntuak eta jasangarritasunak bat
egingo dute politika publikoak diseinatu, abiarazi eta
ebaluatzearekin, baita politika horien koordinazio eta
osagarritasunarekin.

2019an ere estrategia horren egitekorik nabarmenena
erakundeen kanpo harremanetan, enpresen
nazioartekotzean, kulturan eta turismoan izango da, eta
horiei Gapenerako Lankidetzaren eta Kirolaren esparruak
batuko zaizkie jardun garrantzitsua izango dute eta.

Nazioartekotzeko bost bektore hauek izango dira ekintza
horren ardatzak: Euskadi Basque Country marka zabaltzea
kanpoan; interes sektorialak sustatzea eta indartzea;
garapen jasangarrirako erronka globalei erantzuten
laguntzea; Europako proiektuari laguntzea; eta jakintza
erakartzea.

Hori guztia zabalduko da hainbat eskualde geografikotako
jardun sektorialetako 27 eremutan, eskualde horietan
Europa da eta eremu geografiko nagusia. Lehentasunezko
gunetzat hartuko dira Euskadiren Elkartasun Estrategikoen
Sareko oraingo kideak direnak eta izan ahal direnak:
Akitania, Flandes, Gales, Eskozia eta Bavaria.
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La presencia exterior de Euskadi, desde el punto de vista
presupuestario, se estructura en torno a dos grandes lineas
de actuacion: Accidon Exterior y Cooperacién para el
Desarrollo, a las que en 2019 se destinaran un total de 8,8 y
46,2 millones de euros respectivamente.

Proyecto

Respecto a la primera linea, la Accidon Exterior constituye
un objetivo prioritario de la accién del Gobierno Vasco, que
se fundamenta en el desarrollo de las relaciones en el
marco europeo, las relaciones exteriores y la relacion con la
comunidad vasca en el exterior.

En 2014 se aprobo la “Estrategia Marco de
Internacionalizacion 2020: Estrategia Basque Country”, que
ha sido actualizada en 2018 como “Estrategia Marco de
Internacionalizacion 2020: Estrategia Euskadi Basque
Country”, consecuencia de un proceso de consulta y
participacién de los distintos agentes del ecosistema de
internacionalizacion de Euskadi.

Es objetivo en 2019 la implementacién de dicha Estrategia
junto al Plan de Accién Exterior 2018-2020 que se deriva de
la misma.

La Estrategia de internacionalizacion “Euskadi Basque
Country” es uno de los 15 Planes Estratégicos que el
Gobierno Vasco establece como claves de la Xl Legislatura
para asentar la reactivacion econémica y el empleo en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

La actualizacion de la Estrategia ha brindado la posibilidad
de incorporar el compromiso de Euskadi con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas. La Estrategia se encuadra
dentro de las directrices de la Estrategia Europa 2020 que
es la agenda de crecimiento y empleo de la UE hasta el afo
2020. Asimismo, se alinea con las directrices de Referencia
para la Coherencia de Politicas para el Desarrollo en el Pais
Vasco, que prevé la integracion de la perspectiva del
desarrollo humano y la sostenibilidad en el disefio, puesta
en marcha y evaluacion de las politicas publicas asi como
la coordinacion y complementariedad entre las mismas.

De cara al 2019, el peso principal de la Estrategia continua
recayendo sobre la accion exterior institucional, la
internacionalizacion empresarial, la cultura y el turismo, a
los que se afiaden como ambitos prioritarios en esta
actualizacion, la Cooperacion al Desarrollo y el Deporte.

Dicha accion pivotara sobre los cinco vectores de
internacionalizacion: la proyeccion de la marca Euskadi
Basque Country en el exterior; la promocion e impulso de
los intereses sectoriales; la contribucion a la resolucién de
retos globales para el desarrollo sostenible; la contribucion
al proyecto europeo y la captacion del conocimiento.

Todo ello se desplegara sobre 27 ambitos de actuacion
sectoriales en diferentes regiones geograficas donde
Europa es el ambito geografico principal. Se contemplan
como focos prioritarios a los integrantes actuales y
potenciales de la Red de Alianzas Estratégicas de Euskadi:
Aquitania, Flandes, Gales, Escocia y Baviera.
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2019an zehar ere jarraituko da 2020 Kanpo Ekintzarako
Plana ezartzen; Basque Country 2020 Estrategiak
erakundeen kanpoko harremanen esparruan duen
egikaritzeko bidea.

Proyecto

Era berean, Amerikako herrialdeak lehentasunezko gune
bat dira ekonomia, kultura, hezkuntza eta garapenerako
lankidetzaren eremuetan izan ahal diren aukerengatik.

Bestalde, Asia, Japonia, Txina eta India lehentasunezko
herrialde gisa agertu dira. Japonia erreferentzia da
jardunbide egokiak erakartzeko 4.0 industriarekin,
gastronomiarekin eta kulturarekin zerikusia duten gaietan.

Azkenik, Afrikako kontinentearen kasuan, Hegoafrika da
lehentasunezko herrialdea.

Plan honek hiru helburu estrategiko ezartzen ditu:

Euskadi eragile global gisa jartzea, herriaren irudi
erakargarri eta Nazio Batuen Garapen Jasangarriaren
Helburuekin lerrokatutako irudi baten bitartez, eta
nazioarteko harremanen alorrean adimen lehiakorraren eta
ezagutzaren sustapenaren bitartez.

Indartzea Euskadiren presentzia Europan, Europaren
eraikuntzaz erabakitzeko prozesuetan parte hartuz eta
euskal eragileak baliabide komunitarioetan sartzea
sustatuz.

Euskaldunen interesak munduan sustatzea, nazioarteko
harremanen egitura sendo, egonkor eta iraunkor bat
garatuz eta kanpoan itun estrategikoak eginez.

Hori guztia Euskadi eragile global, herrialde kohesionatu,
erakargarri eta lehiakor gisa jartzeko ikuspuntu
estrategikoarekin, Euskadik  Europako proiektuaren
eraikuntzan espazio propioa izan dezan eta ezagutua izan
dadin bere berezitasunarengatik, gisa garapen jasangarri
maila altuarengatik, solidarioa izateagatik, mundura irekita
egoteagatik eta kanpoko euskal komunitatearekin estu
lotuta egoteagatik.

Bigarren jarduera-ildoari dagokionez —Garapenerako
Lankidetzari, hain zuzen—, garatzen ari diren herrialdeei
laguntzen jarraituko Eusko Jaurlaritzak, Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren bitartez, mundu justuago
eta garatuago eraikitzen laguntzeko asmoz.

2018an, Jaurlaritzaren Kontseiluak onartu du 2018-2021
aldiko Garapenerako Lankidetzaren IV. Gida Plana. Epealdi
berri horretan Garapenerako Lankidetzaren Euskal
Agentziaren asmoa da Eusko Jaurlaritzak bultzatzen duen
lankidetza eredua berrikusten jarraitzea. Nazioarteko
testuinguruak planteatzen dizkigun erronkei erantzuten
saiatuz, baita Eusko Jaurlaritzak bultzatzen duen ahalmen
eraldatzailea zabalduz.
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Igualmente a lo largo del 2019 se seguira implementando el
Plan de Accion Exterior 2020, vehiculo ejecutor de la
Estrategia Basque Country 2020 en el plano de las
relaciones institucionales en el exterior.

Asimismo, los paises americanos representan igualmente
un area de prioridad por las oportunidades que se
presentan en el plano econdmico, cultural, educativo y de
cooperacion al desarrollo.

En cuanto a Asia, Japon, China e India emergen como
paises prioritarios, siendo Japdn referente para la captacion
de buenas practicas en tematicas como la Industria 4.0, la
gastronomia o la cultura.

Por ultimo, en el caso del continente africano, se identifica
Sudafrica como pais prioritario.

Este plan establece tres objetivos estratégicos:

Posicionar a Euskadi como actor global, mediante una
imagen de pais atractivo y alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, a través del
fomento de la inteligencia competitiva y el conocimiento en
materia de relaciones internacionales.

Fortalecer la presencia de Euskadi en Europa, mediante la
participacion en los procesos de decision sobre
construccion europea y el fomento de la insercion de
agentes vascos en instrumentos comunitarios.

Promover los intereses vascos en el mundo, mediante el
desarrollo de una estructura de relaciones internacionales y
alianzas estratégicas en el exterior sodlida, estable y
duradera.

Todo ello con la vision estratégica de posicionar a Euskadi
como un actor global, con un espacio propio en la
construccion del proyecto europeo, un pais cohesionado,
atractivo y competitivo, reconocido por su singularidad, sus
altas cotas de desarrollo humano sostenible, solidario,
abierto al mundo y estrechamente conectado con la
comunidad vasca en el exterior.

Respecto a la segunda linea de actuacion, la Cooperacion
al Desarrollo, el Gobierno Vasco en 2019 va a continuar, a
través de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo, con su labor de solidaridad con los paises en
desarrollo, al objeto de contribuir a la construccidon de un
mundo mas justo y equilibrado.

En 2018, el Consejo de Gobierno ha aprobado el IV Plan
Director de Cooperacién para el Desarrollo 2018-2021. En
este nuevo periodo la Agencia Vasca de Cooperacién para
el Desarrollo plantea seguir avanzando en la revisién del
modelo de cooperacion impulsado por el Gobierno Vasco,
tratando de responder a los retos que plantea el contexto
internacional, asi como desplegar el potencial
transformador de la cooperacién impulsada por el Gobierno
Vasco.



Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua

Presupuestos EUSKADI

Era berean, Agenda 2030 onartzeak eta Garapen
Jasangarriaren Helburuek aukera gune bat irekitzen dute
hainbat erronkei aurre egiteko, hala nola garapenerako
politiken koherentziari, hainbat eragileen artikulazioari eta
gobernuen jardun proaktiboagoren premiari. Hori guztia,
partaidetza eta gobernantza sistema eguneratu batetik
abiatuta.

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak 300 bat
ekimenei ematen die laguntza gaur egun; eta horien arteko
nabarmenenak dira  garapenerako  proiektuentzako
laguntzak, larrialdi eta ekintza humanitarioentzakoak eta
borondatezko lankideentzako bekak. Ekimen horietako
gehienak gauzatzen dira Hegoamerikan (%29), Erdialdeko
Amerika, Mekiko eta Kariben (%24), Afrikan (%17) eta
Asian (%8). Euskadin gauzatzen dira ekimenen %21,
gizarte eraldaketarako heziketa jardueren esparruan.

Justizia

2019ko aurrekontuan Justiziarako erabilitako zenbatekoa
181,5 milioi eurokoa izango da, eta aurrekontua hiru arlo
handitan esleituko da: "Justizia Administrazioa", "Bulego
Judizial eta Fiskala Modernizatzeko zerbitzua" eta
“Justizia”.

“Justizia Administrazioko” arloaren xedeak honako hauek
dira: epaitegiei, fiskaltzei eta Auzitegi Medikuntzako Euskal
Erakundeari baliabide materialak eta pertsonalak ematea;
laneko arriskuak prebenitzea, langileei prestakuntza eta
hizkuntza arloko beharrezko trebakuntza ematea eta
bulego judizial eta fiskal berria eratzea. Era berean, “Bulego
Judizial eta Fiskala Modernizatzeko Zuzendaritza”
delakoaren xedea Justizia Administrazioa modernizatzea
da; horretarako, baliabide material eta teknologiko onenez
eta eraginkorrenez hornituko ditu epaitegiak, fiskaltzak eta
Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundea. “Justizia
Administrazioa” arloaren zenbatekoa 116,0 milioi eurokoa
izango da; “Bulego Judizial eta Fiskala Modernizatzeko
Zerbitzua” arloak, berriz, 27,7 milioi euroko zenbatekoa
izango du.

Era berean, “Justizia Administrazioa” arloaren zereginetako
bat da epaileei, fiskalei edo Justizia Administrazioko
letratuei oposizioak prestatzen laguntzea, eta hori diru-
laguntzen bitartez egiten du. 1983. urteaz geroztik,
laguntza horiek jaso dituzte 1.200 lagun baino gehiagok.
Bada, 2019 ekitaldirako beste 5 laguntza izango dira; beraz,
zuzenbidean lizentziatutako 35 lagunek jasoko dute 6.600
euroko laguntza urtean, eta orotara 231.000 euro erabiliko
dira kontzeptu horretan.

35

Proyecto

2019

Igualmente la aprobacion de la Agenda 2030 y los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) abren un espacio de
oportunidad para abordar desafios como la coherencia de
politicas para el desarrollo, la articulacion de actores
diversos y la necesidad de un papel mas proactivo de los
gobiernos. Todo ello, a partir de un actualizado sistema de
participacién y gobernanza.

En la actualidad la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo apoya alrededor de 300 iniciativas, entre las que
destacan las ayudas a proyectos de desarrollo, ayudas de
emergencia y accion humanitaria y las becas y ayudas a
cooperantes. La mayoria de estas iniciativas se llevan a
cabo en Sudameérica (el 29%), en Centroamérica, México y
Caribe (el 24 %), Africa (el 17%) y Asia (el 8%). El 21% de
las iniciativas se llevan a cabo en Euskadi, en el marco de
las acciones de educacién para la transformacion social.

Justicia

El importe dedicado a Justicia en el presupuesto 2019
asciende a 181,5 millones de euros, asignados a tres
grandes areas presupuestarias: “Administracion de
Justicia”, “Modernizacion de la Oficina Judicial y Fiscal” y
“Justicia”.

El objeto del area de “Administracion de Justicia” es dotar a
los juzgados, fiscalias y al Instituto Vasco de Medicina
Legal de recursos materiales y personales, de la prevencion
de riesgos laborales, de la necesaria capacitacion formativa
y linguistica del personal y de la nueva configuracion de la
oficina judicial y fiscal. Y es objeto del area de
“Modernizacion de la Oficina Judicial y Fiscal’
fundamentalmente, la modernizacion de la Administracion
de Justicia dotando a los juzgados, fiscalias y al Instituto
Vasco de Medicina Legal de los mejores y mas eficaces
medios materiales 'y tecnoldgicos. Al éarea de
“Administracion de Justicia” se dedica un total de 116,0
millones de euros y al area de “Modernizacion de la Oficina
Judicial y Fiscal” se dedica un total de 27,7 millones de
euros.

Desde “Administracion de Justicia” también se facilitan
ayudas a la preparacion de oposiciones a los cuerpos de
judicatura, fiscales o letrados de la Administracion de
Justicia. Desde el afo 1983, el nimero de personas
beneficiarias de las mismas ha sido superior a 1.200. Para
el ejercicio 2019 se incrementa el numero de ayudas en 5,
por lo que van a ser 35 las personas licenciadas en derecho
que recibiréan una ayuda de 6.600 euros anuales, siendo la
dotacion asignada a este concepto de 231.000 euros.
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EAEko Justizia Administrazioa modernizatzen ari da 2010.
urteaz geroztik, eta antolamendu-aldaketa hori Bulego
Judizial eta Fiskal Berria izan da. Eginkizun berriak eta gaur
egungo Epaitegi zein Auzitegietako baliabide pertsonal eta
materialak bi elementuren inguruan berrantolatu dira:
epaileei zein magistratuei haien zereginetan zuzenean
laguntzen dieten Zuzeneko Laguntzarako Unitate
Prozesalak (ZULUP) eta organo judizial zehatzean
txertatuta ez dauden Zerbitzu Orokor Prozesalak, lege
prozesalak ezartzeagatiko jarduketen babes zein
kudeaketarako lan zentralizatuak euren gain hartzen
dituztenak, euren buru dela Justizia Administrazioko letratu
bat.

Proyecto

Bulego Judizialaren Modernizazioa orain dela urte asko
hasitako prozesu nekeza da, eta zenbait faktore kontuan
hartu dira bertan; esate baterako, Bulego Judizial Berria.
Izan ere, barruti judizial txiki guztietan, Bake Epaitegietan,
Gobernu ldazkaritzan, Bulego Fiskalean eta Auzitegi
Medikuntzako Euskal Erakundean ezarri da, baita
Gasteizen eta Barakaldon ere. 2019an Donostiako barruti
judizialean ezarriko da Bulego Judizial eta Fiskal Berria.
Esperientziaren arabera, egiaztatu egin da, ezarpenean
bertan apurka-apurka egindako aurrerakuntzarekin batera,
kudeaketa bera ere eraginkorragoa izan dela; hain zuzen
ere, ezarri duten barruti judizialetan egindako agirien
kopuruaren gorakada da horren adierazgarri.

Ezarritako modernizazio-prozesu horretan, azpiegitura
materialen eta informazioaren zein komunikazioaren
teknologia berrien arloko premiak estali dira. Hartara,
2017ko ekainaren 30ean ebatzi zen Eusko Jaurlaritzak
Bilboko Henao kalean jabetzapean daukan eraikina
zaharberritzeko eta handitzeko lanen kontratazioa. Hori
dela eta, 7,2 milioi euro erabiliko da eraikin hori Bizkaiko
Fiskaltza Probintzialeko egoitza bihurtzeko.

Bilatzen zen modernotasuna lortu ahal izan da, teknologia
berriak honako hauexekin bateratu direlako: zerbitzu

orokorretan oinarritutako bulegoen antolamendua,
ebaluaziorako zein hobekuntzarako adierazledun
kudeaketa-protokoloak, prestakuntzarako politika eta

langileen euskalduntze-prozesu handiagoa.

Batez ere, Justiziaren esparruko 37,6 milioi euroak doako
laguntza juridikoan erabiliko dira: auzitan jarduteko
baliabiderik ez duten pertsonek ere justiziara jo ahal
izateko, justizia-arloan dauden gizarte-premiei aurre egiteko
eta gatazken ebazpen judizialerako beste bitarteko batzuk
artikulatzeko. Kapitulu honetan honako hauexek ere
nabarmentzen dira: adingabe arau-hausleen arreta eta
epaileak agindutako kontsulta bidezko familia-elkarguneen
kudeaketa.

Justiziaren arlotik bertatik, doako laguntza juridikoa ere
bermatzen da, ofiziozko txandaren eta auzipetuentzako,
atxilotuentzako edo espetxeratuentzako abokatu-
laguntzaren bidez. 2018an Dekretu berri bat onartu da,
Doako Laguntza Juridikoari buruzko ekainaren 19ko 110/
2012 Dekretua ordezkatu duena, auzitan jarduteko
baliabide ekonomikorik ez duten herritarrei zerbitzu hobea
eta arreta eraginkorragoa emango zaiela bermatu ahal
izateko.
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La Administracién de Justicia en la CAE se encuentra en
proceso de modernizacion desde el afo 2010, el cambio
organizativo conocido como Nueva Oficina Judicial y Fiscal.
Las nuevas funciones, asi como recursos materiales y
humanos de los actuales Juzgados y Tribunales se
reorganizan en torno a dos elementos: las Unidades
Procesales de Apoyo Directo (UPAD), que asisten
directamente a jueces y magistrados en las funciones que
les son propias, y los Servicios Comunes Procesales que
no estan integrados en un odrgano judicial concreto y
asumen labores centralizadas de gestion y apoyo en
actuaciones derivadas de la aplicacion de las leyes
procesales y a cuyo frente hay un letrado de Ila
Administracion de Justicia.

La Modernizacion de la Oficina Judicial y Fiscal es un arduo
proceso iniciado hace afos y que comprende aspectos
diversos como la Nueva Oficina Judicial, la cual ya se ha
implantado en todos los partidos judiciales menores, en los
Juzgados de Paz, Secretaria de Gobierno, Oficina Fiscal y
el Instituto Vasco de Medicina Legal, Vitoria-Gasteiz y
Barakaldo. En 2019 se realizara la implantacion de la Nueva
Oficina Judicial y Fiscal en el partido judicial de Donostia-
San Sebastian. La experiencia demuestra que este
paulatino avance en su implantacion va acompafado de
una gestion mas eficiente, como lo evidencia el incremento
del numero de documentos emitidos en aquellos partidos
judiciales donde ha sido implantada.

Este proceso de modernizaciéon, ya cimentado, va de la
mano de la atencibn de sus necesidades de
infraestructuras materiales y de nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion. Asi, el 30 de junio de 2017 se
formaliz6 la contratacion de obras de rehabilitacion y
ampliacion del edificio propiedad del Gobierno Vasco en la
calle Henao de Bilbao, por una cantidad final de 7,2
millones de euros para su conversion en sede de la Fiscalia
Provincial de Bizkaia.

El hecho de aunar las nuevas tecnologias con la
organizacion de las oficinas basadas en servicios comunes,
los protocolos de gestién con indicadores de evaluacion y
mejora, la politica de formacion y la creciente
euskaldunizacion del personal, contribuye a hacer realidad
la modernidad pretendida.

Los 37,6 millones de euros del area de Justicia van
destinados prioritariamente a la asistencia juridica gratuita,
para garantizar el acceso a la justicia de las personas sin
recursos para litigar; para la atencion de las necesidades
sociales en el ambito de la justicia y la articulacion de
medios alternativos a la resolucion judicial de los conflictos.
Y asimismo, se incluye en este capitulo la atencion a
menores que cometen infracciones y la gestion de los
puntos de encuentro familiar por derivacion judicial.

Desde el area de justicia también se garantiza la prestacion
de asistencia juridica gratuita en materia de turno de oficio y
asistencia letrada a la persona imputada, detenida o presa.
En 2018 se ha aprobado un nuevo Decreto que sustituye al
Decreto 110/2012, de 19 de junio, de asistencia juridica
gratuita, con el fin de garantizar un mejor servicio y una mas
eficaz atencién a la ciudadania que carece de recursos
econdmicos para litigar.
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Apustu argia egingo da bitartekaritzaren eta lankidetzapeko
zuzenbidearen alde, gatazka sozialen etengabeko
judizializazioaren eredu alternatiboa delako. Horretarako,
bitartekaritzaren esparruan lehendik zeuden tresnak zein
zerbitzuak sendotuko dira, eta haien ezarpena sustatuko da
oraindik ezarri ez duten arloetan.

EAEn dauden Justiziarekiko Lankidetzarako Zerbitzuei
dagokienean —Eusko Jaurlaritzako Lan eta Justizia
sailaren menpe daudenak—, 2018an Justizia Konpontzaile
zerbitzu berriaren zerbitzu-kontratua sinatu da dagokion
lizitazio publikoaren ostean; Justiziarekiko Lankidetzarako
beste zerbitzu bietan egin den bezalaxe.

Justizia Konpontzaile zerbitzu honek ez du parekorik
Europan epaiketa barruko zigor-eremuan, eta jada ez
dagoen Epaiketa Barruko Bitartekaritza Zerbitzua
ordezkatu du; hura Laguntza Hitzarmenaren bidez
kudeatzen zen, lizitazio eta lehia publikorik gabe.

Bitartekaritzaz gainera, zerbitzu publiko berri honek teknika
berriak ekarriko ditu: zirkuluak eta konferentziak zigor-
arloko jurisdikzioan. Teknika horiek eraginkorrak direla
frogatu da Europan, izan ere, gizartea inplikatu dute, eta
kaltegileek ardura handiagoa agertu dutenez eta
biktimarekiko erreparazioan sakondu denez, alde bien
gizarteratzea erraztu da eta gerora egon zitezkeen
gatazken judizializazioa saihestu da. Zerbitzu honek, dena
dela, jurisdikzio zibilean epaiketa barruko gaiei erantzuten
jarraituko du, banaketa eta dibortzioetan, tartean seme-
alabak daudenean.

Euskadiko Adingabeen Epaitegiek kasuan kasuko neurriak
ezartzeko duten eskumenaren bidez gauzatzen da EAEn
adingabeko  arau-hausleei ematen zaien arreta:
barneratzeko neurriak eta erregimen irekirako neurriak
(tratamendu anbulatorioa, eguneko zentrora joatea, gizarte-
heziketako lanak...). Urte honetan zehar gazte-justiziako
hezkuntza-zentroetan plaza gehiago jarriko ditugu, izan ere,
zentro berria zabalduko da, familia-bortizkeriari eta
bikotearen baitako bortizkeriari lotutako neurriak ezarrita
dituzten pertsonen arretarako sortua. Horrekin batera,
Gazte Justiziako IV. Planaren ebaluazioa egingo da, eta
Gazte Justiziako V. Plana aurkeztuko da, onespena jaso
dezan.

Herri Segurtasuna eta Babesa

2019an, Herritarren Segurtasun eta Babes Zibilerako
politikak 647,9 milioi euro jasoko ditu guztira; horietatik,
625,6 milioi euro erabiliko dira Ertzaintza hobetzeko eta
mantentzeko; 12,5 milioi, trafikorako; eta 4,6 milioi babes
zibilerako.

Ikuspegi integraletik begiratuta, segurtasun publikoa balio
egonkorra izan behar da, herrialdearen ezaugarri
bereizgarria eta herritarren askatasunak nahiz eskubideak
bermatu behar ditu, segurtasuna eskatzeko orduan
herritarrak gero eta zorrotzagoak direla kontuan hartuta.
Horrez gain, desberdinen arteko bizikidetza ere sustatu
behar du.
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Se realiza una clara apuesta por la mediacién y el derecho
colaborativo como modelo alternativo a la judicializacion
permanente de los conflictos sociales, para lo que se
consolidaran los instrumentos y servicios de mediacion
existentes y se propiciara su implantacion en los ambitos en
que aun no esté instaurada.

Proyecto

En lo relativo a los Servicios de Cooperacion con la Justicia
existentes en la CAE, todos ellos dependientes del
Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco, se
ha firmado en 2018 el contrato de Servicios del nuevo
Servicio de Justicia Restaurativa tras la correspondiente
licitacidn publica, al igual que en los otros dos servicios de
Cooperacion con la Justicia.

Este Servicio de Justicia Restaurativa, sin parangén en
Europa en el ambito penal intrajudicial, viene a sustituir al
extinto Servicio de Mediacion Intrajudicial, que se
gestionaba mediante Convenio de Colaboraciéon sin
licitacidn ni concurrencia publica.

Ademas de la mediacion, este nuevo servicio publico va a
introducir nuevas técnicas como son los circulos y
conferencias en la jurisdiccién penal que en Europa han
probado su demostrada eficacia para implicar a la sociedad
ademas de potenciar una mayor responsabilizacion del
victimario y una mayor reparacion a la victima, potenciando
la reinsercion de ambas en la sociedad y evitando la
judicializacién de futuros conflictos. Este servicio seguira
atendiendo en la jurisdiccidon civil asuntos de mediacion
intrajudicial en casos de separaciones y divorcios con hijos
e hijas a cargo.

La atencion a menores infractores en la CAE se canaliza a
través de la competencia exclusiva en materia de ejecucion
en el Pais Vasco de las medidas dictadas por los Juzgados
de Menores: medidas de internamiento y medidas de
régimen abierto (tratamiento ambulatorio, asistencia a un
centro de dia, tareas socioeducativas...). A lo largo del
presente afio aumentaremos el nuimero de plazas en
centros educativos de justicia juvenil con la apertura de un
nuevo centro especializado en la atencion a personas con
medidas relacionadas con la violencia familiar y de pareja.
Asi mismo, se realizara la evaluacién del IV Plan de Justicia
Juvenil y se presentara, para su aprobacion, el V Plan de
Justicia Juvenil

Seguridad y Proteccion Civil

La politica de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil
cuenta en 2019 con un total de 647,9 millones de euros, de
los cuales 625,6 millones son destinados al
perfeccionamiento y mantenimiento de la Ertzaintza, 12,5
millones a Trafico y 4,6 millones a Proteccion Civil.

La seguridad publica desde una perspectiva integral debe
convertirse en un valor estable, sefia de identidad del pais,
que garantice las libertades y derechos de la ciudadania,
cada vez mas exigente en su demanda de seguridad y
facilite la convivencia entre diferentes.
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Ertzaintzak, Euskadiko polizia integrala izaki, zerbitzua
ematen dion gizartearekin konpromisoa hartua dauka,
bakea eta elkarbizitza, segurtasuna eta pertsonen
ongizatea bultzatzen du; gertutasuna, konpromisoa, talde-
lana eta etengabeko hobekuntza bezalako balioetan
oinarrituta.

Proyecto

Ertzaintza giza eskubideen errespetuan, eguneroko
jardueraren eta barne-lidergotzaren hobekuntzan, eta
gizartearekin batera egiten duen lanean aitortza-maila altua
lortzearen alde dago; poliziaren erantzuna gizarte-premiei
egokitzeko.

Horrenbestez, Ertzaintzak jarraituko du bere antolaketa- eta
kudeaketa-eredua berrikusten, kudeaketa-eredu
aurreratuak erreferentziatzat hartuz, ahalik eta erantzun
onenak eskaintzeko euskal gizarteari eta, hortaz, haren
eginkizunean jarrita dauden itxaropen handiak betetzeko.

2019an, Euskadiko kaleetan poliziaren presentzia
handitzen jarraituko da. Polizia hori, gainera, proaktiboagoa
izango da eta prebentiboagoa zein erabakitzaileagoa izan
beharko da delituen ikerketan nahiz jazarpenean Hori
sustatzeko asmoz, ertzainek gero eta ekimen, jarduketa eta
jarduera gehiago garatzen dituzte etengabe
komunikazioaren, prestakuntzaren eta laguntasunaren
arloan. Ertzaintzak 2017an 81.971 arau-hauste penalen
berri izan du. Horrek esan nahi du 2016arekiko %0,8ko

hazkundea izan dela eta aurreko urteetako joera
beherakorra aldatu egin dela.
Ertzaintzaren Azpiegitura Plana garatzen jarraitzea,

eraikinen, instalazioen, altzarien eta urbanizazioen
egokitzapenari  esleitutako  baliabideak  optimizatzen
laguntzeko; horretarako, irizpide hauek aplikatuko dira:
jasangarritasuna, eraginkortasun energetikoa, irisgarritasun
unibertsala, integrazioa hiri- inguruneetan, informazioaren
egokitzapena, irudia, espazioen arrazionalizazioa, eta
genero-ikuspuntua. Hori guztia polizia hurbilaren ereduaren
esparruan.

Euskara beharrezkotzat jotzen dugu gure gizartearen
kohesiorako eta ongizaterako, eta bere ezagutzaren eta
erabileraren etengabeko promozio-lana eskatzen du

Hala, Euskara Erabiltzeko Planean ezarritakoa gauzatuko
da, bai Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiatik eta bai
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetzatik,
euskararen erabilera beraren inplementazio errealean

sustatuz, prestakuntza-eskaintza errealitate
soziolinguistikoari egokituz, eta hizkuntza-
estandarizazioaren plana abiatuz Ertzaintzaren

dokumentazio eta aplikazio informatikoetan.

2019an, Ertzaintzak segurtasunaren arloko ikerketa
hobetzeko programa europarretan parte hartzen jarraituko
du, eta baita eraginkortasun energetikoko sistemak lortzeko
proiektuetan ere, Horizon 2020 programaren baitan.
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La Ertzaintza, como policia integral de Euskadi, esta
comprometida con la sociedad a la que sirve, promueve la
paz y la convivencia, la seguridad y el bienestar de las
personas, basandose en valores que incluyen la cercania,
el compromiso y la confianza, asi como el trabajo en equipo
y la mejora continua.

La Ertzaintza aboga por lograr un alto nivel de
reconocimiento en el respeto a los derechos humanos, en
la mejora de la actividad diaria y del liderazgo interno, y en
el trabajo junto a la sociedad a la que sirve para adaptar la
respuesta policial a las necesidades sociales.

En consecuencia, la Ertzaintza continuara revisando su
modelo organizativo y de gestion, tomando como referencia
modelos de gestién avanzada, para ofrecer las mejores
respuestas posibles a la sociedad vasca y cumplir asi sus
altas expectativas.

En 2019 se intensificara la presencia policial en las calles
de Euskadi, siendo una policia cada vez méas proactiva,
mas preventiva y mas resolutiva en la investigacion vy
persecucion del delito. A ello contribuyen las cada vez mas
numerosas iniciativas, intervenciones y actividades de
comunicacion, formacién 'y acompafiamiento que
desarrollan continuamente los agentes de la Ertzaintza. Las
infracciones penales conocidas por la Ertzaintza durante
2017 ascienden a 81.971, lo que supone un crecimiento del
0,8% respecto a 2016, cambiando la tendencia decreciente
de anos anteriores.

Se continuara con el desarrollo del Plan de Infraestructuras
de la Ertzaintza con el objetivo de contribuir a optimizar los
recursos asignados a la adecuacion de edificios,
instalaciones, mobiliario y urbanizaciones, aplicando
criterios de sostenibilidad, eficiencia  energética,
accesibilidad universal, integracién en los entornos
urbanos, adecuacion de la informacién, imagen,
racionalizacion de los espacios y perspectiva de género.
Todo ello en el marco del modelo policial de proximidad.

El euskera es un elemento necesario para la cohesién y el
bienestar de nuestra sociedad y requiere una labor
permanente de promocion de su conocimiento y de su uso.

Asi, se llevara a cabo lo establecido en el Plan de Uso del
Euskera, tanto desde la Academia de Policia vy
Emergencias, como desde la Viceconsejeria de
Administracion y Servicios, fomentando el uso del euskera
en su implementacion real, adecuando la oferta formativa a
la realidad sociolingiistica y poniendo en marcha el plan de
estandarizacion linglistica de la documentacion vy
aplicaciones informaticas de la Ertzaintza.

A lo largo de 2019 la Ertzaintza seguira participando en
programas europeos destinados a mejorar la investigacion
en seguridad, asi como en proyectos para conseguir
sistemas de eficiencia energética, en el marco de Horizonte
2020.
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Euskadiko Segurtasun Publikoaren eta Ertzaintzaren
bilakaerari begira, apustu irmoa egin beharra dago
digitalizazioaren alde. Horretarako, haien antolamendua,
prozesuak, eragiketak eta tresnak egokitu beharko dira
haien zeregina garatzeko lekua izango den egoera sozial
berrira. Hori dela eta, Informazio eta Komunikaziorako
Sistemak modernizatzen jarraituko dugu, eta gaur egungo
premietara hobeto egokitzen diren eredu eta ingurune
informatikoetarantz migratuko dugu. Ingurune digital horiek,
gainera, herritarren arretarako zerbitzu zein sistemetan
izango dute eragina, eta, halaber, operazio-eskakizunetan,
batez ere aginte eta kontrolaren alorrean, eta
prediktiboagoak diren adimen-produktu polizialak garatzeko
premietan ere.

2019an, Segurtasun Sailaren Mugikortasun proiektuaren
garapen eta ezarpenarekin jarraituko dugu, arreta berezia
zuzenduz Etxeko eta Genero Indarkeriaren biktima diren
pertsonentzako Bortxa sistemari. Sistema  horrek
telefonoan ezarrita duen GPS hartzailearen bidez lortutako
biktimaren kokapen geografikoa bidaltzen du. Biktimak
eskaera hasi eta ezarritako operatibo poliziala aktibatu dela
baieztatzen dion jakinarazpen isila jasotzen du.

Eskuragarri dauden genero indarkeriaren biktimen
azkeneko datuek adierazten dute 2017an %6,5eko igoera
izan dela. Guztira, 4.020 erregistratu dira, 2016an 3.774
erregistratu ziren bitartean.

2019an, 16,6 milioi euro joango dira Polizia eta
Larrialdietako Euskal Akademiara. Hartara, behar besteko
baldintzak eta bitartekoak sortuko dira, herritarren
segurtasunaren ardura daukaten zerbitzu publikoetan lan
egin edo parte hartzen duten pertsonek behar duten
prestakuntza profesionala jaso dezaten eta prestakuntza
hori segurtasun publikoko zerbitzuetakoak ez diren beste
pertsona batzuengana ere iritsi dadin, baldin eta pertsona
horiek horretan interes profesionala badute edo horien
jarduerak zerbitzu horien gainean eragina badauka. Azken
batean, Segurtasun Publikorako Euskal Sistemak kalitateko
zerbitzua emateko egokienak diren eta prestatuen dauden
pertsonak edukitzea izango da helburua.

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia funtsezko
zeharkako zerbitzua da  segurtasunerako politika
publikoaren ildo estrategikoak ezartzeko orduan.
Prestakuntza egokirik gabe, ezin da segurtasun publiko
eraginkorrik egon. Babes zibileko boluntarioek eta
profesionalek (ertzainak, suhiltzaileak, udaltzainak, osasun-
arloko langileak...) oinarrizko prestakuntza jaso behar dute,
eta etengabe eguneratu behar dira.

Antolamendurako zein kudeaketarako eredu horretan ere
aliantza estrategiko berriak ezartzen jarraituko da, sailen
arteko zein kanpoko lankidetza sustatzeko, besteak beste,
unibertsitateekin, prestakuntza-zentroekin, beste polizia
batzuetako akademiekin eta honako hau bultzatzen duten
instituzioekin: jakintzaren transmisioa, berrikuntza tekniko
eta metodologikoa, ikerketa eta gizartearentzako zerbitzu
gisa organismo autonomoak kanporantz egindako
proiekzioa bera.
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La evolucion de la Seguridad Publica en Euskadi y de la
Ertzaintza exige una apuesta decidida por la digitalizacion,
adaptando su organizacion, procesos, operativa y
herramientas, al nuevo escenario social en que debe
desarrollar su cometido. Para ello, se va a continuar con la
modernizacién de los Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, migrando a modelos y entornos
informaticos mas acordes con las necesidades actuales.
Entornos digitales que afectan tanto a sistemas y servicios
de atenciéon a la ciudadania, como a requerimientos
operacionales, especialmente en el area de mando y
control, y a necesidades de desarrollo de productos de
inteligencia policiales mas predictivos.

Proyecto

Durante 2019 se continuara con el desarrollo e
implantacion del proyecto de Movilidad del Departamento
de Seguridad, con especial atencidn al sistema Bortxa para
personas victimas de Violencia Doméstica y de Género.
Este sistema envia la ubicacion geografica de la victima
obtenida mediante el receptor GPS que lleva incorporado el
teléfono, la victima recibe confirmacidn silenciosa de que la
solicitud se ha iniciado y se ha activado el operativo policial
establecido.

Los ultimos datos disponibles de victimas de violencia de
género reflejan un aumento del 6,5% en 2017, un total de
4.020 frente a las 3.774 registradas en 2016.

A la Academia Vasca de Policia y Emergencias en 2019 se
destinan 16,6 millones de euros. Su finalidad es crear las
condiciones y medios para lograr que las personas que
desarrollan su actividad o participan en la prestacion de los
servicios publicos dedicados a procurar la seguridad de la
ciudadania adquieran la formacion profesional precisa, asi
como extender tal capacitacion a otras personas que, sin
pertenecer a los servicios de seguridad publica, tengan
interés profesional o cuya actividad incida en el desarrollo
de los mismos. En definitiva, dotar al Sistema Vasco de
Seguridad Publica de las personas mas idéneas y
capacitadas para prestar un servicio de calidad.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es el servicio
transversal esencial para la implementacion de las lineas
estratégicas de la politica publica de seguridad. Sin
formacion adecuada no puede haber una seguridad publica
eficiente. El personal profesional (ertzainas, bomberos,
bomberas, policias locales, personal sanitario...) y el
personal voluntario de proteccion civil deben tener una
formacion basica y una actualizaciéon permanente.

Este modelo organizativo y de gestidon seguird
estableciendo nuevas alianzas estratégicas para abrirse a
la colaboracion tanto intra-departamental como exterior,
hacia universidades, centros de formacién, academias de
otras policias e instituciones que favorezcan la transmision
del conocimiento, la innovacion técnica y metodoldgica, la
investigacion y la propia proyeccién exterior del Organismo
Auténomo como servicio a la sociedad.
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Alde horretatik, prestakuntza-prozesuetan magistratu,
epaile eta fiskalen parte-hartzea formalizatuko da.

Proyecto

Trafikoaren alorrean, istripuen indizean beheranzko joera
finkatzen hasi bada ere, oraindik ere bide luzea egin behar
da bide-segurtasunaren arloan.

Teknologia berriak trafikoaren kudeaketan aplikatzeak,
Euskadiko bide-sarea hobetzeak, automobilen parkea
modernizatzeak, bide-erabiltzaileen gero eta
kontzientziazio handiagoak eta Trafiko Zuzendaritzak beste
erakunde batzuekin eta bide-segurtasunaren erronkarekin
konprometitua dauden beste eragile batzuekin batera
ezarritako ekintza estrategikoek lagundu dute gure kale eta
errepideetako egoera hobetzen. Ertzaintzaren istripu-
estatistikak 7.772 istripu jaso ditu 2017an, 2016an baino
%3,7 gutxiago. Jaitsierarik nabarmenena biktimadun
istripuetan izan da.

Segurtasunerako eta Mugikortasun Segururako eta
Iraunkorrerako 2015-2020 Plan Estrategikoaren helburu
nagusiak hauek dira: talde kalteberak babestea, bide
nagusietako trafikoaren kudeaketa hobetzea, bigarren
mailako errepideetan bide-segurtasuna hobetzea, jokabide
ezegokiak zuzentzea eta hiriguneetan mugikortasun seguru
eta iraunkorra sustatzea.

Trafiko datuak eta bideo-irudiak administrazioen artean
trukatzeko proiektuarekin jarraituko da.

Trafiko Zuzendaritzaren, Ertzaintzaren eta Udaltzaingoen
arteko lankidetzari esker, Euskadiko errepide eta kaleetako
zaintza eta kontrola sustatuko da, bide-segurtasunean
prebentzioa sustatzeko helburuarekin.

Babes Zibilaren arloaren helburua da herritarrak,
erakundeak eta instituzioak babestea pertsonak,
ondasunak edo ingurumenaren segurtasuna mehatxatzen
dituzten arriskuetatik. Mehatxu eta arrisku horiei aurre
egiteko, prebenitzea eta larrialdiei berehalako erantzuna
ematea izango da lehentasunezkoa.

Horretarako, instituzio, zerbitzu eta sistema guztien
integrazioan sakonduko da, hau da, pertsona arduradunak,
baliabide egokiak eta sistema teknologiko aurreratuak.

Larrialdi guztiak hasieratik beretik jasotzeko bideak
hobetzen jarraituko dugu, larrialdietarako telefono
bakarraren bitartez, Europako Parlamentuak onartutako
filosofia ezarriz, hau da, “alderantzizko 112 sistema”
eraginkor bat ezarriz, herritarrak ohartarazteko era
guztietako larrialdi eta hondamendi larrien kasuan, abisuen
sistema orokortzen jarraituz eta herritar guztien eskura
jarriz.

Arlo honetatik, lanean jarraituko da boluntariotzaren
sustapenean, babes zibilaren sarean egituratuta.
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En este sentido se formalizara la participacion de
magistrados jueces y juezas y fiscales en los procesos de
formacion.

En el Area de Trafico, aunque empieza a consolidarse una
tendencia a la baja en el indice de siniestralidad, todavia
queda mucho camino por recorrer en el ambito de la
seguridad vial.

Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion del trafico, la
mejora de la red de carreteras de Euskadi, la
modernizacion del parque automovilistico, la cada vez
mayor concienciacion de las personas usuarias de las vias
y las acciones estratégicas implementadas desde la
Direccion de Trafico, en coordinacion con otras instituciones
y con todos los agentes comprometidos con el reto de la
Seguridad Vial, han contribuido a la mejora de la situacién
en nuestras calles y carreteras. La estadistica de
accidentalidad de la Ertzaintza ha registrado en 2017 un
total de 7.772 accidentes, un 3,7% menos que en 2016, el
descenso mas acusado se presenta en los accidentes con
victimas.

Los objetivos generales del plan Estratégico de Seguridad
Vial, Segura y Sostenible 2015-2020, son proteger a los
colectivos vulnerables, mejorar la gestion del trafico en las
vias principales, mejorar la seguridad vial en las carreteras
secundarias, corregir comportamientos inadecuados y
favorecer la movilidad segura y sostenible en entornos
urbanos.

Asimismo continuara el proyecto de intercambio de datos
de tréfico e imagenes de video entre administraciones
aumentando el nimero de centros interconectados.

La colaboracién entre la Direccién de Trafico, la Ertzaintza y
las policias locales fomentara la vigilancia y control en las
carreteras y calles vascas al objeto de fomentar la
prevencion en la seguridad vial.

El Area de Proteccion Civil tiene como objetivo proteger a la
ciudadania, asi como a las organizaciones e instituciones,
frente a los distintos riesgos que amenazan la seguridad de
las personas, bienes o medio ambiente. Ante estas
amenazas y riesgos se actuara siempre desde los ambitos
tanto preventivos como de respuesta inmediata a las
emergencias.

Para ello, se profundizara en la integracién de todas las
instituciones, servicios y sistemas, es decir, personas
responsables, recursos adecuados y sistemas tecnoldgicos
avanzados.

Se continuard mejorando la recogida de todas las
emergencias, mediante teléfono Unico, siguiendo la filosofia
aprobada por el Parlamento Europeo sobre el
establecimiento de un “Sistema 112 a la inversa”, servicio
proactivo para alertar a la ciudadania en caso de
emergencias y desastres graves de todo tipo, avanzando en
la generalizacion del sistema de avisos, poniéndolo a
disposicion de toda la poblacion.

Desde esta area se continuarqd trabajando en la
potenciacion del voluntariado estructurado en el engranaje
de proteccion civil.
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SOS-Deiak Larrialdiak Koordinatzeko Zentroek 2017an,
112 telefonoaren bidez, 864.261 dei erantzun zituzten eta
205.708 intzidente kudeatu zituzten.

Gizarte Segurtasuna eta Babesa

Gizarte-bazterketaren aurkako politikak Diru-sarrerak
Bermatzeko eta Gizarteratzeko Euskal Sistema osatzen
duten zenbait prestazio ditu osagai. Gainera, sistema
autonomoa da, bere kudeaketan gizarte-zerbitzuek zein
enplegu-zerbitzuek parte hartzen dute, eta administrazio
publikoetako beste arlo batzuek ere lan egiten dute bertan.
Honakoak dira prestazio horiek: diru-sarrerak bermatzeko
errenta (DBE), etxebizitzarako prestazio osagarria (EPO)
eta gizarte-larrialdietarako laguntzak (GLL). Lehenengo
biak eskubidepeko prestazio ekonomikoak dira; eta GLL,
diru-laguntzak.

Azken urteotan, euskal gizartearen kohesio-maila gure
inguruko erkidego eta gizarteetakoa baino handiagoa izan
da, eta, egoera horri eutsi ahal izan dio, sistema horren eta
azken hamarkadotan Euskadin sortu eta sendotutako
prestazio, baliabide zein zerbitzu sozialen garapenari esker,
batez ere. Hain zuzen ere, diru-sarrerak bermatzeko
sistema horren ondorioz, EAEko txirotasun eta bazterketa
arloko tasak Europar Batasuneko batezbestekoaren azpitik
daude oraindik. Hori dela eta, gaur egun ere, Europan
desberdintasun-maila txikiena duten gizarteetakoa da
Euskadi.

Pobreziaren kontrako eta gizarteratzearen aldeko
borrokaren euskal esperientzia 1988an jaio zen,
Gutxieneko Errentak programa sortu zenean, eta aurrera
egin du, ondoz ondo egin diren gizarteratzeko planekin.
Horrela, Euskadin, pobrezia gutxitzeko joera argia ikusi da
2008ko krisia sortu arte; izan ere, Nafarroako Foru
Komunitatea da Estatu osoan pobrezian erortzeko arrisku-
tasarik txikiena duen lurraldeetako bat.

Sarreren bermerako eta gizarteratzeko abenduaren 23ko
18/2008 Legeak ezartzen duenez, Inklusio Aktiboko Euskal
Plana da EAEko esparruan plangintza egiteko tresna
nagusia.

18/2008 Legeak arauz eskatzen du 2017-2021 Inklusioko
IV. Euskal Plana prestatzeko eta haren jarraipena egiteko;
hain zuzen, 81. artikuluan xedatzen duenez, bost urtean
behin landuko den plan horrek "era koordinatuan eta
globalean jasoko ditu eskumena duten administrazioen
jarduera gidatu behar duten esku hartzeko eta jarduteko
lerroak eta jarraibideak, baztertuta dauden pertsonak
gizarteratzekoak". Hortaz, plan hori da politika publikoa, eta
hark ezarriko ditu bazterketa sozialari aurre egiteko eta
hura tratatzeko erronkak eta lehentasunak, eta, orobat,
EAEnN gizarteratzeko eta laneratzeko prozesuak errazteko
eta antolatzeko egin beharko diren aldaketak eta jarduerak
landuko ditu.
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En 2017 los Centros de Coordinacion de Emergencias SOS
Deiak atendieron, a través del teléfono 112, 864.261
llamadas y gestionaron 205.708 incidentes.

Proyecto

Seguridad y Proteccion Social

La politica de lucha contra la exclusién social esta
conformada por una serie de prestaciones que configuran
el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusion
Social, que constituye un sistema auténomo, en cuya
gestién participan los servicios sociales y los servicios de
empleo y colaboran otros ambitos de las administraciones
publicas. Dichas prestaciones son: la Renta de Garantia de
Ingresos (RGl), la Prestacion Complementaria de Vivienda
(PCV) y las Ayudas de Emergencia Social (AES). Las dos
primeras son prestaciones econdémicas de derecho, en
tanto que las AES son ayudas econdmicas
subvencionables.

En los dltimos anos, los niveles de cohesién de la sociedad
vasca son superiores a los de las comunidades y
sociedades de nuestro entorno, manteniéndose en esta
situacion gracias, sobre todo, al desarrollo de dicho sistema
y de las prestaciones, recursos y servicios sociales que se
han creado y consolidado en Euskadi a lo largo de las
ultimas décadas. De hecho, este sistema de garantia de
ingresos contribuye a mantener las tasas de pobreza y
exclusion de la CAE por debajo de las cifras medias de la
Unién Europea, consolidando a Euskadi como una de las
sociedades con menor nivel de desigualdad en Europa.

La experiencia vasca de lucha contra la pobreza y por la
inclusion social nacié en 1988 con la creacion del programa
de Rentas Minimas y ha continuado en sucesivos planes de
inclusion social; asi el Pais Vasco ha mostrado una clara
tendencia de reduccion de la pobreza hasta la crisis de
2008 y, con la Comunidad Foral de Navarra, es uno de los
territorios con menor tasa de riesgo de pobreza del Estado.

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusién Social establece como principal
instrumento de planificacién para el ambito autonémico el
Plan Vasco de Inclusion Activa.

La elaboracion y seguimiento del IV Plan Vasco de
Inclusién 2017-2021 es una exigencia normativa de la Ley
18/2008 que, en su articulo 81, dispone que dicho plan, de
caracter quinquenal “recogera de forma coordinada y global
las lineas y directrices de intervencion y actuaciéon que
deben orientar la actividad de las Administraciones
competentes para la consecucion de la insercion de las
personas en situacién de exclusién”. Dicho plan es, por
tanto, la politica publica que establece los retos y las
prioridades para la prevencidon y el tratamiento de la
exclusion social y aborda los cambios y las actuaciones que
deberan acometerse para facilitar y ordenar los procesos de
inclusién social y laboral en la CAE.
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2019. urtean, gizarteratzeko laguntza-lerroei eutsiko zaie,
eta 497,9 milioi euro izango ditu, bazterketa sozialaren
kontrako eta bazterkeriaren prebentziorako laguntzetarako.
Sarreren Bermerako Errentarako eta Etxebizitzarako
Prestazio Osagarrirako 470,0 milioi euro bideratuko dira,
Lanbideak kudeatutako laguntzak dira, Gizarte Larrialdiko
Laguntzetarako 23,0 milioi euro eta 4,5 milioi euro egongo
dira konpentsazioko tresna gisa, Euskadiko Toki
Erakundeen 2/2016 Legeak Zortzigarren Xedapen
Iragankorrean finkatutakoa betez. Horrez gain, Gurutze
Gorriak 0,4 milioi euro kudeatuko ditu, pobrezia
energetikoari aurre egiteko, Gizarte Larrialdiko Laguntzarik
ezin jaso dezaketen kasuetan.

Proyecto

Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Legeak
eskubide bikoitzeko eredua eratu nahi du: batetik, bizitzako
oinarrizko premiei aurre egiteko beste baliabide ekonomiko
eskuratzeko eskubidea; eta, bestetik, inklusiorako politika
aktiboen bidez laneratzeko eta gizarteratzeko banakako
laguntzak jasotzeko eskubidea.

2012ko ekitalditik aurrera, erakunde autonomoa den
Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatzen ditu diru-
sarrerak bermatzeko errenta zein etxebizitzarako prestazio
osagarria. Hartara, diru-sarrerak bermatzeko errentaren
jasotzaileen eskubide bikoitzeko eredu berri hori sendotuko
da, laguntza horren kudeaketa eta etxebizitzarako prestazio
osagarriaren kudeaketa Lanbide - Euskal Enplegu
Zerbitzuan bateratzean. Izan ere, laguntzetako onuradunak
laneratzeko prozesua kudeatzen du, jasoketako egitate
banaezin moduan.

Inolako zalantzarik gabe, enplegua lehentasunezkoa da
Eusko Jaurlaritzarentzat, langabezia-tasa murrizteko eta,
aldi berean, jendeari bizimodu duina edukitzeko eta bizitza
pertsonal zein familiarreko proiektua independentziaz
garatzeko aukera eskaintzen dien enplegua lortu ahal
izateko.

Zentzu honetan, EAEko desgaitasunen bat duten
pertsonentzat enpleguaren sustapenerako programak eta
Enplegu Zentro Berezien euskal erregistroa arautuko dituen
dekretu proiektuarekin ari dira.

Gaur egun, honakoetan xedatutakoa da gizarte-babesaren
arloko legegintzako armazoia: Gizarte Zerbitzuei buruzko
Legea, Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko
Legea, Familiei Laguntzeko Legea, Haurrak eta Nerabeak
Zaintzeko eta Babesteko Legea, Euskadiko Hirugarren
Sektore Sozialari buruzko Legea eta Boluntarioei buruzko
Legea.
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En el afio 2019 se mantienen las lineas de ayudas a la
inclusién social, con un importe total de 497,9 millones de
euros, dedicados a las ayudas contra la exclusién social y la
prevencion de la marginacion. Para la Renta de Garantia de
Ingresos y la Prestacion Complementaria de Vivienda se
destinan 470,0 millones de euros, las cuales son
gestionadas por Lanbide, para las Ayudas de Emergencia
Social 23,0 millones de euros y otros 4,5 millones de euros
como mecanismo de compensacion fijado en la Disposicion
Transitoria Octava de la Ley 2/2016, de Instituciones
Locales de Euskadi. Ademas, se consignan 0,4 millones de
euros, que seran gestionados por Cruz Roja, para combatir
la pobreza energética en aquellos supuestos en que no se
puede percibir Ayudas de Emergencia Social.

La ley para la garantia de ingresos y para la inclusion social
trata de componer un modelo de doble derecho: por un
lado, el derecho de acceso a medios econédmicos
suficientes para hacer frente a las necesidades basicas de
la vida y, por otro, el derecho de apoyos personalizados
orientados a la inclusiéon social y la activacion laboral a
través de politicas activas de inclusion.

Desde 2012 la Renta de Garantia de Ingresos y la
Prestacion Complementaria de Vivienda son gestionadas
por el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. Asi, se fortalece este nuevo modelo de doble
derecho de las personas perceptoras de la Renta de
Garantia de Ingresos mediante la integracion de la gestion
de esta ayuda y la de la prestaciéon complementaria de
vivienda en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que
gestiona la activacién laboral de las personas beneficiarias
de ayudas como un hecho inseparable de su percepcion.

El empleo es sin duda la prioridad del Gobierno Vasco, pero
no solo en cuanto a la disminucion de la tasa de desempleo
sino en cuanto al logro de un empleo que permita a las
personas tener wuna vida digna y desarrollar
independientemente su proyecto de vida personal y familiar.

En este sentido, se esta elaborando el proyecto de decreto
que regulara los programas de promocion de empleo de las
personas con discapacidad de la CAE y el registro vasco de
los Centros Especiales de Empleo.

En la actualidad, el armazodn legislativo en relacion a esta
materia de proteccidén social viene dado por la Ley de
Servicios Sociales, la Ley para la Garantia de Ingresos y
para la Inclusién Social, la Ley de Apoyo a las Familias, la
Ley de Atencion y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia, la Ley del Tercer Sector Social de Euskadi y
la Ley del Voluntariado.
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Jarraitu beharreko bidean, zenbait mugarri hartu behar dira
kontuan. Batetik, ahalik eta modu zabalenean garatu
beharra dago Gizarte Zerbitzuei buruzko 12/2008 Legea,
eta elkarrizketa zein negoziaketa iraunkorrak izan behar
dira foru-aldundiekin nahiz EUDELekin. Arauzko indarreko
xedapenetan adierazitakoaren arabera gure herrialdea nola
dagoen eratuta kontuan hartuta, behar-beharrezkoa da
erabat, udalak eta aldundiak direlako hurrenez hurren
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemako lehenengo mailako
eta bigarren mailako arretarako zerbitzu gehienak
kudeatzen dituztenak. Alde horretatik, oso mugarri
garrantzitsua izan zen 2015ean Gobernu Kontseiluak
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemako Prestazio eta
Zerbitzuen Zorroari buruzko Dekretua onartu izana. lzan
ere, ezinbestekoa da lege hori berori benetan garatzeko,
bertan honako hauxe azaltzen delako: izaera, helburua,
hartzaileak, prestazio edo zerbitzu bakoitza eskuratzeko
eskakizunak eta zerbitzua bera batera ordaindu behar den
ala ez.

Zorroko  Dekretuak bigarren xedapen gehigarrian
ezarritakoa kontuan hartuta, 14,0 milioi euro jarriko dira,
udalak eta foru-aldundiak behar bezala finantzatzeko, eta,
orobat, beren eskumeneko prestazio eta zerbitzu berriak
edo gutxi garatutako zerbitzuak egiteko.

Gainera, 2019ko ekitaldian, EAEko 2016-2019 Gizarte
Zerbitzuen Plan Estrategikoak urte horretarako finkatutako
neurriak abiarazten jarraituko da, plan horren indarraldia
2020ra arte luzatu baita. Horrez gain, ebaluazio
etengabeko sistema bat prestatuko da, plan horren
ezarpenari aplikatzeko.

Bestetik, babes sozialeko arlo berean, biztanleen
zahartzearen erronkari aurre egin behar zaio. Biztanleriaren
zahartzea eta bizi-itxaropena handitzea apurka-apurka gora
egiten ari den joera da, eta gizartearen arrakastaren
adierazle argia da, gizarteak ahalegin handia egin baitu
gehiago eta hobeto bizitzeko aukera ematen duten
bitartekoak herritarren eskura jartzeko.

Zahartze hori erronka handia da, eta gizarte-eragileek eta
gizarte zibilak, beste erakunde batzuekin batera, egin
beharko diogu aurre. Erronka honi heltzeko Zahartze
Aktiborako Euskal Estrategia 2015-2020 dugu. Estrategia
horrek lagunduko digu erronka demografikoari aurre egiten;
arduraz jokatuta, baina ikuspegi positiboarekin beti, erronka
hori beste era baterako gobernu-eredu berria eraikitzeko
aukera eta konpromiso bat ere badelako, herritarren,
gizarte zibil antolatuaren eta profesionalen parte-hartzea
eta lankidetza izanda.
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El camino a seguir viene dado por una serie de hitos. Por un
lado, un desarrollo tan amplio como sea posible de la Ley
12/2008, de Servicios Sociales, en un didlogo y negociacion
permanente con las Diputaciones Forales y EUDEL. Dada
la configuracion de nuestro pais establecida en las vigentes
disposiciones normativas, es algo completamente
necesario, ya que son Ayuntamientos y Diputaciones
quienes gestionan, respectivamente, la mayoria de los
servicios de atencion primaria y secundaria del Sistema
Vasco de Servicios Sociales. En este sentido, un hito muy
relevante fue la aprobacion por el Consejo de Gobierno en
2015, del Decreto de Cartera de Prestaciones y Servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales, indispensable
para el desarrollo efectivo de la citada Ley, ya que en él se
definen la naturaleza, el objetivo, las personas
destinatarias, los requisitos de acceso a cada prestacion o
servicio, y si el servicio esta sujeto o no a copago.

Proyecto

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Decreto de Cartera, se consignaran
14,0 millones de euros al objeto de garantizar la adecuada
financiacion tanto a los ayuntamientos como a las
Diputaciones Forales para la provision de prestaciones y
servicios de su competencia nuevos 0 escasamente
desarrollados.

Ademas, en el ejercicio 2019, se seguiran implementando
las medidas establecidas para ese afo en el Plan
Estratégico de Servicios Sociales de la CAE 2016-2019,
cuyo periodo de vigencia se ha extendido a 2020.
Asimismo, se procedera a la elaboracion de un sistema de
evaluacion continua sobre la aplicacion de dicho Plan.

En esta misma area de proteccion social, es preciso
afrontar el reto del envejecimiento de la poblacién. El
envejecimiento de la poblacién y el incremento de la
esperanza de vida es una tendencia progresiva, y son claro
indicador de éxito de una sociedad que ha realizado un
importante esfuerzo para poner a disposicion de su
ciudadania los medios que hacen posible vivir mas y mejor.

Este envejecimiento supone un reto al que debemos dar
respuesta conjuntamente con otras instituciones, agentes
sociales y sociedad civil. Para abordar este reto contamos
con la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo 2015-
2020, que nos ayudara a abordar el reto demografico desde
la responsabilidad y la perspectiva positiva de que es
también una oportunidad y un compromiso para la
construccion de un nuevo modelo de gobernanza a través
de la participacidon y colaboracién de los ciudadanos y
ciudadanas, la sociedad civil organizada y las personas
profesionales.
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Estrategia horretan sartzen da Euskadi Lagunkoia
Sustraietatik ekimena. Aitortza handia jasotzen ari da
nazioarteko zenbait batzar eta biltzar espezializatuetan —
duela gutxi, Lisboan, Manchesterren, Genevan eta
Toronton-, ekimen aitzindaritzat eta sortzailetzat jotzen
baita adinekoen jabekuntza lortzera bideratutako zenbait
neurritan, honako hauek bermatzen dituztenak: adinekoen
iritzia kontuan hartuko dela, eta baldintza hobeak izango
dituztela gizartean parte hartzeko, eta hiri- eta landa-
eremuan, merkataritzan, errelatu historikoan eta abarrean
jarduteko. Hala, gure udalerriak ingurune lagunkoiagoak
izango dira zahartzen diren pertsonentzat.

Proyecto

2019an  mendekotasun-egoeran  dauden pertsonen
zaintzaileak babesteko estrategia bat egingo dela aurreikusi
da. Estrategia horrek berariaz osatuko ditu jadanik martxan
dauden ekintzak, besteak beste, betiON Telelaguntza
Zerbitzura, zaintzaileak babesteko “Jakiten” telefonora eta
berrikuntza sozialeko “OK etxean” proiektura atxikitako
zaintzailea babesteko programa.

Adinagatiko diskriminazioaren aurkako borrokari eta
adineko pertsonen aurkako tratu txarrei dagokienez, Euskal
Autonomia Erkidegoan adineko pertsonei ematen zaizkien
tratu txar fisiko eta ekonomikoak prebenitu eta antzemateko
prozeduraren ezarpena hedatzen eta profesionalei gai
horren gaineko prestakuntza ematen jarraitzen dugu.

Lankidetza publiko-sozialaren alorrean. Euskal Autonomia
Erkidegoko Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko Euskal
Estrategia garatzen jarraituko da. Estrategia hori hirugarren
sektoreko erakunde eta sareekin lankidetzan egin da,
Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarrizketa Zibileko
Mahaiaren bidez. Estrategia horren bitartez, hirugarren
sektorea indartu eta sustatu nahi da, bai eta araudi-esparru
berri bat finkatu ere, lankidetzaren ibilbidearekin bat eginez.
Horrez gain, lehen mailako aurrera pausu kualitatiboa da,
elkarrizketa zibila eta eredu mistoa oinarri hartuta.

Egoitzako bazterketa larriaren kontrako borrokan, Etxerik
gabeko pertsonentzako 2017-2020 Euskal Estrategia
abiaraziko da. Erakunde asko eta asko bertara atxiki
ondoren, erakundearteko batzorde bat jarri da martxan, eta
bertako partaide dira arlo publiko-soziala, administrazio
publikoak eta Hirugarren Sektore Soziala. Helburua
estrategiaren ezarpenaren gaineko jarraipena egitea da.

Boluntariotzaren arloan, Boluntariotzaren Euskal Estrategia
2017-2020 nabarmendu behar da. Gizartearen parte-
hartzea eta boluntariotza, parte-hartze horren adierazpen
nagusietako bat den aldetik, gizarte demokratiko bat
egituratzen duten ardatz nagusietako bi dira.
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En dicha Estrategia se enmarca la iniciativa denominada
“Euskadi Lagunkoia Sustraietatik”, que esta siendo
reconocida en diversos certamenes y congresos
internacionales especializados —recientemente en Lisboa,
Manchester, Ginebra y Toronto- al considerarse pionera y
creativa en diversas medidas dirigidas al empoderamiento
de las personas mayores garantizando que su opinién sea
tenida en cuenta, unas mejores condiciones de
participacion social y de actividad en el terreno urbano y
rural, comercio, relato histérico,..., haciendo de nuestros
municipios entornos mas amigables con las personas que
envejecen.

En 2019 esta previsto que se elabore la Estrategia de
Apoyo a Personas Cuidadoras de las que se encuentran en
situacién de dependencia. Vendra a complementar las
acciones ya en marcha, tales como el Programa de apoyo a
personas cuidadoras adscrito al Servicio de Teleasistencia
betiON, al teléfono de apoyo a personas cuidadoras
“Jakiten”, y al proyecto de innovacién social “OK en casa”.

En lo que concierne a la lucha contra el edadismo y el
maltrato a mayores, seguimos extendiendo la
implementacion del Procedimiento de Prevencion vy
Deteccion de malos tratos fisicos y econémicos a personas
mayores en Euskadi y formando profesionales al respecto.

En lo que respecta a la colaboracion publico-social, se
seguira desarrollando la Estrategia Vasca de Promocion del
Tercer Sector Social de Euskadi, elaborada en colaboracion
con las organizaciones y redes del Tercer Sector a través
de la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi. Por medio de esta
estrategia se busca fortalecer e impulsar el Tercer Sector y
consolidar un nuevo marco normativo, coherente con la
trayectoria de colaboracion. Ademas supone un salto
cualitativo de primera magnitud cuyos pilares
fundamentales son el didlogo civil y el modelo mixto.

En el ambito de la lucha contra la exclusion residencial
grave, se implementara la Estrategia Vasca de Personas
Sin Hogar 2017-2020. Tras la adhesion a la misma por
parte de un buen numero de instituciones, se ha puesto en
marcha una comisién interinstitucional con participacion
publico-social, de las administraciones publicas y del Tercer
Sector Social, para hacer seguimiento de la implementacion
de la Estrategia.

En materia de voluntariado cabe destacar la Estrategia
Vasca del Voluntariado 2017-2020. La participacién social y
el voluntariado, como una de sus principales expresiones,
son dos de los ejes vertebradores mas significativos de una
sociedad democratica.
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Estrategia horren testuinguruan sartzen da, hain zuzen ere,
“Bherria. Herritartasun  berrirako Agora” proiektua.
Berrikuntza sozialeko prozesu pilotu honen helburua da,
zehazki, herritarren partaidetzan eta gizarte-ekintzan
oinarritzen diren egungo esperientziak abiapuntutzat
hartuta hausnartu eta ikasteko topaleku bat eraiki dadila
sustatzea. Tokiko administrazioan erantzukizun politikoa eta
teknikoa duten eta partaidetzan eta lankidetzan
oinarritutako estrategien bidez beren ingurua hobetzeko
bide berriak bilatzen dituzten langileei zuzendutako
ekimena da. 2019an, proiektuaren bigarren edizioa jarriko
da martxan.

Familiako eta haurtzaroko politika, Gobernuaren erronka
handietako bat da, eta aurrekontu hauek horiek
hobetzearen alde apustu egiten jarraitzen dute.

Familia eta Haurtzaroaren aldeko Euskal ltunak, Eusko
Jaurlaritzaren, hiru Foru Aldundien eta EUDELen artean
2018. urtearen hasieran sinatutakoak, plan eta proiektu
sektorial desberdinetatik  estrategia-ildo komunak
sustatzeko konpromiso publikoa jasotzen du.

Testuinguru horretan, Euskal Autonomia Erkidegoko
Familiei Laguntza Emateko 2018-2022 aldirako Erakundeen
arteko IV. Planak, Gobernu Kontseiluak iragan ekainaren
19an onetsitakoak, neurri zehatzen bidez garatu nahi ditu
ltunean jasotako printzipioak.

IV. Plan horrek honako ardatz hauek jorratzen ditu: haurrak,
eskubideen subjektu gisa ulertuak; haurtzaroaren arloan
inbertitzearen aldeko apustua; aukera-berdintasuna eta
gizarte-mugikortasuna: genero-berdintasuna eta
erantzukidetasuna; familia-aniztasuna. Neurriak ezarri dira,
beraz, gurasotasun positiboaren alde lan egiteko,
kontziliazio erantzukidea sustatzeko (familiaren barruan
berdintasuna indartuz), eta enpresen eremuan lana, familia
eta bizitza pertsonala uztartzeko.

Nola itunak hala planak euskal gizartearen hiru arazo
handiri egin nahi diete aurre: jaiotza-tasa baxuei eta
pertsonei beren familia-proiektua has dezaten eta nahi
adina seme-alaba izan dezaten eragozten dieten
zailtasunei; seme-alabak dituzten familien zailtasun
ekonomikoei (zehazki, haurren pobreziaren hazkundeari
eta berdintasun eza belaunaldiz belaunaldi helaraztearekin
hausteko zailtasunen igoerari); eta haurren eta familien
gaineko politika publikoak gizarte-inbertsioaren
paradigmara egokitzeko beharrizanari.

Familiei laguntzeko 13/2008 Legearen helburua familia-
politika integralerako oinarriak eta esparrua ezartzea da,
familien eta bertako kideen ongizatea eta bizi-kalitatea
hobetze aldera. Helburu hori lortzeko neurrien artean
nabarmentzekoak dira seme-alabak dituzten familiak
babesteko laguntzak, eskubide unibertsal eta subjektibo
gisa ulertuak, eta lana, familia eta bizitza pertsonala
uztartzeko laguntzak, langileei zuzenduak.
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En el contexto de esta estrategia se enmarca el proyecto
“Bherria. Agora para una nueva ciudadania”, un proceso de
innovacion social piloto que tiene como objetivo impulsar la
construccion de un lugar de encuentro para la reflexion y el
aprendizaje desde experiencias actuales de participacion
ciudadana y accion social. Se dirige a personal con
responsabilidad politica y técnica en la Administracion local
que busca nuevas maneras para impactar en la mejora de
su entorno desde estrategias de participacion y
colaboracion. En 2019 tendra lugar la segunda edicion del
proyecto.

Proyecto

La politica de familia e infancia es uno de los grandes retos
de este Gobierno y estos presupuestos contindan
apostando por su mejora.

El Pacto Vasco por las Familias y la Infancia firmado entre el
Gobierno Vasco, las tres Diputaciones Forales y EUDEL a
principios de 2018, recoge el compromiso publico de
promover unas lineas estratégicas comunes desde los
diferentes planes y proyectos sectoriales.

En este contexto, el IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la Comunidad Autdonoma de Euskadi para el
periodo 2018-2022, aprobado por el Consejo de Gobierno
el pasado 19 de junio, materializa en medidas concretas los
principios recogidos en el Pacto.

Este IV Plan se desarrolla en torno a los siguientes ejes:
nifos y nifias como sujetos de derechos, apuesta por la
inversion en infancia, igualdad de oportunidades vy
movilidad social, corresponsabilidad e igualdad de género y
diversidad familiar. Se establecen medidas para trabajar por
la parentalidad positiva, la conciliacion corresponsable
desde el fomento de la igualdad dentro del ambito familiar, y
de la implementacion de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en el ambito empresarial.

Tanto el Pacto como el Plan tratan de afrontar tres grandes
problemas de la sociedad vasca: las bajas tasas de
natalidad y los obstaculos que dificultan que las personas
puedan iniciar su proyecto familiar y tener el nimero de
hijos e hijas deseado; las dificultades econdmicas de las
familias con hijos e hijas (crecimiento de la pobreza infantil
y de las dificultades para romper la transmisién
intergeneracional de la desigualdad); y la necesidad de
adaptar las politicas publicas de infancia y familia al
paradigma de la inversion social.

La Ley 13/2008, de Apoyo a las Familias, tiene por objeto
establecer el marco y las bases para una politica familiar
integral, orientada a la mejora del bienestar y de la calidad
de vida de las familias y de sus miembros. Entre las
medidas destinadas a la consecucion de dicho fin, destacan
las ayudas de apoyo a las familias con hijos e hijas,
configuradas como derecho universal y subjetivo, y las
ayudas para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral dirigidas a personas trabajadoras.
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Horren harira, iragan abuztuaren 6an indarrean jarri zen
uztailaren 30eko 121/2018 Dekretua, seme-alabak dituzten
familientzako diru-laguntzak arautzen dituen martxoaren
17ko 30/2015 Dekretua aldatzeko dena. Horren arabera,
beste neurri batzuen artean, hiru urtekotara igo dira
bigarren seme-alabagatiko laguntzak, hau da, haurra
jaiotzen den urtean, haurrak urtebete betetzen duenean,
eta haurrak bi urte betetzen dituenean jasoko dira
laguntzak. Neurri horrek 6.800 familia ingururi eragingo
diela aurreikusi da.

Proyecto

Gobernu honek 2019. urterako egin duen beste erronka
handietako bat honako hau da: familia, lana eta bizitza
pertsonala modu erantzukidean uztartzea sustatzen duten
politika publikoak ezartzea. Horren harira, ekainaren 29ko
177/2010 Dekretua (familia eta lana bateragarri egiteko
laguntzei buruzkoa) aldatzeko lanekin amaituko du, apurka-
apurka prestazio ekonomiko bat sar dadin, umeduna ez den
gurasokidearentzako eszedentziak estaltzeko, 12 astez,
jaiotza ondorengo hamabi hilabeteen barruan eta
amatasun-baimenaren aldia ez den beste batean, kotizazio-
oinarriaren % 100aren pareko zenbatekoa ordainduta.
Neurria apurka-apurka aplikatuta, hura hedatu egingo da,

lehen fase batean, bigarren seme-alabetara eta
hurrengoetara.
Haurrei eta nerabeei bideratutako politika publikoei

dagokienez, Haurrak eta nerabeak zaintzeko eta babesteko
otsailaren 18ko 3/2005 Legea nabarmendu behar da.
Haren edukia eguneratu egingo da, ondorengo lege hauek
gai horretan sartutako aldaketen arabera: Haurrak eta
nerabeak babesteko sistema aldatzeko uztailaren 22ko 8/
2015 Lege Organikoa.

Gizarte-zerbitzuen arloko ekintza zuzeneko zerbitzuei

dagokienez, honakoa dago Eusko Jaurlaritzaren
ardurapean: “betiON” deituriko telelaguntzarako zerbitzu
publikoa, Euskadiko hiru hiriburuetan familia-
bitartekaritzarako =~ kokatutako  hiru  zerbitzua, eta

orientaziorako, aholkularitzarako nahiz informaziorako
zerbitzua, 116111 ZeukEsan, eta etxeko indarkeriagatiko
edo sexuagatiko emakume biktimen informaziorako eta
arretarako zerbitzua. Zerbitzu horiek guztiak etengabe
eman beharko zaizkie hartzaileei, eta 2019ko ekitaldirako
aurrekontuko kontu-sailetan islatuko dira.

2019an, guztira, 9,4 milioi euro erabiliko dira telelaguntzako
zerbitzurako. Zerbitzu horri esker, erabiltzaileek badute
euren ohiko bizilekuan geratzerik, etengabeko arreta
eskaintzen zaielako eskuturrekoan edo zintzilikarioan
jarritako gailuaren bidez. Horren ondorioz, etengabe
konektatuta daude profesional adituek artatutako
berehalako arretarako zentroarekin.
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A este respecto, el pasado dia 6 de agosto entré en vigor el
Decreto 121/2018 de 30 de julio, de modificacion del
Decreto 30/2015, de 17 de marzo, de las ayudas
econdmicas de apoyo a las familias con hijos e hijas a
cargo, en el sentido de extender, entre otras medidas de
alcance, a tres anualidades las ayudas por segundo hijo o
segunda hija. Es decir, a percibir en el afio del nacimiento,
cuando el hijo o hija cumplan un afo de edad, y cuando el
hijo o hija cumpla los dos afos de edad, una medida que se
prevé afecte a 6.800 familias aproximadamente.

Otra de las grandes apuestas de este Gobierno en 2019 es
implantar  politicas publicas favorecedoras de una
conciliacion corresponsable. En este sentido, culminaremos
la modificacion del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre
ayudas para la conciliacion de la vida personal familiar y
laboral, al objeto de introducir, de forma gradual, una
prestacion econdmica para la cobertura de las excedencias
para el progenitor no gestante, durante un periodo de 12
semanas, en los doce meses inmediatamente posteriores al
nacimiento y en un periodo distinto al del permiso de
maternidad, con una cuantia equivalente al 100 % de la
base de cotizacién. La aplicacion gradual de la medida
implica la extensién de la misma, en una primera fase, a los
segundos hijos/as y sucesivos.

Respecto a las politicas publicas dirigidas a la infancia y la
adolescencia, cabe destacar la Ley 3/2005, de 18 de
febrero, de Atencion y Proteccidon a la Infancia y la
Adolescencia, cuyo contenido sera actualizado en linea con
las modificaciones introducidas en la materia por la Ley
Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En cuanto a los servicios de accion directa en el area de
servicios sociales, el Gobierno Vasco es responsable del
servicio publico de teleasistencia “betiON”, el servicio de
mediacion familiar, ubicado en las tres capitales vascas, el
servicio de orientacion, asesoramiento e informacion a la
infancia y la adolescencia, 116111 Zeuk Esan, y el servicio
de informacién y atencion a mujeres victimas de violencia
doméstica o por razén de sexo. Todos ellos deberan ser
provistos de manera continua a la poblacion destinataria y
tendran reflejo en las correspondientes partidas
presupuestarias para el ejercicio 2019.

Al servicio de teleasistencia se destinara en 2019 un total
de 9,4 millones de euros. Es un servicio que permite la
permanencia de las personas usuarias en su medio
habitual de vida, al ofrecerles una atencién permanente
mediante un sencillo dispositivo instalado en una pulsera o
un medallén por el que se encuentran permanentemente
conectadas a un centro de atencién inmediata atendido por
profesionales especializados.
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Zerbitzu honek ikuspegi integral soziosanitarioa dauka
zahartzaroa lantzeko pertsonak ardatz dituen arreta
integraleko eskema bati jarraituz. Pertsonaren premia sozial
eta sanitarioei modu koordinatuan erantzutea da eskema
horren alderdi nagusia, bai prebentzioaren arloan, bai
asistentziaren arloan. Horrenbestez, aldatu egin behar da
etxean zaintzak ematearen paradigma. Zerbitzuko
prestazioen artean, aurretiazko osasun-hitzorduaren
eskabidea eta osasun-aholkua eskaintzen dira (horrela,
erabiltzaileek euren osasunari buruzko galdera egin
dezakete Osakidetzako erizainen bitartez). 2019. urtearen
amaieran, telelaguntzarako zerbitzuko erabiltzaileen
kopurua 51.000 lagunekoa izango da gutxi gorabehera.

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzeko, beste
gizarte-babes sistema batzuekiko harremana egituratu
behar da, eta, horretarako, Arreta Soziosanitarioko Euskal
Kontseilua dago, osasun sistemarekin koordinatzeko
organoa, alegia. Pertsonak euren ohiko bizilekuan
mantentzeari lehentasuna eman diezaiokeen arreta-eredu
bat sendotzearen aldeko apustua egiten duten erkidegoko
jardun soziosanitarioak gidatzen jarraituko du kontseiluak:
Euskadiko Arreta Soziosanitarioaren ildo estrategikoak
2017-2020.

Familia-bitartekaritza zerbitzuari dagokionez, familiaren
barruan sortutako gatazkak auzibidetik kanpo ebazteko
aukera eskaintzen du, zerbitzuko talde profesionalak
lagundutako  prozesuan gatazkako aldeen artean
elkarrekiko adostasunez hartutako konpromisoen bidez,
auzi batean sartu beharrak dakarren higadura emozionalik
gabe.

Azken urteetan gora egin du erregistratutako eskarien eta
erantzundako espedienteen kopuruak. Hori dela eta,
Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailak berretsi egin du
zerbitzu honen alde egiten duen apustua, familiak
babesteko baliabide eraginkorra baita. 2019. urterako, eta
Gipuzkoako Lurralde Historikoan zerbitzua ematean
jazotzen diren inguruabar bereziak kontuan hartuta,
zerbitzua modu deszentralizatuan ematea da erronka, eta,
horretarako, arreta-puntu berri bat irekiko da hiriburutik
kanpo.

Era berean, nabarmendu behar da 116111 Zeuk Esan
haurtzarorako eta nerabezarorako orientazio, aholkularitza
eta informazioko zerbitzua; 0,2 milioi euro bideratu dira
horretara. Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazio
eta zerbitzuen zorroaren barruko zerbitzua da, eta
psikologian eta hezkuntza sozialean prestatutako talde
batek artatzen du, eskuratzeko dauden kanal desberdinak
erabiliz (telefonikoak eta telematikoak).
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Este servicio tiene un enfoque integral sociosanitario para
abordar el envejecimiento siguiendo un esquema de
atencion integral centrada en la persona, cuyo aspecto
fundamental es atender las necesidades sociales y
sanitarias de la persona de forma coordinada, tanto en su
vertiente preventiva como en la asistencial. Esto supone un
cambio de paradigma en la dispensa de cuidados a
domicilio. Incorpora entre sus prestaciones la solicitud de
cita previa sanitaria y el consejo sanitario (que posibilita a
los usuarios realizar una consulta sobre su salud a través
de personal de enfermeria de Osakidetza). La prevision de
personas usuarias para el cierre del ejercicio 2019 se
situara en torno a las 51.000.

Proyecto

La consolidacion del Sistema Vasco de Servicios Sociales,
supone la estructuracion de la relacion con los otros
sistemas de proteccion social; para ello, se cuenta con el
Consejo Vasco de Atencion Sociosanitaria, 6rgano de
coordinacion con el sistema de salud, que seguira
abordando el pilotaje de las actuaciones de caracter
sociosanitario a nivel autonémico que apuesten por el
afianzamiento de un modelo de atencién capaz de otorgar
prioridad al mantenimiento de las personas en su entorno
de vida habitual: las Lineas Estratégicas de Atencion
Sociosanitaria para Euskadi 2017-2020.

En cuanto al servicio de mediacion familiar, se ofrece la
posibilidad de resolver de forma extrajudicial conflictos
generados en el ambito de la familia, a través de
compromisos entre las partes, asumidos de mutuo acuerdo
en un proceso acompafado por el equipo profesional del
servicio, sin el desgaste emocional que supone someterse
a un contencioso.

El ascenso del nimero de demandas registradas y de
expedientes atendidos durante los ultimos afos, ha llevado
al Departamento de Empleo y Politicas Sociales a reafirmar
su apuesta por este servicio como un eficaz recurso de
apoyo a las familias. Para el afio 2019, y en atencién a las
especiales circunstancias que se dan en la prestacion del
servicio en el territorio histérico de Gipuzkoa, el reto es
proceder a la prestacion del servicio de forma
descentralizada, abriendo un nuevo punto de atencion fuera
de la capital.

Es de destacar igualmente el servicio de orientacion,
asesoramiento e informacion a la infancia y la adolescencia,
116111 Zeuk Esan, al que se destinan 0,2 millones de
euros. Se trata de un servicio integrado en la Cartera de
Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales y es atendido por un equipo con formacién en
psicologia y educaciéon social a través de los distintos
canales de acceso (telefonicos y telematicos).
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Zerbitzu honek doan eta era anonimoan eskaintzen die
laguntza une zailean, eskubideak urratuta edo babesik
gabe dauden neskatoei, mutikoei eta nerabeei. Horrez gain,
zerbitzua ematen die adin txikiko pertsona baten
egoeragatik  kezkatuta dauden pertsona helduei.
Kontsultatutako gaiak era askotakoak dira: berdinen arteko
harremanak, berdinen arteko indarkeria edo jazarpena,
familiako harremanak, harreman afektibo-sexualak, ondoez
psikologikoa, drogak, haurren tratu txarrak baloratzea, eta
abar. Arazoen arabera, arreta-zerbitzuak komunitateko
baliabiderik egokienera bideratzen du kontsulta, eta harekin
koordinatzen da. Babesgabetasuna dagoela balioesten
denean, oinarrizko gizarte-zerbitzuei jakinarazten zaie.

Proyecto

Etxeko indarkeriagatiko edo sexuagatiko emakume
biktimen informaziorako eta arretarako zerbitzuari 0,4 milioi
euro bideratuko =zaio; eta giza talde horrentzako
laguntzetarako kontu-sailera 1,1 milioi euro bideratuko dira.

Immigrazioaren eta aniztasunaren politikarako, 5,9 milioi
euro bideratu dira. Inmigrazio eremutik ekintzak eta
politikak bultzatuko dira, EAEn etorkinak gizarteratzeko eta
normalizatzeko. Horretarako, Etorkinak Artatzeko Euskal
Sistema finkatu behar da: erreferentziako harrera-,
sentsibilizazio-, aholkularitza- eta informazio-zerbitzu
integrala izan behar du, nola etorkinentzat, hala herritar
guztientzat.

Erronka horri egoki aurre egiteko, batik bat honako tresna
hauek ditugu eskura: Immigrazioaren Euskal Behatokia —
Ikuspegia—: EAEn migrazio-fluxuen eragina aztertzeko eta
baloratzeko lana egiten du, eta iritzi arloko hainbat azterlan,
argitalpen eta azterketa monografiko lantzen ditu aldian
behin. Biltzen, Integraziorako eta kulturen arteko
bizikidetzarako euskal zerbitzua: aholkularitza- eta
prestakuntza-lana egiten du hainbat erakunde publiko eta
pribaturentzat.

2019. urterako erronka da, era berean, Herritarren,
kulturartekotasunaren eta immigrazioaren eremuko 2018-
2020ko V. Jarduera-planean jasotako ekintzak martxan
jartzen hastea. Tresna horiekin batera, badaude
esanguratsuak diren beste mekanismo eta programa
zehatzago batzuk (etorkinei harrera emateko programa...).

Uda honetan bizi izan ditugun gertaera berriak kontuan
hartuta, 2019ko aurrekontuan berariaz jasoko dira
iragaitzazko etorkinei premiazko ostatuak emateko aldi
baterako zentroetan arreta emateko beharrezkoak diren
partidak, eta, era berean, indartu egingo da “HARRERA”
programa.

Azkenik, orientazio sexualaren eta aniztasunaren arloan,
Berdindu zerbitzuak zeharkako politika integrala bultzatu
eta koordinatzen du aniztasunaren kudeaketan eta
pertsonek askatasun afektibo-sexualaren  esparruan
daukaten benetako berdintasun eraginkorraren
sustapenean. Halaber, Era Berean sareak arlo horretako
baterako lana bultzatzen du beste sail eta elkarte batzuekin.

48

Presupuestos EUSKADI

Este servicio ofrece ayuda de forma gratuita y anénima a
nifios, nifas y adolescentes que estan pasando por un
momento dificil, ven sus derechos vulnerados o se
encuentran en situacion de desproteccion. También atiende
a personas adultas que se encuentran preocupadas por la
situaciéon de alguna persona menor de edad. Las tematicas
consultadas son amplias: relaciones entre iguales, violencia
0 acoso entre iguales, relaciones familiares, relaciones
afectivo-sexuales, malestar psicoldgico, drogas, estimacion
de maltrato infantil,... Dependiendo de la problematica, el
equipo de atencion deriva la consulta al recurso comunitario
mas adecuado y se coordina con él. En casos de
estimacion de desproteccion realiza la notificaciéon a los
servicios sociales de base.

Finalmente, en relacion a los servicios de accion directa, al
servicio de informacion telefénica y atencién a mujeres
victimas de violencia doméstica o por razén de sexo se
destinan 0,4 millones de euros junto con la partida
destinada a las ayudas a este colectivo cifrada en 1,1
millones de euros.

A la politica de inmigracion y diversidad se destinan 5,9
millones de euros. Desde el area de inmigracion se
impulsan acciones y politicas orientadas a la integracion y
normalizacion de las personas inmigrantes en la
Comunidad Autonoma de Euskadi. Para ello, se trata de
consolidar el Sistema Vasco de Atencién a las Personas
Inmigrantes, el cual pretende ser un servicio referente e
integral de acogida, sensibilizacion, asesoramiento,
informacidn, tanto para las personas inmigrantes como para
la ciudadania en general.

Para poder cumplir con este reto se dispone principalmente
de las siguientes herramientas: el Observatorio Vasco de
Inmigracion —lkuspegi-, que realiza una labor de analisis y
valoracion de la incidencia de los flujos migratorios en la
CAE, elaborando distintos estudios periédicos de opinion y
publicaciones y estudios monogréficos; y Biltzen, -Servicio
Vasco de integracion y convivencia intercultural-, que
desarrolla una funcion asesora y formativa a diferentes
instituciones publicas y privadas.

El reto para el afno 2019 es iniciar la puesta en practica de
las acciones recogidas en el V Plan de Actuacién en el
Ambito de la Ciudadania, Interculturalidad e Inmigracion
2018-2020. Junto a estos instrumentos existen otra serie de
programas mas especificos y mecanismos relevantes,
como el programa de acogida de personas inmigrantes.

Ante los nuevos acontecimientos vividos este verano, el
presupuesto de 2019 recogera las partidas necesarias para
atender a los centros temporales para alojamientos de
emergencia destinados a personas migrantes en transito, al
tiempo que reforzarg el programa “HARRERA”.

Por ultimo, en el ambito de la diversidad afectivo-sexual,
familiar y de género, el servicio Berdindu impulsa y coordina
una politica integral y transversal en materia de gestion de
la diversidad y la promocién de la igualdad real y efectiva de
las personas en el ambito de la libertad afectivo-sexual,
familiar y de identidad de género, al tiempo que la red Era
Berean impulsa el trabajo conjunto en la materia con otros
departamentos y asociaciones.
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Proyecto

Immigrazioa egungo eta etorkizuneko errealitatea da, eta
kultura-aniztasun gero eta handiagoa, berriz, etorkizuneko
euskal gizartearen egiturazko gakoetako bat izango da.

Hala, aniztasunaren kudeaketa eta kulturartekotasunaren
erabilera —gizarte-eraldaketarako faktore gisa— Euskadirako
funtsezko proiektuak dira.

Testuinguru horretan, indarra hartzen du Euskadin
Immigraziorako Itun Sozialari berriz heltzeko beharrak,
akordio politikoko dokumentua izan dadin, esparru horretan
“joko”-koordenatuak euskal gizarte osoarentzat ezartzeko.

Eusko Jaurlaritzako gizarte-politiketan arreta berezia
ematen zaio Europak bizi duen migrazio-fenomenoari,
hegoaldetik iparralderanzko bide berriak sortu ostean, bai
eta Sahara azpiko Afrikatik etorrita migrazio-fluxu horiek
osatzen dituztenen arreta-beharrei ere.

Etengabe aldatzen ari den fenomenoari aurre egiteko —
Afrikatik etorritako migrazio-fluxuak, adibidez—, jarduketa-
formula berriak aurreikusi dira 2019rako, betiere hirugarren
sektore sozialeko beste erakunde eta organismoekin
lankidetzan jardunda.

2019. urteko aurrekontuan Lanaren programak izango duen
zenbatekoa 27,9 milioi eurokoa da. Lan arloaren xedea,
nagusiki, lan-harremanen inguruko hainbat espediente
mota ebaztea da, betiere, araubide juridikoak lan-
agintaritza gisa esleitzen dizkion gaitasun guztiak baliatuz.
Honako hauek dira arlo horren egiteko nagusietako batzuk:
lan arloko hitzarmen kolektiboen hedapen- eta atxikipen-
espedienteak ebatzi eta izapidetzea, lan-agintaritza gisa
laneko Segurtasun- eta Osasun-arloan dagozkion funtzioak
betetzea, eraikuntzak edo instalazioak amiantoz garbitzeko
planak onartzea, etab.

Honako ardura hauek ere baditu: laneko arriskuen

prebentzioan zein lan-harremanen arloan dagozkien
graduen araberako zehapenak ezartzea; kaleratze
kolektiboen, kontratu-eteteen eta lanaldi-murrizteen

prozedurak aztertu, izapidetu eta, hala badagokio, ebaztea.

Halaber, Lan-arloak hainbat Erregistro publiko zuzendu eta
kudeatzen du, tartean Euskadiko Lan Hitzarmen eta
Akordio Kolektiboen Erregistro telematikoa. Gainera, arlo
honi dagokion Euskal Autonomia Erkidegoko Laneko
Ikuskaritzaren jarduera hori funtsezko tresna da lan-arloko
legediaren kalitatea bermatu eta betetzeko. Hori dela eta,
ikuskaritza-zerbitzuak sendotzea proposatuko dugu; era
berean, kanpainak sustatuko ditugu: kontratazio arloko
irregulartasunak eta lan-iruzurra antzematekoak,
lantokietan lan-baldintzen berri eman eta horiek
zaintzekoak, zein gizonen eta emakumeen arteko soldata-
diskriminazioari aurre egitekoak.
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La inmigracién es una realidad presente y futura y la
creciente diversidad cultural es una de las claves
estructurales que va a definir la sociedad vasca del futuro.

Asi, la gestion de la diversidad y el uso de la
interculturalidad como factores de transformacién social
constituyen un proyecto fundamental de pais.

En este contexto cobra vigencia la necesidad de retomar el
Pacto Social por la Inmigracion en Euskadi, como
documento de acuerdo politico que establezca las
coordenadas "de juego” en este ambito para el conjunto de
la sociedad vasca.

Las politicas sociales del Gobierno Vasco dedican una
especial atencion al fendmeno migratorio que vive Europa
tras el surgimiento de nuevas rutas sur/norte y la necesidad
de atencion a quienes protagonizan esos flujos procedentes
del Africa subsahariana.

Ante un fendmeno permanentemente en cambio —las
migraciones procedentes de Africa- se prevén nuevas
férmulas de actuacion para 2019, siempre en colaboracion
con otras instituciones y entidades del tercer sector social.

El importe dedicado al programa de Trabajo en el
presupuesto 2019 asciende a 27,9 millones de euros. El
objeto del area de Trabajo es, principalmente, la resolucion
de los distintos expedientes sobre relaciones de trabajo,
ejerciendo todas las facultades que el ordenamiento juridico
atribuye a la autoridad laboral, entre las que destaca la
resolucion y tramitacion de los expedientes de extension y
adhesion de convenios colectivos, las funciones que, como
autoridad laboral, corresponden en materia de Seguridad y
Salud laboral, la autorizacion de los planes de
desamiantado,...

Otros ambitos de actuacion son la imposicion de sanciones
por infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales y de relaciones laborales en sus diferentes grados
y el de analisis, tramitacién y resolucion, en los casos que
proceda, de los procedimientos de despido colectivo,
suspension de contratos y reduccion de jornada.

El area de Trabajo dirige y gestiona distintos Registros
publicos (Registro telematico de convenios y acuerdos
colectivos de Trabajo del Pais Vasco...,) y ejerce las labores
de la Inspeccién de Trabajo de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, herramienta fundamental para la garantia de la
calidad y el cumplimiento de la legislacién laboral. En este
sentido propondra reforzar los servicios de inspeccion y
promover campahas destinadas a detectar irregularidades
en la contratacion y el fraude laboral, asi como a informar y
vigilar las condiciones laborales en los centros de trabajo,
siempre combatiendo la discriminacion salarial entre
hombres y mujeres.



Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI

2019

Lan harreman

Proyecto

egokiak garatzeak gure enpresen
lehiakortasuna, langileen ongizatea eta lan-baldintzak
hobetzen ditu. Hori dela eta, negoziazio kolektiboa
bultzatzen jarraitu behar dugu; negoziazio kolektibo horrek
bertan behera utzitako lan-hitzarmenak edota sortzeke
daudenak birnegoziatzea eta gaurkotzea ahalbidetu behar
du. Izan ere, lan-hitzarmenak dira langileek izan beharreko
lan duinaren berme.

OSALAN erakunde autonomiaduna da lan-arriskuen
kontrako prebentzioa eta laneko segurtasuna eta osasuna
sustatuko  dituen funtsezko tresna. Faktore hau
garrantzitsua da lan duinaren helburua lortzeko bidean.

Elkarrizketa Soziala sustatzeko konpromiso irmoa dugu;
izan ere, tresna onena da gobernuaren eta eragile sozialen
artean gizarte zein lan-arloko politika publikoak adosteko
orduan. Helburua da Elkarrizketa Sozialerako Mahaia
organo iraunkor moduan sendotzea, eragile sozialen
partaidetza instituzionala garatzeko bidean; asmoa da
mahai horretako kideak Eusko Jaurlaritzako eta sindikatu
nahiz enpresa-erakunde adierazgarrienetako ordezkariak
izatea, betiere bertan partaidetza instituzionala eduki nahi
dutela adierazten badute.

2019. urte honetan neurri jakinak planteatzen ditugu,
Soldata Arrakalaren kontrako Ekintza Planaren baitan
negoziazio kolektiboari lotutakoak, bereziki enpresen
berdintasun-planei lotutakoak, eta baita sexuagatiko
bazterketa dakarten enpresa-jardueren zaintza eta
kontrolari lotutakoak ere.

Gizarte Sustapena

Batez ere, enplegua sustatzeko jarduketen multzoa da
gizarte-sustapena, hau da, enplegurako politika aktiboak.
Horietara bideratzen dira 370,0 milioi euro, eta horietatik
145,6 milioi euro enplegua sustatzeko eta sortzeko
neurriengatik Gizarte Segurantzaren kuotetan aplikatzen
diren hobariei dagozkie. Gizarte-sustapeneko beste ekintza
batzuen artean, emakumeentzako aukera-berdintasunaren
sustapena eta gaztea nabarmentzen dira, eta gizarte
ekonomiari dagozkionak ere.

XI. legealdi honetako jarduketa politikoan, oinarrizko eta
lehentasunezko ardatza izango da enplegua sortzea.
Enplegu “gehiago eta hobeagoa” lortzeko konpromisoa
laneratzeko zailtasunik handienak dituzten taldeen
enplegagarritasuna, bereziki gazteena, 45 urtetik gorakoen
eta denbora luzez lanik gabe daudenena, sustatzeko eta
hobetzeko jarduketak Ilehenesten dituzten neurriekin
osatzen da eta arreta berezia jarriko zaie eskualde
behartsuenei.

Inolako zalantzarik gabe, enplegua lehentasunezkoa da
Eusko Jaurlaritzarentzat, langabezia-tasa murrizteko eta,
aldi berean, jendeari bizimodu duina edukitzeko eta bizitza
pertsonal zein familiarreko proiektua independentziaz
garatzeko aukera eskaintzen dien enplegua lortu ahal
izateko. Azken batean, Nazio Batuek aipatutako lan duinaz
ari gara
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El desarrollo de unas relaciones laborales dptimas mejora
la competitividad de nuestras empresas y el bienestar y
condiciones de trabajo de las personas. Por ello, debemos
seguir impulsando una negociacion colectiva que permita la
renegociacion y actualizacion de los convenios decaidos o
pendientes, porque los convenios colectivos son la garantia
de un trabajo decente para el conjunto de trabajadores.

El Organismo Autéonomo OSALAN se configura como el
principal instrumento de prevencion contra los riesgos
laborales y el fomento de la seguridad y la salud en el
trabajo como otro de los factores que coadyuvan a la
consecucion del objetivo del trabajo decente.

Mantenemos el compromiso claro de impulsar el Dialogo
Social, porque este constituye el mejor instrumento para la
concertacion de politicas publicas en materia socio-laboral
entre el Gobierno y los Agentes Sociales. El objetivo es
consolidar la Mesa de Didlogo Social como un 6érgano
permanente para el desarrollo de la participacion

institucional de los agentes sociales, integrado por
representantes del Gobierno Vasco y de |las
Organizaciones  Sindicales y Empresariales mas

representativas que manifiesten su voluntad de participar
institucionalmente en el mismo.

Este afio 2019 planteamos medidas concretas incluidas en
el Plan de Accion contra la Brecha Salarial en relacidon con
la negociacion colectiva y en especial con los planes de
igualdad en las empresas y la vigilancia y control de las
actuaciones empresariales discriminatorias por razén de
SEexo.

Promocién Social

Por promocién social se entiende, fundamentalmente, el
conjunto de actuaciones destinadas a la promocién del
empleo, es decir, las politicas activas de empleo, a las que
se dedica un total de 370,0 millones de euros, de los cuales
145,6 millones de euros corresponden a Bonificaciones en
las cuotas de la Seguridad Social para medidas de
incentivacidon y creacién de empleo. Otras acciones de
promocién social son la promocion de la igualdad de
oportunidad para la mujer y la juventud, asi como las
correspondientes a economia social.

La creacion de empleo es eje basico y prioritario de la
actuacion politica en esta Xl legislatura. Este compromiso
de “mas y mejor empleo” se complementa con medidas que
prioricen las actuaciones para promover y favorecer la
empleabilidad de aquellos colectivos con mayores
dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes,
mayores de 45 afos y personas paradas de larga duracion,
y con una especial atencién a las comarcas mas
desfavorecidas.

El empleo es sin duda la prioridad del Gobierno Vasco, pero
no solo en cuanto a la disminucion de la tasa de desempleo
sino en cuanto al logro de un empleo que permita a las
personas tener wuna vida digna y desarrollar
independientemente su proyecto de vida personal y familiar.
En definitiva lo que Naciones Unidas llama trabajo decente.
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Testuinguru  honetan, 2017-2020 Enplegu  Plan
Estrategikoak ahalbideratzen du 2020rako Enpleguaren
Euskal Estrategian ezarritako helburu eta jarraibideak
zehazten jarraitzea. Horrela, Eusko  Jaurlaritzan
enpleguaren sustapenari lotutako zerbitzu eta programak
exekutatzen dituzten sailen lan tresna izan daitezen.
Betiere, enpleguaren ikuskera zabala edukita; lanaren,
hezkuntzaren eta sustapen ekonomikoaren dimentsioekin
lotutako alderdiak bere baitan hartzen dituena.

Era berean, Plan Estrategiko hau Enpleguaren eta
Suspertze Ekonomikoaren aldeko Esparru Programaren
2017-2020 oinarrizko zati gisa integratuta dago,
enpleguarekin lotutako 2 helburu dituelako: 2020an Euskal
Autonomi Erkidegoko langabezia %10etik jaistea eta 2017-
2020 aldian 20.000 gazteri lan aukera bat eskaintzea.

Lanbidek aurrera egingo du enplegu-zerbitzu publiko gisa
bere burua garatu eta modernizatzeko bidean, banakako
orientazio osoa sustatuz, pertsona bakoitzaren ahalmenak,
gaitasunak, beharrizanak eta aukerak oinarri hartuta.
Horretarako erabiliko dugun esku-hartze eredua egokiro
lotuko da gizarteratzeko baliabideekin eta enplegurako
kualifikazioarekin, biztanleria aktiboari lanbide-gaitasunak
bereganatu eta hobetzeko eskaintzen zaion
prestakuntzaren bitartez, orientazioaren, gizarteratzearen
eta Bizialdi Osoko lkaskuntzaren aldeko Europako
jarraibideekin lerrokatuta.

Orientazioaren aldeko eta pertsona  bakoitzaren
inguruabarrei egokitutako laguntza pertsonalizatuaren
aldeko apustu horrek esan nahi du aurrera egin behar dela
segmentatzeko eta profilatzeko tresna berri baten
garapenean eta ezarpenean. Tresna horrek
enplegagarritasunaren azterketa sakondu eta hobetu

egingo du, banakako laneratze-ibilbideak zehaztu eta
garatzeko; hala, ditugun baliabideak ahalik ondoen
egokituko  zaizkie artatutako pertsonen banakako

beharrizanei, eta aldi berean hobetu egingo da jarduketen
trazabilitatea, bai eta arreta emateko prozesuak eta epeak
ere.

Definitu diren garapen-ildo nagusien artean honako hau ere
bada: kudeaketarako informazio-sistemak hobetzea, eta,
halaber, kudeaketa-prozesuei eta  enplegu-politika
aktiboetako lerroen emaitzei eta eraginari buruzko
ebaluazio- eta jarraipen-prozesuak sistematizatzea.

Prestakuntzako arloan prestakuntza-plan bat abiarazi nahi
du, 2016an ezarritako eredu funtzionalean oinarrituta
pertsonen, lurraldeko enpresen eta hainbat ekoizpen-
sektoreren beharrizanei erantzun diezaien. Hala, bost
prestakuntza-ekimen jorratzen ditu, beste jarduera osagarri
batzuekin batera Enplegurako Lanbide Heziketako
Sistemaren kalitatea bermatze aldera.
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En este contexto, el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020,
supone avanzar en la concrecion de los objetivos y las
directrices establecidas en la Estrategia Vasca de Empleo
2020, al objeto de que sirvan como instrumento de trabajo
de los diferentes departamentos que dentro del Gobierno
Vasco ejecutan servicios y programas vinculados a la
promocién del empleo, manteniendo siempre una
concepcion amplia del empleo, que engloba también
aspectos vinculados con las dimensiones de trabajo,
educacion y promocion econdmica.

Proyecto

Al mismo tiempo, este Plan Estratégico de Empleo se
integra como parte fundamental del Programa Marco de
Empleo y Reactivacion Econdémica 2017-2020, con dos
objetivos fundamentales vinculados al empleo: reducir el
desempleo en Euskadi por debajo del 10% en 2020 y
ofrecer una oportunidad de empleo a 20.000 jévenes en el
periodo 2017-2020.

Lanbide avanzara en su desarrollo y modernizacion como
servicio publico de empleo, potenciando la orientacion
integral personalizada en base a las capacidades,
competencias, necesidades y potencialidades de cada
persona. Para ello, se establece un modelo de intervencion
que se vincula de forma idénea con los recursos para la
inclusién social y con la cualificacion para el empleo a
través de la oferta de formacion destinada a la poblacion
activa para la adquisicion y mejora de competencias
profesionales. Este modelo esta alineado con las directrices
europeas en favor de la Orientacién, la Inclusion y el
Aprendizaje a lo largo de la vida.

Esta apuesta por la orientacion y el acompafamiento
personalizado, adaptado a las circunstancias de cada
persona, supone progresar en el desarrollo e implantacion
de una nueva herramienta de segmentacion y perfilado que
profundice y mejore el analisis de empleabilidad para la
definicion y desarrollo de itinerarios individualizados para la
insercion laboral, que permitan la méaxima adecuacion de
los recursos disponibles a las necesidades individuales de
las personas atendidas, mejorando, al mismo tiempo, la
trazabilidad de las actuaciones, asi como los procesos y
plazos de atencion.

Otra de las principales lineas de desarrollo definidas es la
mejora de los sistemas de informacién de gestién, asi como
la sistematizacién de los procesos de evaluacidon y
seguimiento de los procesos de gestion y de los resultados
e impacto de las distintas lineas de politicas activas de
empleo.

En el area de formacién se pretende acometer un Plan de
Formacioén, que asentado en el modelo funcional
implementado en 2016, de respuesta a las necesidades de
las personas, las empresas, los territorios y los diferentes
sectores productivos. EI mismo aborda cinco iniciativas de
formacién, que son acompanadas de otro conjunto de
actuaciones complementarias, que aseguran la calidad del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.



Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI
Gazteria  arloan,  Gazteriaren  Euskal Legearen Dentro del area de Juventud, se tramitard el anteproyecto

aurreproiektua izapidetuko dugu. Lege hori izan dadin
euskal gazteriari zuzendutako zeharkako laguntza zein
politika espezifikoak arautu eta bultzatzea ahalbideratuko
duen lege-esparrua.

Horrez gain, Eusko Jaurlaritzaren IV. Gazte Planaren
esparruan 2019rako aurreikusitako ekintzak sustatuko
ditugu. Gazte Plana gazteriak dituen arazoei heltzeko
beharrezko tresna da. lkuspuntu global batetik, hau da,
lanaren, etxebizitzaren, hezkuntza-formazioaren,
osasunaren, berdintasunaren, gizarte-inklusioaren, parte-
hartzearen, gizarte-konpromisoaren, sozializazioaren eta
beste hainbat dimentsiotatik.

Ekonomia sozialaren arloari dagokionez, oinarrizko xedea
da ekonomia sozialeko erakundeak sustatzea, suspertzea
eta garatzea, baina, batez ere, sozietate kooperatiboak eta
lan-sozietateak. Era berean, gizartean bertan, oro har,
loturapeko balioak zein printzipioak ere zabaldu eta bultzatu
behar dira; esate baterako, enpresen gizarte-erantzukizuna
eta langileek enpresetan duten partaidetza.

Alde horretatik, Euskadiko Kooperatibei buruzko Lege
berria da funtsezkoa: Kooperatiben Goi Kontseiluaren
hasierako  txostenean oinarrituta, behar besteko
adostasunak ezarriko ditugu aurreproiektua amaitzeko eta
2019ko lehen seihilekoan legebiltzarreko izapideei hasiera
emateko.

Asmo eta elkarlan hitzarmenak sustatuko ditugu
Kooperatibak eta lan-sozietateak ordezkatzen dituzten
erakunde esanguratsuenekin. Horrez gain, euskal gizarte
ekonomia osatzen duten hainbat familia batzen dituen
erakundea egonkortuko da. Gizarte Ekonomiaren Euskal
Behatokia birdefinitu dugu. Azkenik, enpresen gizarte-
erantzukizunaren ildo nagusiak zedarrituko ditugu, baita
gizarte ekonomiarekin zerikusia duen lan autonomoaren
esparrukoak ere.

Emakumeentzako aukera  berdintasuna  sustatzeko
alorretik, Emakundek  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen
aplikazioa sustatuko du, dauden egituren indartzea eta
planifikazioa eta gobernantzaren hobekuntza bultzatuz.
Hori helburu nagusi gisa hartuko du eta EAEn
berdintasunaren inguruko politika publikoak ebaluatzera
bideratutako eginkizunez lagundua izango da, baita
autonomia mailako berdintasun politiken koordinazioaz ere.
Guzti hori, politika publiko guztietan berdintasun helburuak
garatzeko botere publikoen jarduerak ahaztu gabe.

Osasuna

2019an Gobernuak gizarte-politikak lehenesten jarraitu
behar du, Euskal Autonomia Erkidegoko Osasun Sistema
iturburutzenduten printzipioak babestuz eta sendotuz, hala
nola; unibertsaltasuna, ekitatea, elkartasuna, zerbitzuen
kalitatea, jasangarritasuna, herritarren parte-hartzea eta
gardentasuna..
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de la Ley Vasca de Juventud, como marco legislativo que
permita ordenar e impulsar tanto la atencién transversal
como las politicas especificas dirigidas a la juventud vasca.

Ademas, se impulsaran las acciones contempladas para
2019 en el marco del IV Plan Joven del Gobierno Vasco. El
Plan Joven es una herramienta necesaria para abordar los
problemas de la juventud desde una perspectiva global;
esto es, desde la dimensién laboral, de vivienda, educativa-
formativa, de salud, de igualdad, de inclusién social, de
participacién, de compromiso social, de socializacion...

En cuanto al area de Economia Social, supone un objetivo
esencial la promocién, estimulo y desarrollo de las
entidades de economia social, fundamentalmente
sociedades cooperativas y sociedades laborales, ademas
de difundir y promover en la sociedad en general, valores y
principios vinculados como son la responsabilidad social
empresarial y la participacién de los trabajadores en las
empresas.

En este sentido es esencial la nueva Ley de Cooperativas
de Euskadi: Partiendo del informe inicial del Consejo
Superior de Cooperativas estableceremos los consensos
necesarios para ultimar el anteproyecto, iniciando los
tramites parlamentarios durante el primer semestre del
2019.

También se impulsara el desarrollo de acuerdos de
intenciones y  colaboracion con las entidades
representativas de cooperativas y sociedades laborales, se
consolidara la entidad representativa que agrupa a las
distintas familias que integran la economia social vasca, y
se redefinira el Observatorio de la economia social vasca.
Por dltimo, se delimitaran las lineas maestras de la
Responsabilidad Social Empresarial asi como del trabajo
auténomo en lo que afecte a la economia social.

Desde el area de Promocién de igualdad de oportunidades
para las mujeres, Emakunde promovera la aplicacién de la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y
hombres, impulsando la planificacién y el fortalecimiento de
las estructuras existentes y la mejora de la gobernanza,
como un gran objetivo que se acompafara de las tareas
encaminadas a la evaluacién de las politicas publicas de
igualdad en la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como
de la coordinacién de estas politicas de igualdad a nivel
autondmico. Todo ello, sin olvidar las actuaciones de
colaboracion con los poderes publicos para el desarrollo de
los objetivos de igualdad en todas las politicas publicas.

Sanidad

En 2019 seguird siendo una prioridad del Gobierno
salvaguardar y reforzar los principios que inspiran el
Sistema Sanitario Publico de Euskadi como son la
universalidad, equidad, solidaridad, calidad de los servicios,
sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencia.
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2013-2020ko Osasun Plana da landu beharreko ildoak eta
lehentasunak markatzeko oinarrizko tresna, osasuna
politika publiko guztietara eramateko ikuspegi batetik,
laguntzaren kultura batetik osasuna sustatzeko kultura
batera igaroz, prebentziora eta bizitza-ohitura
osasungarriak bultzatzera begira.

Osasunaren kontzeptuaren egungo ikuspegia herritarren
osasun-maila, eta, ondorioz, haien ongizate-maila zehazten
duen ikuspegi zabal bat da. Osasunaren kontzeptu horrek
sektorearteko lanean sakontzen jarraitzea eskatzen du,
osasun-arazoek muga lausoak baitituzte, eta osasunaren
determinatzaileak, batzuetan, osasunaren sektorearen
berezko esparrutik kanpo baitaude.

Zentzu horretan, ekitatean, efizientzian,
jasangarritasunean, osasun publikoaren  kalitatean
oinarritutako osasunaren gobernantza on baten alde egiten
jarraituko dugu, osasuna politika guztietan landuz.

Berdintasuna eta Euskadiko Osasun Sistemaren
sendotasuna islatuko dira aurrekontu berri honetan, eta ildo
horretako ekintzak bermatu eta hobetuko ditugu; besteak
beste, laguntzak emango dizkiegu egoera sozial ahulean
dauden pertsonei tratamendu medikoekin bat egiteko
aukera izan dezaten edo herritarrei zuzendutako osasun-
programak eskuratzeko: bularretako minbiziaren, koloneko
minbiziaren edo jaiotzetiko metabolopatien baheketak, eta
haurrentzako zein helduentzako hortz-programa edo
txertaketa-egutegia.

Zahartze hori erronka handia da, eta gizarte-eragileek eta
gizarte zibilak, beste erakunde batzuekin batera, egin
beharko diogu aurre. Erronka honi heltzeko Zahartze
Aktiborako Euskal Estrategia 2015-2020 dugu. Estrategia
horrek lagunduko digu erronka demografikoari aurre egiten;
arduraz jokatuta, baina ikuspegi positiboarekin beti, erronka
hori beste era baterako gobernu-eredu berria eraikitzeko
aukera eta konpromiso bat ere badelako, herritarren,
gizarte zibil antolatuaren eta profesionalen parte-hartzea
eta lankidetza izanda.

Zahartze hori erronka handia da, eta gizarte-eragileek eta
gizarte zibilak, beste erakunde batzuekin batera, egin
beharko diogu aurre. Erronka honi heltzeko Zahartze
Aktiborako Euskal Estrategia 2015-2020 dugu. Estrategia
horrek lagunduko digu erronka demografikoari aurre egiten;
arduraz jokatuta, baina ikuspegi positiboarekin beti, erronka
hori beste era baterako gobernu-eredu berria eraikitzeko
aukera eta konpromiso bat ere badelako, herritarren,
gizarte zibil antolatuaren eta profesionalen parte-hartzea
eta lankidetza izanda.

Lehenago esan den bezala, lehentasun bat da pertsonen

parte-hartzea eta inplikazioa, eragile aktibo eta
kontzientziatu gisa, beren osasunarekin eta
autozaintzarekin konprometitutako eragile gisa, baina

pausu bat gehiago eman behar da ikuspegi zabalago
batetik ulertutako osasunaren kultura bat sortzeko ildoan,
biomedikotik haratago, gure bizitza-baldintzei eragiten
dieten gizartearen, lanaren, ekonomiaren, ingurugiroaren,
jolasaren... esparruko ohituretara zabalduko dena.
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El Plan de Salud 2013-2020 es el instrumento basico que
marca las lineas y prioridades a atender desde una vision
de llevar la salud a todas las politicas publicas, transitando
de una cultura de la asistencia a una cultura del fomento de
la salud, desde un enfoque orientado a la prevencion y a la
promocién de habitos de vida saludables.

Proyecto

La actual visidn del concepto de salud es una visiéon amplia
de todo aquello que determina el nivel de salud de las
personas y, por lo tanto, su nivel de bienestar. Este
concepto de salud requiere que se siga profundizando en el
trabajo intersectorial, porque los problemas de salud tienen
fronteras difusas y sus determinantes, en ocasiones,
transcienden del marco propio del sector salud.

En este sentido, seguiremos apostando por una buena
gobernanza de la salud basada en la equidad, la eficiencia,
la sostenibilidad, la calidad de la sanidad publica, desde un
enfoque de salud en todas las politicas.

La equidad y el fortalecimiento del Sistema Sanitario de
Euskadi tienen su reflejo en este nuevo presupuesto,
favoreciendo, consolidando y mejorando acciones como la
concesion de ayudas a la adherencia a los tratamientos
médicos en el caso de personas socialmente
desfavorecidas, o el desarrollo de los programas de salud
poblacionales, tales como el cribado de cancer de mama, el
de cancer de colon o el de metabolopatias congénitas, el
programa dental infantil o el calendario vacunal infantil y
adulto.

La Direccidon de Salud Publica y Adicciones dirigira sus
acciones mas alla del ambito de los servicios sanitarios, se
potenciaran las acciones y programas de vigilancia de
factores ambientales, la seguridad alimentaria, se
mejoraran los planes de vigilancia epidemioldgica y se
promovera la creaciéon de entornos favorables. Acciones
que se extenderan desde el ambito del Plan de Salud 2013-
2020.

En lo relativo a la promocidn de conductas y estilos de vida
saludables, se continuara impulsando iniciativas para
promover la practica de la actividad fisica y lucha contra el
sedentarismo, se incorporara asimismo a las personas
mayores a la practica de la actividad fisica en el entorno de
las redes locales y comunitarias de salud y se promoveran
acciones para una alimentacion saludable. En 2017 el 64%
de la poblacion realizaba algun tipo de actividad deportiva,
con una brecha entre hombres y mujeres de 13 puntos:
70% hombres y 57% mujeres.

Como en lineas anteriores se ha expuesto, la participacion
y la implicaciéon de las personas como agentes activos,
concienciados y comprometidos con su propia salud y el
autocuidado es una prioridad, pero hay que dar un paso
mas en la linea de generar una cultura de la salud
entendida desde esa visién mas amplia que, trascendiendo
lo biomédico, se extienda a los habitos sociales, laborales,
economicos, ambientales, ludicos..., que afectan a nuestras
condiciones de vida.
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Euskadin azkeneko hamarkadetan gainpisua duten ume
eta nerabeen kopuruak gora egin duela ikusirik, haurren
obesitatea prebenitzeko plan berezi bat garatzeko asmoa
dugu. Planaren helburu nagusiak izango dira gizartea
arazoaz jabetu dadin lortzea eta, horrekin batera,
profesional, paziente, senide eta erkidegoko eragileentzat
gida bat egitea, euren jardunean lagunduko dien jarraibide
batzuk izan ditzaten. Euskadiko haurren obesitate-tasa
%11n dago, estatuko batez bestekoa (%18) baino baxuago.

Proyecto

2019 urterako kontuan hartu beharko dira, elikadura
osasungarrien aldeko ekimenak, Haurren Obesitatea
Prebenitzeko Plana (urtea bukatu baino lehenago
aurkeztuko dena) eta Suizidio-prebentzio Plana, urtea
amaitu baino lehen aurkeztuko direnak.

Adikzioen esparruak arreta berezia merezi du. Osasun
saileko Adikzioei buruzko 2017ko inkestaren arabera,
biztanleek gehien kontsumitzen dituzten drogak legalak
dira, alkohola (%81,3) eta tabakoa (%25,9). Biztanleen
%15,4k psikofarmakoak kontsumitzen dituzte, %9,6k
kalamua eta %1,9k beste sustantzia batzuk. Prebalentziak
handiagoak dira gizonen artean, psikofarmakoen kasuan
izan ezik.

Jokoarekiko adikzioa handitzen doa azken urteotan,
2017an joko aktibodun pertsonen proportzioa %26,3 da.
Azpimarratzea, proportzioa baxua den arren, kirol apustuak
gehien hazi den praktika dela azken urteotan.

Hala, 2016. urteaz geroztik Adikzioen eta Droga
Mendekotasunen gaineko Arreta Integralari buruzko
apirilaren 7ko 1/2016 Legea indarrean dagoenez, 2019an,
lege hori erregelamenduz garatuko da.

Alor honetan esku-hartzeak egingo dira ondorengo
esparruetan: adikzioen aurkako prebentzioan, osasunaren
sustapenean eta, arrisku zein kalteberatasun bereziko
egoeran dauden pertsona eta taldeen zainketan. Horrez
gain, gehien kontsumitutako eta gizartean onarpen
handiagoa duten substantziak normalizaziotik ateratzeko
jarduerak sustatuko dira. “Adingabeak eta alkohola”
programa eta Jokoaren eta teknologia digitalen erabilera
desegokitik eratorritako arriskuak gutxitzeko programak
nabarmendu behar dira jarduera horien artean.

Droga-mendekotasuna eta beste adikzio batzuen
fenomenoari buruzko genero ezagutza bultzatzeko ekintzak
sustatuko dira. Horrezaz gain, adikzioen alorrean eta
Adikzio VII. Planari dagokion araudia modu eraginkorrez
betearazteko ekintzak zabaldu, garatu eta sustatuko dira.

Egun, herritarrek gero eta pertsonalizatuagoa eta gero eta
eskuragarriagoa den arreta dute onlineko tresnei eta
herritarrekin komunikatzeko bide berriei esker, eguneko 24
orduetan laguntza-jarraipena eskaintzen baitute. Horrek
guztiak gure herritarrek beren osasun-sisteman duten
konfiantza sendotzen du.

54

Presupuestos EUSKADI

Teniendo en cuenta el incremento en las Ultimas décadas
del numero de niflos y adolescentes con sobrepeso en
Euskadi, nos proponemos desarrollar un plan especifico de
prevencion de la obesidad infantil cuyos principales
objetivos seran los de concienciar a la sociedad sobre el
problema y establecer una guia con pautas de actuacion
para profesionales, pacientes, familiares y agentes
comunitarios. La tasa de obesidad infantil en Euskadi se
situa en el 11%, inferior a la media estatal del 18%.

Para el afio 2019 habria que tener en cuenta las Iniciativas
de Alimentacién Saludable, el Plan de prevenciéon de la
obesidad infantil y el Plan de prevencion del suicidio, planes
que se presentaran antes de final de afo.

Atencion especial requiere el area de las adicciones. Segun
datos de la encuesta de Adicciones 2017 del Departamento
de Salud, las drogas mas consumidas por la poblacion son
las legales, el alcohol (81,3%) y el tabaco (25,9%). El
15,4% de la poblaciéon consume psicofarmacos, el 9,6%
cannabis y el 1,9% otras sustancias. Las prevalencias son
mayores entre los hombres, excepto en los casos de los
psicofarmacos.

La adiccion al juego se esta incrementando en los ultimos
afos, en 2017 la proporcidon de personas con juego activo
se situa en el 26,3%. Resefar, que aunque la proporcién es
baja, las apuestas deportivas son la practica que mas
aumenta en los ultimos afnos.

Habida cuenta de que desde 2016 contamos con la Ley 1/
2016, de 7 de abril, de atencién integral de adicciones y
drogodependencias, en 2019 se formalizara el desarrollo
reglamentario de dicha ley.

En este campo se actuard en la prevencion de las
adicciones y la promociéon de la salud, atendiendo a
personas y colectivos en situacion de especial riesgo y
vulnerabilidad, asi como actuaciones para desnormalizar
las sustancias mas consumidas y con mayor aceptacion
social. Destacar entre dichas actuaciones el programa
“Menores y Alcohol” y los programas dirigidos a reducir los
riesgos derivados de un uso inadecuado del juego y de las
tecnologias digitales.

Se fomentara el impulso de actividades que generen
conocimiento sensible al género sobre el fenémeno de las
drogodependencias y otras adicciones, la difusion,
desarrollo e impulso del cumplimiento efectivo de la
normativa en materia de adicciones, asi como del VII Plan
de Adicciones.

Actualmente los ciudadanos gozan de una atencion cada
vez mas personalizada y accesible gracias a las
herramientas on line y los nuevos canales de comunicacion
con la ciudadania, que ofrecen una continuidad asistencial
las 24 horas del dia. Todo ello refuerza la confianza de
nuestros ciudadanos en su sistema sanitario.
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Telefono bidezko kontsultek geroz eta garrantzi handiagoa
dute osasun-arretan eta biztanleek ondo baloratua den
arreta mota da, joan-etorriak ekidinez osasun sistemarako
duen irisgarritasunagatik. Lehen mailako arretako mediku
kontsultek gora egiten jarraitzen dute aldian zehar eta
2017an 11.648.197ra iritsi dira, horien %22,3 telefono
bidezko kontsultak dira.

Legegintzaldi berri honetarako markatutako beste
lehentasunetako bat gizartea zahartzearen erronkari aurre
egitea izango da, biztanleriaren zahartzea eta gaixotasun
kroniko eta, batzuetan, itzulezinen gorakadak ekintza asko
egitea eskatzen baitu.

Era berean, aurrera egingo da kronikotasunari, zahartzeari
eta mendekotasunari erantzun integratu bat ematen.
Dagoeneko osatuta dagoen arreta-maila desberdinen
arteko laguntza-integrazioa babesteaz gain, informazio
klinikoaren sistemak partekatzea sustatuko da; informazio
kliniko eta farmazeutiko bakarra bultzatuko da; eta
koordinazio soziosanitarioan aurrera egiten jarraituko da,
Euskadi 2018-2020 aldirako lehentasun estrategikoen
arabera eta osasun-beharrei arreta integrala eskainiz. Hala,
aipatutako koordinazioa eta arreta integrala indartuko dira,
talde soziosanitarioak eta historia kliniko soziosanitarioa
finkatuz.

Osakidetza Erakunde Publikoak, osasun zerbitzu publikoen
emaile nagusia delarik, kalitatez erantzuten jarraituko du,
kualifikazio handiko profesionalen bitartez. Aipatu litezke,
kasurako, honako kontuak: C Hepatitisaren Arreta
Estrategia hedatzeari eutsiko zaio Euskadin (6.256
pertsona tratatuak izan dira jada antibiral berriekin, 2017ko
azarotik aurrera tratamendua gaixo guztiei zabaldu egin
zaie, duten fibrosia gorabehera); itxaronaldiak murrizteko
ahalegina egingo da, bai eta haiei buruzko informazio
gardena eman ere (Kirurgiarako itxaron beharreko bataz
bestekoa 49,6 egunekoa da 2017an); eta pazienteak parte
hartzeko eta bere prestakuntzako programak garatuko dira,
pazienteentzako eskolen bidez.

Onkologiaren eremuan, adierazi behar da Sail honen
konpromisoa dela Euskadi 2018-2022 Onkologiako Gida
Plan bat diseinatzea. Minbiziaren morbimortalitate handia
eta prozedura terapeutikoek, eta terapia eta teknologia
berrien inpaktuak eragindako tratamenduaren
konplexutasunak Onkologiako Plan Gidatzaile bat egitea
gomendatzen dute, arreta onkologikoa berrantolatzeko
oinarriak ezarriko dituena; horretarako, besteak beste,
tumore mota desberdinen arretarako estandarrak eta
irizpideak definitu beharko ditu.

Onkologikoarekin lotura-hitzarmena izenpetzea aurreikusita
dago. Aipaturiko hitzarmena 2019ko urtarrilaren 1ean
sartuko da indarrean.
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La consulta telefénica sigue ganando espacio en la
atencion sanitaria y constituye una forma de atencion
altamente valorada por la poblacién por la accesibilidad al
sistema sanitario evitando los desplazamientos a los
centros de salud. Las consultas médicas en Atencion
Primaria van creciendo a lo largo del periodo, hasta situarse
en 2017 en 11.648.197, de ellas el 22,3% corresponden a
consultas telefénicas.

Proyecto

Afrontar el reto del envejecimiento de la sociedad es otra de
las prioridades marcadas para esta nueva legislatura dado
que el envejecimiento poblacional y el incremento de
enfermedades cronicas e irreversibles, en algunos casos,
requiere del desarrollo de una pluralidad de acciones.

Asimismo, se continuard avanzando en una respuesta
integrada a la cronicidad, vejez y dependencia. Ademas de
la consolidacion de la integracion asistencial entre los
diferentes niveles de atencion, ya completada, se impulsara
compartir sistemas de informacién clinica; se fomentara
una informacion clinica y farmacéutica Unica y se
continuara avanzando en la coordinacién socio sanitaria, en
coherencia con las prioridades estratégicas para Euskadi
2018-2020, desde una vision de atencidn integral a las
necesidades de salud. En este sentido, dicha coordinacién
y atencion integral se reforzara mediante la consolidacion
de los equipos sociosanitarios y de la historia clinica
sociosanitaria.

El Ente Publico Osakidetza como gran prestador de
servicios sanitarios publicos seguira dando una respuesta
de calidad a través de profesionales altamente cualificados.
A modo de ejemplo procede citar, entre otras, las siguientes
cuestiones: se continuara con el despliegue de la Estrategia
para la Atencién de la Hepatitis C en Euskadi (6.256
personas han sido ya tratadas con los nuevos antivirales, a
partir de noviembre de 2017 el tratamiento se ha extendido
a todos los pacientes, independientemente de su grado de
fibrosis); se intensificara el trabajo para la disminucion de
los tiempos de espera y su transparencia informativa (en
2017 la demora media de espera quirurgica se situa en 49,6
dias), y se seguiran desarrollando programas de
participacion y formacion de pacientes mediante escuelas
de este colectivo.

En el ambito de la oncologia, sefialar el compromiso de
disefiar un Plan Director de Oncologia. La elevada
morbimortalidad del céancer y la complejidad de su
tratamiento derivada de los procedimientos terapéuticos,
ademas del impacto de las nuevas terapias y tecnologias,
aconsejan la elaboracién de un Plan Director de Oncologia
que siente las bases sobre las que reorganizar la atencion
oncoldgica definiendo, entre otros, estandares y criterios de
atencién de los diferentes tipos de tumores.

Esta prevista la firma de un Convenio de Vinculacion con
Onkologikoa que entrara en vigor el 1 de enero de 2019.
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Azpiegiturei dagokienez, hauexek dira 2019an zehar egingo
direnak: Arabako Unibertsitate Ospitaleko lanei azken
bultzada ematea; Urdulizko Ospitalearen irekiera
mailakatuarekin jarraitzea; eta Eibarko Ospitalea pixkanaka
abiaraztea. Osasun-zentroei dagokienez, Alde Zaharra,
Aiete eta Murgiako osasun-zentroak ekitaldi honetarako
apustuak dira. Horrez gain, Irala, Erretortu eta Zallako
proiektuak bultzatu eta abiaraziko dira; azken hau URAren
obrak bukatzen direnean egingo da. Halaber, teknologia-
pakete sanitarioaren etengabeko hobekuntzaren barnean,
goi-teknologia berritzen jarraituko da, eta ez dira ahaztuko
erakunde horien kalitatea, ingurumena eta Laneko
Arriskuen Prebentzioa kudeatzeko sistemen konpromisotik
eratorritako ekintzak.

Proyecto

2019an, Jaurlaritzak eutsi egingo dio osasun-ikerketaren
eta berrikuntzaren aldeko apustuari, osasun eta bizi-kalitate
hobearen eta aurrerapen sozial eta ekonomikoaren
bultzatzaile direnez. RIS3 Euskadi Espezializazio
Adimentsuaren Estrategiako biozientzia-osasuna binomioa
zabaltzen jarraituko da, proiektu kolaboratiboen garapena
eta Osasuneko lkerkuntza eta Berrikuntza Estrategia 2020
—indarraldiaren erdiko etapara helduko dena— sustatuz.

Ekitaldi berrian, [+G+Bren arau-esparru berri bat
diseinatuko da, ezagutzen transferentzia eta sortutako
emaitzak aprobetxatzeko eta errazteko. Halaber, osasun-
sistemak berrikuntzaren kudeaketa integraleko eredu berria
bermatuko du, 2016an martxan jarritako prozedurak
osatuz. Horrez gain, ikerketako inbertsioa handituko da,
hain zuzen, Osasun lkerketarako Institutuen bidez:
Bioaraba, Biodonostia eta BioCruces Bizkaia; eta, besteak
beste, onkologia, gaixotasun arraro eta zahartzearekin
loturiko plan eta estrategiekin bat etorriz.

Ekitaldi honetan, lau ikerketa zentru (Bioaraba, Biodonostia,
Biocruces Bizkaia eta Kronikgune) eta korporatibo
buruarekin (BIOEF), 1+G+B entitateen mapa sendotuko da.

2019. urtean medikamenduen erabileraren kalitatea
hobetzea eta  preskriptoreen arteko  sustapena,
banatzaileak eta botiken arrazoizko erabileraren hobetzea
azpimarratuko da. Arlo farmazeutikoan gainera, 2019a urte
gako bat izango da, batez ere, zentro sozio-sanitarioetako
prestakuntza farmazeutikoaren eremuan araudia garatzeko.

Euskara eta berdintasuna dira osasun-sistema publikoaren
kalitatea eta gizarte kohesioa hoben laguntzen duten bi
gai. Euskararen esparruan Bigarren Euskara Planaren
garapenarekin jarraituko da. Aipagarriak dira ondorengo
ekintzak: lanpostuan 1 hizkuntza eskakizuna duten familia-
mediku eta pediatren euskalduntze plan espezifikoen
garapena, historia kliniko elebidunaren sorreraren
aurrerapena, osasun-asistentzian euskara ebaluatzeko,
adierazleak sartuko direla kontratu programaren bidez eta
besteak beste hizkuntza aukeratu ahal izango dela.

Horretarako, honako aurrekontu hau aurreikusi dugu
2019ko osasun-politikak garatzeko: 3.800,1 milioi euro.
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En cuanto a las infraestructuras, a lo largo del afio 2019 se
pretende dar un impulso definitivo a la obra del Hospital
Universitario de Araba, proseguir con la apertura
escalonada del Hospital de Urduliz y la puesta en marcha
paulatina del Hospital de Eibar. En lo referente a centros de
salud, Alde Zaharra, Aiete y Murgia son las apuestas para
este ejercicio, impulsandose o poniendo en funcionamiento
los proyectos de lIrala, Retuerto y Zalla, este ultimo a
expensas de la finalizacion de las obras por parte de la
Agencia Vasca del Agua (URA). Asimismo, se continuara
con la renovacién de alta tecnologia dentro de la mejora
permanente del parque tecnoldgico sanitario, sin olvidar
acciones derivadas del compromiso con los sistemas de
gestion de calidad, medioambiente y prevencion de riesgos
laborales de dichas organizaciones.

En 2019, se mantiene la apuesta del Gobierno por la
investigacion y la innovacion sanitaria como motores de una
mejor salud y calidad de vida, que contribuyen al progreso
social y econdmico. Se continda con el despliegue del
binomio  biociencias-salud de la Estrategia de
Especializacion Inteligente RIS3 Euskadi, reforzando el
desarrollo de proyectos colaborativos, y de la Estrategia de
Investigacion e Innovacién en Salud 2020, que alcanzara su
etapa intermedia de vigencia.

En este nuevo ejercicio se disefiard un nuevo marco
normativo de la |+D+i, para facilitar la transferencia del
conocimiento y el aprovechamiento de los resultados
generados. Asimismo, el sistema sanitario consolidara el
nuevo modelo integral de gestion de la innovacion,
completando los procedimientos puestos en marcha en
2016, y se aumentard la inversién en investigacion, en
particular a través de los tres Institutos de Investigacion
Sanitaria Bioaraba, Biodonostia y Biocruces Bizkaia, y
alineada con los planes y estrategias en oncologia,
enfermedades raras, y envejecimiento, entre otros.

En el presente ejercicio se consolidara el mapa de
entidades de I+D+i con cuatro centros de investigacion
(Bioaraba, Biodonostia, Biocruces Bizkaia y Kronikgune) y
una cabecera corporativa (BIOEF).

También se incidira en el afho 2019 en mejorar la calidad del
uso de los medicamentos y el fomento entre los
prescriptores, los dispensadores y los usuarios en el uso
racional de los medicamentos. En el campo farmacéutico,
ademas, 2019 sera un afo clave para el desarrollo
normativo en especial en el ambito de la prestacion
farmacéutica en centros sociosanitarios.

Dos materias que contribuyen también a mejorar la calidad
del sistema sanitario publico y la cohesién social son el
euskera y la igualdad. En el ambito del euskera se
continuara con el desarrollo del Segundo Plan de Euskera,
siendo acciones a destacar, el desarrollo de planes
especificos de euskaldunizacién en médicos de familia y
pediatras con PL1, el avance en la creacién de la historia
clinica bilingte, la inclusion de indicadores en la evaluacion
del euskera en la asistencia sanitaria a través del contrato
programa y la eleccion de idioma, entre otras.

Para todo ello, el presupuesto previsto para el desarrollo de
la politica de salud en 2019 asciende a 3.800,1 millones de
euros.
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Aipatu behar da ezen Osakidetza dela, Euskal Autonomia
Erkidegoaren esparruan, osasun-laguntza publikoa ematen
duen erakunde nagusia. Horregatik, oso garrantzitsuak
dira, sarrera-iturri nagusi gisa, esplotazio-gastuak
finantzatzeko  kontratu-programak, Osakidetzako 22
zerbitzu-antolakundeek eta Eusko Jaurlaritzaren Osasun
Sailak izenpetzen dituztenak. Horien bidez 2.874,6 milioi
euro lortzea aurreikusten da 2019rako. Honako hauek dira
Osakidetzaren gastu-partida nagusiak: pertsonala, 1.962,7
milioi euro; farmazia 303,5 milioi euro; eta osasun-materiala
285,2 milioi euro.

Gainera, osasun-sistemak teknologia eta azpiegitura
egokiak dituela bermatzeko, 69,7 milioi euro erabiliko dira
Osatek eta Osakidetzaren inbertsioak finantzatzeko.

Osasun-laguntzen arloan, orobat dira aipagarriak honako
gastu-partida hauek: zerbitzu pribatuak kontratatzekoak,
hau da, osasun-itunak deiturikoak 228,1 milioi euro, eta
errezetetako farmazia-gastuak 522,8 milioi euro.

Horiek dira gobernu honek osasun-arloan lehenetsi dituen
linea orokorretan 2019an esku hartzea ahalbidetuko duten
magnitude monetario handiak.

Hezkuntza

Aurrekontu hauetan, 2.743,9 milioi euro erabiliko dira
hezkuntza-politikarako, berdintasunean eta
bikaintasuneranzko euskal hezkuntza-sistemaren kalitatean
aurrera  egiteko, hezkuntza eskuratu egiten dela
bermatzeko, irakasleak hezkuntza-hobekuntzako eragile
nagusi moduan sustatzeko, prestakuntza-profesional
bikainaren bitartez eskaera berriak garatzeko eta haien
arabera egokitzeko eta goi-mailako hezkuntzaren zein
ikerketaren aldeko estrategia indartzeko.

Aurrera egiteko orduan, honako hauxe sustatu beharra
dago: berdintasuna, kohesio soziala, balioetan oinarritutako
hezkuntza, aniztasunaren  errespetua, pentsatzeko
askatasuna, sinesmenen errespetua, giza eskubideak eta
aniztasunaren defentsa. Horretarako, kultura zientifikoa eta
humanitateak bateratzen dituen eredua bultzatu beharra
dago, bizitza osorako ikaskuntza izan behar du osagarri eta,
bertan, errealitatearen ikuspegi kritiko bezain eraldatzailea
eskaini behar zaie ikasleei.
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Mencién especial merece Osakidetza como principal
prestador de la asistencia sanitaria publica en el ambito de
la Comunidad Autéonoma de Euskadi, siendo su principal
fuente de ingresos los contratos-programa, por los cuales,
en 2019, obtendra un total de 2.874,6 millones de euros.
Estos contratos-programa son firmados por las 22
organizaciones de servicios de Osakidetza con el
Departamento de Salud para la financiacion de sus gastos
de explotacion. Las principales partidas de gastos de
Osakidetza son las de personal, 1.962,7 millones de euros,
las de farmacia, 303,5 millones de euros, y material
sanitario, 285,2 millones de euros.

Proyecto

Ademas, para garantizar que el sistema de salud cuente
con la tecnologia e infraestructuras adecuadas, se van a
destinar 69,7 millones de euros a la financiacion de
inversiones de Osakidetza y Osatek.

Procede también mencionar las partidas de gasto en
asistencia sanitaria relativas a la contratacién de los
servicios privados, denominados conciertos sanitarios, con
un importe de 228,1 millones de euros y el gasto
farmacéutico en recetas que asciende a 522,8 millones de
euros.

Estas son las grandes magnitudes monetarias que van a
permitir en 2019 intervenir en las lineas generales que ha
priorizado este gobierno en materia de salud.

Educacion

Estos presupuestos destinan a politica educativa 2.743,9
millones de euros para avanzar en la equidad y la calidad
del sistema educativo vasco hacia la excelencia,
garantizando el acceso a la educacion, potenciando al
profesorado como principal agente de la mejora educativa,
e impulsando el desarrollo y adaptacion a las nuevas
demandas a través de una formacién profesional de
excelencia y reforzando la estrategia a favor de la
educacion superior y la investigacion.

El objetivo es avanzar promoviendo la equidad, la cohesion
social, la educacion en valores, el respeto a la pluralidad y
libertad de pensamiento y creencias, asi como los derechos
humanos y la defensa de la diversidad, impulsando un
modelo en el que se combine la cultura cientifica y las
humanidades, que se complete con un aprendizaje a lo
largo de la vida, y en el que se dote al alumnado de una
vision critica y transformadora de la realidad.
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Haur  Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan, Bigarren El gasto dedicado a las etapas de educacién infantil,

Hezkuntzan, Batxilergoan eta Lanbide Heziketan egindako
gastua hezkuntzako gastu guztiaren %73,5ekoa da. Etapa
horietan, honako hauexek dira modu kuantitatiboan
adierazgarrienak diren gastu-sailak: batetik, sare publikoko
jardueraren oinarrizko premiak estaltzeko 1.259,5 milioi
euro (langile-gastuak, jarduera-gastuak, hezkuntza-
zentroetako obrak, altzariak eta informazio-prozesuetarako
ekipamenduak); eta, bestetik, itunpeko zentroekin
sinatutako hezkuntza-kontzertuak ordaintzeko 643,3 milioi
euro. lldo horretan, hezkuntza hobetzeko bultzada gehigarri
bat aurreikusten da, hezkuntza-itunen hedapenaren eta
azpiegituretako inbertsioen bitartez.

2018-2019ko ikasturtean, Haur Hezkuntzako lehenengo
zikloaren ezarpena (0-2 urte) bultzatzen jarraituko dugu, eta
familia-errenta  estandarizatuaren araberako hobariak
ezarriko ditugu kuotetan. Arlo horretan, Haurreskolak
Partzuergoak 47,5 milioi euro jasoko ditu guztira, eta, aldi
berean, eskaintza pribatua eta ikaslekuen udal-eskaintza
ere diruz lagunduko dira.

Araubide bereziko irakaskuntzak bultzatzen jarraituko dugu
honako hauexen bidez: Gasteizko Arte eta Diseinuko Goi
Eskola, "Dantzerti" Euskadiko arte Dramatiko eta Dantzako
Eskola eta Musikene Fundazioa Musikako Goi Eskola. Era
berean, Kirolene Euskadiko Kirol Irakaskuntzako Goi
Eskola Publikoa bultzatuko da.

Lanbide Heziketa sustatzen eta indartzen jarraituko dugu,
LHko ikasleen enplegagarritasuna hobea izan dadin eta
gure enpresak lehiakorragoak izan daitezen. Horretarako,
unean uneko premien araberako LH malguaren alde lan
egiten jarraituko dugu, eta enpresen benetako premietara
egokituko dugu prestakuntza. Bestetik, lanbide-heziketa
duala zein nahierako espezializazio-programak ere osatu
eta sendotu egingo ditugu, eta oso eskaintza malguak
ezartzen jarraituko dugu eskaintza partzialaren, eskaintza
modularraren eta erdi zuzeneko zein urruneko
prestakuntzaren bitartez.

2018an onartuko den Lanbide Heziketako V. Plana lantzen
ari gara.

“Euskadi 2020” Gobernu Programaren 102. konpromisoko
1. ekimena Dbetetzeko euskalduntze-programa bat
planifikatu da lau ikasturterako hezkuntza-sistemako
Lanbide-heziketako zikloetan.

Era berean, 4/2018 Legeak, ekainaren 28koak Euskal
Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketari buruzkoak,
diseinuari zein garapenari begira 0so modernoa eta
aurreratua den LHri ematen dio lege-estaldura. Bertan,
Lanbide Heziketako Eredu Konbinatu berriaren esparrua
zehazten da, eta prestakuntza integratua, berrikuntza
aplikatua nahiz ekintzailetza aktiboa hartuko dira kontuan.
Eredu horrek, gainera, LHko zentroen zeregina indartu,
espezializaziorako programak zein LH Duala garatu,
nazioartekotzea suspertu, LHko Euskal Nazioarteko
Campusa sortu eta euskarazko ikaskuntza nahiz
hirueletasuna bultzatuko ditu.
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primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional
supone el 73,5% del total del gasto en educacion. Las
partidas de gasto cuantitativamente mas significativas en
estas etapas son, por un lado, las correspondientes a las
necesidades basicas de funcionamiento de la red publica
con un total de 1.259,5 millones de euros (gastos de
personal, gastos de funcionamiento, obras en centros
educativos y mobiliario y equipos para procesos de
informacion) y, por otro, los 643,3 millones que se destinan
al pago de los conciertos educativos con centros
concertados. En este sentido, se contempla un impulso
adicional a la mejora de la educacidon a través de la
expansion de los conciertos educativos y de las inversiones
en infraestructuras.

En el curso 2018-2019 se continuara impulsando la
implantacion del primer ciclo de educacién infantil (0 a 2
afos), con la aplicacidon de bonificaciones a las cuotas en
funcion de la renta familiar estandarizada. En este ambito,
el Consorcio Haurreskolak recibe un total de 47,5 millones
de euros a la vez que se subvenciona la oferta privada y la
oferta municipal de plazas.

Se mantendra el impulso a las ensefanzas de régimen
especial a través de la Escuela Superior de Arte y Disefo
de Gasteiz, la Escuela de Arte Dramatico y Danza de
Euskadi "Dantzerti", la Escuela Superior de Musica
Fundacién Musikene. Igualmente, se impulsara las
ensefianzas deportivas en la Escuela Superior de
Ensefanzas Deportivas Kirolene.

La formacion profesional continuara siendo impulsada y
reforzada al objeto de conseguir una mejor empleabilidad
de las personas que cursen FP y una mejor competitividad
de nuestras empresas. Para ello, se seguira trabajando en
una FP flexible, adaptada a las necesidades de cada
momento, adecuando la formacidon a las necesidades
reales de las empresas. Ampliaremos y reforzaremos la
formacion profesional Dual y los programas de
especializacion a la carta, seguiremos estableciendo
ofertas muy flexibles a través de la oferta parcial, la oferta
modular y la formacion semipresencial y a distancia.

En esta linea, se esta trabajando para su aprobacion en
2018, en el V Plan Vasco de Formacién Profesional.

Para dar respuesta al Programa de Gobierno “Euskadi
2020”- Compromiso 102, Iniciativa 1, se ha planificado a
cuatro cursos un programa de euskaldunizacion de los
ciclos formativos de la Formacion Profesional del sistema
educativo.

Asimismo, la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion
Profesional da cobertura legal a una FP muy moderna y
avanzada en cuanto a su disefio y desarrollo. Establece el
marco de un nuevo Modelo Combinado de Formacion
Profesional, un modelo que incluye la formacion integrada,
la innovacidn aplicada y el emprendimiento activo, refuerza
el papel de los centros de FP, desarrolla los Programas de
Especializacion y la FP Dual, impulsa la
internacionalizacién, crea el Campus Internacional Vasco
de FP, y promueve el aprendizaje en euskera y el
trilinglGismo.



Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2019

Proyecto

Oso garrantzitsua da euskal ETE-ek produktuen zein
ekoizpen-prozesuen berrikuntzan aurrera egitea, eta
egiaztatu egin da euskal LHk oso lan eraginkorra garatzen
duela arlo horietan ETE-ei laguntzean.

LHko zentroek ere kultura sustatzailea ikasleen artean
suspertzen jarraituko dute, eta zentroek eurek enpresen
sorrera sustatu eta dinamizatu egingo dute interesa edukita
horretarako prestatuta dauden ikasleekin.

Modu berean, ikaskuntzarako ibilbide integratuen
plangintza egiten jarraituko dugu lanbide-heziketako mailen
artean, ikasleen oinarrizko trebetasunen arloko jakintza-
maila areagotu ahal izateko. Halaber, STEAM esparrua ere
indartuko dugu (Science, Technology, Engineering, Arts and
Maths) LHko ikasleen artean.

Horrez gain, oso prestakuntza-ikastaro malguak ere
bultzatuko dira prestakuntza handiagoa eduki edo euren
jakintzak lanpostuko eskakizun berrietara egokitu behar
dituztenentzat. Horretarako, lanbide-heziketako tituluen
edukia zati txikietan banatzen duen katalogo modularra
garatzen jarraituko dugu, pertsonek prestakuntza
eskuragarri bezain erabilgarria eduki dezaten eta, horren
bidez, lanpostuari eutsi eta hobetu egin dezaten edo
laneratzeko aukera hobeak izan ditzaten.

lldo horretatik, Bizitza Osorako lkaskuntzari buruzko
Legeko arauak garatzen jarraituko dugu, eta lehentasun
berezia emango diegu lan-orientazioaren hobekuntzari,
lanbide-trebetasunaren aitorpenari eta hezkuntza-sisteman
ez daudenen enplegagarritasun-aukerak indartzen dituen
prestakuntza integraturako ereduari.

Goi-mailako irakaskuntzaren kapituluan, ezarri da 2019-
2022 aldirako Euskal Unibertsitate Sistemaren Plana. Plan
horrek EAEko unibertsitate-sistemak bikaintasunerantz
aurrera egin dezan bultzatuko du, bikaintasuneko eta
transferentziako ikerkuntza-politikak indartuz, unibertsitate-
sistemaren eta enpresen nahiz, oro har, gizartearen arteko
harremanak bereziki nabarmenduz, nazioarteko orientazioa
sendotuz eta, Euskal Unibertsitate Sistemaren (EUS)
hezkuntza-ereduan, berrikuntzan sakonduz, gure sistema
berez ezaugarritzen dituzten zeharkako politikak garatzeaz
gain, hala nola, euskara, ekitatea, berdintasuna eta
enplegagarritasuna.

Planak aginte-koadro bat izango du, ZTBPrekin eta
nazioarteko rankingekin koherenteak diren hainbat
adierazle kontrastatuz osaturikoa. Adierazleok EUSren
bilakaeraren jarraipena egiteko balioko dute, eta sistema
indartzeko zein nazioartean posizionamendua lortzeko
neurriak ekartzeko moduko politika publikoak proposatzeko.

2019. urtean, unibertsitatean egiten den inbertsio publikoak
gora egiten jarraituko du, iturri osagarrien funtsak -
Europako proiektuenak, esaterako, Erronka programaren
bidez— erakartzen laguntzeko sendotze-politikak sustatuz
aldi berean.
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Es importante que las Pymes vascas avancen en la
innovaciéon de productos y procesos productivos y se ha
demostrado que la FP vasca desarrolla un trabajo muy
eficiente en dichos ambitos apoyando a las Pymes.

Desde los centros de FP se continuara también impulsando
la cultura emprendedora en el alumnado, y se promovera y
dinamizara desde dichos centros la creacion de empresas
con el alumnado que tenga interés y esté preparado para
ello.

De igual manera, se seguiran planificando los itinerarios
integrados de aprendizaje entre los diferentes niveles de la
formacion profesional, de forma que podamos aumentar el
nivel de conocimiento en competencias basicas del
alumnado. Asi mismo, reforzaremos el ambito STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts and Maths) en las
personas que cursen la FP.

Ademas, se van a impulsar cursos de formaciéon muy
flexibles dirigidos a personas que precisan de una mayor
cualificacién o que necesitan adaptar sus conocimientos a
los nuevos requerimientos exigidos en su puesto de trabajo.
Para ello, seguiremos desarrollando un catdlogo modular
en el que se desglosa en pequefas partes el contenido de
los diferentes titulos de formacion profesional, de manera
que las personas puedan optar a una formacion asequible y
muy Util para mantener y mejorar en su puesto de trabajo, o
para mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

En esta linea, se continuara con el desarrollo normativo de
la Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, incidiendo
especialmente en la mejora de la orientacion profesional, el
reconocimiento de la competencia profesional y en un
modelo de formacion integrada que refuerce las
posibilidades de empleabilidad de las personas que no
estan en el sistema educativo.

En el capitulo de la ensefianza superior se ha definido el
Plan del Sistema Universitario Vasco 2019-2022. Este plan
impulsara el avance hacia la excelencia del sistema
universitario vasco, reforzando las politicas de investigacion
de excelencia y transferencia, haciendo un especial énfasis
en las relaciones entre el sistema universitario y las
empresas y la sociedad en general, incidiendo en la
orientacion internacional y profundizando en la innovacion
en el modelo educativo del Sistema Universitario Vasco -
SUV-, ademas de desarrollar las politicas transversales que
caracterizan de manera especifica a nuestro sistema, como
son el euskera, la equidad, la igualdad y la empleabilidad.

Este Plan contara con un cuadro de mando formado por
indicadores contrastados y coherentes con el PCTI y
rankings internacionales, que servirdn para seguir la
evolucién del SUV y proponer politicas publicas que
redunden en medidas para el fortalecimiento del sistema y
su posicionamiento internacional.

En 2019 seguira creciendo la inversion en la universidad
publica, a la vez que se fomentan politicas de
fortalecimiento que apoyen la captacion de fondos de
fuentes complementarias como son los proyectos europeos
a través del programa Erronka.



Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI
Planifikatutako prozesuan jarraituko da, helburuen Se continuara con el proceso planificado de transferencia

araberako finantzaketaren zati bat finantzaketa arruntera
transferitzeko, pertsonala finkatu eta egonkortzeko horrela,
eta gure unibertsitate-plan berrian hala jasoko da.

Unibertsitatearen eta Enpresaren arteko 2022rako
Estrategia sendotu egingo da 2019rako aurrekontuetan,
unibertsitate-plan  berriko programa-kontratuetan, hain
zuzen. Unibertsitatearen eta enpresaren arteko nahiz
unibertsitatearen eta gizartearen arteko harremanak
sustatzeko jarduerak bultzatuko dira 4gune klusterraren
bidez.

2019. urtean, enpresaren eta unibertsitatearen arteko
AlCko ikasgela euskal unibertsitate-sistemaren jardueratzat
finkatuko da Unibertsitatearen eta Enpresaren arteko
Estrategiaren barruan; han, enpresek proposaturiko
erronkak ebazten arituko dira unibertsitate guztiak
elkarlanean, ikasleek ebatzita, hain zuzen, irakasleen eta
enpresaren laguntzarekin.

Graduko eta graduondoko titulu dualak diseinatzea
sustatuko da, bai eta doktorego industrialak ere, horiek
guztiak Euskal Unibertsitate Sistemaren (EUS) barruan.

Halaber, Makina Erremintaren Institutuarentzako ekarpen
gehigarri bat xedatu da, Industria 4.0 deritzonaren arloan
prestakuntza, gaikuntza eta ezagutza-transferentzia
bultzatzeko bere proiektu berria aurrera eraman dezan.

Unibertsitate-tituluen nazioarteko aipamena aitortzeko
arauzko neurriak garatuko dira, eta aitormen horiek
tituluaren gehigarri europarretan (TGE) sartzeko aukera
gaituko da. Hala, bultzada emango =zaio goi-mailako
irakaskuntzako euskal ereduari, unibertsitate-ikasketa
ofizialen nazioarteko orientazioari dagokionez.

Horrez gain, unibertsitate-maila guztietako ikasleak, beren
unibertsitate-prestakuntzan zehar, enpresetan eta lan-
inguruneetan integratzeko jarduerak sustatuko dira, arreta
berezia jarriz graduaren eta masterraren amaierako lanetan
nahiz doktore-tesi industrialetan.

Egresatuen enplegagarritasunari dagokionez, 2019an
lankidetzari eutsiko zaio unibertsitateekin eta Enplegu eta
Gizarte Politiketako  Sailarekin, unibertsitate-ikasle
egresatuen kolektiboak parte har dezan gobernu honen
gazte-enplegurako programan, horrela Lehendakariak
hartutako konpromisoa betetzeko, legegintzaldi honetan
20.000 gaztek lehen lan-esperientzia praktikoa izango
dutela Euskadin.

Ekitate-politikari dagokionez, tasa akademikoen atalean,
familien  testuinguru  ekonomikoari loturiko egoerez
arduratzeko politikak jarraipena izango du. Unibertsitate-
bekek igoera bat izango dute beren zuzkiduretan, ezarritako
baldintzak betetzen dituzten eskatzaile guztientzako
prestazioa bermatu dadin; familia ugarien unibertsitate
publikorako tasak ordaintzeko partidak izango duen bezala.
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de una parte de la financiacién por objetivos a la
financiacion ordinaria de la universidad publica, para asi
consolidar y estabilizar el personal, y que asi sera recogido
en nuestro plan universitario.

La Estrategia Universidad-Empresa 2022 se consolidara en
los presupuestos de 2019 en los contratos-programa del
nuevo plan universitario. Se impulsaran acciones
conducentes a fomentar las relaciones universidad-
empresa y universidad-sociedad a través del Cluster 4gune.

El 2019 el aula empresa-universidad AIC se consolidara
como una accién del sistema universitario vasco dentro de
la Estrategia Universidad-Empresa, en la que todas las
universidades colaboraran en la resoluciéon de retos
propuestos por las empresas que seran resueltos por el
alumnado en colaboracion con el profesorado y la empresa.

Se fomentara el disefo de titulaciones de grado y postgrado
duales, asi como doctorados industriales, todo ello dentro
del Sistema Universitario Vasco (SUV).

Asimismo, se ha previsto una aportacion adicional al
Instituto de Maquina Herramienta para acometer su nuevo
proyecto de impulso a la formacion, capacitacion y
transferencia de conocimiento en el ambito de Industria 4.0.

Se desarrollaran las medidas normativas para el
reconocimiento de la mencién internacional de las
titulaciones universitarias y se habilitara la posibilidad de
incluir estos reconocimientos en los suplementos europeos
al titulo (SET). Asi, se dara un impulso al modelo vasco de
educacidon superior, en relacibn a la orientacion
internacional de los estudios universitarios oficiales.

Adicionalmente, se promoveran acciones de integracion del
alumnado de los diferentes niveles universitarios en
empresas y entornos laborales a lo largo de su formacion
universitaria, prestando especial atencién a los trabajos de
fin de grado y master, asi como a las tesis doctorales
industriales.

En lo que respecta a la empleabilidad de los egresados, en
2019, se mantendra la colaboracion con las universidades y
con el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, para
que el colectivo de egresados universitarios participe en el
programa de empleo juvenil de este Gobierno, para cumplir
asi con el compromiso adquirido por el Lehendakari de que
durante esta legislatura 20.000 jévenes tengan su primera
experiencia practica laboral en Euskadi.

En lo que respecta a la politica de equidad, en el apartado
de tasas académicas, se continuara con la politica de
atencién a las situaciones relacionadas con el contexto
econdmico de las familias. Las becas universitarias tendran
un ascenso en su dotacion para garantizar la prestacion a
todos los y las solicitantes que cumplen con los requisitos
establecidos, al igual que la partida destinada a abonar las
tasas de familias numerosas en la universidad publica.
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Proiektua

Presupuestos EUSKADI

2018-2019 ikasturtean, hezkuntza-komunitateari EAEko
Hezkuntza Sistema Hobetzeko Planaren berrikusitako
bertsioa aurkeztuko zaio, honako hauek egongo dira jasota:
azken bi ikasturteetan helburuek izan duten garapena eta
2020.urterako lehentasun berriak.

Heziberri 2020 Planeko Hezkuntza Eredu Pedagogikoa eta
curriculumei buruzko dekretuak ezartzen direla bermatzeko,
Prestakuntza Ekimen Globalak jarraipena izango du
(metodologia aktiboak prestatzea/ezartzea ikasgelan)
EAEko Oinarrizko Hezkuntzako ikastetxe publiko guztietan
oinarrizko gaitasunen garapenaren bidez ikasleen irteera-
profila lortzeko.

Gainera, askotariko ekintzak sustatuko dira unibertsitateaz
kanpoko EAEko hezkuntzaren nazioarteko proiekzioa
sustatzeko, Europako proiektuei lotutako produktuen
aprobetxamendua garatzeko eta Europako instituzio eta
erakundeekiko harremana hezkuntza-berriztatzearen
alorreko  jardunbide  egokiak  zabaltzeko  (eskola
inklusiboaren eredua, irakasleen prestakuntza, etab.).

Irakasleen eta familien hasierako eta etengabeko
prestakuntzaren ildo estrategikoari eta, oro har, hezitzaileen
prestakuntzari dagokionez, dohaintza esanguratsuak
bideratu dira. Horren barnean daude, irakasleen eta
ikastetxeen hezkuntza-berrikuntzako ekintzak. Prest Gara
plana baliatuko da horretarako, ikastetxeek hautemandako
beharrei erantzuten baitie, ikastetxeko eta ikastetxeen
arteko prestakuntza-modalitatea lehenesten baitu eta
erraztasunak ematen baititu arrakasta eta bikaintasuneko
esperientziak izan dituen ikastetxe bateko irakasleak horiek
ezagutzeko interesa duten beste ikastetxe batzuetara joan
daitezen («Partekatuz ikasi»).

STEAM estrategiarekin lotutako prestakuntzak garrantzi
berezia izango du, argitaratutako deialdi berriaren,
prestakuntzaren eta materialen eta esperientzien trukearen
bidez.

Eskola inklusiboaren eta aniztasunarekiko arretaren ildo
estrategikoan, erantzun inklusibo bat emango zaie
hezkuntza-premia bereziei eta hezkuntza-laguntzako behar
espezifikoei. Esku hartzeko programak mantenduko dira,
behar baino lehenago eskola uzten dutenen kopurua
murrizteko,  desparekotasunak  konpentsatzeko eta
emaitzak hobetzeko. Horrelakoak dira, besteak beste,
Bidelaguna, curriculum-aniztasunaren bidez ikaskuntza eta
errendimendua  hobetzeko  programak,  hezkuntza-
sendogarri espezifikoa, eskolatzearen programa osagarria
eta Hamaika Esku 67 ikastetxetan (aurreko ikasturtean
baino 9 ikastetxe gehiagotan). Guztiek balioko dute
ikasleen arrakasta bermatzeko.

Halaber, garapen-arazoak lehenbailehen hauteman eta
esku hartzeko protokoloa aplikatzen jarraituko da Haur
Hezkuntzan (2-5 urte). Etapa hori indartu egingo da hainbat
prestakuntza-jardueraren eta esperientzia-pilotuen bitartez,
desberdintasunak konpentsatzeko giltzarri baita.
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2019

En el curso 2018-2019 se presentara a la comunidad
educativa la version revisada del Plan de Mejora del
Sistema Educativo de la CAE con informacién sobre el
desarrollo de los objetivos durante los dos ultimos cursos y
las nuevas prioridades para 2020.

Proyecto

Para garantizar la implementacion del Modelo Educativo
Pedagogico y los decretos curriculares del Plan Heziberri
2020, se continuara con la Iniciativa Global de Formacion
(formacion-implementacion de metodologias activas en
aula) en todos los centros publicos de ensefianza béasica de
la CAPV para, mediante el desarrollo de las competencias
basicas, conseguir el perfil de salida del alumnado.

Ademas, se impulsaran acciones conducentes a la
proyeccion internacional de la educacién vasca no
universitaria, el aprovechamiento de los productos ligados a
proyectos europeos y la relacién con instituciones y
organizaciones europeas para divulgar las buenas practicas
de innovaciéon educativa (modelo de escuela inclusiva,
formacion del profesorado...).

Respecto a la formacion permanente del profesorado, de
las familias y en general, formacion de la Comunidad
Educadora, se destinan significativas dotaciones, que
incluyen acciones de innovacion educativa dirigidas al
profesorado y centros escolares. Para ello, el plan Prest
Gara responde a las necesidades detectadas por los
centros, prioriza la modalidad de formacion en centro e
inter-centros promoviendo que el profesorado de un centro
con experiencias de éxito y de excelencia acuda a otros
centros interesados en ellas (“Partekatuz ikasi”).

Tendra una relevancia especial la formacién en torno a la
estrategia STEAM tanto a través de la nueva convocatoria
publicada como a través de la formacion e intercambio de
materiales y experiencias.

En el ambito de la linea estratégica de la Escuela inclusiva
y de la atencion a la diversidad, se prestara una respuesta
inclusiva a las necesidades educativas especiales y a las

necesidades especificas de apoyo educativo. Se
mantendran los programas de intervencion para la
reduccion del abandono escolar prematuro, para la

compensacion de desigualdades y para la mejora de los
resultados, como son Bidelaguna, los programas de mejora
del aprendizaje y el rendimiento mediante la Diversificacién
Curricular, Refuerzo Educativo Especifico, Programas
Complementarios de Escolarizacién, y Hamaika Esku en 67
centros escolares -9 mas que el curso pasado- , que
serviran para garantizar el éxito de todo el alumnado.

Asimismo, se continuara con la aplicacién del protocolo
para la deteccion e intervencion temprana de las
dificultades de desarrollo en la etapa de Educacion Infantil
(2-5 afos). Etapa que se va a ver reforzada con diferentes
iniciativas de caracter formativo, experiencias piloto... por
considerarse una etapa clave para la compensacion de
desigualdades.



Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI

2019

Hezkidetzarako Gidaplanarekin eta genero-indarkeriaren
prebentzioarekin lotutako proiektuen deialdiak egiten
jarraituko dugu (293 ikastetxetara zabaldu da dagoeneko,
aurreko ikasturtean baino 41 gehiagotara).

Proyecto

lldo beretik, lkasle etorkinen Arretarako Il. Plana ezartzen
jarraituko da eskola inklusiboaren eta kulturartekoaren
eremuan. Arreta berezia ikasle sartu berriei emango zaie
harrera eta hizkuntza-murgiltze  esperientza-pilotuak
ezartzearen bitartez (harrera-gelak eta ikasgela-estekak).

Arduradunik gabeko ikasle adingabeen kasuan egiten diren
esku-hartzeak direla-eta, ikasturte honetan aurrekontua
areagotu egingo da.

Hezkuntza-komunitateari aurkeztu eta abian jarriko dira
Eskola Inklusiboa Garatzeko Plana eta Hezkidetzaren
Il.Plana, eta 41 ikastetxetan proiektuak diseinatuko dira.
Horrenbestez, 303 ikastetxeek holako proiektuak izango
dituzte.

Horretaz gain, Adimen-gaitasun handiko ikasleentzako
hezkuntzako esku-hartzeko plan berri bat ezarri, eta
hezkuntza-berrikuntza eta -sormena sustatuko dira. Zentzu
horretan, curriculuma aberasteko proiektuen garapena
sustatuko da.

Era berean, Bizikasi ekimenak jarraipena izango du.
Ikastetxe guztiei zuzendutako ekimen horren xedea da
jazarpen-kasuen prebentzioa eta detekzio goiztiarra, gure
ikastetxeetan. Era berean, Lehen Hezkuntzako 5. eta 6.
mailako eta DBHko 1. eta 2. mailako ikasleei zuzendutako
unitate didaktikoak aurkeztuko dira ikastetxeko bizikidetza
positiboa hobetzeko eta ikasleek trebetasun prosozialak
garatzeko.

2018-2019ko ikasturte honetan, Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzako 62 zentrok (aurreko ikasturtean baino 34
gehiagok) “Hauspoa”, barne antolakuntzaren berrikuntza
hezkuntza-proiektuan, jarraituko dute lanean, zentro

publikoen autonomiarekin lotutako lerro estrategikoari
dagokionez.
Hezkuntza eleaniztun bateko elebitasunaren ildo

estrategiakoan, euskara ardatz hartuta, koherentzia
proposatzen da hizkuntza normalizatzeko proiektuen (404
ikastetxe) eta haien proiektu eleaniztunen artean, eta
horretarako euskarazko hizkuntza-gaitasuna hobetzeko
laguntzak eskaintzen zaizkie (IRALE). Era berean,
euskararen erabilera sustatzen duten programak berrikusi
eta indartuko dira, hizkuntza-proiektua erreferentziatzat
hartuta, euskararen erabilera-sareetako parte-hartzearen
eta instituzio eta erakundeekiko elkarlanaren bidez, batik
bat kulturaren eta hezkuntzaren arloan, eta ingurune ez-
euskalduneko 7 ikastetxetan esperientzia-pilotua egingo da
euskararen didaktika hobetzeko. Eleaniztasunerantz
deialdiak modalitate berria hartu du barnean ikastetxeetan
irakurketa-planak diseinatzeko.
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Proseguiran las convocatorias de proyectos asociadas al
Plan Director para la Coeducacion y la prevencion de la
violencia de género en el sistema educativo extendido ya a
293 centros escolares, 41 mas que el curso pasado.

En la misma linea, se continda con la implementacién del Il
Plan de Atencion del alumnado inmigrante en el marco de
una escuela inclusiva e intercultural atendiendo de forma
especial al alumnado de reciente incorporacion mediante la
implementacién de experiencias piloto para la acogida y la
inmersion linglistica (Aulas de acogida y aulas enlace).

En relacién a la intervencién con alumnado menor no
acompafado se ha dispuesto de un incremento en el
presupuesto para este curso.

Se presentaran a la comunidad educativa e implementaran
el nuevo Plan para el desarrollo de una escuela inclusiva
asi como el Il Plan de coeducacion y se disefaran
proyectos en 41 centros, lo que supone un total de 303
centros con proyectos disefiados.

Ademas se elaborard e implementara un nuevo Plan de
actuacion educativa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales y se potenciara la innovacién y la
creatividad educativa. En ese sentido, se impulsara el
desarrollo de proyectos de enriquecimiento curricular.

Se continuara con la Iniciativa Bizikasi dirigida a todos los
centros escolares para la prevencion y la deteccion precoz
de los posibles casos de acoso en nuestros centros
escolares. Ademas, se presentaran las unidades didacticas
dirigidas a los cursos de 5. y 6. de la etapa Primaria y de 1.
y 2. de ESO con el objetivo de mejorar la convivencia
positiva en el centro y promover el desarrollo de
capacidades prosociales en el alumnado.

Este curso 2018-19, un total de 62 centros de Educacién
Secundaria Obligatoria, 34 mas que el curso pasado,
continuaran trabajando en su proyecto educativo “Hauspoa”
de innovacion en la organizacion interna, en relacién con la
linea estratégica relativa a la Autonomia de los centros
publicos.

En la linea estratégica del Bilinglismo en el marco de una
educacion “plurilingiie”, con el euskera como eje central, se
propone la coherencia entre los proyectos de normalizacion
linglistica (404 centros) y sus proyectos plurilinglies, para
lo que se les ofrecen ayudas para la mejora de la
competencia linglistica en euskera (IRALE). Igualmente, se
revisaran e impulsaran los programas que fomentan el uso
del euskera, tomando como referencia el proyecto
linglistico y mediante la participacion en redes de uso del
euskera y la colaboracidon con instituciones y entidades,
especialmente en ambitos culturales y educativos y se
llevard a cabo una experiencia piloto con 7 centros en
entornos no euskaldunes para mejorar la didactica de la
ensefanza del euskera. La convocatoria
Eleaniztasunerantz ha incluido una nueva modalidad para
disefiar planes lectores en los centros.
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2019

Proyecto

Ingelesari  dagokionez, programak garatuko dira
bermatzeko irakasleen hizkuntza eguneraketa, hizkuntza-
gaitasuna eta hizkuntzen didaktikako prestakuntza, batik
bat hizkuntzen trataera integral eta integratuari dagokionez.

Era berean, elkarrizketarako laguntzaileen kopurua
ikasturte honetan igoko da, ikasleek atzerriko hizkuntzan
dituzten ahozko gaitasunak indartzeko.

Gainera, ikastetxeekin lan egingo da Irakurketa-Planaren
(Irakurgunea) web-orrian dauden idatzizko
adierazpenarekin lotutako ekoizpenak eta esperientziak
biltzeko.
Bestetik, irakaskuntzaren modernizazio teknologikoari
begira material didaktikoak eta informazioaren zein
komunikazioaren teknologiak bultzatzeko lerroari
dagokionez, Sare_Hezkuntza Gelan 62 ikastetxe berriren
artean hedatzen jarraituko dugu. Halaber, honako hauxe
ere bultzatuko da: sistema zaharkituen bilakaera
teknologikoa, kudeaketa akademikorako plataforma,
senideekiko komunikazioa nahiz zerbitzuak eta ohiko
ikastetxeen bilakaera sareko hezkuntza-zentroetarantz.

Material didaktikoei eta curriculuma garatzeko baliabideei
laguntzeko programaren aurrekontu osoa 4,8 milioi euro da.

lkasleen, irakasleen eta hezkuntza-sistemaren
ebaluazioaren lerro estrategikoari begira, 2017ko
diagnostikoaren ebaluazioa eta 2015eko PISA hobetzeko
helburuen garapena bultzatuko da ikastetxeetan, baita
zeharkako eta diziplinazko trebetasun guztien ebaluazioa
ere. Bestalde, ikastetxe publikoetako zuzendaritzen %62 4
ikasturtetarako proiektuarekin izendatzea lortu da. lldo
horretan, aipatu proiektuetarako prestakuntza eta jarraipen
ekintzak proposatuko dira.

EAEko Hezkuntza lkuskatzailetza SICI-ren (“The Standing
International Conference of Inspetorates”) bazkide izan da.
lkasturte honetan Irlandako Ikuskatzailetzarekin batera
lankidetza-proiektua garatuko da Irlandako lkuskatzailetzak
ikastetxeen ebaluazio-prozesuen eremuan egiten dituen job
shadowing ekintzen bitartez. Aurreikusi egiten da 2020ko
martxoan EAEn Europako ikuskatzailetzen lan-topaketa
antolatzea ikuskapenean jarduten duten erakundeen
kalitatea ziurtatzeko sistemak aztertzeko, baita Erasmus+
proiektu berrian parte hartzea, Lanbide Heziketa Dualaren
esparruan.

Etxebizitza

2019ko ekitaldian, 2018-2020 aldirako Etxebizitzaren Gida
Planean jasotako erronka estrategikoei aurre egiten
jarraituko da.

Planaren ikuspegia eta xedea sei ardatz estrategikotan
ematen dira, Etxebizitzari buruzko Legeak zehaztutako
jarduketa-esparruaren barruan.
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En lo que respecta al inglés, se desarrollaran programas
para garantizar la actualizacién idiomatica, la capacitacion
linglistica y la formacion en didactica de las lenguas del
profesorado, fundamentalmente en relacion con el
tratamiento integrado e integral de las lenguas.

También, se incrementara el numero de auxiliares de
conversacion para este curso con el fin de reforzar las
destrezas orales del alumnado en lengua extranjera.

Ademas, se trabajard con los centros escolares para
recopilar experiencias y producciones relacionadas con la
comprension escrita en la web del Plan Lector
(Irakurgunea).

Por otro lado, en linea con el impulso de materiales
didacticos y tecnologias de la informacion y la
comunicacioén de cara a la modernizacion tecnoldgica de la
ensefanza, continuard la extension del proyecto
Sare_Hezkuntza Gelan en 62 nuevos centros escolares.
Asi mismo, se impulsara la evolucion tecnoldgica de
sistemas obsoletos, la plataforma de gestion académica,
comunicaciéon y servicios con familias/alumnado y la
evolucion de los centros educativos tradicionales hacia
centros educativos en red.

El Programa de Apoyo de material didactico y recursos de
desarrollo curricular cuenta con un presupuesto total de 4,8
millones de euros.

En la linea estratégica relativa a la Evaluacion del
alumnado, del profesorado y del sistema educativo, se
impulsara el desarrollo de los objetivos de mejora relativos
a la evaluacion de diagnostico del 2017 y a Pisa 2015 en los
centros, asi como la evaluacién de todas las competencias,
tanto transversales como disciplinares. Por otra parte, se ha
logrado que un 62% de las direcciones de los centros
publicos hayan sido nombradas con proyecto para 4 cursos.
En este sentido se propondran acciones formativas y de
seguimiento de los citados proyectos.

La Inspeccién de Educacién del Pais Vasco, ha ingresado
como socia en SICI (“The Standing International
Conference of Inspetorates”). En este curso se va a
desarollar un proyecto de colaboracion con la Inspeccién de
Educacion de Irlanda, mediante actividades de job
shadowing en el ambito de los procesos de evaluacion de
centros que realiza la Inspeccién irlandesa. También esta
prevista la organizacién de un encuentro de trabajo de
inspecciones europeas a desarrollar en Euskadi en marzo
de 2020 para analizar los sistemas de aseguramiento de la
calidad en las organizaciones de inspeccion, asi como la
participacion en un nuevo proyecto Erasmus+ en el marco
de la Formacion Profesional Dual.

Vivienda

En el ejercicio 2019 se seguird haciendo frente a los
grandes retos estratégicos que se contemplan en el Plan
Director de Vivienda 2018-2020.

La mision y vision del Plan se traducen en seis ejes
estratégicos dentro del marco de actuacion definido por la
Ley de Vivienda.
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2019

Lehen ardatz estrategikoa alokairuko etxebizitzen parkea
bultzatzea da.

Proyecto

Espainiako Estatistika Institutuaren Familia Etxeei buruzko
Etengabeko Inkestaren arabera, 2017an, 117.900
etxebizitza nagusik zuten alokairu-erregimena; hau da,
etxebizitza nagusi guztien %13,1.

Bilakaerari erreparatuta, goranzko joera apala dago
alokairu-erregimenean dagoen etxe Kkopuruari eta
proportzioari dagokienez. Hain zuzen ere, 2017an, 2016an
baino 14.100 etxebizitza nagusi gehiagok dute alokairu-
erregimena, gutxi gorabehera, eta 2013an baino 26.600
gehiagok.

Iraganean etxebizitza eskuratzeko erosketaren alde egiten
zuten etxebizitza-eskatzaile askok alokairuaren aldeko
hautua egiten dute orain, ekonomia- eta finantza-
mugapenak, enpleguaren behin-behinekotasuna, enplegu
berri askoren soldata txikiak eta bestelako oinarrizko
baldintza sozioekonomiko batzuk kontuan hartuta.

Aldaketa hori Etxebideko eskatzaileen datuetan egiazta
dezakegu; izan ere, alokairuaren aldeko joeraren bilakaera
0s0 nabarmentzekoa izan da azken urteotan. 2018ko
bigarren hiruhilekoan, alokairu-eskaeren portzentajea
%81,1ekoa izan zen (53.541), eta erosketa-eskaerena
%18,9koa (12.479). Datu horiek, 2008an, alderantzizkoak
ziren, beraz, erabat aldatu da egoera.

Horrenbestez, alokairua sustatzea ezinbestekoa da,
etxebizitzaren merkatua arrazionalizatu ahal izateko eta
alokairuaren bidez bakarrik konpon daitezkeen beharrizanei
erantzuna emateko; bereziki, ekainaren 18ko Etxebizitzari
buruzko 3/2015 Legearen planteamendu nagusiak kontuan
hartuta, izan ere, horien arabera, etxebizitza duin eta egoki
bat legez okupatzeko eskubide subjektiboa alokatutako
etxebizitza baten bidez gauza daiteke, edo, halakorik
ezean, alokairua ordaintzera bideratutako prestazio
ekonomiko baten bidez.

2019an, programatutako ekimen publikoaren %88
alokairuan izango da, eta 2020an, %100 izatera helduko
da.

Alderdi operatiboei dagokienez, alokairuko zuzkidura-
bizitokien eta babestutako etxebizitza berrien eskaintza
handia egiteaz gain (950 lan jarri dira abian), alokairuko
partikularren etxebizitzen eskaintza sustatzeko apustuak
eta baliabideak areagotuko dira. Horretarako, etxebizitza
hutsen stocka mobilizatuko da, merkatuko bitartekotza-
programen bitartez, hala nola Bizigune (2019ren amaieran,
5.900 etxebizitza atzitu) eta ASAP (2019ren amaieran, 500
etxebizitza atzitu).

Berariaz etxebizitza mobilizatzeko programekin kudea
litezkeen etxebizitzen eragina are eta txikiagoa da udalerria
zenbat eta handiagoa izan. Esaterako, eragin hori oso txikia
da euskal hiriburuetan, ez ordea hiriguneetako alokairu-
eskarien kopurua.
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El primer eje estratégico consiste en impulsar el parque de
viviendas en alquiler.

La Encuesta Continua de Hogares del INE situa, en el afio
2017 la cifra de viviendas principales cuyo régimen de
tenencia es el alquiler en 117.900 unidades en Euskadi, lo
que supone una proporcion del 13,1% respecto al total de
viviendas principales.

En términos evolutivos, se percibe una moderada tendencia
creciente respecto al nimero y proporcién de hogares que
se encuentran residiendo en régimen de alquiler.
Concretamente, en 2017 hay en torno a 14.100 viviendas
principales mas en régimen de alquiler que en 2016, y
26.600 mas respecto a 2013.

Las restricciones econdmicas y de financiacion, la
naturaleza temporal del empleo, el bajo nivel de salarios de
muchos de los nuevos empleos, junto a otros
condicionantes socioecondmicos basicos, han reconvertido
al alquiler las opciones de muchos demandantes de
vivienda que, en periodos anteriores, s6lo contemplaban la
compra como régimen de acceso.

Esta inversion en las preferencias en el acceso se esta
comprobando en los datos de demandantes de Etxebide,
cuya evolucion hacia el alquiler es notoriamente destacable
en los Ultimos afos. Con datos del 2. trimestre de 2018, el
porcentaje de solicitudes en alquiler alcanzaba el 81,1%
(53.541) frente al 18,9% en compra (12.479). En 2008 estos
datos eran justo al revés, por lo que el vuelco ha sido total.

En este contexto, el impulso del alquiler resulta
imprescindible desde la dptica de la racionalizacion del
mercado de la vivienda; de la respuesta a necesidades que
so6lo a través del alquiler pueden ser resueltas; y sobre todo,
con los planteamientos centrales de la Ley 3/2015 de 18 de
junio, de Vivienda, en la que el derecho subjetivo de acceso
a la ocupacion legal de una vivienda digna y adecuada se
satisface con el acceso a una vivienda en alquiler o, en su
defecto, con una prestacion econdmica destinada al pago
del alquiler.

En 2019, el 88% de la iniciativa publica programada lo sera
en alquiler y ese porcentaje alcanzara al 100% en 2020.

En términos operativos, ademas de lanzar una oferta
razonablemente consistente de nuevos alojamientos
dotacionales y viviendas protegidas en alquiler (950 nuevos
inicios), se intensifican las apuestas y los recursos para
promover la oferta de viviendas de particulares en alquiler,
mediante la movilizacién del stock de viviendas
deshabitadas, a través de los programas de intermediacion
en el mercado, Bizigune (5.900 viviendas captadas al cierre
de 2019) y ASAP (500 viviendas captadas al cierre de
2019).

La incidencia de la vivienda que especificamente resultaria
gestionable para los programas de movilizacion de
vivienda, se reduce significativamente conforme mayor es
la dimension municipal y resulta especialmente reducida en
las capitales vascas, justo en sentido contrario a la evidente
concentracion de la demanda de alquiler en los ambitos
urbanos.
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Ekitaldiaren amaieran, etxebizitza-sarbidearen eskubide
subjektiboak 5.000 izatea espero da, eta aitortutako
alokairu-prestazioak, aldiz, 28.900.

20.675 etxebizitzakoa izango da parke publikoa. Horrek
esan nahi du 2019an Euskadiko alokairuko etxebizitzen
parkearen % 40k baino zertxobait gehiagok zuzeneko
babes publikoa izango duela.

Bigarren ardatz estrategikoa etxebizitza babestuen
parkearen kudeaketa efizientean aurrerapausoak ematean
datza.

Horri dagokionez, dagoeneko abian da sailaren eta
Alokabideren parke publiko osoan energiaren efizientzia eta
irisgarritasuna ezartzeko ekimena, energia-kontsumo ia
nuluko eraikinei buruzko Europako nZEb egitasmoarekin
bat. Eta parke horren funtzio sozialari dagokionez, 9.500
ikuskaritza  programatu  dira  kalifikatutako  parke
babestuaren gainean, ikuskarien plantilla handituta, jakina.

Hirugarren ardatz estrategikoa adjudikazio-prozedurak eta
etxebizitza babestua lortzeko baldintzak berrikusi eta
aldatzean datza.

Etxebizitza babestuak esleitzeko eta eskuratzeko baldintzak
berrikusteko prozedurak hobetzean datza, etxebizitza-
beharra duten pertsonen askotariko profilen eskariari
erantzun ahal izateko, bereziki, lehentasunezko eta gizarte-
egoera ahuleko kolektiboenari. Helburua da kohesio soziala
bermatzea.

2019an, araudi berri bat jarriko da indarrean arlo horretan,
Etxebizitza Legea areago garatzeko.

Laugarren ardatz estrategikoa eraikinen mantentzea eta
birgaitzea sustatzea eta etxebizitzen egungo parkearen
irisgarritasuna eta energiaren efizientzia hobetzea da.

Euskadik du Europa hegoalde osoko etxebizitza parkerik
zaharrena; izan ere, EAEko 163.642 eraikinen % 43 1961a
baino lehen eraiki ziren, 2011ko erroldako datuen arabera.

Eraikinen Ikuskapen Teknikoak (ElTak) funtsezko tresnak
dira Euskadin hiriak birgaitzeko politikak bultzatzeko. Hiru
ikuspegi txertatzen dituzte beren irizpenetan, eraikinen
mantentze eta kontserbazio egokia energia-
eraginkortasunarekin eta eraikinen irisgarritasunarekin
lotzen dituzte eta.

2018ko irailean jarri da indarrean araudi berria; Euskadiko
eraikinen ikuskaritza teknikoa sistematizatu, erraztu, argitu
eta bultzatzen du.

Gaur-gaurkoz, ElTa egin behar duten Euskadiko 50 urtetik
gorako eraikinen %70ek baino gehiagok egiteke dute ElTa,
baina dagoeneko hartu dira neurriak udalek ikuskaritza eta
horien eraginak hedatu, jakinarazi eta kontrolatzeko.
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2019

Se programa alcanzar los 5.000 derechos subjetivos de
acceso a la vivienda al final del ejercicio, y se estiman en
28.900 las prestaciones al alquiler reconocidas.

Proyecto

El parque publico en alquiler se situara en 20.675 viviendas,
lo que implica que algo mas del 40% del parque total de
viviendas en alquiler existente en Euskadi en 2019 contara
con apoyo publico directo.

El segundo eje estratégico consiste en avanzar en la
gestion eficiente del parque de viviendas protegidas.

En este sentido ya estd en marcha, en el marco de la
iniciativa europea nZEb de edificios de consumo de energia
casi nulo, la puesta a punto en eficiencia energética y
accesibilidad de todo el parque publico del departamento y
Alokabide, y en cuanto a la funcién social del parque se han
programado 9.500 inspecciones sobre el parque protegido
calificado, con el refuerzo coherente de la plantilla de
inspectores.

El tercer eje estratégico consiste en revisar y modificar los
procedimientos de adjudicacion y los requisitos de acceso a
la vivienda protegida.

Se trata de mejorar los procedimientos de adjudicacién y la
revision de los requisitos de acceso a las viviendas
protegidas, de modo que se pueda dar respuesta a la
demanda de los diversos perfiles de personas con
necesidad de vivienda, en particular a los colectivos
prioritarios y mas desfavorecidos. Se trata de asegurar la
cohesion social.

En 2019 se ha programado la entrada en vigor de un nuevo
reglamento en esta materia, que permitird, ademas, seguir
incrementando los desarrollos de la Ley de Vivienda.

El cuarto eje estratégico consiste en fomentar el
mantenimiento y rehabilitacion de los edificios, mejorando
la accesibilidad y eficiencia energética del parque actual de
vivienda.

Euskadi cuenta con el parque mas antiguo de edificios de
toda la Europa del Sur, y es que de los 163.642 edificios
existentes en la CAPV, el 43% esta construido antes de
1961, segun datos del Censo 2011.

Las Inspecciones Técnicas de Edificios (ITEs) son un
instrumento clave para impulsar las politicas de
rehabilitacion urbana en Euskadi. Incorporan una triple
visién en sus dictamenes al asociar e integrar el adecuado
mantenimiento y conservacion de los edificios, con la
eficiencia energética y la accesibilidad de los mismos.

En septiembre de 2018 ha entrado en vigor el nuevo
reglamento que sistematiza, simplifica, clarifica y relanza la
inspeccion técnica de edificios en Euskadi.

Todavia el 70% de los edificios de mas de 50 afos en
Euskadi, y por tanto obligados a realizar la ITE, la tienen
pendiente, pero ya se han puesto en marcha los medios
para apoyar a los ayuntamientos que lo precisen para el
impulso, comunicacidon y control de esta inspeccion y de sus
efectos.
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Halaber, ElTetatik eratorritako beste emaitza bat balioztatu
behar da, balio publiko handikoa eta balio pribatukoa ere
bai (jabeentzat eurentzat): hain zuzen ere, eraikinen
erabilera- eta mantentze-planak ezartzea, nahitaez obrarik
egin behar izan gabe.

Proyecto

2017an, 76.286 etxek adierazi dute etxebizitzak birgaitu
behar dituztela 4 urteko epean; hau da, Euskadiko etxe
guztien %8,6k. Birgaitu behar diren eraikinen batez besteko
antzinatasuna 49 urtekoa da.

Kontsumo ia hutseko eraikinei buruzko Europako
xedapenak 2019an eta 2021ean jarriko dira indarrean,
eraikin publikoetarako lehendabizi eta pribatuetarako
ondoren.

Kontsumo ia hutseko eraikinei buruzko xedapenek ez diete
soilik eraikin berriei eragingo. lzan ere, lehenago
eraikitakoek ere bete beharko dituzte, nahiz eta oraindik ez
dagoen zehaztuta zenbateraino.

Jada abiatutako jarduera biziari beste bultzada bat ematean
datza; horretarako, bereziki nabarmentzen dira energiaren
efizientzia eta irisgarritasuna, baita birgaitze integratua ere.

Birgaitzearen, energiaren efizientziaren eta
irisgarritasunaren arloetako  diru-laguntzen araudi
erregulatzaile berria 2019an jarriko da indarrean,

etxebizitza-politikaren eragin sozial eta ekonomikorako
gaitasuna indartzeko. Araudia, balio handiagoa eman dion
herritarren parte-hartze prozesu luze baten ondoren,
benetako beharren araberakoagoa da orain, eta EBtik
eratorritako energiaren efizientziarekin, irisgarritasunarekin
eta garapen jasangarriarekin lotutako baldintzekin (Horizon
2020) lerrokatuta dago.

Bosgarren ardatz estrategikoa etxebizitzaren arloan
berrikuntzak egitea da, eta horretarako, gazteen eta beste
kolektibo batzuen beharretara egokitutako ereduak ezarriko
dira.

Horrela, 2018-2021 aldirako GAZTELAGUN programa
2019an jarriko da indarrean eta bere helburua izango da
EAEko gazteei alokairuko etxebizitza duin eta egokirako
sarbidea erraztea. Horretarako, zuzeneko diru-laguntzak
emango dizkie errentariei (maizterrei) errentaren zati bat
ordaintzeko. Programaren indarraldian 23 eta 35 urte
arteko 6.000 gazteri laguntzea aurreikusi da (horietatik
2.500 2019an).

Gainera, 2019an, 65 urtetik gorakoentzako laguntza-ildo
bereziki sendoa jarriko da abian, horien etxebizitzetan
irisgarritasuneko  hobekuntzak  eskainita,  ingurune
atsegineko zahartze aktiboari bide emateko.

Azkenik, seigarren ardatz estrategikoa sektore-politika
desberdinak hobeto kudeatzea eta integratzea erraztuko
duten lankidetza-sareak sortzea da.
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Hay que poner también en valor que otro resultado de alto
valor publico pero también privado (para los propios
propietarios), derivado de las ITES, es el establecimiento
de planes de uso y mantenimiento de los edificios sin que
ello implique necesariamente acometer obras.

En 2017 un total de 76.286 hogares manifiestan la
necesidad de rehabilitar sus viviendas en un plazo de 4
afos, el 8,6% del total de hogares vascos. La antigiedad
media de los edificios con necesidad de rehabilitacién se
situa en 49 anos

En 2019 y en 2021, entraran en vigor las disposiciones
europeas sobre edificios de consumo casi nulo (ECCN),
para edificios publicos, primero, y para los privados,
después.

Estas disposiciones sobre ECCN, no sélo afectaran a los
edificios nuevos, sino también a los preexistentes, si bien
esta pendiente por determinar el alcance para estos
Ultimos.

Se trata de dar un nuevo impulso a la intensa actividad ya
desplegada haciendo énfasis en la eficiencia energética y
accesibilidad, asi como en la rehabilitacion integrada.

La nueva normativa reguladora de ayudas en materia de
rehabilitacion, eficiencia energética y accesibilidad que
entrara en vigor en 2019, tras un extenso proceso de
participacion ciudadana que le ha aportado mayor valor,
mas acorde con las necesidades reales y alineada con los
requerimientos de eficiencia energética, accesibilidad y
desarrollo sostenible que derivan de la UE (Horizon 2020),
debe potenciar la capacidad de impacto social y econémico
de la politica de vivienda.

El quinto eje estratégico consiste en avanzar en la
innovacion en la vivienda, implantando modelos que se
adecuen a las necesidades de la poblacion joven y otros
colectivos.

En este sentido, el Programa GAZTELAGUN 2018-2021,
que entrara en vigor en 2019, busca facilitar el acceso al
disfrute de una vivienda digna y adecuada en régimen de
alquiler a las personas jOvenes vascas, mediante la
concesion de ayudas directas a los arrendatarios
(inquilinos) para el abono de parte de la renta. Se plantea
como objetivo conceder ayudas directas a 6.000 personas
jovenes entre 23 y 34 afios en su periodo de vigencia
(2.500 de ellos en 2019).

Asimismo, en 2019 entrara en vigor una nueva linea de
apoyo, especialmente intensa, para las personas mayores
de 65 afos, que facilte mediante la mejora de la
accesibilidad de sus hogares el envejecimiento activo en
entornos amigables.

Finalmente, el sexto eje estratégico consiste en crear redes
de colaboracion que favorezcan una mejor gestion e
integracion de las diferentes politicas sectoriales.
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Garapenean, hainbat zuzkidura-lagapen programatu dira
2019rako: gizarteratze-sarearentzako (hirugarren sektoreko
erakundeei eta entitateei lagatako etxebizitzak); Housing
First programarentzako (hirugarren sektoreko erakundeei
eta entitateei lagatako etxebizitzak); etxegabetzeen aurrean
ordezko Dbizitegiak eskaintzeko programa (esleipen
zuzenak); eta genero-indarkeriaren aurrean ordezko
bizitegiak eskaintzeko programa (esleipen zuzenak).

Euskadiko etxebizitza-politika administrazio orokorraren
beraren eta Visesa nahiz Alokabide sozietate publikoen
jarduketen bitartez zertzen da.

2019an, Etxebizitza programak 141,8 milioi euroko
aurrekontua izango du. Visesaren administrazio-
aurrekontua 117,5 milioi eurokoa izango da, eta

Alokabiderena, aldiz, 84,1 milioi eurokoa.

Alokabide SA sozietate publikoaren lehentasuna da
alokairuko etxebizitzen arloko ekinbide publikoa zertzea,
Eusko Jaurlaritzaren parke publikoaren kudeaketa integrala
bere gain hartuta, Bizigune, etxebizitza hutsak
mobilizatzeko programa nagusiaren kudeaketa barne.

etxebizitzen
eta sustapen

Bestalde, Visesa SA arduratzen da
sustapenaren eta birgaitzearen arloez,
publikoko eraikinetarako lurzorua erosteaz.

Lurralde Antolamendua

Programa honek 8,8 milioi euroko aurrekontua bideratuko
du 2019an lurralde-plangintzako, hirigintzako, hiria
birgaitzeko, berroneratzeko eta berritzeko eta EAEko datu
espazialen azpiegiturako politiketara. Haren bidez, ikuspegi

soziala, ingurumenekoa eta ekonomikoa bateratzen
dituzten lurralde-plangintzako tresnak eta tresna
estrategikoak lantzen dira, Garapen Jasangarrirako

Helburuak kontuan hartuz, lurralde kohesionatu, orekatu
eta jasangarri bat lortzeko.

Horrela, Lurralde Antolamenduaren Gidalerroen
berrikuspen parte-hartzaileko prozesuari eutsiko zaio.

Oraindik orain, Lurralde Plan Sektorialen eta Lurralde Plan
Partzialen izapideak egitea da lurralde-plangintzako egiteko
funtsezkoetatik bat.

Paisaiaren arloan dagoeneko hartutako konpromisoak
kontuan izanik, konpromiso horiek arautzen dituen araudia
garatzen jarraituko da, paisaiaren ekintza-planak
betearaztea sustatuz eta prestakuntza-, ikerketa- eta
sentsibilizazio-jarduerak garatuz, eta EHUren UNESCOren
Kultur Paisaiak eta Ondarea Katedrarekin hitzarmena
berrituz.
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En su desarrollo se han programado para 2019 cesiones
dotacionales a la Red de insercion social (viviendas cedidas
a instituciones y entidades del Tercer Sector); al programa
Housing First (viviendas cedidas a instituciones y entidades
del Tercer Sector); al programa alternativa habitacional ante
lanzamientos (adjudicaciones directas) y al programa
alternativa habitacional frente a la violencia de género
(adjudicaciones directas).

Proyecto

La politica de vivienda de Euskadi se lleva a cabo mediante
actuaciones de la propia Administracién General y las
actividades de las sociedades publicas Visesa y Alokabide.

En 2019, el programa de Vivienda cuenta con un
presupuesto de 141,8 millones de euros. El presupuesto
administrativo de Visesa alcanza los 117,5 millones de
euros y el de Alokabide 84,1 millones de euros.

La sociedad publica Alokabide S.A, tiene como prioridad la
accion publica en materia de vivienda en alquiler,
asumiendo la gestion integral del parque publico del
Gobierno Vasco, incluyendo la gestion del principal
programa de movilizacion de viviendas deshabitadas,
Bizigune.

Por su parte, Visesa S.A. asume un papel protagonista en
la promocién y rehabilitacion de viviendas y en la
adquisicion de suelo para la edificacion de promociones
publicas.

Ordenacion Territorial

Este Programa cuenta en 2019 con un presupuesto de 8,8
millones de euros para las politicas de planificacion
territorial, urbanismo, rehabilitacidon, regeneracion y
renovacion urbana e infraestructura de datos espaciales de
la CAPV, que se explicita a través de la elaboracion de
instrumentos de planificacion territorial y estratégicos que
integren la perspectiva social, ambiental y econdmica,
considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
para lograr un territorio cohesionado, equilibrado, resiliente
y sostenible.

En este sentido, se continuara con el proceso de revision
participativa de las Directrices de Ordenacion del Territorio.

La tramitaciéon de los Planes Territoriales Sectoriales y los
Planes Territoriales Parciales contintia siendo también un
cometido esencial de la planificacion territorial.

Atendiendo a los compromisos ya adquiridos en materia de
paisaje, se continuara impulsando el desarrollo de la
normativa que los regula mediante el fomento de la
ejecucion de planes de accién del paisaje y el desarrollo de
actividades de formacién, investigaciéon y sensibilizacién,
renovando el convenio con la Catedra UNESCO de
Paisajes Culturales y Patrimonio de la EHU/UPV.
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Esparru tekniko eta legal egoki bat mantendu ahal izateko,
eta aldi berean Administrazio publikoei zein herritarrei,
orokorrean, berme eta segurtasun juridikoa eman ahal
izateko, hiri-ingurune finkatuetan lurzoruaren, hirigintzaren
eta esku-hartzearen gaineko araudiaren berrikuspen-,
egokitzapen- eta osatze-lanekin jarraitu behar da, genero-
ikuspegia bistatik galdu gabe.

Proyecto

Horregatik, lehentasunetan aurrena Euskadiko Hiri Agenda-
BULTZATU 2050 garatzea da, esparru global estrategiko
gisa eta Euskadi 2030 Agendaren helburuetako bat
garatzeko, gure lurraldean GJH 11 partikularizatuz eta
inplementatuz, gainerako GJHekin dituen loturekin batera.

Euskadiko Hiri Agenda-BULTZATU 2050ek gure lurraldeko
eremu ezberdinetako bizi-baldintzen artean identifikatutako
aldeak murriztea nabarmentzen du. Lehentasun moduan
nabarmentzen dira berrikuntza, birsorkuntza eta hiriguneen
egokitzapena, auzo marjinalen hobekuntza barne,
kalitatezko espazio publikoak eraikiz, biztanle guztiek eta
interesdunek esku hartuko duten ikuspegi integratuak eta
parte-hartzaileak sustatuz eta segregazio espazial
sozioekonomikoa eta gentrifikazioa saihestuz, Kkultura-
ondarea zainduz eta hiri-hazkunde kontrolgabea
prebenituz.

I+G+Bren arloan ekintzak integratzearen ikuspuntutik,
Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Planaren eta RIS3ren
Hiri  Habitatak eskaintzen duen aukera-nitxoaren
lidergoarekin jarraituko da (hitzarmen hori Deustuko
Unibertsitateko Cities Lab Katedraren lankidetzarekin
uztartuz), eta politika horri laguntza emango zaio 1+G+Bren
arloan.

Ekintza-lerro  horiek guztiak garatzeko, informazio
geografiko egokia eta sinesgarria izan behar da nahitaez,
eta, horregatik, lurralde-mailako informazio geografikoa
etengabe hobetuko da. Horretarako, oinarrizko
kartografiarekin lotutako zereginak garatuko dira, eta,
informazio geografikoaren formulazioa egiten dutenean,
babesa emango zaie udalei eta jarduera kartografikoaren
koordinazio- eta erregulazio-araudia garatuko da, betiere
erakundearteko lankidetza koherentea sustatzen saiatuz.

Jarduera horiek martxan jartzeko euskarri eta jarraipen
gisa, hiri-garapenaren eta jasangarritasunaren adierazleen
sistema garatzen eta mantentzen jarraituko da.
Globalizazioa eta gauden ingurunea kontuan harturik,
ezagutza eta esperientzia trukatzeko bideak ezarri behar
dira. Beraz, Euskal Hiria urteroko kongresua antolatzeaz
gain, parte-hartzea bultzatuko da nazioarteko sareetan.

Ingurumenaren Basesa

Eusko Jaurlaritzak 2019an gauzatuko duen ingurumen-
politikaren aurrekontua 28,3 milioi eurokoa izango da eta
2020 EAEko aldirako Ingurumen Esparru Programari lotuta
egongo da.
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Con el objetivo de mantener un adecuado marco técnico y
legal, dotando de garantias y seguridad juridica tanto a las
Administraciones publicas como a la ciudadania en general,
es preciso continuar con los trabajos de revision,
adecuacién y complemento de la normativa en materia de
suelo, urbanismo e intervencion en los entornos urbanos
consolidados, sin perder de vista la perspectiva de género.

Se impulsard, en primer lugar, el desarrollo de la Agenda
Urbana de Euskadi, BULTZATU 2050, como marco global
estratégico, y desarrollo de uno de los objetivos de la
Agenda de Euskadi 2030, mediante la particularizacion e
implementacion del ODS 11, con sus vinculaciones con el
resto de los ODS, en nuestro territorio.

Uno de los aspectos que sin duda seran relevantes en la
Agenda Urbana de Euskadi BULTZATU 2050, sera la
reduccion de las diferencias identificadas entre las
condiciones de vida de los diversos ambitos de nuestro
territorio. Asi, una de las prioridades destacadas es la
renovacion, la regeneracién y la adaptacion de las zonas
urbanas incluida la mejora de los barrios marginales,
construyendo espacios publicos de calidad, promoviendo
enfoques integrados y participativos en los que intervengan
todos los habitantes y los interesados y evitando la
segregacion espacial socioecondémica y la gentrificacion,
preservando el patrimonio cultural y previniendo el
crecimiento urbano incontrolado.

Desde el punto de vista de la integracion de acciones en
materia de |+D+i, se continuara con el liderazgo del nicho
de oportunidad del "Habitat Urbano" del PCTI - RIS3
(integrando el convenio con la colaboracion de "Cities Lab
Katedra" de la Universidad de Deusto), dando un soporte
en |+D+i a esta politica.

Para el desarrollo de todas estas lineas de accion, es
imprescindible disponer de una adecuada y solvente
informaciéon geografica y es por lo que se continuara
profundizando en la mejora de la informacion geografica
territorial mediante el desarrollo de tareas relacionadas con
la cartografia de base, el apoyo a los ayuntamientos en la
formulacion de su informacién geografica y el desarrollo de
la normativa de coordinacién y regulacién de la actividad
cartografica, tratando siempre de fomentar la coherente
colaboracion interinstitucional.

También como elemento de soporte y seguimiento de la
puesta en practica de estas actuaciones, se continuara
desarrollando y manteniendo el sistema de indicadores de
desarrollo urbano y sostenibilidad. Teniendo en cuenta la
globalizacion y el entorno en el que nos encontramos, es
importante poder establecer los cauces de intercambio de
conocimiento y experiencia, por lo que, ademas de la
organizacion del congreso anual Euskal Hiria, se fomentara
y potenciara la participacion en redes internacionales.

Proteccion del Medio Ambiente

La politica medioambiental que el Gobierno Vasco
desarrollara en 2019 cuenta con un presupuesto de 28,3
millones de euros y se llevara a cabo en el marco del
Programa Marco Ambiental de la CAPV 2020.
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2019an, partaidetza publikoa amaituta eta prozesu horri
2018an aurkeztutako alegazioei erantzun ondoren,
Jaurlaritzak Natura Ondarea Kontserbatzeko Legearen eta
Ingurumen Administrazioaren Legearen aurreproiektuak
onartuko ditu, legebiltzar-izapideak abiarazi eta arau
zenbait xedatze aldera, EAEko ingurumeneko lege-
esparrua eguneratzeko, ingurumeneko administrazio-
prozedurak arautzeko eta natura-ondareari babes handi eta
hobea emateko.

Halaber, idatzi zen Klima-aldaketaren Euskal Legearen
partaidetza publikoaren prozesua jarriko da abian, Eusko
Jaurlaritzak onartu eta legebiltzar-izapideari bide emateko.
Horrela, lege berriak marko berria emango die berotegi-
efektuko  gasen  isurketak  murriztearen, energia
berriztagarrien kontsumoaren eta klima-aldaketaren euskal
lurraldearen erresilientzia bermatzearen helburuei; Klima
2050 - Klima-Aldaketaren Euskadiko Estrategian ezarrita
daudenak.

INGURUNET, EAEko ingurumen-kudeaketarako sistema
berriaren ezarpena amaituko da. Horren bidez, herritarrek,
taldeek, elkarteek, enpresek eta erakundeek ingurumeneko
administrazio-prozedura guztiak egin ahal izango dituzte
bide telematikoz, hala nola bere izapideen jarraipena, eta
prozedurak nahiz baimenak erabat sinplifikatuko dira, noiz
eta Estatuko administrazio guztientzat tresna hori
erabiltzeko betebeharra indarrean jarri baino lehenago.

2019ko ekitaldian, klima-aldaketa herritarrei ezagutarazteko
ekintzak abiarazten egingo da ahalegin Dberezia,
dibulgaziozko ekintzen bitartez. Horretarako, Klima-
aldaketaren Astea abiaraziko da, eta aste horretan egingo
da Klima-aldaketari buruzko Nazioarteko |. Konferentzia.
Ekintza horien bitartez, erakundeek klima-aldaketaren
aurka gauzatutako apaltze- eta egokitze-ekintzak indartuko
dira, EAEKo herritarrak inplikatuta.

Natura babestearen helburu estrategikoari dagokionez,
ekitaldian lanean jarraituko da natura parkeek eta KBEek
(Kontserbazio  Bereziko  Eremuak) zein HBBEek
(Hegaztientzako Babes Bereziko Eremuak) bat egiten duten
espazioen antolamendurako tresna bakar bat osatzeko.
Arlo horretan ere garrantzia izaten du Euskadiko Natura
2000 Sarearen gida-plana diseinatu eta osatzeak, Natura
Sarearen finantzaketa-aukerak aztertuta. Arlo horretan,
beste helburu estrategiko bat da lehen sektoreko jardunbide
egokiei balioa ematea Sarean.

Urdaibaiko  Erreserban, jarduera sozioekonomikoen
egokitzapenerako eta garapenerako programari bultzada
berezia emango zaio, eskualdeko jarduketa ekonomiko
orokorraren motorra den aldetik. Garrantzi berezia emango
zaio sektore turistikoari eta turismo jasangarriari buruzko
Europako gutuna betearaziko da, garapen turistikoa
jasangarria eta kontserbazio-helburuekin bateragarria
izatea bermatzeko.
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En el ejercicio 2019, una vez finalizada la participacion
publica y dando cumplida respuesta a las alegaciones
presentadas en dicho proceso en 2018, se aprobaran por
parte del Gobierno los anteproyectos de “Ley de
Conservacion del Patrimonio Natural” y “Ley de
Administracién Ambiental” para poder dar comienzo a la
tramitacion parlamentaria que pueda dar lugar a disponer
de unas normas que actualicen el marco legislativo
medioambiental vasco, regulen los procedimientos
administrativos medioambientales y contribuyan a una
mayor y mejor proteccion del Patrimonio Natural.

Proyecto

Asimismo, se pondra en marcha el proceso de participacion
publica de la “Ley Vasca de Cambio Climatico”, redactada
en 2018, que posibilite su aprobacion por parte del
Gobierno Vasco y posterior tramite parlamentario. De esta
forma, la nueva Ley dara marco legislativo a los objetivos de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, de
consumo de energia renovable y de asegurar la resiliencia
del territorio vasco al cambio climatico establecidos en la
Estrategia Vasca de Cambio Climatico - Klima 2050.

También se culminara el proceso de implementacion del
nuevo Sistema de Gestion Ambiental Vasco INGURUNET, a
través del cual la ciudadania, colectivos, organizaciones,
empresas e instituciones podran cumplimentar todos los
procedimientos administrativos medioambientales mediante
teletramitacion y hacer seguimiento de su gestion, al tiempo
que se logra la maxima simplificacion de los procedimientos
y autorizaciones, de forma anticipada a la entrada en vigor
de la obligacion de disponer de la citada herramienta para
todas las administraciones del Estado.

En el ejercicio 2019 se va a poner especial énfasis en la
puesta en marcha de acciones que acerquen la lucha
contra el cambio climatico a la ciudadania mediante
acciones divulgativas y a través de la Semana del Cambio
Climatico en el marco de la cual se celebre la | Conferencia
Internacional de Cambio Climatico. Estas actuaciones
potenciaran las acciones de mitigacion y adaptacion de las
distintas instituciones en la lucha contra el Cambio
Climatico, implicando al conjunto de la sociedad vasca.

Respecto al objetivo estratégico de Proteccion de la
Naturaleza, se continuaran los trabajos para dotar de un
unico instrumento de ordenaciéon a los espacios donde
confluyan los parques naturales y zonas ZEC (Zonas de
Especial Conservacion) y ZEPA (Zonas de Especial
Proteccion para las Aves). Igualmente importante es
concretar el trabajo de disefio y elaboracién de un Plan
Director de la Red Natura 2000 en Euskadi, abordando las
posibilidades de su financiacién y la puesta en valor de
buenas practicas sectoriales del sector primario en esta
Red.

En el ambito de la Reserva de Urdaibai se dara un impulso
especial al desarrollo del PADAS (Programa de
Armonizacion 'y Desarrollo de las Actividades
Socioecondmicas) como motor de impulso de los diferentes
sectores de actividad econdmica de la comarca,
enfatizando especialmente en el sector turistico, en el que
adicionalmente se pondra en marcha la Carta europea de
turismo sostenible (CETS), garantia de un desarrollo
turistico sostenible y compatible con los objetivos de
conservacion.
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Era berean, oinezkoentzako bideak hobetzen jarraituko da
goiko estuarioan eta bi itsasertzetan.

Jasangarritasunerako interpretazio-, ikerketa-, gaikuntza
eta hezkuntza-planaren garapenari ere ekingo zaio,
ikuspegi praktikoko ikerketa bultzatuta, batez ere toki-
administrazioen kudeaketarekin zubiak errazago eraikiz.

Gainera, 2019an ere, lurraldearen zaintzako proiektuak eta
hazkunde bizkorreko espezieen ordez baso-espezie
autoktonoak landatzeagatiko konpentsazio-politikak
gauzatuko dira Urdaibain. Hori guztia jabeekin eta
ekoizpen-sektorearekin berarekin elkarlanean egingo da.

Teknologia eta Berrikuntzako Plana Euskadi 2020ko
aukera-eremuetan, klima-aldaketaren aldagaia txertatutako
da berrikuntza-proiektuetan.

Udalsarea 2030, jasangarritasunerako udalerrien euskal
sareak udalekin eta foru-aldundiekin aztertuko du zer
ekarpen egin diezaieketen erakundeok 2030erako garapen
jasangarriko helburuei.

Azterketa horretan oinarriturik eta zehaztutako etorkizuneko
erronken arabera, Udalsarea 2030ek gida praktiko bat
argitaratuko du 2019an, toki-jasangarritasuneko politiketan
2030 Agendaren araberako erronka berriak gehitu nahi
dituzten udalerrientzat.

Horrela, Klimateko Foro dinamizatzen eta sustatzen
jarraituko da, Klimatek19 antolatuta. Ezagutza aurreratua
partekatzeko eta ereduzko proiektuak aurkezteko gunea
unibertsitatearen, teknologia-zentroen, administrazioaren
eta enpresen arteko sinergiaren sorburu izatea nahi da.

Berringurumena programarekin jarraituko da, interes-arlo
gakoetako proiektu berritzaileak laguntzeko. Proiektuok bat
etorri beharko dira Euskadiko Garapen Jasangarrirako
2020ko helburuekin, 2020rako IV. Ingurumen Esparru
Programarekin, 2020rako EAEko Hondakin Arriskutsuak
Prebenitzeko eta Kudeatzeko Planarekin, 2050erako Klima-
aldaketaren aurkako Euskal Estrategiarekin, 2030erako
EAEko Biodibertsitateko Estrategiarekin, Zientzia,
Teknologia eta Berrikuntzako Plana Euskadi 2020rekin
(ZTBP2020), Euskadiko Adierazpenarekin eta Eusko
Jaurlaritzako  Ingurumen, Lurralde Plangintza eta
Etxebizitza Sailaren plangintzekin.

2019an, Airearen Kalitatea Zaintzeko eta Kontrolatzeko
Sarea hobetzeko eta optimizatzeko bultzada handia
emango da, baita EAEko atmosfera-kutsaduraren ereduak
garatzeko, ingurumen osasungarria eta ingurumen-kalitate
ona izateko helburu estrategikoarekin. Horretarako, puntako
teknologiadun unitate mugikorrak erosiko dira, eta
behaketa-ekipoak belaunaldi berrikoekin ordeztu.
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Asimismo, se va a continuar con la labor de mejora de
senderos peatonales en el entorno del estuario superior y
zonas litorales de ambas margenes.

También se abordara el desarrollo del Plan para la
Interpretacion Investigacion, Capacitacion y Educacion para
la sostenibilidad (PICE), impulsando la investigacion con un
enfoque practico, de manera que se favorezcan puentes
con la gestion, sobre todo a escala de administraciones
locales.

Una linea estratégica adicional a desarrollar durante 2019
en Urdaibai es la relacionada con los proyectos de custodia
del territorio y el despliegue de politicas de compensacion
por la implantacidon de especies forestales autdctonas en
sustituciéon de especies de crecimiento rapido. Todo ello en
colaboracion con los propietarios y el propio sector
productivo.

Igualmente en las areas de oportunidad vinculadas al
territorio del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
PCTI- Euskadi 2020 se va a incorporar la variable del
cambio climatico en los proyectos de innovacion.

La red vasca de municipios hacia la sostenibilidad,
Udalsarea 2030, analizard& con los ayuntamientos y
diputaciones forales la contribucion de estos a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030.

A partir de este andlisis y segun los retos de futuro
identificados, Udalsarea 2030 publicara en 2019 una guia
practica para aquellos municipios que quieran incorporar
nuevos retos en sus Politicas de Sostenibilidad Local con la
Agenda 2030 como referencia.

En este mismo sentido se continuara con la dinamizacion e
impulso del Foro Klimatek a través de Klimatek19 para la
transferencia del conocimiento avanzado y para la
presentacion de proyectos de demostracion, donde se
produzca la sinergia entre la universidad, los centros
tecnoldgicos, la administracion y las empresas.

Se continuara con el programa Berringurumena para
apoyar el desarrollo de proyectos innovadores en ambitos
de interés clave, alineados con los objetivos de la Estrategia
Ambiental de Desarrollo Sostenible del Pais Vasco 2020, el
IV Programa Marco Ambiental 2020, el Plan de Prevencion
y Gestion de Residuos de la CAPV 2020, la Estrategia
Vasca de Cambio Climatico 2050, la Estrategia de
Biodiversidad 2030 de la CAPV, el PCTI 2020 y la
“Declaracion Vasca”, asi como con las diferentes
planificaciones del Departamento de Medio Ambiente,
Planificacion Territorial y Vivienda del Gobierno Vasco.

En el aho 2019 se va a realizar un decidido impulso en la
mejora y optimizacién de la Red de Vigilancia y Control de
la Calidad del Aire y el desarrollo de la modelizacion de la
contaminacion atmosférica en la CAPV con el objetivo
estratégico de contar con un Medio Ambiente Saludable y
una buena Calidad Ambiental. Para ello se van a realizar
adquisiciones de equipos de Ultima tecnologia con nuevas
unidades moviles, y la sustitucion de equipos de
monitorizacién por los de ultima generacion.
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2030erako Jasangarritasunerako EAEko Hezkuntza-
estrategia hedatzen jarraituko da. 2018ko erdialdean onartu
zen. Hezkuntza-erakundeekin elkarlanean jarraituko da
Ingurugeletan, Eusko Jaurlaritzaren programa hauekin:
Aztertu, Aztertu+, Txinbadia+ programa eta Eskolako
Agenda 21. 2030erako Agenda Europako estrategiarekin
lerrokatzeko lanetan jarraituko da. Era berean, ingurumen-
hezkuntza landuko da lanbide-heziketan, funtzionario
publikoen arloan eta unibertsitatean.

2019 urtean, halaber, oso garrantzitsua izango da,
Ekoetxeak, ingurumen-hezkuntzako zentroen sarea
indartzeari dagokionez. Hezkuntza-proiektua finkatu eta
hedatzea Bizkaian, meatze mendietan zehazki, eta
Gesaltza Afianako ingurumen-ibilbidearen  zerbitzua
martxan jartzea, Gatz Harana Fundazioarekin elkarlanean.
Urdaibaiko Ekoetxea sustatzen jarraitzea Bizkaian, eta
Txingudikoa zein Azpeitikoa Gipuzkoan.

Azkenik, Euskadi nazioartean ezagutaraztea helburu
estrategiko bat da, ingurumeneko politika globala dagoen
atakan egonda. Horrenbestez, nazioarteko foroetan parte
hartze aktiboa izaten jarraituko da, esaterako, Europako
eskualdeen ingurumeneko konferentzian (ENCORE),
jasangarritasunerako toki-gobernuen sarean (ICLEI) eta
The Climate Groupen, Under2 koalizioarekin. Gainera,
2019an, Euskadik bere gain hartuko du Garapen
Jasangarrirako Eskualde Gobernuen Europako Sarearen
(nrg4SD) presidenteordetza, eta urteko biltzarra Euskadin
egingo da. Halaber, enpresei eta ingurumen-klusterrari
nazioartekotze-dinamiketan  laguntzen jarraituko da,
lankidetza-proiektuak eta -garapenak sustatuta.

Kontsumoa

2018-2020 aldirako plan berria onartu da. Kontsumobidek —
Kontsumoko Euskal Institutuak gero eta aldaketa gehiago
dituen kontsumo-esparrura egokitzeko lana egin du, honako
beharrizan berri hauei erantzun ahal izateko: teknologia
berrien sarrera, biztanleen zahartzea, familia-antolatzeko
modu berriak eta globalizazio ekonomikoa. Alderdi berri
horiek guztiek eragin handia ari dira izaten institutuaren
jarduera-eremuan.

Izan ere, erakundeak aurreko planaren egoera-balantzea
egin du, eta helburua berriz definitu du. Orain bestelakoa da
helburua: “Euskadiko kontsumitzaileen eta erabiltzaileen
eskubideak defendatzea, eta beren burua babesteko gai
izateko behar dituzten baliabideak ematea”.

Lau unitate administratibok osatzen dute institutua
(Plangintza, Azterketa, Informazio eta Prestakuniza
Unitatea; Erreklamazio, Bitartekaritza eta Arbitraje Unitatea;
Merkatuaren lkuskaritza eta Kontrolerako Unitatea; Zerbitzu
Orokorren Unitatea), eta laurek egokitu dute beren
antolaketa errealitate berrira. Bestalde, kontsumoaren
esparruan erreferente izaten jarraitzeko asmoz, honako
jarduera-ardatzak ezarri dituzte:
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Dando continuidad al despliegue de la Estrategia Vasca de
Educacion para la sostenibilidad 2030 aprobada a
mediados de 2018, continuara la colaboracién con las
instituciones educativas en las Ingurugelak con los
programas propios del Gobierno Vasco: Aztertu, Aztertu+,
el programa Txinbadia+ y la Agenda Escolar 21. Contintdan
los trabajos hacia una Agenda 2030 en linea con la
estrategia europea. Asimismo, se abordara la educacion
medioambiental en el ambito de la Formacién Profesional,
el funcionariado publico y la Universidad.

Proyecto

En este afo 2019 va a ser muy importante el esfuerzo de
consolidacion de la red de Centros de Educacion Ambiental
Ekoetxeak. La consolidacion y despliegue del proyecto
educativo en Bizkaia en los Montes Mineros y la finalizacion
en Araba de la puesta en servicio del itinerario
medioambiental en Salinas de Afana en colaboracion con
la Fundacion Valle Salado. Continuando con el impulso a
Ekoetxea Urdaibia en Bizkaia asi como Txingudi y Azpeitia
en Gipuzkoa.

Finalmente, la proyeccion internacional de Euskadi es un
objetivo estratégico en la politica medioambiental global,
por lo que se continuara con la participacion activa en los
diferentes foros internacionales, como la Conferencia
medioambiental de las regiones de Europa (ENCORE), la
Red de Gobiernos Locales para la Sostenibilidad (ICLEI) y
The Climate Group con su coalicion Under2. Ademas, este
afno 2019 Euskadi asume la vicepresidencia para Europa
de la Red de Gobiernos Regionales por el Desarrollo
Sostenible (nrg4SD) y organizara la Asamblea Anual en
Euskadi. Asimismo, se continuara con el acompanamiento
a las empresas y clusters medioambientales en sus
dindmicas de internacionalizacién, impulsando proyectos y
desarrollos de cooperacion.

Consumo

Con la aprobacion del nuevo Plan estratégico 2018-2020,
Kontsumobide — Instituto Vasco de Consumo ha realizado
un trabajo de adaptacion al cada vez mas cambiante ambito
del consumo, con el objetivo de dar respuesta a nuevas
necesidades tales como la incorporacién de nuevas
tecnologias, el envejecimiento de la poblacién, las nuevas
formas de organizacion familiar y la globalizacion
econdmica; aspectos todos ellos que estan incidiendo de
manera considerable en su ambito de actuacion.

Para ello, dicho organismo ha realizado un balance de
situacion del plan anterior y ha redefinido su mision siendo
su objetivo actual “defender los derechos de las personas
consumidoras y usuarias de Euskadi y proporcionar las
herramientas necesarias para que puedan ser
protagonistas de su propia proteccion”.

Las cuatro unidades administrativas que conforman el
instituto (Unidad de Planificacion, Estudios, Informacion y
Formacion; Unidad de Reclamaciones, Mediacién vy
Arbitraje; Unidad de Inspeccion y Control de Mercado;
Unidad de Servicios Generales) han adaptado su
organizacion a la nueva realidad, y con la intencién de
seguir siendo referentes en el ambito del consumo se han
definido los siguientes ejes de actuacion:
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Erakundea kontsumitzeko eta ordaintzeko modu berrietara
egokitzea:  sozietatea  digitalizazio-prozesuan  dago
murgilduta eta, ondorioz, orain arte ezagutzen ez ziren
arazoak ari dira agertzen; erakundeak arazo horiei erantzun
behar die. Horrez gain, kontsumo-esparruan kolektibo
berriak agertu dira. Beraz, prebentzio-lana egin behar da
(prestakuntza eta informazioa) kontsumitzaileei eta
erabiltzaileek babesa eman ahal izateko.

Proyecto

Kontsumoari lotutako informazioa eta prestakuntza ematea,
arin eta modu eraginkorrean. Horrela, kontsumoan gerta
daitezkeen arazoei aurrea hartuko zaie eta arazo horiek
murriztu egingo dira, arazoak konpontzen lagunduko da eta
kontsumitzaile eta erabiltzaileek jarrera arduratsuak izatea
bultzatuko da.

Enpresek kontsumitzaileen eta erabiltzaileen eskubideak
errespetuz hartzea bultzatzea. Helburu horren bidez,
merkatua kontrolatuko du, egoki diren ikuskapenak eginez
eta zehapenak ezarriz; Kontsumobidek kontsumitzaileen
eta erabiltzaileen eskubideak errespetatu daitezen bultzatu
nahi du, enpresentzat alderdi hori lehiakor izateko faktorea
izan baitaiteke.

Kontsumoari lotutako arazoak konpontzen bikaintasuna
lortzeko ahaleginak egitea; hau da, arazo horiek azkar eta
arin konpontzea, izapidetzeko denbora laburtu dezaketen
eta horretako behar diren baliabideak gutxituko dituzten
prozedurak erabilita.

Kontsumoaren esparruan esku hartzen duten eragileekin
lankidetzan aritzeko sare hobeak garatzea; lankidetzan
aritzeko bideak ezartzea eta batera lan egiteko jarduerak
garatzea.

Kontsumobide agerikoagoa egitea. Horrela, institutuak
eskaintzen dituen zerbitzuek konfiantza handiagoa
eragingo diete tartean dauden eragileei, eta institutua
erreferente moduan ikusiko da.

Guztira, 2019an kontsumo-politikara  bideratutako
aurrekontua 5,7 milioi eurokoa izango da; zenbateko horren
bidez  Kontsumobideren 2018-2020 aldirako plan
estrategikoan ezartzen diren beharrizanak bete ahal izango
dira.

Kultura

2019ko aurrekontuek Kultura eginkizunari 203,4 milioi euro
bideratzen dituzte. Kultura eta Ondare-Kulturalaren
Sustapen arloan, Gizarte-hedabideen arloan (EiTB euskal
erakundea barnean hartzen duena) eta Jarduera Fisikoa
eta Kirol arloan ekintzak garatzeko da zenbateko hori.

Kultura Sustatzeko eta Kultura Ondarearen Zuzendaritzei
dagokienez, aurrekontua Gobernu Planak oinarri dituen
zazpi konpromisoak betetzera zuzenduko da.
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Adaptar la organizacion a las nuevas formas de consumo y
de pago. El proceso de digitalizacion en el que esta inmersa
la sociedad esta generando nuevos conflictos desconocidos
hasta el momento y a los que el organismo debe dar
respuesta; todo ello, unido a la aparicion de nuevos
colectivos en el ambito del consumo, hacen necesario que
se realicen labores preventivas, tanto formativas como
informativas, que doten de proteccion a las personas
consumidoras y usuarias.

Informar y formar de manera agil y eficaz en materia de
consumo con el objetivo de prevenir y reducir los conflictos
en materia de consumo, facilitar su resoluciéon y fomentar
actitudes responsables de las personas consumidoras y
usuarias.

Promover una conducta de las empresas respetuosa con
los derechos de las personas consumidoras y usuarias.
Con dicho objetivo, ademas de centrarse en el control de
mercado a través de la realizacion de inspecciones e
imposicion de las sanciones que correspondan,
Kontsumobide pretende fomentar el respeto a los derechos
de las personas consumidoras y usuarias como un factor de
competitividad para las empresas.

Trabajar hacia la excelencia en la resoluciéon de conflictos
de consumo, esto es, la resolucion rapida y agil de los
mismos gestionados a través de procedimientos que
reduzcan el tiempo de tramitacion y reduzcan los recursos
empleados para ello.

Desarrollar mejores redes de colaboracién y cooperacion
con los distintos agentes que intervienen en el ambito del
consumo, estableciendo cauces de colaboracion y
desarrollando actuaciones comunes.

Reforzar la visibilidad de Kontsumobide para que los
servicios que el Instituto ofrece generen confianza entre los
agentes implicados y el Instituto sea visto como un
referente.

En conjunto, el presupuesto destinado a la politica de
consumo en 2019 asciende a 5,7 millones de euros y cubre
las necesidades de establecidas por el Plan Estratégico de
Kontsumobide 2018-2020.

Cultura

El presupuesto de 2019 destina a la actividad de Cultura un
total de 203,4 millones de euros, destinados a desarrollar
acciones en las areas de Promociéon de la Cultura y
Patrimonio Cultural, Medios de Comunicacion Social (que
incluye al ente vasco EiTB) y Actividad Fisica y Deporte.

En el ambito de la Promocién de la Cultura y Patrimonio
Cultural, el presupuesto estara orientado a cumplir los siete
compromisos sobre los que se asienta el Plan de Gobierno.
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Lehenengo konpromisoari dagokionez, sortzaileekiko, ikus-
entzunezko ekoizpenari laguntzen jarraituko dugu eta arte
eszenikoen sektorea birmoldatzeko eta gehiago babesteko
egindako ahalegina jarraitzen da. Esate baterako, deialdi
bateratuak egingo dira antzerkirako eta dantzarako.
Gainera, euskal sortzaileen nazioartekotzean sakontzeko,
Etxepare Euskal Institutuaren aurrekontua gehitu da.

Bigarrenik, Eusko Jaurlaritzak konpromisoa hartu du euskal
kultura-produkzioaren ikusgaitasuna bultzatzeko. Helburu
horretan sakonduko da ikus-entzuleak erakartzeko eta
fidelizatzeko proiektuen deialdiekin; jaialdiei eta sariei
laguntzen; EITB herriko kulturaren arloko proiektuekin eta
enpresekin lotzen; liburutegi publikoen sarea zabaltzen eta
Sarearen eta Euskadiko antzerki-sektorearen arteko
harremana hobetzen. 2019an Euskadiko Irakurketa Plana
definitzen amaituko dugu eta ezartzen hasiko gara.

Industria  kulturalak eta sortzaileak bultzatzearren
(hirugarren konpromisoa), RIS3 dinamika eta Creadis
proiektua bultzatzen jarraituko da, baita sormen-fabriken
lana eta nazioartekotze dirulaguntza berriak martxan jarriz
2019an.

Laugarren konpromisoa erakunde traktoreen bultzadarekin
lotuta dago. Guggenheim Bilbao Museoak, Tabakalerak,
Artiumek, Bilboko Arte Ederrek, Euskadiko Orkestra
Sinfonikoak edo Gasteizko Jazza, OLBE (ABAQ), Donostia
Zinemaldia, Bilboko Arte Ederrak edo Balenciaga Museoa
moduko ekitaldiek funtsezko laguntza izaten jarraituko dute.

Kultura-ondarearen babesari dagokionez, bosgarren
konpromisoa, arreta berezia eskainiko zaio babes
juridikoari, eta aitorpen bateratuak sustatuko dira.
ltsasertzeko Santiago Bidea seinaleztatzeko, babesteko eta
dinamizatzeko ekintzekin jarraituko dugu, eta kultura-
ondarea katalogatzeko eta ikertzeko lanak sustatuko dira
eta inbentarioak eguneratuko dira. Kultura Ondarearekin
zerikusia duten bi legeen onarpena sustatzeaz gainera,
ondare ez-materiala, industria ondarea eta itsas ondarea
babesteko politikak sakonduko dira.

Euskadi digitalaren aldeko konpromisoaren baitan, Euskal
Liburutegia (Euskadiko liburutegi digital nazionala) garatu
eta inplementatuko da. 2019an jada bere zerbitzua izango

du. Gainera, jarraitu egingo dugu irakurketa publiko
digitalaren plataforma (e-Liburutegia) zabaltzen eta
garatzen.

Azkenik, gobernantza partekatua eta elkarte profesionalen
ekarpena bultzatzeko, Erakundearteko HAKOBA foroa
sakonduko dugu, Kultura Auzolanean planarekin jarraituko
dugu eta garrantzi handiagoa emango diogu Kulturklikeko
atal profesionalari. Modu berean, Kulturaren Euskal
Behatokia indartuko da, erakundeen eta kultura-eragileen
arteko lan partekatuaren euskarria izaten jarraituko duena.
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En cuanto al primer compromiso, el relativo a los creadores,
se continda con el apoyo a la produccion audiovisual, y una
remodelacion y un apoyo mayor al sector de las artes
escénicas, con convocatorias unificadas para el teatro y la
danza. Ademas, con el objetivo de profundizar en la
internacionalizacion de los creadores vascos, se ha
incrementado el presupuesto del Instituto Vasco Etxepare.

Proyecto

En segundo lugar, el Gobierno Vasco se ha comprometido
a impulsar la visibilizacidon de la produccion cultural vasca,
un objetivo en el que se ahondard a través de la
convocatoria de proyectos para la creacion y fidelizacion de
publicos, el apoyo a los festivales y premios, la vinculacion
de EiTB a empresas y proyectos culturales del pais, la
ampliacion de la red de bibliotecas publicas y el refuerzo de
la red Sarea de teatros publicos. 2019 sera, también, el afio
en que terminemos de definir y empecemos a implementar
el Plan de Lectura de Euskadi.

Con el fin de impulsar las Industrias Culturales y Creativas
(ICC), tercero de los compromisos, se seguird impulsando
la dinamica RIS3 y el proyecto Creadis, asi como la labor de
las fabricas de creacién, poniendo en marcha lineas de
ayudas a la internacionalizacion en 2019.

El cuarto compromiso tiene que ver con el impulso a las
instituciones  tractoras, Museo Guggenheim Bilbao,
Tabakalera, Artium, Museo de Bellas Artes de Bilbao,
Orquesta de Euskadi o eventos como el Jazz de Vitoria,
ABAO, Festival de Cine de San Sebastian o Museo
Balenciaga.

En lo que respecta a la protecciéon del patrimonio cultural,
quinto compromiso, se prestara especial atencion a la
proteccion juridica, potenciando las declaraciones
conjuntas. Se proseguira con las acciones de sefalizacion,
proteccion y dinamizacion del Camino de Santiago de la
costa. Se actualizaran inventarios y se impulsaran trabajos
de catalogacion e investigacion sobre patrimonio cultural.
Ademas de impulsar la aprobaciéon de las dos leyes
vinculadas al Patrimonio Cultural, se profundizara en las
politicas de proteccion del patrimonio inmaterial, industrial,
y maritimo.

El compromiso con la Euskadi Digital, se plasma en el
desarrollo e implementacion de la Euskal Liburutegia (la
biblioteca nacional digital de Euskadi), que en 2019 contara
con su propio servicio. Ademas, se continuara ampliando y
desarrollando la plataforma de lectura publica digital (e-
Liburutegia).

Finalmente, con el fin de impulsar la gobernanza
compartida y la aportacion de las asociaciones
profesionales, profundizaremos en el foro interinstitucional
HAKOBA, continuaremos con Kultura Auzolanean vy
daremos mas importancia al apartado profesional de
Kulturklik. De la misma manera, se refuerza el Observatorio
Vasco de la Cultura, que seguira siendo el soporte del
trabajo compartido entre las instituciones y los agentes
culturales.
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Komunitate sozialen arloetan, EiTBren finantzaketak 135,8
milioi euroko zuzkidura izango du 2019an, Euskadin irrati,
telebista eta interneteko zerbitzu publikoak sostengatzera
zuzendua. EiTBKk eskaini behar duen zerbitzu publikoaren
filosofia, printzipioak, edukiak eta betebeharrak Eusko
Jaurlaritzak eta euskal erakundeak 2016-2019 aldirako
sinatu zuten programa-kontratuan finkatuta daude. Akordio
horrek urte anitzeko finantzaketa-horizonte bat ere finkatu
zuen EiTBri egonkortasuna emateko, baina urteko ekarpen
zehatza aurrekontuen bidez definitzen da.

Proyecto

Jarduera Fisikoari eta Kirolari dagokionez, legealdiaren
hasieran Eusko Legebiltzarrean adierazi ziren 11
konpromisoak betetzera zuzenduko da aurrekontua. Goi-
mailako euskal kirolaren bultzada Basque Team (BAT)
tresna nagusitzat hartuta, dopinaren aurkako borroka,
sedentarismoaren kontrako borroka eta jarduera fisikoaren
bultzada edo kirol-esparruan berdintasuna bultzatzea
izango dira lan egiteko esparruetako batzuk.

Euskara sustatzea

Hizkuntza Politikako programan, 2019ko aurrekontuko 56,7
milioi euro bideratu dira politika honetan. Kalitateko
bizikidetza  batean  oinarritutako  gizarte-kohesioak
euskararen ezagutzaren eta erabileraren etengabeko
sustapena behar du, euskal herritarren hizkuntza-
eskubideak babesteaz gain. Horregatik, ahalik eta
elebitasun orekatuena helburu duen hizkuntza-politika
batek etengabe bilatu behar du akordio sozial eta politikoko
mailarik handiena. Gainera, zeharkako lerroan eratu behar
da administrazioan zein euskal gizartean, jarduera
politikoan zein gizarte-bizitzako beste espazio batzuetan.

Aurrekontua, batik bat, Eusko Jaurlaritzak hizkuntza-
politikaren arloan dituen lau helburu nagusiak lortzera
zuzenduko da. Lehenik, euskaldunen kopurua handitzen
jarraitzea bilatuko da. Hezkuntza-sistemak horretan egiten
duen ekarpenarekin jarraitzeko eta hura hobetzeko,
beharrezkoa da euskararen ezagutza bultzatzen segitzea,
pertsona  helduen euskalduntzearen zein familia-
transmisioaren bidez. HABEren zeregina funtsezkoa izango
da hori lortzeko. HABEK euskaltegien jarduera didaktikoa
finantzatzen jarraituko du eta horretarako ezarritako
baldintzak betetzen dituzten ikasleei diru-laguntzak ematen.
Bi esparru horietan ekarpena handitu egingo da 2019an.
Helburua da euskararen ezagutzan sakondu nahi duen
biztanleriari gero eta erraztasun gehiago ematea.

Sailaren funtsezko bigarren helburua arlo honetan
euskararen gizarte-erabilera bultzatzea da, bereziki
aisialdiaren eta ingurune digitalaren esparruan.

EUSKARALDIA ekimena 2018an programa

estrategikoetako bat izan da. Ekimenak biztanleria
euskaldunaren aktibazioa bilatzen du, euskaldunek beren
hizkuntza ohitura alda dezaten, beti ere, euskararen alde.
Ekimena hizkuntza politikan eskumena duten bestelako
erakunde publikoekin zein Euskara Elkarteen
Federazioarekin (Topagunea) bultzatu da.

74

Presupuestos EUSKADI

En el ambito de Medios de comunicacién social, la
financiacion de EiTB en 2019 supondra una dotacion de
135,8 millones de euros dirigidos al sostenimiento de los
servicios publicos de radio, television e internet en Euskadi.
La filosofia, los principios, los contenidos y las obligaciones
del servicio publico que EiTB debe prestar estan fijados en
el contrato programa que el Gobierno Vasco y el ente
firmaron para el periodo 2016-2019. Este acuerdo también
fijo un horizonte de financiacion plurianual para dotar de
estabilidad a EiTB, si bien la aportacién concreta anual se
define a través de los presupuestos.

En lo relativo a la Actividad Fisica y Deporte, el presupuesto
ird orientado a cumplir los 11 compromisos que al comienzo
de la legislatura se anunciaron en el Parlamento Vasco. El
impulso al deporte vasco de alto nivel, con Basque Team
(BAT) como principal instrumento; la lucha contra el dopaje;
la lucha contra el sedentarismo y el impulso a la actividad
fisica; o el fomento de la igualdad en el ambito deportivo
seran algunos de los ambitos en los que se trabajara.

Promocion del Euskera

Los presupuestos 2019 destinan 56,7 millones de euros al
area de Politica Linguistica. La cohesion social basada en
una convivencia de calidad requiere la promocion continua
del conocimiento y del uso del euskera, ademas de
preservar los derechos linglisticos de la ciudadania vasca.
Por ello, una politica linglistica que tenga como objetivo un
bilingliismo lo mas equilibrado posible debe buscar de
manera constante el mayor grado posible de acuerdo social
y politico. Ademas, debe constituirse en linea transversal
tanto en las administraciones como en la sociedad vasca,
tanto en la actividad politica como en otros espacios de la
vida social.

El presupuesto ira dirigido, fundamentalmente, a la
consecucion de los cuatro objetivos principales del
Gobierno Vasco en materia de politica lingUistica. En primer
lugar, se buscara seguir incrementando el numero de
vascohablantes. Ademas de continuar y mejorar la
aportacion a tal fin del sistema educativo, es necesario
seguir impulsando el conocimiento del euskera, tanto a
través de la euskaldunizacion de personas adultas como de
la transmision familiar. El papel de HABE sera esencial para
lograrlo. HABE continuara financiando la actividad didactica
de los euskaltegis y concediendo subvenciones para los
alumnos que cumplan con los requisitos establecidos a tal
fin, dos ambitos en los que en 2019 aumentara la
aportacion. El objetivo es ofrecer cada vez mas facilidades
a la poblacion interesada en profundizar en el conocimiento
del euskera.

El segundo objetivo fundamental de esta politica en esta
materia es impulsar el uso social del euskera,
especialmente en el ambito del ocio y en el entorno digital.

La iniciativa EUSKARALDIA, impulsada junto con las
demas administraciones publicas con competencias en
politica linglistica y con la Federacién de asociaciones de
euskera (Topagunea) que busca activar a la poblacion
euskaldun con intencion de transformar sus habitos
linglisticos a favor del euskera, ha sido uno de los
programas estratégicos en 2018.
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Gainera, diru-laguntzen deialdiak izango dira euskararen
presentzia hedabideetan sustatzeko eta euskara erabiltzen
dutenak finkatzeko. Aurreko urteetan bultzatutako lanaren
ildoan eta Euskararen Aholku Batzordeak emandako
gomendioak kontuan izanik, ingurune digitalean euskarazko
edukiak sustatzeko egitasmoak bultzatuko dira.

Esparru sozioekonomikoari dagokionez, LanHitz programa
bultzatzen jarraituko da, enpresetan euskararen erabilera
sustatzeko helburua duena. Bikain ziurtagiria ere, euskara
kalitatearekin eta bikaintasunarekin lotzen duena, zabaltzen
jarraituko da.

Euskararen Agenda Estrategikoak gobernu honen
hizkuntza-politikaren oinarri den ardatza izaten jarraituko
du. Dokumentu horrek Eusko Jaurlaritzaren arlo horretako
lehentasunak biltzen ditu eta, beraz, bere urteko kudeaketa-
planean sartzen dira Euskara 21 ekimenaren garapena,
HAKOBAren (Herri Aginteak Koordinatzeko Batzordearen)
dinamizazioa, Euskara Sustatzeko Ekintza Planaren
(ESEPen) garapena eta hizkuntza-eskubideak babesteko
zerbitzu publikoa (ELEBIDE) finkatzea. |zatez, herritarren
hizkuntza-eskubideak bermatzea da Eusko Jaurlaritzaren
hirugarren helburu handia hizkuntza-politikaren arloan.

Bestetik, euskara lurraldean bertan bultzatzeaz gain,
hizkuntza kanpoan hedatzeko ekintzak sustatuko dira.
Helburu horri helduko zaio Etxepare Institutuarekin edo
UNESCO katedrarekin lankidetzan, beste erakunde
batzuekin (Kolonbiako Gobernua, Xunta de Galicia,
Generalitat de Catalunya, Govern de las llles Balears,...)
dauden lankidetza-akordioak ahaztu gabe.

Hizkuntza-politikaren arloan, lankidetza eta akordioa izango
dira Eusko Jaurlaritzaren funtsezko premisa. Filosofia
horrekin  egiten dira  hitzarmenak  UPV/EHUrekin,
Euskaltzaindiarekin eta Labayru Institutuarekin. Lankidetza
horien emaitza dira Euskalterm, Terminologia Banku
Publikoa, eta toponimia normalizatzeko lanak.

Laugarren helburu estrategikoa da euskararen gainerako
lurraldeekin harremanak eta euskararen aldeko lan komuna
sakontzea. Eusko Jaurlaritzak, Nafarroako Gobernuak eta
Euskararen Erakunde Publikoa-Office Public de la Langue
Basquek 2018ko uztailean sinatutako lankidetza-
hitzarmena izango da ardatza.

Aipatutako Hizkuntza Politikaren 56,7 milioi euroei herri-
administrazioaren hizkuntza-normalizaziorako beste 10,0
milioi gehitu behar zaizkie eta hezkuntza-sistemaren
euskalduntzeko bideratutako beste 43,0 milioi. Guztira,
zenbateko horien baturak euskara sustatzeko politikari
dagozkion 109,7 milioi euroak osatzen dituzte.

Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa
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Ademas, se convocaran subvenciones para fomentar la
presencia del euskera en los medios de comunicacién y
para afianzar aquellos que utilizan el euskera. En la linea
del trabajo impulsado en afios anteriores, y de acuerdo a
las recomendaciones del Consejo Asesor del Euskera, se
impulsaran proyectos para la promocion del euskera en el
entorno digital.

Proyecto

En lo relativo al ambito socioeconémico, se seguird
impulsando el programa LanHitz, cuya finalidad es la
promocién del uso del euskera en las empresas. También
se continuara difundiendo el certificado oficial Bikain, que
vincula al euskera con la calidad y la excelencia.

La Agenda Estratégica del Euskera continuara siendo el eje
sobre el que se asienta la politica linguistica de este
ejecutivo. Este documento recoge las prioridades del
Gobierno Vasco en esta area y, por tanto, en su plan de
gestion anual se incluyen el desarrollo de la iniciativa
Euskara 21, la dinamizacion de HAKOBA (Comisién de
Coordinacion de las Administraciones Publicas), el
desarrollo del Plan de Accidon para la Promocién del
Euskera (ESEP) y el afianzamiento del servicio publico para
la proteccion de los derechos linguisticos (ELEBIDE). De
hecho, garantizar los derechos linglisticos de la ciudadania
es el tercer gran objetivo del Gobierno Vasco en materia de
politica linguistica.

Por otro lado, ademas del impulso al euskera dentro del
propio territorio, se promoveran acciones de difusion de la
lengua en el exterior. Este objetivo se acometera en
colaboracion con el Instituto Etxepare o la catedra
UNESCO, sin olvidar los acuerdos de colaboracion con
otras instituciones (Gobierno de Colombia, Xunta de
Galicia, Generalitat de Catalunya, Govern de las llles
Balears,...).

En materia de politica linguistica, la colaboracién y el
acuerdo seran una premisa fundamental del Gobierno
Vasco. Con esa filosofia se realizan convenios con la UPV/
EHU, Euskaltzaindia y el Instituto Labayru. Fruto de estas
colaboraciones son Euskalterm, la base de datos
terminoldgica publica, y los trabajos de normalizacion de la
toponimia.

El cuarto objetivo estratégico pasa por profundizar en las
relaciones y el trabajo comun en favor del euskera con el
resto de territorios del euskera. El eje sera el convenio de
colaboracion rubricado, en julio de 2018, por el Gobierno
Vasco, el Gobierno de Navarra y Euskararen Erakunde
Publikoa-Office Public de la Langue Basque.

A los 56,7 millones de euros de Politica Linguistica
mencionados, hay que sumar los 10,0 millones destinados
a la Normalizacién linglistica de la administracion publica y
los 43,0 millones destinados a la Euskaldunizacién del
sistema educativo, que en su conjunto, conforman los 109,7
millones de euros correspondientes a esta politica de
Promocidn del euskera.

Infraestructuras Basicas y Transportes
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Politika honetarako 2019ko aurrekontua, guztira, 407,4
milioi eurokoa da, barne hartuta Euskadiko Tren Sare Berria
(euskal Y) betearazteko 99,4 milioi euroko aurrekontu-
kreditua eta Bilboko hegoaldeko tren-saihesbidea
betearazteko 3,9 milioi euroko aurrekontu-kreditua.

Proyecto

Garraioaren eta azpiegituren politikak direla eta, jardun-ildo
nagusiak honako hauetan oinarritzen dira: EAEko trenbide-
azpiegitura hobetzea; herri-garraioan trenbide-eskaintza
hobetzea; Bilboko metroaren sarea eraikitzea eta zerbitzu
ematea; Europako sarera sartzea, euskal trenbide-sare
berriaren  bidez  (berezko  finantzaketa);  Bilboko
trenbidearen hegoaldeko saihesbidea (berezko
finantzaketa); eta EAEko garraio-sistema arrazionalizatzea,
Eusko Trenbideen bidez.

2019an, Bilboko eta Donostiako aldirietako lineetarako
hasitako  obrekin jarraituko da, besteak beste,
Donostialdeko Metroaren laguntzailearenekin; horien bidez,
bidaiari-kopuru esanguratsua eraman nahi da
ingurumenarekin  errentagarrienetakoa den  garraio
publikora, eta Derioko geltokia birmoldatzen amaituko da
eta Amorebietako geralekuaren obrak eta Deba, Maltzaga
eta Errenteriako geltokietan bideak hobetzeko obrak hasiko
dira. Obra horiek funtsean Euskal Trenbide Sarearen (ETS)
finantzaketa-ekarpenaren bidez egingo dira, eta Eusko
Trenbideak SA izango da zerbitzuaren operadorea. Era
berean, Hendaiako geltokia hobetzeko obrekin jarraituko
da.

Aurreko urteetan eginiko egokitzapenen bidez, trenbide-
pasaguneak kentzeko lanak arintzeko beharra dakarren
legegintza-agindua beharrezko igoerarekin betetzen jarraitu
dezakegu; horretarako, 2019ko aurrekontuak aurreko
ekitaldietan  hasitako  jarduketekin jarraitzeko eta
aurreikusitako plangintzan aurrera egiteko beharrezko
baliabideak izango ditu, interesa duten udalekin eta, hala
badagokio, dagokion foru-aldundiarekin  hitzarmenak
sinatzeko akordioen bitartez. Akordio horiek jasotzen
dutenaren arabera, Sitxes, Usansolo eta Usurbilgo
trenbide-pasaguneak kentzen jarraitzea aurreikusten da.

Nabarmendu behar da, azpiegiturak modernizatzeko ildotik,
Ermuan bidea banatzeko obrak amaitu direla eta Aginagako
mozketa jendaurrean jarriko dela.

Erabilera publikorako hiri-bilbea suspertzeari dagokionez,
Durangon trenbide-linea lurperatu izanak utzi duen
espazioa urbanizatzen jarraitzen da.

Trenbide-azpiegituren kudeaketa eta mantentze-lana direla
eta, hiri-bilbearen barruan tranbiak garraioaren sistema
osoan integratu behar den metropoliko garraioaren beste
eskaintza bat gehiago bezala proiektatzen dira, eskaintza
eskarira egokitzeko.
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El presupuesto de 2019 para esta politica asciende a un
total de 407,4 millones de euros, contemplando un crédito
presupuestario para la ejecuciéon de la Nueva Red
Ferroviaria del Pais Vasco (Y vasca) de 99,4 millones y 3,9
millones para variante sur ferroviaria de Bilbao.

Las principales lineas de actuacion se centran en la mejora
de la infraestructura ferroviaria en la CAPV; la mejora de la
oferta ferroviaria en el transporte urbano; la construccion y
servicio de la red de metro de Bilbao; la incorporacion a la
red europea mediante la nueva red ferroviaria vasca
(financiacion propia); la variante sur ferroviaria de Bilbao
(financiacion propia) y la racionalizacion del sistema de
transporte en la CAPV, a través de Eusko Trenbideak.

Durante el afio 2019 continuaran las obras iniciadas para
las lineas de cercanias de Bilbao y San Sebastian como la
pasante del Metro de Donostialdea, actuaciones que
pretenden captar un numero importante de viajeros y
viajeras hacia un transporte publico que
medioambientalmente es uno de los mas rentables, se
finalizara la remodelacion de la estacion de Derio y
comenzaran las obras del Apeadero de Amorebieta y de
mejora de las vias en las estaciones de Deba, Maltzaga y
Renteria. Son obras que se llevaran a cabo
fundamentalmente mediante la aportacion financiera a Red
Ferroviaria  Vasca—-Euskal Trenbide Sarea (ETS),
confirmando a Eusko Trenbideak, S.A. como operador del
servicio. Asimismo, se seguiran las obras de mejora de la
estacion de Hendaia.

Los ajustes efectuados durante afos anteriores nos
permiten seguir dando cumplimiento con el incremento
necesario al mandato legislativo que obliga a agilizar las
obras de supresion de pasos a nivel, dotando al
presupuesto 2019 de los recursos necesarios para
continuar las actuaciones iniciadas en anteriores ejercicios
y avanzar en la planificacién prevista, mediante acuerdos
para la firma de convenios con los ayuntamientos
interesados y en su caso con la Diputacion Foral
correspondiente. Conforme a estos acuerdos se prevé
avanzar en la supresiéon de los pasos a nivel de Sitxes,
Usansolo y Usurbil.

Cabe destacar, en la linea de modernizacion de
infraestructuras, la finalizacion de las obras del
desdoblamiento de via en Ermua y se sometera a
informacion publica la Corta de Aginaga.

En cuanto a la recuperaciéon de trama urbana para el uso
publico, se continda con la urbanizacién del espacio
resultante del soterramiento de la linea férrea en Durango.

En la gestidon y el mantenimiento de las infraestructuras
ferroviarias, dentro de la trama urbana se proyectan los
tranvias como una oferta mas del transporte metropolitano
que debe integrarse en el sistema total del transporte, de
manera que la oferta se adecue a la demanda.
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Premisa horiekin, Ingurumen Eraginaren Adierazpenarekin
Salburuarako tranbia zabaltzeko informazio-azterlana
onetsita, 2019an haren eraikuntza-proiektua idaztea eta
Vitoria-Gasteizen  Zabalganarako tranbia zabaltzeko
informazio-azterlana idazten amaitzea aurreikusten da, bai
eta Zorrotzaurerako tranbia zabaltzeko informazio-
azterlanean aurrera egin eta haren eraikuntza-proiektua

amaitu eta Bilbon Bolueta-Atxuri tartearen
tranbiarizaziorako obrak lizitatzea ere.
Vitoria-Gasteizen  Unibertsitatera tranbia  zabaltzeko

eraikuntza-proiektuaren obrekin jarraituko da, eta horiek
erakundeen arteko hitzarmenaren bidez finantzatuko dira
eta Bilbon Bolueta-Atxuri tartearen tranbiarizaziorako obrak
hasiko dira.

2019. urtean, Urbinagako trukagailuaren proiektuaren lanak
sustatzen  jarraituko da  (estatuko  administrazio
orokorrarekin elkarlanean). 1. linean, Ibarbengoako
aparkalekuaren obrak amaituko dira, Bizkaiko Garraio
Partzuergoak finantzatuta. Euskal Trenbide Sareak (ETS)
proiektuen zuzendaritza teknikoarekin jarraituko du.

Eusko Jaurlaritzarentzat funtsezko helburu da Euskal
Herrian Trenbide Sare berria eraikitzea, eta 2023an amaitu
eta martxan jartzea.

Eusko Jaurlaritzak, Euskal Autonomia Erkidegoko
administrazio orokorraren eta estatuko administrazio
orokorraren artean 2006ko apirilaren 24an sinatutako eta
2017ko  abenduaren 27an aldatutako lankidetza-
hitzarmenaren bidez, honako hauen eraikuntza-proiektuak
idatziko ditu: euskal “Y”aren plataforma, Gipuzkoako
tartean Bergaran 9+000 k.p.-tik lrunera arteko adarrean
(Donostian lotunea egiten duen tartea eta Atotxa geltokiko
birmoldatzea barne); Ezkio/ltsasoko geltoki berria eta
Astigarragako geralekua, bai eta larrialdietako galeriak
Europako segurtasun-arauetara eta jarduketa osagarrietara
egokitzea ere. Obra horien eskumeneko zuzendaritza
hartuko du bere gain, obra horiek kontratatu eta betearaziko
ditu, eta adar horren desjabetze-espedienteen
administrazio-kudeaketan elkarlanean jardungo du; hori
guztia, bere finantza-baliabideen kargura. Gaur egun,
Astigarraga-Oiartzun-Lezo tarteko proiektuak sustatu behar
dira; izan ere, eragina dute inguruneko hiri-garapenetan.
Halaber, koordinatuta lan egin behar da hirietako sarbideen
inguruan, izan ere, nahiz eta gobernuaren enkarguetatik
kanpo egon, lortu nahi den helbururako oztopo izan daiteke.

Eusko Jaurlaritzak, lankidetza-hitzarmen horrekin bat
etorriz, bere finantza-baliabideen kargura hartu du bere
gain Bilboko trenbidearen hegoaldeko saihesbidea
(Serantes — Olabeaga tunela) eraikitzeko lehen fasearen
informazio-azterlana aldatzea.
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Bajo estas premisas, se prevé, una vez aprobado con su
Declaracion de Impacto Ambiental DIA, el Estudio
Informativo de la ampliaciéon del tranvia a Salburua,
redactar durante el afio 2019 su Proyecto Constructivo y
finalizar la redaccion del Estudio Informativo del Tranvia a
Zabalgana en Vitoria-Gasteiz, asi como avanzar en el
Estudio Informativo del Tranvia de Zorrotzaurre y finalizar el
Proyecto Constructivo y licitar las obras de la tranviarizacion
del tramo Bolueta-Atxuri en Bilbao.

Proyecto

Se continuaran las obras del Proyecto Constructivo de la
ampliacion del Tranvia a la Universidad de Vitoria-Gasteiz
que son financiadas mediante convenio interinstitucional y
se iniciaran las obras de la tranviarizacion del tramo
Bolueta-Atxuri en Bilbao.

Durante el afio 2019 se continuaran impulsando los trabajos
del proyecto del intercambiador de Urbinaga (en
colaboracion con la Administraciéon General del Estado). En
la Linea 1 se finalizaran las obras del aparcamiento de
Ibarbengoa financiado por el Consorcio de Transportes de
Bizkaia. Red Ferroviaria Vasca—Euskal Trenbide Sarea
(ETS) continuara al frente de la direccion técnica de los
distintos proyectos.

Para el Gobierno Vasco es un objetivo esencial la
construccion de la Nueva Red Ferroviaria en el Pais Vasco,
y su finalizacién y puesta en marcha para el afio 2023.

El Gobierno Vasco, de acuerdo al convenio de colaboracion
suscrito el 24 de abril de 2006 y modificado el 27 de
diciembre de 2017, entre la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la Administracion
General del Estado, redactara los proyectos constructivos
de plataforma de la “Y” Vasca en el ramal guipuzcoano
desde el PK. 9+000 en Bergara hasta Irun (incluido el tramo
que acomete la insercion en Donostia-San Sebastian y la
remodelacion de la estacion de Atotxa), la nueva estacion
de Ezkio/ltsaso y el Apeadero en Astigarraga, asi como la
adecuacion de las galerias de emergencia a las normas de
seguridad europeas y actuaciones adicionales. Asume la
direccion facultativa de dichas obras, contratando y
ejecutando las mismas y colaborando en la gestion
administrativa de los expedientes expropiatorios de dicho
ramal, todo ello con cargo a sus propios recursos
financieros. A dia de hoy, es necesario impulsar los
proyectos del tramo Astigarraga-Oiartzun-Lezo, por su
afeccion a los desarrollos urbanos del entorno, asi como
trabajar de manera coordinada para la resolucion de los
accesos a las ciudades, que pese a estar fuera de la
encomienda al Gobierno, pueden suponer un freno al
objetivo deseado.

El Gobierno Vasco, de acuerdo al convenio de colaboracion
de referencia, afronta con cargo a sus propios recursos
financieros la modificacién del Estudio Informativo de la
primera fase de la construcciéon de la Variante Sur
Ferroviaria de Bilbao, Tunel de Serantes — Olabeaga.
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2018an, Hernani Astigarraga tartearen kontratua desegingo
da; beraz, berriro ere lizitatu beharko da tarte hori,
larrialdietako galerien eta jarduketa osagarrien jarduketa
berriekin batera. Hori dela eta, 2019. urtean, jarduketa berri
horiek gauzatuko dira, eta esleitutako eta eraikuntza-fasean
dauden gainerako obrekin jarraituko da: Antzuola-Ezkio/
ltsaso (mendebaldea), Hernialde-Zizurkil, Zizurkil-Andoain
tarteak.

Proyecto

Kontzertu Ekonomikoaren laugarren xedapen gehigarriak
xedatzen du estatuak eta Euskal Autonomia Erkidegoak
Euskadin egin beharreko inbertsioak batera finantzatzeko
erabakia har dezaketela, baldin eta zenbatekoa, balio
estrategikoa, interes orokorra, [Euskal Autonomia
Erkidegoaz bestelako Ilurraldeetan duten eragina edo
bestelako egoera bereziak direla eta mota horretako
finantzaketa egitea komeni bada. Era berean, kasu
horretan, ekarpenek intzidentzia izango dute kasu
bakoitzean hitzartzen den kupoan.

2017ko uztailaren 12an, lankidetza-hitzarmena sinatu da
Sustapen Ministerioarekin, Ogasun eta Funtzio Publikoaren
Ministerioarekin eta Trenbide Azpiegituren
Administratzailearekin ~ (ADIF), Bilboko trenbidearen
hegoaldeko saihesbidea eraikitzeko. Trenbide-azpiegitura
horrek Bilboko Portua dauden trenbide-sareekin lotuko du;
trenbide horietako bideen zabalera desberdina izango da,
eta helburua izango da Bilboko Portuko salgaien garraioa
erraztea eta, horretarako, Portuaren eta Euskadiren
lehiakortasuna hobetzea.

Hitzarmen hori oinarri hartuta, 2018an Barakaldo-Basauri
Il. faseko informazio-azterlana idazteko lanak hasi dira;
2019an amaituko da.

Garraio Plangintzaren Zuzendaritzak garraio-arloaren
eskumenak jaso ditu, lurreko, trenbide, kable eta aire
bidezko garraioaren plangintzari dagokionez, bai eta
Euskotren trenbide-operadorearen administrazio-babesa
eta, errepideen araudi teknikoarekin batera, bide-
azpiegituren plangintzaren koordinazioa ere.

2019rako aurreikusten diren ekintza esanguratsuenak, alde
batetik, mugikortasun jasangarria hobetzea da (Euskadiko
Mugikortasun ~ Jasangarriaren Legea izapidetzea,
VTCentzako bereizgarriei buruzko dekretua betearaztea,
Errepideen Plan Orokorra arautzen duen Legearen lll.
aldaketa onestea eta garraio-sektorearentzako laguntzak
kudeatzea...).

Bestetik, pertsona eta salgaiak garraiatzeko politika
kudeatzen da, besteak beste, OTEUSen panoramikaren
txostenarekin bat etorriz eta Garraioaren Informazio
Sistemaren informazioa eguneratuta.

Portu eta ltsas Gaien jarduketen xede dira lurralde
historikoetako dikeetan blokeak ekarri eta aldatzea,
elementu horiek ez egoteak nabarmen murrizten duelako
azpiegitura horiekiko babesa.
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Durante el afio 2018 se va a resolver el contrato del tramo
Hernani Astigarraga, por lo que se debe volver a licitar
dicho tramo, junto con las nuevas actuaciones
encomendadas de galerias de emergencia y actuaciones
adicionales. Por ello durante el afo 2019 se ejecutaran
estas nuevas actuaciones y se continuara con el resto de
obras adjudicadas y en fase de construccién: tramos
Antzuola-Ezkio/ltsaso (Oeste), Hernialde-Zizurkil, Zizurkil-
Andoain.

La disposicién adicional cuarta del Concierto Econémico
estipula que el Estado y la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco podran acordar la financiacion conjunta de
inversiones a realizar en el Pais Vasco que, por su cuantia,
valor estratégico, interés general, incidencia en territorios
distintos del de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o
por otras circunstancias especiales hagan recomendable
ese tipo de financiacion, disponiendo asimismo, que en tal
supuesto, las aportaciones tendran la incidencia en el cupo
que se convenga en cada caso.

Con fecha 12 de julio de 2017 se ha suscrito un Convenio
de Colaboracion con el Ministerio de Fomento, el Ministerio
de Hacienda y Funciéon Publica y el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la construccion de
la Variante Sur Ferroviaria de Bilbao, una infraestructura
ferroviaria que conectaréa el Puerto de Bilbao con las redes
ferroviarias existentes de diferentes anchos de via y cuya
finalidad es la de facilitar el transito de mercancias del
Puerto de Bilbao, mejorando la competitividad del Puerto y
de Euskadi.

En base al Convenio de referencia, a lo largo del afio 2018
se han iniciado los trabajos de redaccion del estudio
informativo de la Fase Il, Barakaldo-Basauri, que tendran su
finalizacion en el afio 2019.

La Direccién de Planificacion del Transporte recoge las
competencias del area de Transportes en lo referente a
planificacion del transporte terrestre, por ferrocarril, cable y
aéreo asi como la tutela administrativa del operador
ferroviario Euskotren y la coordinacion de la planificaciéon de
infraestructuras viarias junto con la normativa técnica de
carreteras.

Las acciones mas relevantes previstas para el ejercicio
2019 se centran, por una parte, en la mejora de la movilidad
sostenible (tramitacion de la Ley de Movilidad Sostenible de
Euskadi, la ejecucion del Decreto de distintivos para las
VTC's, aprobar la Il modificacién de la Ley reguladora del
Plan General de Carreteras y gestionar las ayudas al sector
del transporte...).

Por otra parte, se gestiona la politica de transportes de
personas y mercancias, de acuerdo, entre otros, con el
Informe Panoramica del OTEUS y actualizacién de la
informacién del Sistema de Informacion del Transporte
(SIT).

Las actuaciones de Puertos y Asuntos Maritimos se centran
en la reposicion y aporte de bloques en diques de ambos
territorios histéricos ante la evidencia de que la ausencia de
estos elementos merma de una manera considerable la
funcion de abrigo de estas infraestructuras.
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Azkenik, URA-Uraren Euskal Agentziak garatutako uraren
plangintzaren eta administrazioaren politikari dagokionez,
azpimarragarriak dira ibai ibilguen leheneratze eta
mantentze lanekin, hornidura, saneamendu eta arazketa
obrekin, eta Uholdeen Prebentziorako sistemaren
garapenarekin lotutako jarduketak.

Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Plana 2020 (ZTBP
Euskadi 2020) delakoarekin, Gobernuak zientzia,
teknologia eta berrikuntzaren inguruko politika hedatzen
jarraitzen du, espezializazio adimenduneko estrategietan
oinarrituta  (RIS3). Gaitasun  zientifiko-teknologikoak
enpresa-gaitasunekin  uztartzen ditu, eta funtsezko
sustatzailea da, ekoizpen-eredua eraldatzeko eta euskal
gizarteak bizi duen susperraldi ekonomikoaren prozesua
babesteko.

Estrategiaren lau ildoak gogorarazi behar ditugu: erronka
ekonomiko eta sozialei erantzutea, zientzia eta teknologiatik
abiatuta; industria-lidergoa indartzea; Zientzia, Teknologia

eta Berrikuntzaren Euskal Sistemaren bikaintasuna
goratzea.
Era berean, Planean zehaztutako hiru espezializazio-

lehentasun bertikalak garatzen jarraituko da 2019. urtean:
fabrikazio aurreratua, energia eta biozientziak, eta lau
aukera-eremuak: iraunkortasunari eta giza inguruneari
lotutako nekazaritzako elikagaien industria; lurralde-
plangintza eta hiri-berroneratzea; aisia, entretenimendua
eta kultura, eta, azkenik, ekosistemen inguruko jarduerak.

Halaber, BERC zentroa finantzatzeko lau urteko programa
aurrera eramaten jarraituko da, eta Euskal 1+G arloaren
koaderno estrategikoa 2014-2020 gauzatzen jarraituko da
Europan. Horren xedea da Euskadik Europako ikerketan
duen parte-hartzea maximizatzea eta, horri esker,
espezializaziorako estrategia bera indartzea.

302,5 milioi euroko dotazioa (funtzioa guztira) duen 2019ko
aurrekontuak Eusko Jaurlaritzak berrikuntzarekin duen
konpromisoa berresten du, aurrekontu-zuzkidurak urterik
urte %5 areagotuta; era berean, ZTBP 2020 planaren
indarraldiaren bostgarren urtea islatzen du.

ZTBPren esparruak plana gauzatzen duten hainbat saili
eragiten die: Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak,
Lehendakaritza eta Hezkuntza.

Teknologiako Programaren aurrekontu-zuzkidura 157,6
milioi eurokoa da, zeresan handiena du termino
ekonomikoetan eta  espezializazio adimendunerako
estrategia ere sustatzen du, Europako RIS3 ereduaren
arabera. Halaber, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren
Euskal Sarearen (ZTBES) berrantolamenduan ere badu
zeresanik, baliabideak ahalik eta gehien metatzeko,
bikaintasun handia lortzeko eta, enpresen laguntzaz, 1+G
arloko balioa eskaintzeko.
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Finalmente, por lo que respecta a la politica de planificacion
y administracion hidraulica desarrollada por la Agencia
Vasca del Agua URA destacan las actuaciones
relacionadas con trabajos de mantenimiento y restauracion
de cauces, obras de abastecimiento, saneamiento y
depuracién, y el desarrollo del Sistema de Prevencién de
Inundaciones.

Proyecto

Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada

Con el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020
(PCTI Euskadi 2020), el Gobierno sigue desplegando una
renovada politica de ciencia, tecnologia e innovacion
basada en la estrategia de especializacion inteligente
(RIS3) que conjuga las capacidades cientifico tecnoldgicas
con las empresariales y constituye una palanca
fundamental para la transformacion del modelo productivo y
la recuperacion econdémica en el que se encuentra la
economia vasca.

Hay que recordar sus cuatro lineas estratégicas: responder
a los retos econdmicos y sociales desde la ciencia y la
tecnologia, fortalecer el liderazgo industrial, elevar la
excelencia del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y desarrollar el capital humano para hacerla
posible.

Asimismo, se continuaran desarrollando durante 2019 las
tres prioridades verticales de especializacién identificadas
en el Plan: manufactura avanzada, energia y biociencias y
salud y los cuatro nichos de oportunidad: la industria
agroalimentaria ligada a la sostenibilidad y al entorno
humano, planificacién territorial y regeneracion urbana, ocio
entretenimiento y cultura y, por ultimo las actividades
especificas relacionadas con los ecosistemas.

De igual modo continuara el programa a cuatro afos de
financiacion de los BERC (Basque Excellence Research
Centre) y se seguiran ejecutando las medidas incluidas en
el Cuaderno Estratégico de la I+D Vasca 2014-2020 en
Europa, cuyo objetivo final es maximizar la participacion
vasca en la investigacién europea y reforzar con ello la
propia estrategia de especializacion.

El presupuesto de 2019 con una dotacién de 302,5 millones
de euros(total funcion) reitera el compromiso del Gobierno
Vasco con la innovacion mediante el incremento anual
sostenido de las dotaciones presupuestarias del 5%; y
supone la plasmacién del quinto afio de vigencia del PCTI
2020.

El ambito del PCTI afecta a varios departamentos que lo
ejecutan: Desarrollo Econdémico e Infraestructuras,
Lehendakaritza y Educacion.

El programa Tecnologia, con una dotacion presupuestaria
de 157,6 millones de euros, desempefa el papel mas
importante en términos econdmicos, y también para el
impulso de la estrategia de especializacion inteligente, de
acuerdo con el modelo europeo RIS3 y en la reordenacion
de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(RVCTI), de modo que se consiga una mayor concentracion
de los recursos y un nivel de excelencia y aportacion de
valor de la 1+D siempre en colaboracion con las empresas.
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Halaber, definitutako estrategia teknologikoaren arabera eta
I+G+Brako Estatuko Laguntzen Erkidegoko Esparruarekin
bat etorrita, orain arte indarrean egon diren laguntza-
programak birdiseinatu dira.

Proyecto

Horrez gain, laguntzetarako tresnen monitorizazio eta
ebaluazio sistema bat ezarri da, programa bakoitzera
egokitutako adierazle neurgarri eta konparagarri batzuen
bitartez.

ZTBESeko zentroen berrantolaketa horren ondoren,
laguntza programen birdiseinatzearen eta monitorizatzeko
sistema martxan jartzearen ondoren, Euskal Partzuergo
Zientifiko-Teknologikoa sortu da, izaera publikodun
entitatea, lankidetza eta koordinaziorako tresna, sistema
ebaluatzeko, gobernantza eta lankidetza dinamika hori
ziurtatzeko eta ZTBESek herrialdearen erronkak eta
nazioarteko posizionamendua hobetzeko behar duen masa
kritikoen batura.

Horren ondorioz, 2019.an I+G proiektuei laguntzeko
programek jarraitzen dute HAZITEK enpresa sektorerako
nahiz ELKARTEK Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren
Euskal Sareko (ZTBES) eragileentzat eta, prozeduran sartu
diren aldaketei esker, 2017 eta 2018an erantzuteko eta
onartutako proiektuak jakinarazteko epeak hobetzea
erdietsi dute. Emaitek Plus programarekin jarraitzen da,
gainera. Programa horrek teknologia-zentroen eta ikerketa
kooperatiboko  zentroen jarduera ez ekonomikoa
finantzatzen du, beraien jarduera orokorraren emaitzetan
oinarrituz.

Tresnei dagokien berritasun nagusia, eta 2019ko
aurrekontuetan lau erronketariko gisa seinalatutako
formazioarekin lerrokatuta, BERRIKERTU ordezkatzen

duen BIKAINTEK programa berri bat abian jartzea izango
da; kapital zientifiko-teknikoa gaitzekoa eta doktore titulua
duten pertsonak kontratatzeaz gain industria-doktoregoak
egitea algunduko duena.

Halaber, jarduketari eta kudeaketari buruzko kapituluaren
osagarri, sailak |+G+b-ko nazioarteko programetan ere
parte hartzen du; ERANET ekimenetan, esaterako.

Era berean, enpresen eraldatzea laguntzen jarraituko da
Basque Industry 4.0 ekimenen bitartez; hala nola, EIC

(Energy Intelligence Center), Gipuzkoako
Elektromugikortasun Zentroa, HARS laborategia edo
Zibersegurtasun  Euskal Zentroa, iaz bultzatutako

Aeronautikako eta Eolikoko Ekoizpen Aurreratuko Zentroez
gain.

Basque Ciber Security Center-ren (BCSC) aktibitatea
bultzatuko da enpresa ertain eta txikiak Industry 4.0
munduan era seguru batean sartzen laguntzeko.
Euskadiko azpeigitura kritiko eta sentikorren segurtasuna
ere zainduko da. Zentrua 2017ko amaieran sortu zen
unitate bat bezala SPRI-n barruan eta sensibilizazio,
formazio eta 1+G+B-ko proiektuen garapena ere landuko
dira.
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Asimismo, de acuerdo con la nueva estrategia tecnoldgica
definida y en consonancia con el nuevo marco comunitario
de ayudas estatales de |+D+i se han redisefiado los
programas de apoyo hasta ahora vigentes.

Ademas, se ha establecido un sistema de monitorizacion y
evaluacion de los diferentes instrumentos de ayuda a través
de una serie de indicadores medibles, comparables y
adaptados a cada uno de los programas.

Tras esa reordenacion de los centros de la RVCTI, el
redisefio de los programas de ayuda y la puesta en marcha
del sistema de monitorizar, se crea el Consorcio Cientifico-
Tecnolodgico Vasco, un ente de naturaleza publica como
herramienta de cooperacion y coordinacion, para evaluar el
sistema, asegurar esa dindmica de gobernanza vy
cooperacion y suma de masas criticas que la RVCT
necesita para atender los retos del pais y mejorar su
posicionamiento internacional.

Como consecuencia de ello, para 2019 se mantienen los
programas de apoyo a Proyectos de |+D, tanto para el
sector empresarial (HAZITEK) como para los agentes de la
Red (ELKARTEK), que, gracias a los cambios que se han
introducido en el procedimiento, han conseguido en 2017 y
2018 mejorar los plazos de respuesta y notificacion de los
proyectos aprobados. Asimismo, se mantiene el programa
Emaitek Plus que financia la actividad no econémica de los
Centros Tecnoldgicos y Centros de Investigacion
Cooperativa, en base a los resultados de su actividad
global.

La principal novedad en cuanto a instrumentos y en linea
con uno de los cuatro retos sefialados en las directrices
presupuestarias 2019 como es la formacion sera la puesta
en marcha de un nuevo programa BIKAINTEK, que
sustituye al BERRIKERTU, de capacitacion del capital
humano investigador, que incorpora, ademas de la
contratacion de personas con el titulo de doctor, el apoyo a
la realizacién de doctorados industriales.

Asimismo, el capitulo de actuacion y gestion se
complementa con programas internacionales de |+D+i,
como las iniciativas ERANET.

Asimismo, se seguirda apoyando la transformacion
empresarial mediante las nuevas iniciativas Basque
Industry 4.0 como el EIC (Energy Intelligence Center), el
Centro de Electromovilidad de Gipuzkoa, el laboratorio
HARS o el Centro Vasco de Cyberseguridad, ademas de
los CFA edlico y aeronautico ya impulsados el afio pasado.

Se promovera la actividad del Basque Ciberscurity Center
(BCSC) con la idea de potenciar de una manera segura la
incorporacion de las pymes y las grandes empresas vascas
a la Industria 4.0, asi como la seguridad en nuestras
infraestructuras criticas y sensibles. El centro se ha creado
a finales de 2017 como una unidad dentro de la sociedad
SPRI y se desarrollaran ademads, actividades de
sensibilizacion, formaciéon y desarrollo de proyectos de
[+D+i.
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Beste aldetik, neutronika eta partikulen azelerazioaren
arloan dauden gaitasunak indartzeko eta berriak sortzeko
programari jarraipena emango zaio. Programa horrek,
Ekonomiaren Garapen eta Azpiegitura Saila eta Hezkuntza
sailaren babesa izango du.

Hezkuntza Sailak sustatutako ikerketa (58,5 milioi euroko
zuzkidura) euskal unibertsitate-sistemaren bikaintasuna
lortzera bideratuko da, planifikatutako espezializazio-,
nazioartekotze- eta ikerketa-politikak sendotuta,
bikaintasunaren oinarrizko ikerketako BERC zentroen
sarearen plan estrategikoen bitartez eta Ikerbasque sortuz.

Bereziki, 2019. urtean zientzia, teknologia eta
berrikuntzaren  garapena bultzatzen jarraituko da
unibertsitateen esparruan eta bikaintasunaren oinarrizko
ikerketako zentroetan; era berean, talentua erakarri, sustatu
eta mantentzeko politikak ere babestuko dira, zientziaren
alorreko politiketara eta unibertsitateko oinarrizko ikerketara
bideratutako baliabideak urterik urte %5 areagotuz.

Areagotu egin da 2019-2021 aldirako Eusko Jaurlaritzaren
Bikaintasunerako Taldeen deialdiaren finantzaketarako
zuzkidura eta baita ekipamendu zientifikoaren deialdirakoa.
Eta indartu egin da Euskampus Fundazioarekiko
lankidetza, arlo estrategikoetan erreferentzia mundial diren
zentroekiko mugaz gaindiko eta nazioarteko lankidetza
bultzatzeko, UPV/EHUren Kultura Zientifikoko Katedra eta
Jakiunderekin STEAM Euskadi programa bultzatzea eta,
baita ere, indartu egin da unibertsitateko ezagutza-poloak
garatzeko Erronkampus proiektuaren kontsolidazioa.

lkerbasque Fundazioari dagokionez, ikerbasque ikertzaile
gehiago hartzea aurreikusi da research asdciate
kategorian. Horri esker, ikerbasque fellows programaren
bitartez erakarritako talentu ikertzailea egonkortu ahal
izango da, bikaintasunaren ikerketa sustatzeko politikei
ekiteko.

Halaber, ESS Bilbao Partzuergoari babesa mantenduko da
Europako azpiegituraren eraikuntzan dagokigun ekarpena
bideratzeko, Europako zentroarekin hartutako
konpromisoak betetze aldera. Horren xedea da ESS Lund
neutroi bidezko espalazio-iturri europarra eraikitzea.

Nekazaritzaren eta arrantzaren ikerketa eta garapenaren
eremuan, 20,0 milioi euro erabiliko dira. Diru hori, berriz,
gure eskumeneko eremuan dauden zentro teknologikoen
sarearen transferentziarako, nekazaritzako 1+G+B
ekimenak bultzatzeko eta sektorearen eremuaren barruan
teknologoen eta doktoreentzako beka programak
finantzatzeko erabiliko da, nagusiki.

Berrikuntza Funtsak 41,2 milioi euroko zuzkidura dauka,
ZTBP 2020 eta RIS3 Euskadi estrategia behar bezala
hedatzeko gakoa diren ekintzak, ekimenak eta proiektuak
babesteko. Funtsean, ikerketa zentroak eta CIC delakoak
finantzatuko dira, Emaitek+ programaren, Innobasqueren
jardueren eta BERC zentroen bitartez.
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Por otra parte, se continuara con el impulso y
fortalecimiento de capacidades cientifico-tecnoldgicas-
industriales en aceleracion de particulas y neutrénica, con
apoyo del departamento de Desarrollo Econdmico e
Infraestructuras y el Departamento de Educacion.

Proyecto

La Investigacion promovida por el Departamento de
Educacion, dotada con 58,5 millones de euros, esta dirigida
a apoyar el avance hacia la excelencia del sistema
universitario  vasco, reforzando las politicas de
especializacion, internacionalizacion e  investigacion
planificadas, a través de los planes estratégicos de la red
de centros de investigacion basica de excelencia BERC y
de la fundacion Ikerbasque.

Especificamente, a lo largo de 2019 se seguiréd apoyando el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el
ambito universitario y en los centros de investigacion basica
de excelencia, asi como las politicas de captacion,
promocién y retencion de talento, incrementando
anualmente el 5% de los recursos destinados a la politica
cientifica y a la investigacion basica universitaria.

Aumenta, tanto la dotacion para la financiacion de la
convocatoria de Grupos de Excelencia del Gobierno Vasco
para el periodo 2019-2021, como la destinada a la
convocatoria de equipamiento cientifico. Y se refuerza la
colaboracion con la Fundacion Euskampus para el impulso
de la colaboracion transfronteriza e internacional con
centros de referencia mundial en areas estratégicas, el
impulso del programa STEAM Euskadi con la Catedra de
Cultura cientifica de la UPV/EHU y Jakiunde, asi como, la
consolidacion del proyecto Erronkampus, de desarrollo de
polos de conocimiento en el ambito universitario.

En lo que respecta a la fundacién lkerbasque, se ha
previsto una mayor incorporacion de investigadores en la
categoria research associate, lo que permitira una
estabilizacion del talento investigador captado a través del
programa lIkerbasque Fellows, para abordar las politicas de
fomento de la investigacion de excelencia.

Asimismo, se mantendra el apoyo al Consorcio ESS Bilbao
para la contribucion a la construccion de la infraestructura
europea, de cara a cumplir con los compromisos adquiridos
con el centro europeo que tiene como mision la
construccion de la fuente de espalacion por neutrones
europea ESS Lund.

El ambito de la investigacion y desarrollo agropesquero
cuenta con un total de 20,0 millones, destinado
principalmente a la transferencia a la red de centros
tecnoldgicos de nuestro ambito competencial, al apoyo de
iniciativas de 1+D+i agrario y a la financiacién del programa
de becas de tecndlogos y doctorados del ambito sectorial.

El Fondo de Innovacion esta dotado con 41,2 millones de
euros para apoyar el desarrollo de actuaciones, iniciativas y
proyectos considerados clave para el correcto despliegue
del PCTI 2020 y de la estrategia RIS3 Euskadi,
fundamentalmente para financiar los centros de
investigacion y los CICs mediante el programa Emaitek+,
las actividades de Innobasque y los BERC.
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2019

Digitalizazioa da aurrekontuetako gidalerroetan jasotako
beste erronka bat. Zentzu honetan, Berrikuntza Digitalaren
Agenda, zeharkako izaera duena ere, 25,1 milioi euroz
horniturik dago, Euskadiko Agenda Digitala (AD @2020) eta
KZGuneak zabaldu eta sustatzeko eta, zehazki,
hurrengoak finantzatzeko: a) prestakuntza eta gaikuntza
digitalerako  jarduerak, (enpresa eta mikroenpresa
digital@), b) EIKT-ak enpresa lehiakortasunerako tresna
gisa sustatzea (industria digitala, Basque Industry 4.0 eta
Industriako zibersegurtasuna programak), c) zeharkako
ekimenak (banda zabaleko azpiegiturak, beste batzuen
artean), d) Zibersegurtasun Euskal zentroa sortu eta e)
ikuspegi ireki eta parte hartzailea duen gaitasun digitalak

hobetzeko aholkularitza aditua ematen duen IKANOS
zerbitzua.
Bereziki Basque Ciber Security Center-ren (BCSC)

aktibitatea bultzatuko da enpresa ertain eta txikiak Industry
4.0 munduan era seguru batean sartzen laguntzeko.
Euskadiko azpeigitura kritiko eta sentikorren segurtasuna
ere zainduko da. Zentrua 2017ko amaieran sortu zen
unitate bat bezala SPRI-n barruan eta sensibilizazio,
formazio eta 1+G+B-ko proiektuen garapena ere landuko
dira.

Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza

2019ko aurrekontuek lehen mailako sektorera eta
elikagaien sektorera, landaren eta itsasertzaren garapenera
barne, 129,5 milioi euro bideratzen dituzte, guztira;
horietatik, 61,1 milioi euro Europar Batasunaren funtsei
dagozkie, eta, horietatik, 43,0 milioi Nekazaritza
Bermatzeko Europako Funtsetik (FEAGA) datoz, 8,6 milioi
Landa Garapenerako Europako Nekazaritza Funtsetik
(LGENF) eta 9,5 milioi Itsas eta Arrantzarako Europako
Funtsetik (IAEF).

Helburua da nekazaritzako elikagaien eta egurraren katea
sustatu, bultzatu eta garatzea, eta arreta berezia eskaintzea
gure nekazaritzako eta arrantzako ekoizpen-sektoreari eta
gure elikagaien industriari, jasangarritasunari eta
lehiakortasunari, lurralde-orekari eta natura-, kultura-,
paisaia- eta gastronomia-ondarearen kontserbazioari
dagokienez.

Kalitateko tokiko produkiu osasungarriak jarraituko du
estrategikoa izaten, gure elikagaien industriaren
garapenean eta elikagaien balio-katean. Gainera, ahalmen
ekintzailea sustatuko da.

Ezarri beharreko neurri eta jarduketak Ekonomiaren
Garapen eta Azpiegitura Sailetik sustatutako plan eta
estrategia publiko nagusietan sartzen dira (2020rako
Euskadiko  Gastronomiaren eta Elikaduraren Plan
Estrategikoa, 2015-2020rako Euskadiko Landa
Garapenaren Programa, 2014-2020rako IAEFren Programa
Operatiboa (Euskadi) etab.) eta Eusko Jaurlaritzaren
estrategia  integralean  kokatzen  dira  (2020rako
Ekintzailetzareko Erakundeen arteko Plana, Enplegurako
eta Ekonomia Suspertzeko 2017-2020rako Esparru
Programa etab.).
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Otro reto sefalado en las directrices del presupuesto es la
digitalizacién. En este sentido la Agenda de Innovacion
Digital, de caracter también transversal, esta dotada con
25,1 millones de euros para el fomento y la extension de la
Agenda Digital de Euskadi 2020 (AD@2020), KZGuneak y

concretamente para financiar: a) actividades de
capacitacion 'y formacion digitales, (empresa y
mikroenpresa digital@), b) fomentar las Teic como

herramienta de competitividad empresarial (programas
industria digitala, basque industry 4.0 y Ciberseguridad
industrial), c¢) iniciativas transversales (infraestructuras
banda ancha, entre otras), d) creacion del Centro Vasco de
Ciberseguridad y e) servicio IKANOS de acompafiamiento
experto para la mejora de las competencias digitales con un
enfoque abierto y participativo.

Especialmente se impulsard la actividad del Basque
Cibersecurity Center (BCSC) con la idea de potenciar de
una manera segura la incorporacion de las pymes y las
grandes empresas vascas a la industria 4.0, asi como la
seguridad en nuestras infraestructuras criticas y sensibles.
El centro se cred a finales de 2017 como una unidad dentro
de la sociedad SPRI y se desarrollaran ademas,
actividades de sensibilizacién, formacién y desarrollo de
proyectos de [+D+i.

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Los presupuestos de 2019 destinan al sector primario y
alimentario, incluyendo desarrollo rural y litoral, un total de
129,5 millones de euros, de los cuales 61,1 millones de
euros corresponden a los fondos comunitarios de la Unidn
Europea, y de éstos, 43,0 millones provienen del Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), 8,6 millones del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y
9,5 millones del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca
(FEMP).

El objetivo es impulsar, promover y desarrollar el conjunto
de la cadena agroalimentaria y de la madera, con especial
atencion a nuestro sector productor agrario y pesquero y a
nuestra industria alimentaria, en claves de sostenibilidad y
competitividad, equilibrio territorial y conservacion del
patrimonio natural, cultural, paisajistico y gastronémico.

El producto local de calidad y saludable continuara siendo
estratégico dentro del desarrollo de nuestra industria
alimentaria y del conjunto de la cadena de valor alimentaria.
Ademas se impulsara el potencial emprendedor.

Las diferentes actuaciones y medidas a establecer se
enmarcan dentro de los principales planes y estrategias
publicas impulsadas desde el Departamento de Desarrollo
Econdémico e Infraestructuras, Plan Estratégico de la
Gastronomia y Alimentacion de Euskadi 2020, Programa de
Desarrollo Rural de Euskadi 2015-2020 y Programa
Operativo del FEMP (Euskadi) 2014-2020. Todos ellos,
alineados con el Plan Interinstitucional de Emprendimiento
2020 y el Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion
Econdmica 2017-2020, ambos integrantes en la estrategia
global del Gobierno Vasco
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2019an Euskadiko Elikagaien eta Egurraren Balio Katerako
Lan Segurtasuneko eta Osasuneko Estrategia Sektoriala
(2019 - 2025) jarriko da martxan, eta 0,6 milioi euroko
zuzkidura izango du.

Arrantza Programak 20,3 milioi euro izango ditu lanbide-
flota sustatzeko, ekonomikoki errentagarria izango dena eta
itsas baliabide biologikoen ustiapen jasangarria bermatuko
duena; horrela, aprobetxamendu egokia egin ahalko da,
ustiatutako populazioen oreka biologikoa eta bitarteko
fisikoaren osotasuna arriskuan jarri gabe, Baterako
Arrantza Politikaren esparruan eta IAEFren bidez.

Gainera, bi eremu antolatzen dira: alde batetik, arrantza
jasangarria honako hauen bidez: enplegua sortzea, gazte
arrantzaleentzako hasierako laguntza, arrantza-jardueren
aldi baterako eta behin betiko eteteak, biodibertsitatea eta
itsas ekosistemak eta babestu eta leheneratzea eta
konpentsazio-erregimenak arrantza-jarduera jasangarrien
esparruan eta, bestetik, planak eta ekoizpen- eta
merkaturatze-neurriak.

Nekazaritzako eta Landaren eta ltsasertzaren Garapeneko
Programak 83,3 milioi euro izango ditu; bertan organismo
ordaintzaileak egiten duen Europako nekazaritza-funtsen
kudeaketa, 51,6 milioi eurokoa, sartzen da.

FEAGAren bidez, oinarrizko ordainketa, ingurumenerako
jardunbide onuragarriak, nekazaritza-jarduerarekin hasten
diren nekazari gazteentzako laguntza, hazkunde eta
ganadu batzuei lotutako ordainketak finantzatuko dira, bai
eta nekazari txikientzako laguntzak eta mahastizaintzako
eta ardogintzako merkatuaren antolaketa erkidearen neurri
batzuk ere.

Landaren eta itsasertzaren garapen-eremuak 22,4 milioi
euroko zuzkidura du. Funts horien bidez, ezagutzen
transferentzia eta berrikuntza sustatzen dira, nekazaritzako
ustiategien  bideragarritasuna hobetzea eta haren
lehiakortasuna, bai eta sektore-egituratzea ere; landaren
eta itsasertzaren guneen zuzkidurak eta azpiegiturak eta
dinamizazioa sustatzen dira, eremuetako biztanleen bizi-
kalitatea hobetzen lagunduko duten proiektuen bidez,
bereziki teknologia berrien erabileraren eta landa eta
itsasertz eremu guztietara banda zabal ultralasterrerako
sarbidearen bitartez, garapen ekonomikoaren eta bizi-
kalitatearen ardatz gisa. Aldi berean, landa eta itsasertz
eremuetan garapen ekonomikoa sustatzen da eta, horrela,
enpleguari eusten eta hura areagotzen laguntzen da. Hori
guztia landa eta itsasertz eremuetako garapen-eragileen
Sarearekin koordinazioan egiten da.

Gainera, jarduera ekonomikoaren dibertsifikazioa sustatzen
da eta, horretarako, ekimen ekintzaileak bultzatzen dira,
landa eta itsasertz eremuetako ondarea kontserbatzen eta
hobetzen da, itsasoari lotutako turismo-ekimenen garapen
jasangarria egiten da, eta, gainera, landa-ekonomiarako eta
-biztanleentzako oinarrizko  zerbitzuak hobetu eta
sortzearekin lotutako jarduketak bultzatzen dira, horien
berrikuntza eta garapena, landa-ondarearen babesa eta
hobekuntza, enpresen sorrera, handitzea eta
modernizazioa, enpleguaren sorrera eta etxebizitzaren
hobekuntza.
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En 2019 se pondra en marcha la Estrategia Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral para la Cadena de Valor
Alimentaria y de la Madera de Euskadi (2019 - 2025), con
una dotacion de 0,6 millones de euros.

El Programa de Pesca dispondra de 20,3 millones de euros
destinados a  potenciar una flota  profesional,
econdémicamente rentable, que garantice una explotacion
sostenible de los recursos bioldgicos marinos, de manera
que permita un aprovechamiento optimo sin poner en
riesgo el equilibrio biolégico de las poblaciones explotadas
y la integridad del medio fisico, en el marco de la Politica
Pesquera Comun y a través del FEMP.

Ademas, se articulan dos ambitos: por un lado la pesca
sostenible mediante la creacion de empleo, ayuda inicial a
jovenes pescadores, paralizacion temporal y definitiva de
actividades pesqueras, proteccion y recuperacion de la
biodiversidad y los ecosistemas marinos y regimenes de
compensacién en el marco de actividades pesqueras
sostenibles y, por otro lado, los diferentes planes y medidas
de produccién y comercializacion.

El Programa de Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral
dispondra de 83,3 millones de euros, que incluyen la
gestion de 51,6 millones de euros de fondos agrarios
europeos que realiza el Organismo Pagador.

A través del FEAGA se financiara el pago basico, las
practicas beneficiosas para el medio ambiente, el apoyo a
personas jOvenes agricultoras que inician la actividad
agraria, los pagos asociados a ciertos cultivos y ganados, al
régimen de apoyo a pequehos agriculiores y a
determinadas medidas de la organizacion comun del
mercado vitivinicola.

El ambito del desarrollo rural y litoral estda dotado con 22,4
millones de euros. A través de estos fondos se fomenta la
transferencia de conocimientos e innovacion, la mejora de
la viabilidad de las explotaciones agrarias y su
competitividad, asi como la estructuracion sectorial, se
impulsan las dotaciones e infraestructuras y la dinamizacion
de las zonas rurales y litoral con proyectos que contribuyan
a la calidad de vida de su poblacion, especialmente
mediante el uso de nuevas tecnologias y el acceso a la
banda ancha ultrarapida a todas las zonas rurales y de
litoral, como eje de desarrollo econdmico y de calidad de
vida. A su vez, se fomenta el desarrollo econdmico de estas
zonas en coordinacion con la Red de agentes de desarrollo
de las zonas rurales y litorales, contribuyendo al
mantenimiento e incremento del empleo.

Ademas, se apoya la diversificacion de la actividad
econdmica mediante el apoyo de iniciativas
emprendedoras, la conservacion y mejora del patrimonio
rural y litoral, el desarrollo sostenible de iniciativas turisticas
ligadas al mar, ademas de apoyar actuaciones relacionadas
con la mejora y creacién de servicios basicos para la
economia y poblacidn rurales, su renovacién y desarrollo, la
preservacion y mejora del patrimonio rural, la creacion,
ampliacion y modernizacion de empresas, creacion de
empleo y mejora de la vivienda.
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Elikagaien kalitatea dela eta, merkaturatzerako baterako
erakunde-irudia finkatzea sustatzen jarraituko da, kalitate
egiaztatuko elikagaien gama areagotzea, Euskadin
eskuratutako edo prestatutako produktuen kalitate bereizia
bultzatzea, elikagaien artisautza-ekoizpenaren araudia
garatzea, kalitatea kontrolatzea eta iruzurraren aurka
borrokatzea  eta bertoko kalitateko produktuak
merkaturatzeko modu berriak bultzatzea.

Proyecto

Elikagaien Sustapen eta Kalitate jarduerek 25,9 milioi euro
dituzte, nekazaritzako elikagaien sektorearen
lehiakortasuna sustatzeko, herritarren joera eta eskari
berriak kontuan hartuz, kalitate egiaztatutako -elikagai
osasungarri eta seguruen bidez. Ariketa horren bidez,
sendotu egiten da Gastronomiaren eta Elikaduraren Plan
Estrategikoan garatutako estrategia, GASTROBIKAIN
laguntzen programarekin, Euskadiko proiektu gastronomiko
berriak bultzatzeko

LEHIATU Berria eta Lehiatu Promocion programek 11,4
milioi euroko zuzkidura dute, eta nekazaritzako,
elikadurako, arrantzako eta akuikulturako produktuak
eraldatzeko, merkaturatzeko eta sustatzeko inbertsioak
sustatzen dituzten neurriak jaso dituzte. Gainera, gure
enpresen presentzia sustatzen da kanpo-merkatuetan, eta
sustapen-kanpainak egiten dira eta, horrela, artisau-
produktuen merkaturatze zuzena eta fruta eta barazkien
ekoizleen erakundeentzako laguntza eta egituratze
sektoriala bultzatzen dira.

2019an LEHIATU ARDOA programa berria sartu da,
ardogintzaren esportazioa sustatzeko, “jatorrian”
inportatzaileen eta bodegen arteko harremanaren bidez.

Industria

Oraindik ere, enplegua sortzea garapenaren giza
alderdiaren oinarrizko ardatza eta gobernuak Xl. legealdi
honetarako duen lehentasunezko ardatza da. Jarduketa
politikoaren lehentasunezko ardatz hori bi jarduketa-lerro
nagusiren bidez garatzen da oraindik: enplegurako politika
aktiboak eta lehiakortasuna hobetzeko eta hazkuntza
ekonomikoa bultzatzeko politikak.

Hain zuzen ere, azken lerro horretan datza industriaren
aurrekontuaren eginkizuna. Eginkizun horrekin lotutako
politikak betearazteko testuinguru ekonomikoa ziurgabe
samarra da, krisi luzearen osteko susperraldi ekonomikoa
ez delako oraindik egonkortu, baina susperraldi
ekonomikoaren zantzu argiak ere badaude. Hori dela eta,
helburu bikoitz hau duten politikak sustatzen eta ezartzen
jarraituko dugu: krisiak euskal enpresetan izandako eraginei
aurre egitea eta sare ekonomikoaren lehiakortasuna
indartzea, gure ongizatea etengabe eta jasangarritasunez
hobetzeko. Era berean, aurrekontu-zorroztasunaren
ondorioz, emaitzei begira lorpen handienak erdietsi
ditzaketen politikak eta jarduketak ere lehenetsi behar dira,
proiektu berritzaile bezain erakarleak, alegia; eta hori
guztia, espezializazio adimentsuaren estrategiaren eskutik.
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En cuanto a la calidad alimentaria se seguira impulsando la
consolidacion de una imagen corporativa comun para la
comercializacion, el incremento de la gama de alimentos de
calidad certificada, el fomento de la calidad diferenciada de
los productos obtenidos o elaborados en Euskadi, el
desarrollo normativo de la produccién artesanal alimentaria,
el control de la calidad y lucha contra el fraude, y la
potenciacion de nuevas formas de comercializacion de
productos autoctonos de calidad.

Las actividades de Promocion y Calidad Alimentaria
disponen de 25,9 millones de euros para impulsar la
competitividad del sector agroalimentario, atendiendo a las
nuevas tendencias y demandas de la ciudadania, con
productos alimentarios de calidad certificada, saludables y
seguros. Este ejercicio se refuerza la estrategia
desarrollada en el Plan Estratégico de Gastronomia y
Alimentacién con el programa de ayudas GASTROBIKAIN,
para apoyar nuevos proyectos gastronomicos de Euskadi

Los programas LEHIATU Berria y Lehiatu Promocion estan
dotados con 11,4 millones de euros e incluyen medidas,
que apoyan inversiones en la transformacion,
comercializaciéon y promocion de productos agrarios,
alimentarios, de la pesca y la acuicultura. Ademas, se
potencia la presencia de nuestras empresas en mercados
exteriores y se realizan campafas promocionales,
favoreciendo la comercializacion directa de productos
artesanales y el apoyo a las organizaciones de productores
de frutas y hortalizas y la vertebracion sectorial.

En 2019 se incorpora un nuevo programa LEHIATU ARDOA
destinado a fomentar la exportacion vinicola mediante la
relaciéon "en origen" de los importadores con las bodegas.

Industria

La creacion de empleo sigue siendo eje basico de la
vertiente humana del Desarrollo y eje prioritario del
Gobierno de esta Xl Legislatura. Este eje prioritario de
actuacion politica se sigue desarrollando mediante dos
grandes lineas de actuacion: las politicas activas de empleo
y las politicas orientadas a mejorar la competitividad e
impulsar el crecimiento econémico.

Esta ultima linea es en la que se sustancia la funcion
presupuestaria de Industria. El contexto econémico en el
que se van a ejecutar las politicas relacionadas con esta
funcion es de recuperacion econdémica tras la larga crisis
sufrida, aunque se mantienen algunos sectores con
incertidumbres y dificultades. Por ello, se va a seguir
incidiendo e implementando aquellas politicas que
responden al doble objetivo de contrarrestar los efectos de
la crisis sobre las empresas vascas y reforzar la
competitividad del tejido econémico como medio para la
mejora permanente y sostenible de nuestro bienestar.
También el rigor presupuestario obliga a focalizar las
politicas y actuaciones donde mas impacto puedan tener en
términos de resultados, esto es, proyectos innovadores y
tractores; y todo ello, de la mano de la estrategia de
especializacion inteligente.
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Hartara, lehiakortasuna hobetzeko neurriak ere bultzatuko
dira, hazkuntza bera eta enpleguaren sorrera suspertzeko.
Besteak beste, honako hauxe izango litzateke: euskal
industriaren espezializazioa sustatzea, oso teknologikoa
izan dadin, balio erantsi handiko produktuak eskaini ditzan
eta berrikuntzarekin, ekoizpen aurreratuarekin  zein
pertsonen kalifikazioarekin lotuta egon dadin. Industria 4.0-
aren alde apustu egiten da argi eta garbi.

Aldi berean, enpresen ekintzailetza sustatzen jarraituko
dugu. Horren osagarri, jarduera ekonomikoa bera ere
sustatu eta suspertu egingo dugu zenbait neurriren bidez:
enpresei laguntzeko neurri finantzarioen garapena eta
enpresa erakarleen zein hornitzaileen arteko lankidetza,
edo industria-lurzorua sustatuz.

2019ko  ekitaldirako  politka  horiek  industriaren
eginkizunean kontuan hartutako aurrekontu-programen
bitartez hedatu eta zehaztu egiten dira. Guztira, haien
zenbatekoa 141,2 milioi eurokoa da, eta aurrekontuetan
nahiz modu kuantitatiboan islatzen dituzte gaur egun
prestatzen ari garen 2017-2020ko Industrializazio Planean
zehaztutako helburuak, ekintzak eta adierazleak.

Helburu nagusia euskal industriak merkatu globalean
daukan lehiakortasuna sendotzea denez, enpresa-proiektu
bideragarrien berregituraketa nahiz iraupena sustatuko dira,
industriak euskal ekonomian daukan zeresanari eutsi eta
indartu egingo da (2020rako ekonomiaren % 25 erdietsi
arte ) eta finantziazio-iturriak dibertsifikatuko dira.

2017-2020 industria planean, helburu estrategikoak
hedatzen diren honako hauexek izango dira, eta eragin
zuzena edukiko dute Industriaren eginkizunean: a)
enpresa-proiektu  bideragarrien berregituraketa nahiz
iraupena sustatzea; b) finantziaziorako iturrien eta tresnen
zuzkidura indartzea, dibertsifikatzea eta segmentatzea; c)
egitura bera aukera-sektore berrietarantz dibertsifikatzea;
d) enpresen jarduera areagotzea, ekimen sustatzaile
berriak sortzeko modalitateak eta, batez ere, barne-

ekintzailetza kontuan hartuta; e) industriak euskal
ekonomian daukan zeresanari eustea eta indartzea,
ekoizpen-enpresen  lehiakortasunaren  sustapenerako

testuingurua sortzeko; eta f) giza kapitala garatzea eta
sustatzea, pertsonen partaidetza bete-betean bultzatzeko
ikuspegia kontuan hartuta.

Jarduketarako arlo  zehatzak  aurreko  helburuen
araberakoak dira, eta honako hauexek dira, hain zuzen ere:
ETE-en garapena eta lehiakortasuna, proiektu industrial
estrategikoak bultzatzea, teknologia, industria eta fabrikazio
aurreratua  sendotzea, enpresen  nazioartekotzea,
testuinguru  industrial lehiakorra sortzea, bai eta
formatutako pertsonak eta kalitatezko enplegua ere. Hori
guzti hori, arlo guzti horietan Industria 4.0 zeharka bultzatuz
garatuko da.
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Asi, se van a promover medidas de mejora de la
competitividad que sean palancas para el crecimiento y la
creacion de empleo; entre otras estan las de favorecer la
especializaciéon de la industria vasca, muy tecnoldgica, de
productos de alto valor afadido y ligada a la innovacion, la
fabricacién avanzada y la cualificaciéon de las personas. Se
apuesta claramente por la Industria 4.0.

A su vez, se va a seguir fomentando el emprendimiento
empresarial. De forma complementaria se actuara en el
sustento y reactivacion de la actividad econdmica con
medidas como el desarrollo de medidas financieras de
apoyo al tejido empresarial, la cooperacion interempresarial
entre empresas tractoras y proveedoras, o la promocion de
suelo industrial.

Estas politicas para el ejercicio 2019 se despliegan y
concretan operativamente mediante programas
presupuestarios incluidos en la funcién de industria que
alcanza los 141,2 millones de euros y traducen
presupuestaria y cuantitativamente los objetivos, acciones e
indicadores de acuerdo con el Plan de Industrializacién
2017-2020.

El objetivo principal es fortalecer la competitividad de la
industria vasca en el mercado global, apoyando la
restructuracion 'y la supervivencia de proyectos
empresariales viables, manteniendo y reforzando el peso
de la industria en la economia vasca (hasta alcanzar el 25%
de la economia para el 2020) diversificando las fuentes de
financiacion.

Los objetivos estratégicos que se despliegan en el Plan de
Industria 2017-2020 y que afectan directamente a esta
funcion de Industria son: a) respaldar los procesos de
reestructuracién 'y la supervivencia de proyectos
empresariales viables, b) reforzar, diversificar y segmentar
la dotacion de fuentes e instrumentos de financiacion, c)
apoyar la diversificacion de la estructura hacia nuevos
sectores de oportunidad, d) aumentar la actividad
empresarial, considerando las diferentes modalidades de
creaciébn de nuevas iniciativas emprendedoras, y
especialmente el intra-emprendimiento, e) mantener y
reforzar el peso de la industria en la economia vasca,
creando un contexto facilitador de la competitividad de las
empresas productivas y f) desarrollar y apoyar al capital
humano con un enfoque de apoyo integral a la participacion
de las personas.

Los ambitos concretos sobre los que se va a actuar y que
estan alineados con los anteriores objetivos son los de
desarrollo y competitividad de las pymes, impulso a
proyectos industriales estratégicos, consolidacién de la
apuesta por la tecnologia, innovacion, industria vy
fabricaciéon avanzada, internacionalizacion empresarial,
generacion de un contexto industrial competitivo, asi como
personas formadas y empleo de calidad. Todo ello, se
desarrollara impulsando la Industria 4.0 transversalmente
en todas estas areas.
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Jarduera industrialaren aldeko ingurunea sortzen laguntzea
izango da xedea, eta, bertan, ezinbestekoak izango dira
erakunde arteko lankidetza eta lankidetza publiko pribatua.
Horri esker, susperraldia sustatu eta kultura sustatzailea
garatu ahal izango da enplegua sortzen duen abantaila
lehiakor moduan.

Proyecto

Industria  garatzeko eta  sustatzaileei laguntzeko
programaren zuzkidura 108,9 milioi eurokoa da, eta, bertan,
bi jarduketa hauek zehazten dira: batetik, industriaren
garapenerako jarduketak, krisiaren aurrean enpresei eta
enpresa erakarleei laguntzeko. Horretarako, finantziazio-
lerroak indartu eta finantziazio-iturri eskuragarriak handitu
eta hobetu egingo dira. Hori dela eta, lehendik zeuden
tresnak egokituko dira (arrisku-kapitala, partaidetzazko
kredituak, abalak eta itzuli beharreko aurrerakinak, batez
ere): Gauzatu Berria, Renove Makina Erreminta, arrisku-
kapitaleko fondoak eta partaidetzazko fondoak, besteak
beste. Halaber, =zailtasunak dituzten enpresentzako
(Bideratu Berria) edo egoera txarragoan dauden guneetako
enpresentzako (Indartu) jarduketak garatzen jarraituko
dugu.

Era berean, honako hauxe ere biziagotuko da: atzerriko
inbertsioaren erakarpena (Invest, Sprilur); enpresen
dimentsioa eta lankidetza (arrisku-kapitaleko fondoak eta
Ekarpen), lurzoru kutsatuen egokitzapena eta birziklapena;
logistikako jarduketak, enpresa-proiekturako parte-hartzaile
berriak bilatzeko laguntza eta langileen balioespena,
enpresarekin inplikatutako oinarrizko elementua direlako.

Bestetik, ekintzailerako ekintzak ere badaude, enpresaren
eta sustatzaileen barne-ahalmena balioesteko. Hori dela
eta, ekintzailetzarekin eta barne-ekintzailetzarekin
hartutako konpromisoa indartu beharra dago. Horretarako,
behar besteko ekintzak abian jartzen jarraituko dugu; esate
baterako, Ekintzaile, Basque Fondo eta BIND 4.0
programak, baita ZTESekin duten harremanari begira
BICen marka sendotzeko beste batzuk ere. Hori guztiori
Ekintzailetzaren Euskal Sisteman bertan garatuko da foru-
aldundiekin batera, 2017an abian jarrita Erakunde Arteko
Plan berriaren esparruan.

Berrikuntza eta lehiakortasun estrategiaren programa 7,8
milioi eurorekin hornituta dago, eta bere xedea da euskal
enpresen lehiakortasuna hobetzea, gaitasun maila egokiak
emanez eta proiektu berritzaileak ezartzen lagunduz,
zehazki, proiektu ez teknologikoak (antolamendukoak eta
marketinekoak). Halaber, trakzio ahalmena duten esparru
estrategikoak bultzatzen dira, berrikuntza sistema osoaren
katalizatzaile moduan jarduteko.

“Innobideak estrategia” tresna daukagu, enpresak
kudeatzeko ereduak berritzen laguntzeko, zehazki enpresa
txiki eta ertainei dagokienez, bere lau modalitateetan
(Prestakuntza, Kudeabide, Lehiabide eta Pertsonak).
Euskalit-Kalitatearen = Euskal Fundazioak kudeaketa
aurreratua sustatzeko egiten dituen jarduerak babesten
jarraitzen dugu, bere Jarduera Planean jasota dagoenaren
arabera. Eta Berrikuntza ez teknologikoa bultzatzeko
proiektu berria gauzatuko da, Innobasque-Berrikuntzaren
Euskal Agentziaren lankidetzarekin.
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Se pretende contribuir a la generacién de un entorno
favorable a la actividad industrial en la que la colaboracion
interinstitucional y la colaboracion publico privada resultan
imprescindibles, favoreciendo el desarrollo de la cultura
emprendedora como una ventaja competitiva y generadora
de empleo.

En concreto, dentro del programa Desarrollo Industrial y
apoyo a emprendedores, con 108,9 millones de euros, se
recogen dos d&reas de actuacion, por un lado, las de
Desarrollo industrial, cuya estrategia es apoyar a empresas
frente a la crisis y apoyar a empresas tractoras, mediante el
reforzamiento de lineas de financiacion y ampliaciéon y
mejora de las fuentes de financiacion disponibles. Para ello,
se adecuaran herramientas ya existentes: Gauzatu Berria,
Renove Maquina Herramienta, fondos de capital riesgo y
préstamos participativos y se seguira con actuaciones para
empresas en dificultades (Bideratu Berria) o con incidencia
en zonas desfavorecidas (Programa para impulsar
inversiones productivas en zonas desfavorecidas Indartu).

Asimismo, se intensificara la atraccién de inversion
extranjera (Invest, Sprilur), la dimensién y cooperacion
empresarial (fondos de capital riesgo y Ekarpen), la
adecuacién y reciclaje de suelos contaminados, las
actuaciones en logistica; ayudas en la busqueda de nuevos
participantes para un proyecto  empresarial y
colaboraciones en la puesta en valor de los trabajadores
como parte basica e implicada con la empresa.

Por otra parte, estan las acciones de emprendizaje con el
objetivo de valorizar el potencial interno de la empresa y de
las personas emprendedoras, por lo que es necesario
reforzar el compromiso con el emprendimiento y el intra-
emprendimiento. Para ello, se seguirdn poniendo en
marcha acciones como los programas Ekintzaile, Basque
Fondo y BIND 4.0, y otros como consolidar la marca de los
BIC en su relacion con la RVCT. Todo ello dentro del
Sistema Vasco de Emprendimiento junto a las Diputaciones
Forales dentro del nuevo Plan Interinstitucional puesto en
marcha en 2017.

El programa Innovacion y estrategia de competitividad
dotado con 7,8 millones de euros busca mejorar la
capacidad competitiva de las empresas vascas dotandolas
de los niveles de competencia adecuados y facilitando la
implementacion de proyectos innovadores, en particular, los
no tecnolégicos (organizativos y de marketing). Asimismo,
impulsa aquellos ambitos estratégicos con capacidad de
traccion y que sirven de catalizadores del conjunto del
sistema de innovacion.

Se cuenta con el instrumento “Estrategia Innobideak” de
apoyo a la innovacion en los modelos de gestion
empresarial, y en particular en las PYMEs, con sus cuatro
modalidades (Prestakuntza, Kudeabide, Lehiabide vy
Pertsonak). Se mantiene la continuidad al apoyo de las
actividades de promocion de la gestion avanzada llevadas a
cabo por la Fundacion Vasca para la Calidad- Euskalit,
recogidas en su Plan de Actuacién. Y, se ejecutara el nuevo
proyecto de Impulso de la Innovacién no tecnoldgica, con la
colaboracion de la Agencia Vasca de la Innovacion-
Innobasque.



Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2019

Proyecto

Honako hauexek programa horien administrazioan eta
betearazpenean parte hartuko dute: SPRI - Eraldaketa
Lehiakorrerako Elkartea eta Garapen Ekonomiko eta
Azpiegituretako Saila bera.

Energia

Politika energetikoan, Energiaren Euskal Erakundea (EEE)
izango da protagonista nagusia, 2019an, 42,9 milioi euroko
aurrekontu izango duela.

Euskadiko 2030eko 3E  Estrategia  Energetikoak
egituratutako politika instituzionalak kontsumo energetiko
handia eta baliabide natural gutxi dauzkan euskal gizarteari
bermatu nahi dio behar besteko, kalitateko eta iraupeneko
energia izango duela kostu lehiakorrean eta ingurumenari
begira jasangarria izango dela. Era berean, gobernuak
iragaitza energetikorako bere gain hartutako konpromisoak
betetzen direla ere ziurtatu nahi du.

Aldi berean, energiaren eta ingurumenaren arloko erronka
handiei onura atera eta euskal ekonomiarentzako
hazkuntza-aukera bihurtu nahi ditu, honako hauexen bidez:
garapen teknologikoa, enpresen arteko lankidetza eta
negozio-lerro berrien zehaztapena. Energiaren esparruan,
enpresa, zientzia eta teknologia arloko gaitasun ugari
metatzen direnez, Euskadirako RIS3 Espezializazio
Adimendunerako Estrategian zehaztutako lehentasunezko
hiru arloetako bat da.

Helburu horiek lortu nahi izanez gero, zenbait jarduketa jarri
beharko dira abian, euskal industriaren lehiakortasuna zein
jasangarritasuna hobetzeko, eraikinetan nahiz etxean
energiaren kontsumoa murrizteko, energia berriztagarrien
erabilera areagotzeko, energiari begira eraginkorragoa eta
jasangarriagoa den administrazio publikoa sustatzeko eta
hornikuntzaren kalitatea nahiz segurtasuna bermatzen
dituzten azpiegiturak sendotzeko.

Beraz, aurrezkia eta eraginkortasun energetikoa sustatzeko
jarduketei eutsiko diegu, haiei esker autokontsumoa
handitu, autohornikuntza-maila gehitu eta intentsitate
energetikoa murriztuko dugulako. Horretarako, diruz
lagundutako behar besteko programak egituratuko dira,
energia berriztagarrien iturriak jartzeko, kontsumitzaileen
artean aurrezki energetikorako jarduketak bultzatzeko eta
ekipamendu energetiko eraginkorragoak edukitzeko.

Estrategia horren ezaugarri  bereizgarrietakoa da
energiarekin lotutako enpresa-sektoreak erakarri ditzaketen
jarduketei emandako garrantzia, horren bidez honako
hauxe sustatzen delako: ikerketa, berrikuntza, merkatu-
jarduera berriak eta mugikortasun elektrikorako plan
integralean  oinarritutako = mugikortasun  jasangarria.
Herrialdeko apustu energetikoen garapena egokia izan
dadin, honako arlo hauetarako plan bereziak onartuko dira:
energia eolikoa, biomasa, energia fotovoltaikoa, geotermia
eta itsas energiak.
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En la administracion y ejecucion de estos programas
intervienen la Sociedad para la transformacion competitiva-
SPRI y el propio Departamento de Desarrollo Econémico e
Infraestructuras.

Energia

La politica energética esta protagonizada por el Ente Vasco
de la Energia (EVE), con un presupuesto que asciende en
2019 a 42,9 millones de euros.

La Estrategia Energética de Euskadi 3E-2030 articula una
politica institucional que, en primer lugar, pretende
garantizar que la sociedad vasca, con un alto consumo
energético y muy escasos recursos naturales, disponga de
energia suficiente en cantidad, calidad y tiempo, a un coste
competitivo y de forma sostenible para el medio ambiente,
asi como asegurar el cumplimiento de los compromisos de
transicion energética asumidos por el Gobierno.

A su vez, persigue aprovechar los grandes retos
energéticos y medioambientales como una oportunidad de
crecimiento para la economia vasca a través del desarrollo
tecnoldgico, la cooperacién interempresarial y la
identificacion de nuevas lineas de negocio. La destacada
concentracion de capacidades empresariales y cientifico-
tecnoldgicas en el campo de la energia hace que este
sector sea uno de los tres grandes ambitos prioritarios
identificados en la estrategia de especializacion inteligente
RIS3 para Euskadi.

La consecucidon de estos objetivos requiere actuaciones
encaminadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad
de la industria vasca, a reducir el consumo de energia en
los edificios y hogares, incrementando el uso de las
energias renovables, asi como a promover una
administracion publica energéticamente mas eficiente y
sostenible y a trabajar en la consolidaciéon de las
infraestructuras que garanticen la calidad y seguridad del
suministro.

Se mantienen, por tanto, las actuaciones dirigidas a
promover el ahorro y la eficiencia energética, en la medida
que las mismas permitiran incrementar el autoconsumo, el
grado de autoabastecimiento y reducir la intensidad
energética. Para ello, se articularan los correspondientes
programas subvencionales para instalaciones de fuentes de
energia renovable y actuaciones de ahorro energético en
los distintos sectores consumidores, apoyando la
incorporacion de sistemas y equipos energéticos mas
eficientes.

Una de las sefas de identidad de esta estrategia radica en
la importancia dada a las actuaciones que puedan servir
para traccionar los sectores empresariales relacionados
con la energia, potenciando la investigacion, la innovacion,
la identificacion de nuevas oportunidades de mercado y el
impulso de la movilidad sostenible mediante un plan integral
de movilidad eléctrica. Con el objeto de conseguir un
desarrollo 6ptimo de las apuestas energéticas de pais, se
promoveran iniciativas en los campos de la energia edlica,
la biomasa, la energia fotovoltaica, la geotermia y las
energias marinas.
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Horrela, bada, erreferentziako proiektu bereziak sustatzen
eta garatzen jarraituko dugu; esate baterako, itsas
teknologien ikerketarako eta egiaztapenerako BIMEP
azpiegitura, Mutrikuko instalazio undimotriza edo energia
elektrikoa eta termikoa biltegiratzeko jakintzaren
sorrerarekin eta igorpenarekin lotutako proiektuak (CIC
energiGUNE). Bestetik, sare elektriko adimendunen
garapenean ere sakonduko dugu.

Proyecto

Horrez  gain,  Europako  zuzentarauen  arabera,
administrazioa bera eredugarria izan beharko da zerbitzu
energetikoen  kalitateko  merkatu  lehiakor  bezain
dinamizatzailea sustatzeko orduan. Horretarako, Zerbitzu
Energetikoetako Enpresen (ZEE) partaidetza suspertuko du
bertako eraikin eta instalazioetan aurrezkirako,
eraginkortasun energetikorako eta energia
berriztagarrietarako neurriak aztertzeko eta ezartzeko
orduan, Euskal Administrazio Orokorrak Jasangarritasun
Energetikoari buruz emandako Dekretuan zehaztutako
esparrua kontuan hartuta. Hori dela eta, kudeaketa
energetikorako sistemak azkar baino azkarrago jarri
beharko dira bertan, euskal administrazio publikoko
eraikinak berritzeko tasa ere azkartu beharko da, ia-ia
energiarik kontsumitzen ez duten eraikinak egon beharko
dira eta garraio publikoa zein parke mobilerako energia
alternatiboen erabilera bultzatu beharko dira.

Eusko Jaurlaritzak Gobernu Kontseiluan 2017ko ekainean

onartu zuen Administrazio Publikoen energia-
jasangarritasunaren lege-proiektua, egun Eusko
Legebiltzarrean tramitatzen ari den proiektua, eta

administrazioaren jarduketa eredugarria osatzen duena,
bere jarduketa-esparrua arlo publiko foralera eta udaleko
arlo publikora zabalduz.

Azpiegituren arloan, zenbait azpiegitura sustatu eta haien

betearazpenean parte hartuko dugu, hornikuntza
energetikorako sistemaren hobekuntzarako oinarrizko
helburuari erantzuna emateko eta, estrategia

energetikoaren arabera, kalitateko eta behar besteko
hornikuntza energetikoa bermatzeko.

Turismoa

Turismoaren sektoreak, azken urteotan, bilakaera positiboa
izan du Euskadin, berezia eta kalitatekoa den eskaintzan
oinarritzen baita; Aitzitik, Espainiako beste gune batzuetan
bestelako joera hasi da nabarmentzen: “eguzkiaren eta
hondartzaren turismoa”. Euskadi-Basque Country marka ez
da helmuga-mota horiekin espezializazio eta
bikaintasuneko ezaugarriengatik lehiatzen, ez eta, zenbait
gertakari geopolitiko direla eta, bisitariak berreskurazen
hasi diren Mediterraneoko nazioarteko helmugekin ere.
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Asi, se continuara con el impulso y desarrollo de proyectos
singulares de referencia como son la infraestructura BIMEP
de investigacion y demostracion de tecnologias marinas, la
planta undimotriz de Mutriku o los relacionados con la
generacion y transferencia de conocimiento en
almacenamiento de energia eléctrica y térmica (CIC
energiGUNE), y se profundizara en el desarrollo de las
redes eléctricas inteligentes.

Se pretende también, acorde con las Directivas europeas,
acentuar el importante papel ejemplarizante que la
Administracion debe tener en la promocién de un mercado
de servicios energéticos de calidad, competitivo y
dinamizador, incentivando la participacion de Empresas de
Servicios Energéticos (ESE’s) en el estudio e incorporacion
de medidas de ahorro, eficiencia energética y energias
renovables en sus edificios e instalaciones en el marco de
actuacion definido por el Decreto de sostenibilidad
energética de la Administracion General Vasca. Lo que
exigird poner el énfasis en acelerar la implantacion de
sistemas de gestion energética en los mismos, acelerar
también la tasa de renovacion de edificios de la
Administracién publica vasca y la implantacién de edificios
de consumo de energia casi nulo; asi como fomentar el
transporte publico y la utilizacion de energias alternativas
en el parque movil.

El Gobierno Vasco aprobd en Consejo de Gobierno de junio
de 2017 el Proyecto de Ley de sostenibilidad energética de
las Administraciones Publicas Vascas, proyecto que
actualmente se tramita en el Parlamento Vasco y que
completa la actuacion ejemplificadora de la administracion,
ampliando su ambito de actuacion al sector publico foral y
municipal.

En el area de las infraestructuras, se tratara de favorecer,
fomentar o participar en la ejecucion de una serie de
infraestructuras que den respuesta al objetivo basico de
mejorar el sistema de abastecimiento energético y que,
alineadas con la estrategia energética, garanticen el
suministro energético en calidad y cantidad.

Turismo

El sector turistico ha experimentado en los ultimos afios
una evolucién positiva en Euskadi al estar basado en una
oferta singular y de calidad, hecho que contrasta con la
evolucion en el resto del Estado, donde domina el modelo
de "turismo de sol y playa”. La marca Euskadi-Basque
Country no compite por sus caracteristicas de
especializacion y excelencia con este tipo de destinos,
tampoco con aquellos destinos internacionales en el
Mediterraneo que tras diversos acontecimientos
geopoliticos comienzan a recuperar visitantes.
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Euskadiko turismoa, EUSTATek emandako datuetan
oinarrituta, hiru lurraldeetan hazi da. Joera hilabete
guztietan gorakada iraunkorrari eustea da, eta geure
buruari, datu horietan oinarrituta, honako erronka hau

botatzen diogu: urtarokotasuna ezabatzeko lanean
jarraitzea eta, batik bat, fidelizazioaren alde, alegia, ostatu-
gauak areagotzeko eta, ondorioz, turisten gastua
areagotzeko. 2018ko abuztuan EAEko hotel-

establezimenduetan erregistratutako ostatu-gauak 765.461
izan ziren. Aurreko urteko abuztuan baino %7,3 gehiago;
hau da, 52.396 ostatu-gau gehiago. Gipuzkoan 9%9,2ko
igoera izan da, Bizkaian %7,8koa eta Araban %0,8koa.

Horretarako, lurralde osotik banatu behar dira fluxuak eta,
horrela, produktu eta baliabideen eskaintza zabala izan.
Besteak beste, The Basque Route produktua, zeinak
Euskadiko ibilbideak edo Done Jakue Bidea eta Inaziotar
Bidea sustatzen baititu, horiek Euskadik turismo
jasangarriaren alde egiten duen apustua finkatzen ari diren
elementuak direla aintzat hartuta. IBILTUR txostenak,
besteak beste, turistek gu eta bertoko ibilbideak bisitatzeko
dituzten motibazioak aztertzen ditu; horiek lehen %12ko
pisua zuten eta, bi urtean bakarrik, %20koa lortu dute.
Turistek gero eta gehiago bilatzen dute mugitzea eta
Euskadiko geografia osoan barrena ibiltzea.

Euskal gizarte-egiturarentzako buelta positiboa izango
duten turismo-jarduerak eskaintzeko estrategiaz gainera,
Sailak beste produktu batzuk gehitzen zaizkio, besteak
beste: ekoturismoa, otsailean Vitoria-Gasteizen egin zen
lehen foroak islatzen duenez, edo industria-turismoa,
gizarte gisa gure kultura eta idiosinkrasia eraiki dituen
elementua berreskuratzeko eta Euskadin turismoaren
bereizgarri den eskaintza zabalari gehitzeko motibazio
bilakatzeko apustu argia".

Turismoa o0so azkar ari da hazten, bai bisitatzen
gaituztenetan, bai turismo-sektoreari lotutako enpresetan;
beraz, egokitu egin behar dugu eta helburu ditugun kalitate-
eta bikaintasun-mailei eusteko dauden beharrei erantzuteko
ahalik eta ondoen egokitu behar dugu. Horretarako
ondorengo estrategiak ezarri dira tursmo politikarako:

Bikaintasuna. Mundu globalizatuan, Euskadi
bikaintasunetik eta kalitatetik baino ezin da lehiatu,
produktu berritzaileen ikuspegietatik eta IKTak sartzeko
ikuspuntutik, sektorea digitalizatzeko. Era berean,
ekintzailetzaren bidez negozio-eredu berriak sortzea
sustatu behar da, ekintzailetzarako eta turismo-enpresen
lehiakortasunerako (EMET) laguntza-ildoen bitartez, non
ekintzailetzan eragiten baita.

Jasangarritasuna. Turismoaren garapenak hazkuntza
jasangarriko irizpideak izan behar ditu oinarri, dimentsio
hirukoitzean: ingurumena, ekonomia-bilakaera eta gizarte-
justizia.  Sektoreko  berdintasunerako eta familia-
kontziliaziorako ahaleginetako errefortzua azpimarratu
behar da.

Produktu berriak. Interes bereziko turismo-azpiegituretan,
industria-turismoan, erromesen bideetan inbertitzeko
laguntzak.
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El turismo en Euskadi, con datos de EUSTAT ha crecido en
los tres territorios. La tendencia es de incremento sostenido
todos los meses y el reto que nos planteamos con estos
datos es seguir trabajando por la desestacionalizacién vy,
sobre todo, por la fidelizacion, es decir, el aumento de las
pernoctaciones y con ellas el gasto de los turistas. Las
pernoctaciones registradas en los establecimientos
hoteleros de la C.A. de Euskadi en agosto de 2018
ascienden a 765.461, lo que representa un ascenso del
7,3% sobre las producidas en el mes de agosto del aho
anterior, es decir, 52.396 pernoctaciones mas. En Gipuzkoa
se produce un ascenso del 9,2%, en Bizkaia suben un 7,8%
y en Alava crecen un 0,8%.

Proyecto

Para ello, es fundamental continuar con el reparto de flujos
por todo el territorio, posibilitando una amplia oferta de
productos y recursos. Productos como The Basque Route,
que promueve las rutas por Euskadi o los caminos de
Santiago y el Camino Ignaciano, que son elementos que
estan afianzando la apuesta de Euskadi por el turismo
sostenible. El informe IBILTUR, que analiza, entre otras
variables, las motivaciones de los turistas para visitarnos,
las rutas e itinerarios han pasado de tener un peso del 12%
al 20% en apenas dos afios. Los turistas buscan cada vez
mas el moverse y recorrer toda la geografia de Euskadi.

A la estrategia de ofrecer actividades turisticas con un
retorno positivo para el tejido social vasco se unen otros
productos como el ecoturismo, cuyo primer foro se
desarrollé en Vitoria-Gasteiz en febrero de 2018, o el
turismo industrial, una clara apuesta por recuperar un
elemento que ha forjado nuestra cultura e idiosincrasia
como sociedad y convertirlo en una motivacién mas que
sumar a la variada oferta que caracteriza el turismo en
Euskadi.

El turismo estd experimentando un crecimiento rapido,
tanto en las personas que nos visitan, como en las
empresas vinculadas al sector turistico, de modo que es
necesario adaptarse y dar respuesta idonea a las
necesidades requeridas para mantener los niveles de
calidad y excelencia que se pretenden. Para ello se
mantienen las estrategias de politica turistica:

Excelencia. En el mundo globalizado, Euskadi solo puede
competir desde la excelencia y la calidad, desde las
perspectivas de productos innovadores, de la incorporacion
de las Tics y la digitalizacion del sector. Igualmente es
necesario promover la creacion de nuevos modelos de
negocio a través del emprendimiento con lineas de ayudas
al Emprendimiento y a la Mejora de la competitividad de las
Empresas Turisticas (EMET), en las que se hace incidencia
en el empredizaje

Sostenibilidad. El desarrollo del turismo debe apoyarse en
criterios de crecimiento sostenible en su triple dimensién:
medioambiental, progreso econdmico y justicia social.
Destacar el refuerzo en Igualdad y conciliacion familiar en el
sector.

inversion  en
interés, turismo

Nuevos  productos. Ayudas para
infraestructuras turisticas de especial
industrial, caminos de peregrinacion...
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Claim: Euskadi-Basque Country. Helburu nagusi izaten
jarraitzen du herrialdeko marka erakundeen eta lotuta
dauden gainerako eragileen arteko koordinazio-
estrategiaren bidez sustatzea.

Proyecto

BASQUETOUR Turismoaren Euskal Agentziak, Turismo,
Merkataritza eta Kontsumo Sailarekin batera, ildo
estrategikoen ondoriozko ekintzak sustatu eta gauzatuko
ditu. Estrategia horiek, 2019 ekitaldian, 18,8 milioi euro.
aurrekontua behar dute.

Merkataritza

Merkataritzako politika publikoa bi arlotan banatzen da:
barne-merkataritza eta nazioartekotze-arloa*. Horietara,
2019an, 16,7 eta 23,2 milioi euro bideratzen dira, hurrenez
hurren.

Barne-merkataritza dela eta, jarduera gero eta ingurune
lehiakorragoan egiten da eta etengabe aldatzen ari diren
zenbait kanpo-eragilek baldintzatzen dute, besteak beste,
teknologia berriek, ekonomiaren globalizazioak, salgaien
eta pertsonen mugikortasun berriak edo ingurumen-
jasangarritasunak.

Txikizkako merkataritza-sektorea etengabe ari da aldatzen,
egoerari dagokionez ez ezik, egiturari dagokionez ere, batik
bat kontsumitzaileen ohiturak aldatzen direlako eta
teknologia berrietatik banaketa-kanal berriak sortzen
direlako. Operadore globalak bat-batean sartu eta mundu-

mailan eszenatoki berria ekarri dute, eta euskal
merkataritza ere horren eraginpean dago.
Txikizkako merkataritzak garrantzi handia du, hiri-

inguruneak dinamizatzen eta horiei gizarte-bizitza ematen
laguntzen duelako, hirietako turismo-erakargarritasuna
areagotzen duelako eta arreta pertsonalizatua eskaintzeko
aukera duelako.

Hala ere, berritu eta kudeaketa-estrategia berriak garatu
behar ditu. Gobernuaren politikak, alde horretatik,
aberastasuna sortzera eta enplegu jasangarria eta
kalitatekoa sortzera bideratuta daude; hori guztia, betiere,
gero eta egoera lehiakorragoan eta profesionalizatuagoan.
Bertan, bikaintasuna, berezitasuna eta produktuaren eta
zerbitzuaren kalitatea gero eta erabakigarriagoak dira
erosketa egiteko orduan eta, beraz, emaitzak lortzeko
orduan.

Modu berean, fokua sektore ahulenetan eta gune
babesgabeenetan jarri behar dugu, ikuspuntu ekonomikotik
ez ezik, sozialetik ere.
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Claim: Euskadi-Basque Country. Sigue siendo objetivo
prioritario potenciar la marca de pais con una estrategia de
coordinacion interinstitucional y del resto de los agentes
vinculados.

La Agencia Vasca de Turismo BASQUETOUR junto con el
Departamento de Turismo, Comercio y Consumo
promovera y ejecutara las acciones derivadas de las lineas
estratégicas. La implementacion de las citadas estrategias
en el ejercicio 2019 requiere un presupuesto de 18,8
millones de euros.

Comercio

La politica publica de Comercio se desglosa en dos
ambitos, el comercio interior y el area de
Internacionalizacion, a los que en 2019 se destinan 16,7 y
23,2 millones de euros respectivamente.

En lo referente a materia de Comercio Interior la actividad
viene determinada por un entorno cada vez mas
competitivo y condicionado por una serie de factores
externos en constante trasformacion, como son las nuevas
tecnologias, la globalizacion de la economia, la nueva
movilidad de mercancias y personas, o la sostenibilidad
ambiental.

El sector comercial minorista se haya sujeto a constantes
cambios, no solo en lo coyuntural sino también en relacion
a su estructura, debido, sobre todo, a los cambios de
habitos de las personas consumidoras, unido a los nuevos
canales de distribucién que surgen desde las nuevas
tecnologias. La irrupcion de operadores globales
disruptivos marcan un nuevo escenario mundial y el
COmercio vasco no €s ajeno a esa realidad.

La importancia del comercio minorista reside en su
contribuciéon a dinamizar y dar vida social a los entornos
urbanos, aumenta el atractivo turistico de las ciudades y
cuenta con la ventaja de una atencion personalizada.

No obstante, necesita innovar y desarrollar nuevas
estrategias de gestion. Las politicas del Gobierno en este
sentido estan dirigidas a la generacion de riqueza y a la
creacién de empleo sostenible y de calidad, todo ello, en un
escenario cada vez mas competitivo y profesionalizado, en
el que la excelencia, la singularidad y la calidad en el
producto y en el servicio, son cada vez mas determinantes
en la eleccion de compra, y por lo tanto en la consecucion
de resultados.

De la misma forma, debemos poner el foco en los sectores
mas vulnerables y en las zonas mas desprotegidas, no sélo
desde el punto de vista econdmico sino también, de lo
social.
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Proyecto

Programen bidez, lehiakortasun sektoriala eta saltokiak
sustatu nahi dira, eta elkarte-egiturak sendotzeko apustu
irmoa egin eta prestakuntza hobetu eta sektorea gaitu nahi
dira. Bereziki, sektoreari e-commerceren erronkari aurre
egiteko beharrezko trebetasun eta tresnak eman nabhi
zaizkio, euskal retailaren alderdi tradizionala, esklusiboa eta
gizarte-egituraren sortzailea ahaztu gabe. Gainera,
sailetako programetan errefortzu positiboa bilatzen da, bai
eta  aurrekontu-erreserba  ere, enpleguaren eta
autoenpleguaren sustatzaile diren emakumeen kopurua
hazteko eta emakumeek sustatzen dituzten enpresa-
proiektuen kopurua areagotzeko.

Barne Merkataritzako Zuzendaritzako programen garapena
sektorearen sendotzean oinarritzen da eta, horretarako,
tresnak eta baliabideak eskaintzen dira. Besteak beste,
honako ekintza hauek nabarmendu behar dira:
merkataritza-ekintzailetzarako laguntzen programa berria,
horren helburua dela autonomoen, enpresen eta udal-
proiektuen merkataritza-ekintzailetza sustatzea; Saltokiak
Modernizatzeko Programa; euskal merkataritza-sektorean
berrikuntza, kalitatea eta teknologia berriak sustatzeko
laguntzetarako MBT  programa edo  sektorerako
profesionalei prestakuntza emateko merkataritzako beka-
programa (azken deialdian lehenengoz sartu du
prestakuntza atzerrian).

Nazioartekotze arloari dagokionez, eta nazioartekotzea
2019ko aurrekontuetako jarraibideetan ezarritako lau
erronketako bat izanik, Enpresak Nazioartekotzeko 2017-
2020 Plan berria da enpresen kanpoko merkatuetarako
irekitze-ekimenetan laguntzeko Eusko Jaurlaritzaren
ekintza publikoa zehazten duen erreferentzia-markoa.

SPRIri atxikitako Nazioartekotze Euskal Agentzia-Basque
Trade and Investment sortu berria izango da enpresen
nazioartekotze programak gauzatuko dituena; Eusko
Jaurlaritzak, Foru aldundiek eta hiru lurralde historikoetako
merkataritza ganberek osatzen duten Nazioartekotzeko
Euskal Partzuergoaren aholkularitzarekin.

Euskal enpresen merkaturatze eta lehiakortasunerako
arloetan kalitatezko jausia izanik Nazioartekotze Planaren
zutabezko helburua; badira zortzi helburu nagusi: a) Balio
Erantsiko zerbitzuak, b) adimen lehiakorra, c¢) kanpoko
sarea egonkortu eta indartu, d) pertsonen gaikuntza, e)
finantzaketa, f) berrantolakuntza instituzionala, g) Euskal
Nazioartekotze Sistemaren koordinazioa, eta h) irudia eta
komunikazioa.

2019erako aurreikusitako bi ildoekin lerrokatuak jarraitzen
dute, eta honako hauek dira ildoak:

Enpresak nazioartekotzeko prozesuak sustatzea.
Euskal enpresek gero eta gehiago parte hartzen dute
nazioarteko lehiaketa publiko zein pribatuetan.

Lanbide eta gizarte-gaitasunak dituzten pertsonak
ekonomia irekiaren erronkei aurre egiteko trebatzea.
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Los programas se dirigen al impulso de la competitividad
sectorial y de los comercios asi como por la decidida
apuesta por el fortalecimiento de estructuras asociativas, y
en la mejora de la formacion y en la capacitacion del sector.
En especial se busca dotar al sector de las habilidades y
herramientas necesarias para enfrentarse al desafio del e-
commerce, sin descuidar la vertiente tradicional, exclusiva y
generadora de tejido social del retail vasco. Ademas en los
programas departamentales se busca un refuerzo positivo y
una reserva presupuestaria para que se incremente el
numero de mujeres promotoras de empleo y autoempleo,
como, el aumentar el nimero de proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

El desarrollo de los programas de la Direccion de Comercio
Interior se basa en el fortalecimiento del sector ofertando
herramientas y recursos. Entre otras acciones cabe
destacar el nuevo programa de ayudas al emprendimiento
comercial que tiene como objetivo el impulso del
emprendizaje comercial de autdbnomos, empresas y en
proyectos municipales; el programa de Modernizacion de
Establecimientos Comerciales; el programa OTC destinado
a ayudas para el impulso de la innovacién, calidad y las
nuevas tecnologias en el sector comercial vasco o el
programa de becas de comercio dirigido a la formacién de
profesionales para el sector y que en su ultima convocatoria
ha incorporado por primera vez, formacion en el extranjero

En cuanto al ambito de Internacionalizacién, y siendo la
internacionalizacion uno de los cuatro retos establecidos en
las directrices presupuestarias 2019, el nuevo Plan de
internacionalizacion empresarial para el periodo 2017/2020
es el marco de referencia que determina la accion de
Gobierno para el apoyo a las empresas vascas en sus
iniciativas de apertura a los mercados exteriores.

La recién creada Agencia Vasca de Internacionalizacién-
Basque Trade and Investment adscrita a la SPRI sera el
brazo  ejecutor de los programas para la
internacionalizacion de las empresas con el asesoramiento
del Consorcio Vasco de Internacionalizacion formado por el
Gobierno vasco, las Diputaciones y las Camaras de
Comercio de los tres territorios.

Siendo el objetivo primario del Plan de Internacionalizacion
facilitar un salto cualitativo en la insercion y competitividad
de la empresa vasca en el mercado global, se definen ocho
objetivos estratégicos: a) servicios de valor anadido, b)
inteligencia competitiva, c) refuerzo y consolidaciéon de la
red exterior, d) capacitacién de personas, €) financiacion, f)
reorganizacion institucional, g) coordinacién del Sistema
vasco de internacionalizacion y h) imagen y comunicacion.

Las acciones contempladas para el afho 2019 se orientan
hacia las siguientes lineas:

Impulsar los procesos de internacionalizaciéon de las

empresas.

Acudir a concursos Yy licitaciones internacionales tanto
publicos como privados.

Desarrollar personas con capacidades profesionales y
sociales para responder a los retos de una economia
abierta.
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Euskal esportazioen helburu geografiko eta sektoriala
dibertsifikatzea.

Proyecto

Egun diren nazioartekotzea sustatzeko administrazio orokor
eta instituzionala berrantolatzea eta horren bitartez hobetu
eskeintzen diren programa eta zerbitzuak.

Basque Consortium barneko lankidetzak egonkortu.

Ulertze lehiakor plataforma sustatu.

Honako hauexek dira helburu horiek betetzeko
aurreikusitako laguntzen eta tresnen programa nagusiak:
Global-Lehian programa, Gauzatu-Kanpoko Ezarpena,
LandHome, ganberekin sinatutako hitzarmenak,
nazioarteko bekak eta Global training. Aipatutako
programen gauzapenerako laguntza finantzarioak ez ezik,
euskal enpresek SPRIko Nazioarteko Saileko zerbitzu
profesionalak ere badituzte eskuragarri. Haien artean,
gainera, Kanpoko Bulego eta Aholkularien Sarea
nabarmentzen da.
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Diversificar el destino geografico y sectorial de las

exportaciones vascas.

Acometer una reforma organizativa de las estructuras de
apoyo a la internacionalizacion de la Administracion
General e Institucional.

Profundizar en la cooperacion con el resto de agentes del
Consorcio Vasco de Internacionalizacion.

Activar una plataforma de inteligencia competitiva.

Los principales programas de ayudas y herramientas
previstos para atender estos objetivos son el Programa
Global-Lehian, el programa Gauzatu-implantacién exterior,
LandHome, los convenios con camaras, las becas de
Internacionalizacion y Global training. Ademas de los
apoyos financieros en los que se materializan los
programas referidos, las empresas vascas disponen de los
servicios profesionales del area internacional de SPRI
donde destaca la Red de Oficinas y Consultores en el
exterior.
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Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

Proiektua
Proyecto

FUNTZIOEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA

RESUMEN POR FUNCION - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS
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0 Zor Publikoa 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
01 Zor Publikoa 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
1 Zerbitzu Orokorrak 485.603.299 41
Servicios de Cardcter General
11 Jaurlaritzaren eta E.A.E.aren Goi Mailako Zuztza 54.086.617 05
Alta Direccion de la Com. Auténoma y del Gobierno
12 Administrazio Orokorra 195.095.551 1,7
Administracion General
13 Kanpo Harremanak 54.960.033 0,5
Relaciones Exteriores
14 Justizia 181.461.098 1,5
Justicia
2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna 647.867.952 55
Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana
22 Herri Segurtasuna eta Babesa 647.867.952 55
Seguridad y Proteccion Civil
3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena 1.073.952.949 9,1
Seguridad, Proteccion y Promocion Social
31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa 683.322.887 58
Seguridad y Proteccion Social
32 Gizarte Sustapena 390.630.062 33
Promocién Social
4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena 7.063.793.897 59,9
Produccion de Bienes Publicos de Cardcter Social
41 Osasuna 3.800.123.000 32,2
Sanidad
42 Hezkuntza 2.743.942.674 23,3
Educacion
43 Etxebizitza eta Hirigintza 150.581.895 1,3
Vivienda y Urbanismo
44 Gizarte Ongizatea 40.270.196 03
Bienestar Comunitario
45 Kultura 203.402.091 1,7
Cultura
46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak 15.742.435 0,1
Otros Servicios Comunitarios y Sociales
47 Euskararen Sustapena 109.731.606 09
Promocién del Euskera
5 Ekonomiazko Ondasun Publikoen Ekoizpena 725.784.651 6,2
Produccidn Bienes Publicos de Cardcter Econdémico
51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa 407.391.249 35
Infraestructuras Bdsicas y Transportes
54 lkerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua 302.457.565 2,6
Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada
55 Qinarrizko Informazioa eta Estatistikoa 15.935.837 0,1
Informacion Bdsica y Estadistica
6 Ekonomia-arauketa Orokorra 41.753.095 04
Regulacién Econdmica de Cardcter General
61 Ekonomia-arauketa 31.354.427 0,3
Regulacién Econdmica
63 Finantza-arauketa 10.398.668 0,1
Regulacién Financiera
7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa 334.062.216 2,8
Regulacién Econdmica de Sectores Productivos
71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza 129.468.759 1,1
Agricultura, Ganaderia y Pesca
72 Industria 141.251.454 1,2
Industria
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EURO / EUROS
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73 Energia 4.643.007 0,0
Energia
75 Turismoa 18.843.039 0,2
Turismo
76 Merkataritza 39.855.957 0,3
Comercio
9 Beste Adm. Publiko batzuekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con otras Admones. Publica
91 Euskal Alor Publikoarekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con el Sector Publico Vasc
GUZTIRA 11.784.109.000 100
TOTAL
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ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTUEN LABURPENAK

RESUMENES DE LOS PRESUPUESTOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL

95



Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI

96



Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

Proyecto

2019

SEKZIOEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
RESUMEN POR SECCION - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS
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00 |Legebiltzarra 31.100.000 03
Parlamento
01 Jaurlaritzaren Lehendakaritza 122.669.000 1,0
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno
02  |Gobernantza Publikoa eta Autogobernua 121.114.000 1,0
Gobernanza Publica y Autogobierno
03 Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak 865.940.000 73
Desarrollo Econdmico e Infragstructuras
04 Enplegua eta Gizarte Politikak 1.028.790.000 8,7
Empleo y Politicas Sociales
05 Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza 223.390.000 1,9
Medio Ambiente, Planificac.Territorial y Vivienda
06  [Ogasuna eta Ekonomia 52.582.000 04
Hacienda y Economia
07 Hezkuntza 2.845.407.000 241
Educacion
08 Osasuna 3.800.123.000 32,2
Salud
09 Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa 41.167.000 0,3
Turismo, Comercio y Consumo
10 Kultura eta Hizkuntza Politika 260.137.000 2,2
Cultura y Politica Lingiiistica
11 Segurtasuna 658.215.000 56
Seguridad
12 Lana eta Justizia 217.391.000 18
Trabajo y Justicia
51 Lan Harremanen Kontseilua 2.517.600 0,0
Consejo de Relaciones Laborales
52 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoet. Batzordea 1.426.192 0,0
Consejo Econdémico y Social Vasco
53 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua 1.027.443 0,0
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi
54 Herri Kontuen Euskal Epaitegia 7.729.815 0,1
Tribunal Vasco de Cuentas Piblicas
55  |Datuak Babesteko Euskal Bulegoa 1.752.705 0,0
Agencia Vasca de Proteccion de Datos
90 Zor Publikoa 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
95 Erakundeen Baliabideak eta Konpromisoak 80.074.555 0,7
Recursos y Compromisos Institucionales
99  |Hainbat Sail 90.339.304 08
Diversos Departamentos
GUZTIRA 11.784.109.000 100
TOTAL
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Administrazio Orokorra
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ORGANIKOA / ORGANICA

Proiektua
Proyecto

KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
RESUMEN POR CAPITULO - GASTO

EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS
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1 Langile-gastuak 2.175.675.201 18,5
Gastos de personal
2 Funtzionamendu-gastuak 3.617.267.662 30,7
Gastos de funcionamiento
3 Finantza-gastuak 233.330.415 2,0
Gastos financieros
4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 3.564.585.150 30,2
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 9.590.858.428 81,4
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 296.528.714 25
Inversiones reales
7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 703.799.733 6,0
Transferencias y subvenciones operaciones capital
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 1.000.328.447 8,5
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 10.591.186.875 89,9
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Finantza-aktiboen gehikuntza 94.586.602 08
Aumento de activos financieros
9 Finantza-pasiboen gutxitzea 1.098.335.523 93
Disminucion de pasivos financieros
ERAGIKETA FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 1.192.922.125 10,1
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
GUZTIRA 11.784.109.000 100
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra
Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

Proiektua
Proyecto

FUNTZIOEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA

RESUMEN POR FUNCION - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS

<
g5 KE
NG 2019 IS
EL =14
3 2 O
w B
0 Zor Publikoa 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
01 Zor Publikoa 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
1 Zerbitzu Orokorrak 485.603.299 41
Servicios de Cardcter General
11 Jaurlaritzaren eta E.A.E.aren Goi Mailako Zuztza 54.086.617 05
Alta Direccion de la Com. Auténoma y del Gobierno
12 Administrazio Orokorra 195.095.551 1,7
Administracion General
13 Kanpo Harremanak 54.960.033 0,5
Relaciones Exteriores
14 Justizia 181.461.098 1,5
Justicia
2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna 647.867.952 55
Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana
22 Herri Segurtasuna eta Babesa 647.867.952 55
Seguridad y Proteccion Civil
3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena 1.073.952.949 9,1
Seguridad, Proteccion y Promocion Social
31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa 683.322.887 58
Seguridad y Proteccion Social
32 Gizarte Sustapena 390.630.062 33
Promocién Social
4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena 7.063.793.897 59,9
Produccion de Bienes Publicos de Cardcter Social
41 Osasuna 3.800.123.000 32,2
Sanidad
42 Hezkuntza 2.743.942.674 23,3
Educacion
43 Etxebizitza eta Hirigintza 150.581.895 1,3
Vivienda y Urbanismo
44 Gizarte Ongizatea 40.270.196 03
Bienestar Comunitario
45 Kultura 203.402.091 1,7
Cultura
46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak 15.742.435 0,1
Otros Servicios Comunitarios y Sociales
47 Euskararen Sustapena 109.731.606 09
Promocién del Euskera
5 Ekonomiazko Ondasun Publikoen Ekoizpena 725.784.651 6,2
Produccidn Bienes Publicos de Cardcter Econdémico
51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa 407.391.249 35
Infraestructuras Bdsicas y Transportes
54 lkerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua 302.457.565 2,6
Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada
55 Qinarrizko Informazioa eta Estatistikoa 15.935.837 0,1
Informacion Bdsica y Estadistica
6 Ekonomia-arauketa Orokorra 41.753.095 04
Regulacién Econdmica de Cardcter General
61 Ekonomia-arauketa 31.354.427 0,3
Regulacién Econdmica
63 Finantza-arauketa 10.398.668 0,1
Regulacién Financiera
7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa 334.062.216 2,8
Regulacién Econdmica de Sectores Productivos
71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza 129.468.759 1,1
Agricultura, Ganaderia y Pesca
72 Industria 141.251.454 1,2
Industria
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Presupuestos EUSKADI

EURO / EUROS
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73 Energia 4.643.007 0,0
Energia
75 Turismoa 18.843.039 0,2
Turismo
76 Merkataritza 39.855.957 0,3
Comercio
9 Beste Adm. Publiko batzuekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con otras Admones. Publica
91 Euskal Alor Publikoarekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con el Sector Publico Vasc
GUZTIRA 11.784.109.000 100
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI Proiekfua
Presupuestos EUSKADI Proyecto
Administrazio Orokorra FINANTZA-KONTUA
Administracion General CUENTA FINANCIERA
EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES CORRIENTES %TOT.
SARRERAK 10.330.741.228 87,7
INGRESOS
Zeharkako zergak 4.200.000 0,0
Impuestos indirectos
Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 73.159.125 0,6
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 10.251.230.891 87,0
Transferencias y subven. para gastos corrientes
Ondare-sarrerak 2.151.212 0,0
Ingresos patrimoniales
GASTUAK 9.590.858.428 81,4
GASTOS
Langile-gastuak 2.175.675.201 18,5
Gastos de personal
Funtzionamendu-gastuak 3.617.267.662 30,7
Gastos de funcionamiento
Finantza-gastuak 233.330.415 2,0
Gastos financieros
Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 3.564.585.150 30,2
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
AURREZPENA 739.882.800 6,3
AHORRO
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS %TOT.
SARRERAK 149.470.101 1,3
INGRESOS
Inbertsio errealen besterentzeak 7.000.000 0,1
Enajenacion de inversiones reales
Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 142.470.101 1,2
Transferencias y subv. para operaciones de capital
GASTUAK 1.000.328.447 8,5
GASTOS
Inbertsio errealak 296.528.714 2,5
Inversiones reales
Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 703.799.733 6,0
Transferencias y subvenciones operaciones capital
KAPITAL-ERAKETA 850.858.346 7.2
FORMACION DE CAPITAL
FINANTZAKETA AHALMENA(+), BEHARRA(-) -110.975.546 -0,9
CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACION
ERAGIKETA FINANTZARIOAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES FINANCIERAS %TOT.
BALIABIDEAK 1.303.897.671 1,1
RECURSOS
Finantza-aktiboen gutxitzea 40.126.120 0,3
Disminucion de activos financieros
Finantza-pasiboen gehikuntza 1.263.771.551 10,7
Aumento de Pasivos Financieros
ERABILERAK 1.192.922.125 10,1
EMPLEOS
Finantza-aktiboen gehikuntza 94.586.602 0,8
Aumento de activos financieros
Finantza-pasiboen gutxitzea 1.098.335.523 93
Disminucion de pasivos financieros
FINANTZAKETA AHALMENA(+), BEHARRA(-) -110.975.546 -0,9
CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACION
GASTUA/SARRERA GUZTIRA 11.784.109.000 100
GASTO/INGRESO TOTAL
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Proiektua
Proyecto Presupuestos EUSKADI
ZORPETZE GARBIA 2019 %GUZT.
ENDEUDAMIENTO NETO %TOT.

ZORPETZE GORDINA 1.263.771.551 10,7
ENDEUDAMIENTO BRUTO

- AMORTIZAZIOAK 1.098.335.523 9,3
- AMORTIZACIONES

ZORPETZE GARBIA 165.436.028 1,4

ENDEUDAMIENTO NETO
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Aurrekontuak EUSKADI Proiektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto

ADMINISTRAZIO OROKORRAREN, ORGANISMO AUTONOMO
ADMINISTRATIBOEN ETA EAE-KO SEKTORE PUBLIKOKO
PARTZUERGOEN AURREKONTU BATERATUEN LABURPENAK

RESUMENES DE LOS PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, DE LOS ORGANISMOS AUTONQMOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOS CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO
DE LA CAE
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Aurrekontuak EUSKADI Projektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto

ADMINISTRAZIO OROKORRA , ERAKUNDE

AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK ETA AURREKONTU BATERATUAK. FUNTZIOEN ARABERAKO LABURPENA -
PARTZUERGOA GASTUA

S CON GEMEMAL, ORCANSS  PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS. RESUMEN POR FUNCION - GASTO
CONSORCIOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS

<= < << <<
NS SA.0. 55 EE. AA. &5 PARTZ. &5 GUZTIRA %
z= A.G. SR 00. AA. SR CONSOR. SR TOTAL
52 S S 3
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0 Zor Publikoa 1.331.216.386 12,4 0 0,0 0 0,0 1.331.216.386 11,3
Deuda Publica
01 Zor Publikoa 1.331.216.386 12,4 0 0,0 0 0,0 1.331.216.386 11,3
Deuda Pdblica
1 Zerbitzu Orokorrak 478.983.466 44 8.003.043 08 0 0,0 486.986.509 41
Servicios de Cardcter General
11 Jaurlaritzaren eta E.A.E.aren Goi Mailako Zuztza 54.086.617 05 0 0,0 0 0,0 54.086.617 0,5
Alta Direccidn de la Com. Auténoma y del Gobierno
12 Administrazio Orokorra 188.725.718 1,8 8.003.043 08 0 0,0 196.728.761 1,7
Administracion General
13 Kanpo Harremanak 54.960.033 0,5 0 0,0 0 0,0 54.960.033 05
Relaciones Exteriores
14 Justizia 181.211.098 1,7 0 0,0 0 0,0 181.211.098 15
Justicia
2 Herri Babesa eta Herritarren Segurtasuna 630.708.952 5,9 17.110.000 1,7 0 0,0 647.818.952 55
Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana
22 Herri Segurtasuna eta Babesa 630.708.952 59 17.110.000 1,7 0 0,0 647.818.952 55
Seguridad y Proteccion Civil
3 Gizarte Segurtasuna, Babesa eta Sustapena 199.743.807 1,9 905.319.000 90,1 0 0,0 1.105.062.807 94
Seguridad, Proteccidn y Promocion Social
31 Gizarte Segurtasuna eta Babesa 180.966.560 1,7 531.760.189 52,9 0 0,0 712.726.749 6,1
Seguridad y Proteccion Social
32 Gizarte Sustapena 18.777.247 0,2 373.558.811 37,2 0 0,0 392.336.058 33
Promocién Social
4 Izaera Sozialeko Ondasun Publikoen Ekoizpena 6.961.336.309 64,6 59.776.056 59 55.910.000 100,0 7.077.022.365 60,1
Produccion de Bienes Publicos de Cardcter Social
41 Osasuna 3.800.123.000 353 0 0,0 0 0,0 3.800.123.000 323
Sanidad
42 Hezkuntza 2.696.407.459 25,0 0 0,0 55.910.000 100,0 2.752.317.459 234
Educacion
43 Etxebizitza eta Hirigintza 150.581.895 1,4 0 0,0 0 0,0 150.581.895 1,3
Vivienda y Urbanismo
44 Gizarte Ongizatea 34.609.653 0,3 6.736.000 0,7 0 0,0 41.345.653 0,4
Bienestar Comunitario
45 Kultura 203.402.091 1,9 0 0,0 0 0,0 203.402.091 1,7
Cultura
46 Komunitate eta Gizarte Zerbitzuak 13.690.435 0,1 2.062.000 0,2 0 0,0 15.752.435 0,1
Otros Servicios Comunitarios y Sociales
47 Euskararen Sustapena 62.521.776 0,6 50.978.056 51 0 0,0 113.499.832 1,0
Promocién del Euskera
5 Ekonomiazko Ondasun Publikoen Ekoizpena 713.088.478 6,6 13.437.000 1,3 0 0,0 726.525.478 6,2
Produccidn Bienes Publicos de Cardcter Econdémico
51 Oinarrizko Azpiegiturak eta Garraioa 407.391.249 38 0 0,0 0 0,0 407.391.249 35
Infraestructuras Bdsicas y Transportes
54 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua 302.457.565 2,8 0 0,0 0 0,0 302.457.565 2,6
Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada
55 Oinarrizko Informazioa eta Estatistikoa 3.239.664 0,0 13.437.000 1,3 0 0,0 16.676.664 0,1
Informacion Bdsica y Estadistica
6 Ekonomia-arauketa Orokorra 40.546.095 04 1.433.000 0,1 0 0,0 41.979.095 0,4
Regulacién Econdmica de Cardcter General
61 Ekonomia-arauketa 30.147.427 0,3 1.433.000 0,1 0 0,0 31.580.427 0,3
Regulacién Econdmica
63 Finantza-arauketa 10.398.668 0,1 0 0,0 0 0,0 10.398.668 0,1
Regulacion Financiera
7 Ekoizpen-sektoreen Arautze Ekonomikoa 334.062.216 3,1 0 0,0 0 0,0 334.062.216 2,8
Regulacién Econdmica de Sectores Productivos
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71 Nekazaritza, Abeltzaintza eta Arrantza 129.468.759 1,2 0 0,0 0 0,0 129.468.759 1,1
Agricultura, Ganaderia y Pesca
72 Industria 141.251.454 1,3 0 0,0 0 0,0 141.251.454 1,2
Industria
73 Energia 4.643.007 0,0 0 0,0 0 0,0 4.643.007 0,0
Energia
75 Turismoa 18.843.039 0,2 0 0,0 0 0,0 18.843.039 0,2
Turismo
76 Merkataritza 39.855.957 0,4 0 0,0 0 0,0 39.855.957 0,3
Comercio
9 Beste Adm. Publiko batzuekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7 0 0,0 0 0,0 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con otras Admones. Publica
91 Euskal Alor Publikoarekiko finantza-harremanak 80.074.555 0,7 0 0,0 0 0,0 80.074.555 0,7
Relaciones Financieras con el Sector Publico Vasc
GUZTIRA| 10.769.760.264 100 1.005.078.099 100 55.910.000 100 11.830.748.363 100
TOTAL
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ENPRESA- ETA FUNDAZIO-SEKTORE PUBLIKOEN (ZUZENBIDE
PRIBATUKO ENTE PUBLIKOAK, SOZIETATE ETA FUNDAZIO
PUBLIKOAK) AURREKONTU BATERATUEN LABURPENAK

RESUMENES DE LOS PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS DEL
SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL (ENTES
PUBLICOS DE DERECHO PRIVADO, SOCIEDADES Y FUNDACIONES
PUBLICAS)
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Aurrekontuak EUSKADI Projektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto
S. P. Empr. y Fund. - Enpr. eta Fund. S.P. KAPITAL AURREKONTUA
PRESUPUESTO DE CAPITAL
Euro / Euros
INBERTSIOAK ENTITATEA KONTUA EPIGRAFEA
INVERSIONES ENTIDAD CUENTA EPIGRAFE
L USTIAPEN-JARDUERETAKO DIRU-FLUXU NEGATIBOAK i 32.995.390
FLUJOS NEGATIVOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Il.  INBERTSIO UKIEZIN, MATERIAL, ONDASUN HIGIEZIN ETA BESTE BATZUEN GEHIKUNTZA 248.406.826
AUMENTO DE INVERSIONES INTANGIBLES, MATERIALES, INMOBILIARIAS Y OTRAS
1. IBILGETU UKIEZINA 20.157.070
INMOVILIZADO INTANGIBLE
201 Garapena 2.500.000
Desarrollo
203 Jabetza industriala 5.050.000
Propiedad industrial
206 Aplikazio informatikoak 12.604.570
Aplicaciones informaticas
208 Bestelako ibilgetu ukiezina 2.500
Otro inmovilizado intangible
2. IBILGETU MATERIALA 208.314.756
INMOVILIZADO MATERIAL
211  Eraikuntzak 34.332.708
Construcciones
2110  Eraikuntzetako inbertsioak 20.133.000
Inversiones en construcciones
2111 Azpiegiturak 14.199.708
Infraestructuras
212 Instalazio teknikoak 15.915.460
Instalaciones técnicas
213 Makineria 13.411.800
Maquinaria
214 Tresneria 20.000
Utillaje
215 Bestelako instalazioak 6.778.282
Otras instalaciones
216 Altzariak 660.500
Mobiliario
217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 7.123.595
Equipos para procesos de informacion
218 Garraio-elementuak 19.843.484
Elementos de transporte
219 Bestelako ibilgetu materiala 2.231.996
Otro inmovilizado material
231 Ekoizpen-bidean diren eraikuntzak 93.391.945
Construcciones en curso
233 Makineria muntaian 14.604.986
Maquinaria en montaje
3. ONDASUN HIGIEZINETAKO INBERTSIOAK 19.935.000
INVERSIONES INMOBILIARIAS
220 Lur eta ondasun naturaletan egindako inbertsioak 170.000
Inversiones en terrenos y bienes naturales
221 Eraikuntzetan egindako inbertsioak 19.765.000
Inversiones en construcciones
ll. FINANTZA-INBERTSIOEN GEHIKUNTZA ETA ONDARE-TRESNEN GUTXITZEA 117.828.782
AUMENTO DE INVERSIONES FINANCIERAS Y DISMINUCION DE INSTRUMENTOS PATRIMONIO
1. FINANTZA-INBERTSIOAK TALDEKO ENPRESETAN ETA ELKARTUETAN 35.101.122
INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS
240 Loturadun alderdietako epe luzeko partaidetzak 9.726.200
Participaciones a largo plazo en partes vinculadas
2404  Enpresa elkartuetako epe luzeko partaidetzak 9.726.200
Participaciones a largo plazo en empresas asociadas
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INBERTSIOAK
INVERSIONES

ENTITATEA
ENTIDAD

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

242 Loturadun alderdiekiko epe luzeko hartzekoak
Créditos a largo plazo a partes vinculadas

2424 Enpresa elkartuekiko epe luzeko hartzekoak
Créditos a largo plazo a empresas asociadas

556 Ondare-partaidetzei buruz galdatutako ordainketak
Desembolsos exigidos sobre participaciones en el patrimonio neto

5564  Partaidetzei buruz galdatutako ordainketak, enpresa elkartuak
Desembolsos exigidos sobre participaciones, empresas asociadas

2. BESTELAKO FINANTZA-INBERTSIOAK
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

252  Epe luzeko hartzekoak
Créditos a largo plazo

254  Pertsonalari emandako epe luzeko kredituak
Créditos a largo plazo al personal

260 Epe luzera eratutako fidantzak
Fianzas constituidas a largo plazo

542 Epe laburreko hartzekoak
Créditos a corto plazo

544 Pertsonalari emandako epe laburreko kredituak
Créditos a corto plazo al personal

IV.  PASIBO FINANTZARIOKO TRESNEN GUTXITZEA (ITZULKETA ETA AMORTIZAZIOA) i
DISMINUCION DE INSTRUMENTOS PASIVO FINANCIERO (DEVOLUCION Y AMORTIZACION)

2. KREDITU-ERAKUNDEEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

520 Kreditu-erakundeekin epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo con entidades de crédito

5200  Kreditu-erakundeen epe laburreko maileguak
Préstamos a corto plazo de entidades de crédito

5201  Erabilitako kredituagatik epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo por crédito dispuesto

3. TALDEKO ENPRESEKIKO ETA ELKARTUEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

513 Loturadun alderdiekin dauden epe laburreko bestelako zorrak
Otras deudas a corto plazo con partes vinculadas

5134  Epe laburreko bestelako zorrak, enpresa elkartuak
Otras deudas a corto plazo con empresas asociadas

4. BESTELAKO ZORRAK
OTRAS DEUDAS

180 Epe luzerako hartutako fidantzak
Fianzas recibidas a largo plazo

513 Loturadun alderdiekin dauden epe laburreko bestelako zorrak
Otras deudas a corto plazo con partes vinculadas

5135  Epe laburreko bestelako zorrak, bestelako loturadun alderdiak
Otras deudas a corto plazo con otras partes vinculadas

521 Epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo

560 Epe laburrera hartutako fidantzak
Fianzas recibidas a corto plazo

25.000.000

25.000.000

374.922

374.922

7.911.173

214.400

16.349

71.452.944

3.132.794

48.764.269

47.198.653

1.565.616

623.958

623.958

1.411

300.880

300.880

15.828.783

24.672

82.727.660

65.543.973

48.764.269

623.958

16.155.746

INBERTSIOAK GUZTIRA

TOTAL INVERSIONES

464.774.971
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Proyecto

2019

Euro / Euros

FINANTZAKETA
FINANCIACION

ENTITATEA
ENTIDAD

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

IIl.  INBERTSIO UKIEZIN, MATERIAL, HIGIEZIN ETA BESTE BATZUEN GUTXITZEA
DISMINUCION DE INVERSIONES INTANGIBLES, MATERIALES, INMOBILIARIAS Y OTRAS

3. ONDASUN HIGIEZINETAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES INMOBILIARIAS

220 Lur eta ondasun naturaletan egindako inbertsioak
Inversiones en terrenos y bienes naturales

221  Eraikuntzetan egindako inbertsioak
Inversiones en construcciones

282 Ondasun higiezinetako inbertsioen amortizazio metatua
Amortizacion acumulada de las inversiones inmobiliarias

772 Ondasun higiezinetako inbertsioetatik mozkinak
Beneficios procedentes de las inversiones inmobiliarias

792  Ondasun higiezinetako inbertsioen narriadura-itzulera
Reversion del deterioro de las inversiones inmobiliarias

ll.  JASOKO DIREN TRANSFERENTZIAK, DIRU-LAGUNTZAK, DOHAINTZAK ETA LEGATUAK
TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A RECIBIR

130 Kapitaleko diru-laguntza ofizialak
Subvenciones oficiales de capital

1300 Kapitaleko diru-laguntza ofizialak. EAEko Administrazio Publikoa
Subvenciones oficiales de capital. Administracion Publica de la CAE

1301  Kapitaleko diru-laguntza ofizialak. Bestelako administrazio publikoak
Subvenciones oficiales de capital. Otras Administraciones Publicas

IV.  ONDARE-TRESNEN GEHIKUNTZA ETA FINANTZA-INBERTSIOEN GUTXITZEA
AUMENTO DE INSTRUMENTOS PATRIMONIO Y DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

1. ONDARE-TRESNEN JAULKIPENA
EMISION DE INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

100 Kapital soziala
Capital social

1001  Kapital soziala. Bestelako ekarpenak
Capital Social. Otras Aportaciones

101  Fondo soziala
Fondo social

1010  Fondo soziala. EAEko sektore publikoa
Fondo Social. Sector Publico de la CAE

3. FINANTZA-INBERTSIOAK TALDEKO ENPRESETAN ETA ELKARTUETAN
INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

532 Loturadun alderdiekiko epe laburreko hartzekoak
Créditos a corto plazo a partes vinculadas

5324  Enpresa elkartuekiko epe laburreko hartzekoak
Créditos a corto plazo a empresas asociadas

4. BESTELAKO FINANTZA-INBERTSIOAK
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

542 Epe laburreko hartzekoak
Créditos a corto plazo

544 Pertsonalari emandako epe laburreko kredituak
Créditos a corto plazo al personal

566 Epe laburrera eratutako gordailuak
Depdsitos constituidos a corto plazo

V. PASIBO FINANTZARIOKO TRESNEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO

2. KREDITU-ERAKUNDEEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

170 Kreditu-erakundeekin dauden epe luzeko zorrak
Deudas a largo plazo con entidades de crédito

520 Kreditu-erakundeekin epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo con entidades de crédito

5200 Kreditu-erakundeen epe laburreko maileguak
Préstamos a corto plazo de entidades de crédito

3. TALDEKO ENPRESEKIKO ETA ELKARTUEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

2.493.191
13.729.799
(1.767.210)

1.969.843

36.000

200.142.931
194.920.328

5.222.603

4.505.406
4.505.406
52.591.517

52.591.517

2.363.054

2.363.054

67.732.335
3.201.926

6.600

61.514.630
22.516.223

22.516.223

16.461.623

16.461.623

200.142.931

130.400.838

57.096.923

2.363.054

70.940.861

88.037.054

84.030.853

89.692
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Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua
Proyecto

Presupuestos EUSKADI

Euro / Euros

FINANTZAKETA ENTITATEA KONTUA EPIGRAFEA
FINANCIACION ENTIDAD CUENTA EPIGRAFE
513 Loturadun alderdiekin dauden epe laburreko bestelako zorrak 89.692
Otras deudas a corto plazo con partes vinculadas
5134  Epe laburreko bestelako zorrak, enpresa elkartuak 89.692
Otras deudas a corto plazo con empresas asociadas
4. BESTELAKO ZORRAK 3.916.509
OTRAS DEUDAS
174  Finantza-errentamenduen ondoriozko epe luzeko hartzekodunak 3.307.500
Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo
1741 Ibilgetu materialaren finantza-errentamenduengatiko epe luzeko hartzekodunak 3.307.500
Acreedores por arrendamiento financiero de inmovilizado material a largo plazo
180 Epe luzerako hartutako fidantzak 139.836
Fianzas recibidas a largo plazo
524 Finantza-errentamenduengatiko epe laburreko hartzekodunak 405.000
Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
5241  Ibilgetu materialaren finantza-errentamenduengatiko epe laburreko hartzekodunak 405.000
Acreedores por arrendamiento financiero de inmovilizado material a corto plazo
569 Epe laburreko finantza-bermeak 64.173
Garantias financieras a corto plazo
VIl. ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GUTXITZE GARBIA 29.732.525
DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
FINANTZAKETA GUZTIRA 464.774.971
TOTAL FINANCIACION|
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Presupuestos EUSKADI

S. P. Empr. y Fund. - Enpr. eta Fund. S.P.

Proiektua
Proyecto
USTIAPEN AURREKONTUA

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Euro / Euros

GASTUAK
GASTOS

ENTITATEA
ENTIDAD

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

. PERTSONAL-GASTUAK
GASTOS DE PERSONAL

1. SOLDATAK, LANSARIAK ETA ANTZEKOAK
SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS

640

641

646

Soldatak
Sueldos y salarios

6401  Zuzendaritza-kideen ordainsariak (156/2016 Dekretua)
Retribuciones del personal directivo (Decreto 156/2016)

6402  Funtzionarioen eta estatutupeko langileen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios y personal estatutario

6404  Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo

6405  Lan-legepeko langileak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retribuciones de personal que sustituye a personal laboral

6406  Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal

6407  Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral temporal

Kalte-ordainak
Indemnizaciones

Konpentsazioa epaimahaietan parte hartzeagatik
Compensacion de asistencia a tribunales

2. KARGA SOZIALAK ETA BESTE BATZUK
CARGAS SOCIALES Y OTROS

140

642

643

644

649

Pertsonalaren epe luzeko lansarietarako hornidura
Provision por retribuciones a largo plazo al personal

Enpresaren kargurako Gizarte Segurantza
Seguridad Social a cargo de la empresa

Ekarpen definituko sistemetako epe luzeko lansariak
Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de aportacion definida

Prestazio definituko sistemetako epe luzeko lansariak
Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de prestacion definida

6440  Urteko kontribuzioak
Contribuciones anuales

Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

6490  Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formacion y perfeccionamiento del personal

6491  Gizarte ekintza
Accion social

6492  Aseguruak
Seguros

6499  Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

Il.  FUNTZIONAMENDU-GASTUAK
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1. HORNIKUNTZAK
APROVISIONAMIENTOS

142

600

Bestelako erantzukizunetarako hornidura
Provision para otras responsabilidades

Salgai-erosketak

Compras de mercaderias

6000  Salgaiak
Mercaderias

6001  Eraikinak
Edificios

1.746.692.998
9.442.100
1.532.882.915
118.629.413
442.830
71.141.297
14.154.443
731.337

1.050.960

(3.329)
453.838.913
24.401.049
7.000

7.000
7.712.292
572.617
170.000
268.703

6.700.972

23.243
305.824.951
895.081

1.170.000

2.234.431.220

1.748.475.295

485.955.925

1.417.287.915

1.032.430.282
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Proiektua
Proyecto

Presupuestos EUSKADI

Euro / Euros

GASTUAK ENTITATEA KONTUA EPIGRAFEA
GASTOS ENTIDAD CUENTA EPIGRAFE
6002  Farmazia-produktuak 303.519.870
Productos farmacéuticos
6009  Bestelako salgaiak 240.000
Otras mercaderias
601 Lehengai-erosketak 342.179.906
Compras de materias primas
6010  Lehengaiak 824.727
Materias primas
6011  Lurrak eta orubeak 30.981.185
Terrenos y solares
6012  Kontsumoko osasun-materiala 285.225.340
Material sanitario de consumo
6013  Tresneria eta lanabes txikiak 4.177.497
Instrumental y pequefio utillaje
6014  Elikagaiak 2.836.993
Productos alimenticios
6015  Jantziak, lentzeria eta oinetakoak 2.114.532
Vestuario, lenceria y calzado
6019  Bestelako lehengaiak 16.019.632
Otras materias primas
602 Bestelako hornikuntzen erosketak 61.885.573
Compras de otros aprovisionamientos
605 Obra-ziurtagiriak eta egite-bideko promozioen gastuak 76.280.988
Certificaciones de Obra y gastos de promociones en curso
607 Beste enpresa edo profesional batzuek egindako lanak 246.235.621
Trabajos y servicios realizados por otras empresas o profesionales
6070  Beste enpresa batzuek egindako lanak 210.414.178
Trabajos realizados por otras empresas
6071  Profesionalek eta bestelako enpresek emandako laguntza-zerbitzuak 32.669.829
Servicios asistenciales prestados por profesionales y otras empresas
6079  Bestelako lanak eta zerbitzuak 3.151.614
Otros trabajos y servicios
2. KANPOKO ZERBITZUAK 376.160.405
SERVICIOS EXTERIORES
529 Epe laburreko hornidurak 60.417
Provisiones a corto plazo
5299  Epe laburreko bestelako hornidurak 60.417
Otras provisiones a corto plazo
620 Ekitaldiko ikerketa- eta garapen-gastuak 4.072.985
Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio
621 Errentamenduak eta kanonak 39.806.378
Arrendamientos y canones
6210  Lurra eta ondasun naturalen errentamenduak 91.589
Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
6211  Eraikuntzen errentamenduak 1.574.998
Arrendamientos de construcciones
6212  Azpiegituren errentamenduak 422.982
Arrendamientos de infraestructuras
6214 Makineria, tresneria, instalazio teknikoa eta bestelako instalazioen errentamenduak 3.262.414
Arrendamientos de maquinaria, utillaje, instalaciones técnicas y otras instalaciones
6215  Altzarien errentamenduak 141.514
Arrendamientos mobiliario
6216  Informazio prozesuetako ekipoen errentamenduak 1.374.787
Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
6218  Bestelako ibilgetu materialaren errentamenduak 31.611.950
Arrendamientos de otro inmovilizado material
6219  Kanonak 1.326.144
Cénones
622 Konponketak eta kontserbazioa 109.671.197
Reparaciones y conservacion
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Presupuestos EUSKADI Proyecto
Euro / Euros
GASTUAK ENTITATEA KONTUA EPIGRAFEA
GASTOS ENTIDAD CUENTA EPIGRAFE
6220  Lurrak eta ondasun naturalak 250.767
Terrenos y bienes naturales
6221  Eraikuntzak 16.904.016
Construcciones
6222  Azpiegiturak 138.123
Infragstructuras
6224  Makineria eta tresneria 24.661.894
Maquinaria y utillaje
6225  Instalazio teknikoa eta bestelako instalazioak 13.263.185
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
6226  Altzariak 1.429.922
Mobiliario
6227  Informazio prozesuetako ekipoak 8.040.342
Equipos para procesos de informacion
6229  Bestelako ibilgetu materiala 44.982.948
Otro inmovilizado material
623 Profesional independenteen zerbitzuak 79.082.494
Servicios de profesionales independientes
624 Garraioak 3.380.240
Transportes
625 Aseguru-primak 10.621.308
Primas de seguros
626 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 507.536
Servicios bancarios y similares
627 Publizitatea, propaganda eta harreman publikoak 16.045.018
Publicidad, propaganda y relaciones publicas
6270  Publizitatea eta propaganda 15.926.435
Publicidad y propaganda
6271  Harreman publikoak 118.583
Relaciones publicas
628 Hornigaiak 48.790.418
Suministros
6280  Energia elektrikoa 36.138.635
Energia eléctrica
6281 Ura 2.640.644
Agua
6282 Gasa 2.856.303
Gas
6283  Erregaiak 672.360
Combustibles
6289  Bestelako hornidurak 6.482.476
Otros suministros
629 Bestelako zerbitzuak 64.122.414
Otros servicios
6290  Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 6.847.958
Locomocidn y gastos de estancia
6291  Bulegoko materiala 831.706
Material de oficina
6292  Komunikazio telefonikoak, informatikoak, telematikoak eta beste batzuk 12.400.257
Comunicaciones telefonicas, informaticas, telematicas y otras
6293  Bestelako komunikazioak 1.623.619
Otras comunicaciones
6294  Prentsa, aldizkariak, liburuak eta bestelako argitalpenak 230.207
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
6295  Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiapena 382.777
Mantenimiento y explotacion de aplicaciones informaticas
6296  Garbiketa eta higienea 2.322.627
Limpieza y aseo
6297  Segurtasuna 1.821.489
Seguridad
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Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI

2019

Proyecto

Presupuestos EUSKADI

Euro / Euros

GASTUAK
GASTOS

ENTITATEA
ENTIDAD

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

IV.

6298  Osasun-zerbitzuak
Servicios sanitarios

6299  Bestelako hainbat zerbitzu
Otros servicios diversos

3. TRIBUTUAK
TRIBUTOS

630 Mozkinen gaineko zerga
Impuesto sobre beneficios

6300  Zerga korrientea
Impuesto corriente

631 Bestelako tributuak
Otros tributos

634 Zeharkako zergen doikuntza negatiboak
Ajustes negativos en la imposicion indirecta

6341  Aktibo korrienteko BEZaren doikuntza negatiboak
Ajustes negativos en IVA de activo corriente

4. KUDEAKETA ARRUNTEKO BESTELAKO GASTUAK
OTROS GASTOS DE GESTION CORRIENTE

GASTU FINANTZARIOAK
GASTOS FINANCIEROS

1. TALDEKO ENPRESEKIKO ETA ELKARTUEKIKO ZORRENAK
POR DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

661 Obligazio eta bonuen interesak
Intereses de obligaciones y bonos

6611  Epe luzeko obligazio eta bonuen interesak, enpresa elkartuak
Intereses de obligaciones y bonos a largo plazo, empresas asociadas

662 Zorren interesak
Intereses de deudas

6621  Zorren interesak, enpresa elkartuak
Intereses de deudas, empresas asociadas

2. HIRUGARRENEKIKO ZORRENAK
POR DEUDAS CON TERCEROS

662 Zorren interesak
Intereses de deudas

6623  Kreditu-erakundeekiko zorren interesak
Intereses de deudas con entidades de crédito

6624  Zorren interesak, bestelako enpresak
Intereses de deudas, otras empresas

669 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

ENTITATEAK EMANGO DITUEN DIRU-LAGUNTZAK ETA EGINGO DITUEN TRANSFERENTZIAK
SUBVENCIONES A CONCEDER Y TRANSFERENCIAS A REALIZAR POR LA ENTIDAD

652 Ustiapenerako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

6521  Ustiapenerako bestelako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak
Otras subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

653 Kapitaleko diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak
Subvenciones, donaciones y legados de capital

6531  Kapitaleko bestelako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak
Otras subvenciones, donaciones y legados de capital

5.017.902

32.643.872

2.987.894

2.987.894

3.747.501

14,000

14.000

2.826.315

2.826.315

122.460

122.460

4.102.946

3.899.860

203.086

228.683

42.678.029

42.678.029

62.246.985

62.246.985

6.749.395

1.947.833

7.280.404

2.948.775

4.331.629

104.925.014

GASTUAK GUZTIRA
TOTAL GASTOS|

3.763.924.553
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Proiektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto
Euro / Euros
DIRU-SARRERAK ENTITATEA KONTUA EPIGRAFEA
INGRESOS ENTIDAD CUENTA EPIGRAFE
L NEGOZIO-ZIFRAREN ZENBATEKO GARBIA 3.213.213.745
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS
1. SALMENTAK 109.567.404
VENTAS
700 Salgai-salmentak 39.542.292
Ventas de mercaderias
7001  Salgai-salmentak beste batzuei 39.542.292
Ventas de mercaderias a otros
701 Produktu bukatuen salmentak 11.658.414
Ventas de productos terminados
7011 Produktu bukatuen salmentak beste batzuei 11.658.414
Ventas de productos terminados a otros
703  Azpiproduktu eta hondarren salmentak 367.000
Ventas de subproductos y residuos
7031 Azpiproduktu eta hondarren salmentak beste batzuei 367.000
Ventas de subproductos y residuos a otros
707 Eraikuntza, lur eta beste batzuen salmentak 57.999.698
Venta de construcciones, terrenos y otros
7070  Eraikuntza eta lurren salmentak 57.999.698
Ventas de construcciones y terrenos
2. ZERBITZU-EMATEAK 3.103.646.341
PRESTACIONES DE SERVICIOS
705 Zerbitzu-emateak eta errentamenduak 3.103.646.341

Prestaciones de servicios y arrendamientos

7050  Zerbitzu-emateak eta errentamenduak EAEko sektore publikoari
Prestaciones de servicios y arrendamientos al Sector Publico de la CAE

7051  Zerbitzu-emateak eta errentamenduak beste batzuei
Prestaciones de servicios y arrendamientos a otros

IIl.  USTIAPENEKO BESTELAKO DIRU-SARRERAK
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION

630 Mozkinen gaineko zerga
Impuesto sobre beneficios

6301  Zerga geroratua
Impuesto diferido

752  Errentamenduen sarrerak
Ingresos por arrendamientos

753  Ustiatzeko lagatako jabetza industrialaren sarrerak
Ingresos de propiedad industrial cedida en explotacion

755 Pertsonalari emandako zerbitzuen sarrerak
Ingresos por servicios al personal

756  Kobrantza kudeaketako sarrerak
Ingresos por gestion de cobro

758 Babesleen eta lankidetzen sarrerak
Ingresos de patrocinadores y colaboraciones

759 Hainbat zerbitzuren sarrerak
Ingresos por servicios diversos

7590  Hainbat zerbitzuren sarrerak. EAEko sektore publikoa
Ingresos por servicios diversos. Sector Publico de la CAE

7591  Bestelako hainbat zerbitzuren sarrerak
Otros ingresos por servicios diversos

778 Ez-ohiko sarrerak
Ingresos excepcionales

ll.  ZERGA BIDEZKO DIRU-SARRERAK
INGRESOS TRIBUTARIOS

1.

ZEHARKAKO ZERGAK
IMPUESTOS INDIRECTOS

720 Zergak
Impuestos

7200  Uraren kanona
Canon del agua

3.011.648.778

91.997.563

25.249

25.249

4.522.667

216.000

7.000

27.000

515.000

9.387.331

39.643

9.347.688

200.000

2.457.712

2.457.712

14.900.247

4,699.584

2.457.712
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Proyecto

2019

Presupuestos EUSKADI

Euro / Euros

DIRU-SARRERAK
INGRESOS

ENTITATEA
ENTIDAD

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

IV.

V.

VI.

Vil

2. TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTE BATZUK
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

721 Tasak

Tasas

7210  Ur publikoetako isurketen kanona

Canon de vertidos en aguas publicas

7211 Jabari hidrauliko publikoaren okupazio-kanona

Canon de ocupacion de dominio publico hidrdulico

7212 Obra publikoen zuzendaritza eta ikuskapena

Direccidn e inspeccion de obras publicas

7219  Bestelako tasak

Otras tasas

723 Zigorrak

Sanciones

USTIAPENEKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRU-LAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE EXPLOTACION

740 Ustiapenerako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion
7400  Ustiapenerako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak. EAEko sektore publikoa
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion. Sector Publico de la CAE

7401  Bestelako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak. EAEko secktore publikoa

Otras subvenciones, donaciones y legados. Sector Publico de la CAE

7402  Ustiapenerako bestelako diru-laguntzak, dohaintzak eta legatuak

Otras subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

SARRERA FINANTZARIOAK
INGRESOS FINANCIEROS

1. ONDARE-TRESNETAKO PARTAIDETZENAK
DE PARTICIPACIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

760 Ondare-tresnetako partaidetzen sarrerak
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio

7601  Ondare-tresnetako partaidetzen sarrerak, enpresa elkartuak

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio, empresas asociadas

7603  Ondare-tresnetako partaidetzen sarrerak, bestelako enpresak

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio, otras empresas

2. BALORE NEGOZIAGARRI ETA BESTELAKO FINANTZA-TRESNENAK
DE VALORES NEGOCIABLES Y OTROS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

769 Bestelako sarrera finantzarioak
Otros ingresos financieros

7690 Interes finantzarioak

Intereses financieros

7691  Errentamendu finantzarioen interesak

Intereses de arrendamientos financieros

7692  Ordainketa atzeratuko salmenten interesak

Intereses de ventas con pago aplazado

ORDAINTZEKO KONTUEN GEHIKETA ETA KOBRATZEKO KONTUEN GUTXITZE GARBIAK
AUMENTO CUENTAS A PAGAR Y DISMINUCION CUENTAS A COBRAR NETOS

USTIAPEN-JARDUERETAKO DIRU-FLUXU NEGATIBOAK 3
FLUJOS NEGATIVOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

2.191.872

1.341.101

495.841

306.000

48.930

50.000

473.723.543

382.527.546

66.942.625

24.253.372

21.377.971

20.772.971

605.000

2.667.927

1.383.021

1.180.962

103.944

2.241.872

473.723.543

24.045.898

21.377.971

2.667.927

346.146

32.995.390

DIRU-SARRERAK GUZTIRA

TOTAL INGRESOS|

3.763.924.553
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Presupuestos EUSKADI

Proiektua

2019

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN, ADMINISTRAZIOKO ORGANISMO

Proyecto

AUTONOMOEN ETA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO SEKTORE PUBLIKOKO PARTZUERGOEN
AURREKO AURREKONTUAREN GAINEKO HOMOGENEIZAZIOAREN AZALPENA, 2019KOAREN ARABERA

EXPLICACION GLOBAL DE LA HOMOGENEIZACION DEL PRESUPUESTO ANTERIOR EN TERMINOS DEL
DE 2019, DE LA ADMINISTRACION GENERAL ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS Y
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE

Konparaziozko txostenetan aurkezten diren aurreko Los resumenes de gastos e ingresos del presupuesto

aurrekontuaren gastuen eta diru-sarreren laburpenak ez
datoz bat Legebiltzarrean aurkeztutakoekin eta berak
onartutakoekin; hori horrela da bi aurrekontuen azpian
dauden egiturak homogeneizatu beharra dagoelako, horien
konparaketa egin ahal izateko. Homogeneizazio hau egitura
organikoak, funtzionalak edo programen araberakoak eta
ekonomikoa batzeko edo banatzeko dagoen aukerak
justifikatzen du.

EGITURA ORGANIKOA ETA EKONOMIKOA

Urriaren 31ko 241/2017 Dekretuak [EHAA 211. zk., 2017/
11/6] baimentzen du Agencia Vasca de Internacionalizacion
/ Basque Trade And Investment SA sozietate publikoa
sortzea, euskal ekonomia eta enpresen nazioartekotzea
sustatzeko xede nagusiarekin. Orain arte, nazioartekotze
funtzio horiek Eusko Jaurlaritzaren Ekonomiaren Garapen
eta Azpiegituretako Saileko Nazioartekotze
Zuzendaritzaren bitartez egiten ziren, bai eta Sociedad para
la Transformacion Competitiva-Eraldaketa Lehiakorrerako
Sozietatea SAko Nazioartekotze Sailaren bitartez ere.

Horren eraginez, 7613 Nazioartekotzea programan, lehen
23 Nazioartekotze Zuzendaritza kodea zuenak, gaur egun,
20 Industria Sailburordetza kodea du. Gainera, aurreko 1.,
2., 4. eta 8. kapituluetako gastu ekonomikoen kontzeptuak,
gaur egun, 413 A Zuzenbide Pribatuko Erakunde Publikoak
eta 811 EAEko sektore publikoko erakundeetan
partaidetzak dira.

EGITURA EKONOMIKOA

51 Lan harremanen kontseilua atalean, 4. eta 7.
kapituluetako gastu ekonomikoen kontzeptuak zirenak, gaur
egun, 418 A EAEko sektore publiko ez diren erakundeak,
EAE AP-KES sailkatutakoak, eta 718 A EAEko sektore
publiko ez diren erakundeak, EAE AP-KES sailkatutakoak,
dira.
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anterior que se presentan en los informes comparativos,
presentan diferencias respecto a los presentados al
Parlamento y aprobados por éste; ello es debido a la
necesidad de homogeneizacion entre las estructuras
subyacentes en ambos Presupuestos, a efectos de su
comparacion. Esta homogeneizacion se justifica por la
posibilidad de agregaciéon o desagregacion de las
estructuras organicas, funcionales o por programas y
econdmicas.

ESTRUCTURA ORGANICA Y ECONOMICA

El Decreto 241/2017, de 31 de octubre [BOPV n. 211, de 6/
11/2017], autoriza la creaciéon de la Sociedad Publica
Agencia Vasca de Internacionalizacién / Basque Trade And
Investment, S.A., con el objetivo principal de promover la
internacionalizacion de la economia y de las empresas
vascas. Hasta ahora esas funciones de internacionalizacion
se realizaban por la Direcciéon de Internacionalizacién del
Departamento de Desarrollo Econdémico e Infraestructuras
del Gobierno Vasco y por el area de internacionalizacion de
Sociedad para la Transformacion Competitiva-Eraldaketa
Lehiakorrerako Sozietatea S.A.

Como consecuencia de ello, en el programa 7613
Internacionalizacion, el anterior cddigo 23 Direccidon de
Internacionalizacion se convierte en el actual cédigo 20
Viceconsejeria de Industria. Ademas, los anteriores
conceptos econémicos de gasto de los capitulos 1,2, 4y 8
se convierten en el actual concepto 413 A Entes Publicos de
Derecho Privado y en el actual concepto 811
Participaciones en entidades del sector publico de la CAE.

ESTRUCTURA ECONOMICA

En la Seccion 51 Consejo de Relaciones Laborales los
anteriores conceptos econdémicos de gasto de los capitulos
4 y 7 se convierten en el actual concepto 418 A entidades
no sector publico de la CAE, clasificadas AP-SEC CAE y en
el actual concepto 718 A entidades no sector publico de la
CAE, clasificadas AP-SEC CAE
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Presupuestos EUSKADI

Proiektua
Proyecto

ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTU-
SALDOAREN ETA KONTABILITATE NAZIONALAREN
SALDOAREN ARTEKO BALIOKIDETASUNA.
EGONKORTASUN-HELBURUAK

EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL PRESUPUESTO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y EL SALDO DE
CONTABILIDAD NACIONAL. OBJETIVOS DE
ESTABILIDAD
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Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua

Presupuestos EUSKADI

ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTU
SALDOAREN ETA KONTABILITATE
NAZIONALAREN SALDOAREN ARTEKO
BALIOKIDETASUNA. AURREKONTU OREKARI,
ZOR PUBLIKOARI ETA GASTUAREN
ERREGELARI DAGOZKION HELBURUAK.

AURREKONTU EGONKORTASUNERAKO
HELBURUA

Euskal Autonomia Erkidegoak 2019rako proposatutako
egonkortasunerako helburua aurrekontuaren  orekari
dagokiona da. Oreka hori kontabilitate nazionalaren
terminoetan dago adierazita, hau da, Kontuen Europako
Sistemaren (KES) irizpide metodologikoak aplikatuta. Horri
esker, Europako herrialdeen artean alderatze homogeneoa
egin daiteke.

KESren irizpide horiek ez datoz bat aurrekontu-
metodologiarekin, gastuen eta diru-sarrera ez-finantzarioen
balorazioari  eragiten  dieten  hainbat alderditan.
Ezberdintasun esanguratsuenak gastuen erregistroan
daude; izan ere, kontabilitate nazionalaren arabera, horiek
sortzapen-irizpidearen arabera egozten dira oro har, eta
Administrazio Orokorraren, administrazio-erakunde
autonomoen eta partzuergoen aurrekontuan, berriz, kutxa-
irizpidea jarraitzen da; beraz, gastua ordainketa egiten den
ekitaldian kontabilizatzen da oro har. Gainera, zenbait

kontu-sailek ez dute eraginik aurrekontu-defizitean,
eragiketa finantzariotzat jotzen baitira. Kontabilitate
nazionalean, ordea, defizit publikoari eragiten diote,

eragiketa ez-finantzariotzat jotzen dituelako.

Hori dela eta, Euskal Autonomia Erkidegoaren 2019rako
defizita/superabita zehazteko, ezinbestekoa da
baliokidetasuna ezartzea Administrazio Orokorraren
eragiketa  ez-finantzarioen ondoriozko  aurrekontuen
saldoan eta kontabilitate nazionalaren saldoan, jarraian
adierazten den eran.
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EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL Y EL SALDO DE CONTABILIDAD
NACIONAL. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, DEUDA PUBLICA Y REGLA
DE GASTO

Proyecto

OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

El objetivo de estabilidad propuesto para la Comunidad
Auténoma de Euskadi para 2019 es el de equilibrio
presupuestario. Este equilibrio esta expresado en términos
de contabilidad nacional, es decir, aplicando los criterios
metodoldgicos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC), que
es el que permite la comparacion homogénea entre los
distintos paises europeos.

Estos criterios del SEC difieren de la metodologia
presupuestaria en diversos aspectos, que afectan a la
valoracion de los gastos y de los ingresos no financieros.
Las diferencias mas significativas se encuentran en el
registro de los gastos, debido a que en contabilidad nacional
éstos se imputan, con caracter general, de acuerdo con el
criterio de devengo, mientras que en el presupuesto de la
Administracion General, organismos auténomos
administrativos y consorcios rige el criterio de caja y, por
tanto, con caracter general el gasto se contabiliza en el
ejercicio en que se realiza el pago. Hay ademas
determinadas partidas que no tienen incidencia en el déficit
presupuestario, por considerarse operaciones financieras,
pero si afectan al déficit publico en términos de contabilidad
nacional que las considera operaciones no financieras.

Por ello, para determinar el déficit/superavit de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para 2019 es necesario
establecer la equivalencia entre el saldo del presupuesto
por operaciones no financieras de la Administracion General
y el saldo de contabilidad nacional, tal como se indica a
continuacion.
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Administrazio Orokorra FINANTZA-KONTUA
Administracion General CUENTA FINANCIERA
MILIOI / MILLONES
ERAGIKETA ARRUNTAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES CORRIENTES %TOT.
SARRERAK 10.330,7 87,7
INGRESOS
Zeharkako zergak 42 0,0
Impuestos indiirectos
Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 73,2 0,6
Tasas, precios puiblicos y otros in. derecho publ.
Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 10.251,2 87,0
Transferencias y subven. para gastos corrientes
Ondare-sarrerak 22 0,0
Ingresos patrimoniales
GASTUAK 9.590,9 81,4
GASTOS
Langile-gastuak 21757 18,5
Gastos de personal
Funtzionamendu-gastuak 3.617,3 30,7
Gastos de funcionamiento
Finantza-gastuak 2333 2,0
Gastos financieros
Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 3.564,6 30,2
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
AURREZPENA 739,9 6,3
AHORRO
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS %TOT.
SARRERAK 149,5 1,3
INGRESOS
Inbertsio errealen besterentzeak 7,0 0,1
Enajenacion de inversiones reales
Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 142,5 1,2
Transferencias y subv. para operaciones de capital
GASTUAK 1.000,3 8,5
GASTOS
Inbertsio errealak 296,5 2,5
Inversiones reales
Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 703,8 6,0
Transferencias y subvenciones operaciones capital
KAPITAL-ERAKETA 850,9 7.2
FORMACION DE CAPITAL
FINANTZAKETA AHALMENA(+), BEHARRA(-) -111,0 -0,9
CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACION
ERAGIKETA FINANTZARIOAK 2019 %GUZT.
OPERACIONES FINANCIERAS %TOT.
BALIABIDEAK 1.303,9 11,1
RECURSOS
Finantza-aktiboen gutxitzea 40,1 0,3
Disminucion de activos financieros
Finantza-pasiboen gehikuntza 1.263,8 10,7
Aumento de Pasivos Financieros
ERABILERAK 1.192,9 10,1
EMPLEOS
Finantza-aktiboen gehikuntza 94,6 0,8
Aumento de activos financieros
Finantza-pasiboen gutxitzea 1.098,3 9,3
Disminucion de pasivos financieros
FINANTZAKETA AHALMENA(+), BEHARRA(-) -111,0 -0,9
CAPACIDAD(+),NECESIDAD(-) DE FINANCIACION
GASTUA/SARRERA GUZTIRA 11.784,1 100
GASTO/INGRESO TOTAL
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ZORPETZE GARBIA 2019 %GUZT.
ENDEUDAMIENTO NETO %TOT.
ZORPETZE GORDINA 1.263,8 10,7
ENDEUDAMIENTO BRUTO
- AMORTIZAZIOAK 1.098,3 93
- AMORTIZACIONES
ZORPETZE GARBIA 165,4 1,4
ENDEUDAMIENTO NETO
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Proyecto Presupuestos EUSKADI
ADMINISTRAZIO OROKORRAREN AURREKONTU-SALDOAREN ETA KONTABILITATE NAZIONALAREN

SALDOAREN ARTEKO BALIOKIDETASUNA

EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y EL SALDO
DE CONTABILIDAD NACIONAL

(Milioi eurotan) (en millones de euros)
KONTZEPTUAK
CONCEPTOS 2019

1. Sarrera ez-finantzarioak 10.480,2

1. Ingresos no financieros

2. Gastu ez-finantzarioak 10.591,2

2. Gastos no financieros

3. Administrazio Orokorraren aurrekontuko aurrekontu-saldo ez-finantzarioa (1-2) -111,0

3. Saldo presupuestario no financiero del Presupuesto de la AG (1-2)

4. Aurrekontu-saldoaren doikuntzak (KES arauak)

4. Ajustes al saldo presupuestario (Normas SEC) 1161
- Administrazio publikotzat hartzen diren erakundeen doikuntzak (EAEko sektore -60,2
publikokoak direnak)

- Ajustes por entidades consideradas AAPP (pertenecientes al SP CAE)

- Administrazio publikotzat hartzen diren erakundeen doikuntzak (EAEko sektore 48,5
publikokoak ez direnak)

- Ajustes por entidades consideradas AAPP (no pertenecientes al SP CAE)

- Administrazio publikotzat hartzen ez diren erakundeei egindako kapital-ekarpenak -0,7
- Aportaciones de capital a entidades no consideradas AAPP

- Ez-gauzatzea 135,5
- Inejecucion

- Zor publikoaren interesak 0,0
- Intereses de deuda publica

- Beste doikuntza batzuk (Zalantzazko bilketa) -7,0
- Oftros ajustes (Recaudacion incierta)

5. EAEren finantzaketa-gaitasuna (+) -beharrizana (-) (3+4) 5,1

5. Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacion de la CAE (3+4)

BPGd-aren ehunekoa o

En porcentaje del PIB -0,0%

Doikuntza garrantzitsuenak honakoak dira: Los ajustes mas importantes son los siguientes:
Aurrekontu-saldoaren doikuntzak (KES arauak) Ajustes al saldo presupuestario (Normas SEC)

Administrazio Orokorraren aurrekontuko aurrekontu-saldo Al saldo presupuestario no financiero del Presupuesto de la

ez-finantzarioari ondoko doikuntzak egin behar zaizkio: Administracion General procede realizar los siguientes
ajustes.
Administrazio publikotzat hartzen diren Ajustes por entidades consideradas
erakundeengatiko doikuntzak (EAEko sektore administraciones publicas (pertenecientes al Sector
publikokoak direnak) Publico de la CAE)
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Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza,
erakunde hauei dagokiena: administrazio-erakunde
autonomoak, EAEko sektore publikoaren partzuergoak. Oro
har, doikuntzak defizit handiagoa dakar, haien diruzaintza-
soberakinen kargura egindako finantziazioaren eraginez.

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza,
EAEko sektore publikokoak diren eta kontabilitate
nazionalean administrazio publikotzat jotzen diren erakunde
hauei dagokiena: sozietate publikoak, zuzenbide pribatuko
erakunde publikoak eta EAEko sektore publikoko
fundazioak. Oro har, doikuntzak erakundearen beraren
finantziatziotik datoz; kasuaren arabera doikuntzak defizit
handiagoa edo txikiagoa eragin dezake.

Administrazio publikotzat hartzen diren
erakundeengatiko doikuntzak (EAEko sektore
publikokoak ez direnak)

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza,
kontabilitate nazionalean Euskal Autonomia Erkidegotzat
hartzen diren eta EAEko Sektore Publikokoak ez diren
erakunde edo unitateei dagokiena (horien aurrekontuak
EAEko Aurrekontu Orokorretan sartzen dira): DBEB,
Legebiltzarra, HKEE.

Finantziazio gaitasunaren (+) beharrizanen (-) doikuntza,
kontabilitate nazionalean Euskal Autonomia Erkidegotzat
hartzen diren erakunde edo unitateei dagokiena (Eusko
Legebiltzarrak haien aurrekontuak onartzen ez dituen
arren): EHU/UPV, Bizkaiko Garraioen Partzuergoa, etab.

Administrazio publikotzat hartzen ez diren
erakundeei egindako kapital-ekarpenak

Nazio-kontabilitatean merkatukotzat hartzen diren baina
errentagarriak ez diren erakundeei egindako ekarpenak;
alegia, erakunde horiek, negozioaren bilakaera arruntean,
ondasunak edo zerbitzuak saltzen dizkiete bete erakunde
batzuei, baina ez dute mozkinik lortzen, ezta zerbitzuen
kostua errekuperatzen ere.

Aurrekontu-kontabilitatean erakunde horien
kapital-ekarpenak finantza-eragiketa gisa kontabilizatzen
dira, defizit publikoan eragina baduten eragiketa
ez-finantzariotzat hartzen dira, eta dagokion doikuntza
sortzen dute, gastu handiagoa eta defizit handiagoa
eragiten baitute.

Ez-gauzatzea

Oro har amaierako aurrekontu-gauzatzearen gradua
onartutako kredituen ehuneko 100aren azpitik geratzen
denez, beharrezkoa da gastu txikiagoa eta defizit txikiagoa
eragingo dituen doikuntza egitea.

Zor publikoaren interesak
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Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacién por
las siguientes entidades: organismos auténomos
administrativos, consorcios del sector publico de la CAE. En
general, el ajuste supone un mayor déficit originado por la
financiacion con cargo a Remanentes de Tesoreria de ellas.

Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacion de
por las siguientes entidades pertenecientes al sector publico
de la CAE, consideradas administraciones publicas en
términos de contabilidad nacional: sociedades publicas,
entes publicos de derecho privado y fundaciones del sector
publico de la CAE. En general los ajustes proceden de la
propia financiacion de la entidad, segun cada caso el ajuste
supone un mayor o menor déficit.

Ajustes por entidades consideradas
administraciones publicas (no pertenecientes al
Sector Publico de la CAE)

Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacién por
las entidades o unidades que son consideradas Comunidad
Auténoma de Euskadi en contabilidad nacional, que no
pertenecen al SP CAE y cuyos presupuestos se integran en
los Presupuestos Generales de la CAE: AVPD, Parlamento,
TVCP.

Ajuste en la Capacidad (+) Necesidad (-) de financiacién por
las entidades o unidades que son consideradas Comunidad
Auténoma de Euskadi en contabilidad nacional, si bien el
Parlamento vasco no aprueba sus Presupuestos: EHU/UPV,
Consorcio de Transportes de Bizkaia, etc.

Aportaciones de capital a entidades no
consideradas administraciones publicas

Aportaciones de capital a entidades consideradas como de
mercado en contabilidad nacional, pero no rentables, es
decir, en el normal curso de su negocio venden bienes o
servicios a otras entidades no obteniendo beneficio ni
recuperando el costo de los mismos.

En contabilidad presupuestaria las aportaciones de capital a
estas entidades se contabilizan como operaciones
financieras, mientras que en contabilidad nacional, tienen el
tratamiento de operaciones no financieras que si afectan al
déficit publico, generando el ajuste correspondiente que
supone un mayor gasto y un mayor déficit.

Inejecucion

Dado que, con caracter general, el grado de ejecucion
presupuestaria final se situa por debajo del 100 por ciento
de los créditos aprobados es necesario realizar un ajuste
que supone un menor gasto y un menor déficit.

Intereses de deuda publica
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Aurrekontuetan, interesak epe-muga duten ekitaldian
erregistratzen dira; kontabilitate nazionalean, berriz,
interesak sortzen diren ekitaldian egozten dira. Beraz,
beharrezkoa da doikuntza egitea epe-mugaren irizpidearen
eta sortzapenaren irizpidearen artean dagoen aldeagatik.

Proyecto

Beste doikuntza batzuk

Zalantzazko bilketa.
Europako funtsak.

Beste doikuntza batzuk

Euskadi egonkortasun-esparru berrian

Aurrekontu-egonkortasunari buruzko legeria horrek europar
diru bakarraren sorreraren esperientzian du jatorria,
Egonkortasun eta Hazkunderako Egiune (EHE) delakoaren
bidez, baina munta handiko aldaketa jasan du horrek
Europan zein Estatuan, EHEaren berritzeagatik eta
gobernu arteko izaera duen zerga-itun berri bat abian
jartzeagatik. Horrek guztiak, lehenik eta behin, Espainiako
Konstituzioaren erreforma eragin zuen, eta, geroago,
Aurrekontu Egonkortasunari eta Finantza Iraunkortasunari
buruzko Lege Organiko berria onartzea; erreforma horiek,
hain zuzen ere, aldaketa handiak eragiten ari dira
administrazio publikoen multzoaren aurrekontu-politiketan.

Aurrekontu Egonkortasunaren eta Finantza
Iraunkortasunaren arloko legediak ezartzen du legedi hori
Euskadin ere aplikatuko dela, baina horrek ez dio kalterik
egingo Ekonomia Itunaren Legean xedatutakoari. Lege
horrek zerga- eta finantza-autonomia duen euskal sektore
publiko bat egituratzen du, Estatuarekiko alde biko
harremanak dituena, aurrekontu-egonkortasunari
dagokionez ere bai, eta ezartzen du Ekonomia ltunaren
Batzorde Mistoari dagokiola “lankidetza- eta koordinazio-
konpromisoak erabakitzea aurrekontu-egonkortasunaren
arloan”.

Xedapen horien aplikazioaren ondorioz, eskarmentu luzea

dugu, jada, egonkortasun-helburuak adostasunaren bidez
zehazten.

2019. urterako defizit-helburua

Estatuarekin 2019rako adostutako defizit-helburua BPGd-
ren %-0,1 da. Edonola ere, Aurrekontu Orokorren proiektu
honek aurrekontu oreka erakusten du.

GASTUAREN ERREGELA
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En el Presupuesto los intereses se registran en el ejercicio
en que se produce su vencimiento, mientras que en
contabilidad nacional, los intereses se imputan al ejercicio
en que se devengan. Por tanto es necesario realizar un
ajuste por la diferencia entre el criterio de vencimiento y el
criterio de devengo.

Otros ajustes

Recaudacion incierta.
Fondos Europeos.

Otros ajustes

Euskadi en el nuevo marco de estabilidad

La legislacion en materia de estabilidad presupuestaria
tuvo su origen en la experiencia de la creacion de la union
monetaria europea con el llamado Pacto de Estabilidad y
Crecimiento (PEC), el cual ha experimentado un cambio de
enjundia tanto en Europa como en el Estado, por la
renovacion del PEC, por el lanzamiento de un nuevo Pacto
Fiscal de caracter intergubernamental, que ha conducido a
una reforma de la Constitucién espafola y luego por la
aprobacion de una nueva Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; reformas todas
ellas que estan ocasionando cambios importantes en las
politicas  presupuestarias del conjunto de las
Administraciones Publicas.

La legislacion en materia de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece que su aplicacion al
Pais Vasco se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley del Concierto Econémico. Esta Ley configura un sector
publico vasco con autonomia fiscal y financiera y relaciones
bilaterales con el Estado, que también alcanzan a la
estabilidad presupuestaria, estableciendo que corresponde
a la Comisién Mixta de Concierto Econémico “el acordar los
compromisos de colaboracion y coordinacion en materia de
estabilidad presupuestaria”.

En aplicacion de tales previsiones existe ya una larga
experiencia de determinacion mediante acuerdo de los
objetivos de estabilidad.

Objetivo de déficit para 2019

El objetivo de déficit acordado con el Estado para 2019 es
del -0,1% del PIB. No obstante, el presente proyecto de
Presupuestos Generales presenta equilibrio
presupuestario.

REGLA DE GASTO
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2019rako Aurrekontu Orokorren proiektua egiteko premisa
izan da enplegu ez-finantzarioen kopuruaren %2,7ko
igoera, 2018ko ekitaldiaren itxierarako egin ziren
estimazioen aldean, eta, era berean, erreferentzia tasara
egokitzen da, gastuaren erregelari dagokionez. Horri gehitu

zaio araudi aldaketa, hidrokarburoen zerga bereziari
dagokiona; Euskadin, itundutako zerga da —-2019ko
urtarrilaren 1etik aurrera ditu ondorioak—, eta igoera

iraunkorra ekarriko du bilketan. Bi ondorio horiek eragiten
dute 371 milioiko igoera, gastuaren erregela kalkulatzeko
konputagarri diren enplegu ez-finantzarioen kalkulua
egiteko, 2018koaren aldean.

ZORRAREN HELBURUA

Estatuarekin 2019rako adostutako zorraren helburua
BPGd-ren %13,8 da. Hala ere, Aurrekontu Orokorren
proiektu honen zorraren helburua %13,2 da. Horretarako,
kontuan hartu dira 2017ko itxierako datu errealak, 2018ko
itxierako estimazioak eta Aurrekontu Orokor hauetan
jasotako zorpetze aurreikuspenak.
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El proyecto de Presupuestos Generales para 2019 se ha
elaborado bajo la premisa de un crecimiento en la cifra de
empleos no financieros de un 2,7% respecto a los previstos
en la estimacion de cierre del ejercicio 2018 que, a su vez,
se adecua a la tasa de referencia a efectos de la regla de
gasto. A ello se le ha afnadido el cambio normativo que
supone un aumento permanente de la recaudacion
correspondiente al impuesto especial sobre hidrocarburos,
con efectos desde 1 de enero de 2019, impuesto
concertado del Pais Vasco. El resultante de ambos efectos
hace que la cifra de empleos no financieros computables a
efecto de calculo de la regla de gasto se incremente en un
importe de 371 millones de euros respecto a 2018.

OBJETIVO DE DEUDA

El objetivo de deuda acordado con el Estado para 2019 es
del 13,8% del PIB. No obstante, el presente proyecto de
Presupuestos Generales presenta un objetivo de deuda del
13,2%. Para ello, se han teniendo en cuenta los datos
reales del cierre 2017, las estimaciones para el cierre 2018
y las previsiones de endeudamiento recogidas en estos
Presupuestos Generales.
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IV. LEGE-PROIEKTUAREN TESTU ARTIKULATUARI
BURUZKO IRUZKINAK

COMENTARIOS AL TEXTO ARTICULADO DEL
PROYECTO DE LEY
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN 2019KO
EKITALDIKO AURREKONTU OROKORREN
LEGEARI BURUZKO MEMORIA

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorrak,
Euskadiko Ogasun Nagusiaren zatia diren aldetik,
Autonomi Estatutuaren 44. artikuluan honakoa aipatzen
dira: “Eusko Jaurlaritzak prestatuta, orotariko herri-
ekintzako diru-eskuraketak eta gastuak jaso behar dituzte,
eta Eusko Legebiltzarrak ontzat eman behar ditu, berak
ezarritako arauen arabera”.

Aurrekontuak landu eta kudeatzeko prozedura, nolanahi
ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren
berezko gaietako bat da, horrela xedatzen baita Euskal
Autonomi Elkarteko Ogasun Nagusiaren Antolarauei
buruzko Legearen Bateratutako testuak, azaroaren 11ko 1/
1997 Legegintzako Dekretuak 1. artikuluan onarturikoak.

Hain zuzen, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu
Orokorrak, edo Euskadiko Aurrekontu Orokorrak, honela
taxutzen dira Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun
Nagusiaren Antolarauen Legean: “Euskal Autonomia
Erkidegoak ekonomiako edo aurrekontuetako ekitaldi
bakoitzean egin behar duen ekonomi jarduera programa
baten bidez zuzenduta dago, eta programa hori osatzen
duten erabakiak batu ondoren, adierazpide formala ematen
zaie agiri bidez, bai finantzen aldetik, bai kontabilitatearen
aldetik azalduta egoten dena. Adierazpide horiek dira,
bada, Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Aurrekontu
Orokorrak”, eta, era berean, “Euskal Autonomia Erkidegoko
baliabideak ondo administratzen diren kontrolatzeko tresna
dira”. Horrela, bada, Euskadiko Aurrekontu Orokorrek
izaera eta autonomia berezkoak dituzte, diru-sarrera eta
irteeren esparru meharra alde batera utzita betiko.

Ikusmolde horren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoa
osatzen duten entitateen aurrekontuak, hau da, diru-
sarrerak eta irteerak jasotzen dituztenak, Euskadiko
Aurrekontu Orokorraren barruan daude denak ere, baina
horrek ez du esan nahi izaera bera dutenik. Euskadiko
Aurrekontu Orokorra ez da, beraz, diru-sarreren edo
irteeren azalpen hutsa, horrez gain, bermeak eskaintzeko
eta zorpetzeko mugak ere biltzen ditu, kontu horiek Euskal
Autonomia Erkidegoko ekonomi jardueraren parte direlako
berez, Euskadiko Ogasun Orokorraren Antolarauei buruzko
Legeak halako izaera eman baitie.

Aurrekontu Orokorren osaera zehaztu ondoren, bada,
Zuzenbidearen arabera taxutzea egokitzen da, eta
horretara dator, hasiera batean behintzat, Aurrekontu
Orokorren Legea. Lege horren lehenengo zeregina, beraz,
aurrekontu orokorrak onestea da, hain zuzen ere.
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MEMORIA EN RELACION CON LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI PARA EL
EJERCICIO 2019

Los Presupuestos Generales de Euskadi, como parte
integrante de la Hacienda General del Pais Vasco, son
enunciados en el Estatuto de Autonomia al disponer en su
articulo 44 que “contendran los ingresos y gastos de la
actividad publica general, y seran elaborados por el
Gobierno Vasco y aprobados por el Parlamento Vasco de
acuerdo con las normas que éste establezca”.

El procedimiento de elaboracién y gestiéon presupuestaria,
no obstante, tal y como dispone el articulo 1 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, constituye una de
las materias propias de la Hacienda General del Pais
Vasco.

En efecto, los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, o Presupuestos Generales de
Euskadi, son configurados por dicha norma como “la
expresion formal documental, en términos financieros y
contables, del conjunto integrado de decisiones que
constituyen el programa directivo de la actividad econémica
a realizar por la Comunidad Auténoma de Euskadi en cada
ejercicio econémico o presupuestario” y, a su vez, como “el
instrumento de control de la correcta administracion de los
recursos de la Comunidad Autdnoma de Euskadi’. De esta
manera, los Presupuestos Generales de Euskadi adquieren
dimension y autonomia propia, desligandose
definitivamente del estrecho marco de los estados de
ingresos y de gastos.

De acuerdo con esta concepcion, los presupuestos de las
entidades que componen la Comunidad Auténoma de
Euskadi, constitutivos de los correspondientes estados de
ingresos y gastos, forman parte del contenido de los
Presupuestos Generales de Euskadi pero sin que ello
suponga una identidad de naturaleza entre éstos y
aquéllos. Los Presupuestos Generales de Euskadi, como
algo cualitativamente distinto de los meros estados de
ingresos y gastos, integran en su seno, también, los limites
de prestacion de garantias y de endeudamiento, por
constituir aspectos propios de la actividad econdmica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, en congruencia con la
naturaleza que les atribuye a aquéllos la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Determinada asi la configuracién de los Presupuestos
Generales, surge la necesidad de articularla con el mundo
del Derecho, a cuya finalidad responde, en principio, la
existencia de la Ley de Presupuestos Generales. Por tanto,
el primer cometido de esta Ley es, precisamente, el de
aprobar los Presupuestos Generales.
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Baina herrialdearen ekonomi egoera bera ikusirik, eta
gizarte barruko ekonomi harremanak nolakoak diren
kontuan hartuta, herri-aginteek, batzuetan, bestelako
neurriak hartu behar izaten dituzte, nahiz aurrekontu
orokorren edukien gainean oraintsu zehaztu dugunarekin
bat ez etorri. Badira, gainera, beste xedapen batzuk zenbait
gai atzera aurrekontu orokorren legeetara bidaltzen
dituztenak, edukiaren aldetik aurrekontu horietan egokitu ez
arren; lege horiek, aldi baterako direla eta, eguneratze
etenik gabea lortzeko tresna egokiak direlakoan, agian.
Horregatik guztiagatik, Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legeak beste eduki-mota bat eman die
Euskadiko aurrekontu orokorren legeei, aurrekontu horien
onespen hutsa baino haragokoa, eta, horrela, “berez
Euskadiko Ogasun Nagusiari dagozkion edo ogasun
horrekin zerikusia daukaten beste gai batzuk ere arau
ditzakete haraino zabalduta, esate baterako: langileen
ordainsarien araubidea eta aurrekontu orokorren barruko
kredituei dagozkien alokairu pasiboen araubidea;
aurrekontu-araubidea eta aurrekontu horietako gastu
publikoa exekutatzeko araubidea; berez autonomia-
erkidegoarenak diren tributuen araubidea; eta zorpetzeko
baldintzen araubidea”. Eta aurreikuspen hori zabalik utzi
beharra dago, beste xedapen batzuetatik zer igorriko
kontuan izanda eta, batez ere, gizarte eta ekonomiaren
esparruan ageri diren gorabehera guztiak -asko baitira-
kontuan izanda. Era berean, aurrekontu orokorren legeen
ezaugarri horiek kontuan izanda, arlo horiei buruzko
arauek, haien barruan datozenek, eta Euskadiko aurrekontu
orokorretako legeen barrukoak aldatzeko edo osatzeko
legegintzazko arauek, denek ere, izaera eta araubide
berbera edukiko dute, horien indarraldia, arrunta nahiz
luzatua, edozein izanda ere.

Proyecto

Finean, Euskadiko Aurrekontu Orokorretarako Euskadiko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legeak eta
Euskadiko Aurrekontu Orokorrei buruzko Legeek eratzen
duten sistemak ez dauka izaera estatiko edo zurruna.
Ostera, malgutasuna eta dinamikotasuna ditu bereizgarri,
bere funtzionalitatearen ondorioz. Tresna konbinatu honek
Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoaren
barne-eremua gainditzen du eta politika ekonomikoko
tresna ezin hobea da.
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Sin embargo, la propia situaciéon econémica del pais y la
naturaleza de las relaciones econémicas existentes en la
sociedad, requieren a veces de la adopcidn de una serie de
medidas por parte de los poderes publicos, que no encajan
en el contenido de los Presupuestos Generales delimitado
anteriormente. Ademas, existen multitud de disposiciones
que reenvian a las Leyes de Presupuestos Generales la
regulacion de una serie de materias no comprendidas en el
contenido de éstos, en la idea, quiza, de que dada la
temporalidad de dichas Leyes, constituyen un instrumento
adecuado para una actualizacién permanente. Por todo
ello, la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco atribuye a las Leyes de
Presupuestos Generales de Euskadi otro contenido,
diferente al de la mera aprobaciéon de los mismos, de
manera que puedan “extender su objeto a la regulacion de
otra serie de cuestiones propias de la Hacienda General del
Pais Vasco o relacionadas con ésta, tales como el régimen
de las retribuciones del personal y de los haberes pasivos
correspondientes a los créditos pertenecientes a los
Presupuestos Generales, el régimen presupuestario y de
ejecucion del gasto publico de los mismos, el régimen de
los tributos propios de la Comunidad Autonoma, y el de las
condiciones de endeudamiento”, lo que constituye una
previsién abierta en consonancia con las remisiones de
otras disposiciones y, sobre todo, con las multiples
circunstancias concurrentes en el campo socio-econémico.
Asimismo, en consonancia con tal configuracién de las
Leyes de Presupuestos Generales, las normas referentes a
dichas materias, contenidas en aquéllas, asi como las
normas legislativas de modificacién o complemento de las
contenidas en las Leyes de Presupuestos Generales de
Euskadi, con independencia de cudl sea el periodo de
vigencia, ordinario o prorrogado, en que incidan, tienen la
misma naturaleza y régimen que éstas.

En definitiva, el sistema configurado por la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco para los Presupuestos Generales de Euskadi y las
Leyes de Presupuestos Generales de Euskadi escapa a
cualquier configuracion encorsetada y estatica, para
disponer de la flexibilidad y dinamicidad como
caracteristicas propias determinadas de su funcionalidad,
constituyendo un instrumento combinado que trasciende el
ambito interno de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para convertirse en una
herramienta idénea de politica econémica.
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Printzipio horietatik abiatuta, maiatzaren 24ko 1/2011
Legegintza Dekretuak onartutako Euskadiko Aurrekontu
Erregimenari buruz indarrean dauden Lege Xedapenen
testu bateratuak aurrekontu orokorrak eta aurrekontu
orokorrei buruzko legeak arautzea du xede, eta bereziki
horien edukia, egitura, egiteko era, kudeaketa eta
betearazpena, kitapena eta, hala badagokio, luzapen-
araubidea. Eta dekretu honen xede izan daitezkeen beste
arlo batzuk alde batera utzita, berezko eta espezializazio
handiko aurrekontu-antolaketa bat lortzera jo da, kontuan
izanik sistema demokratiko eta parlamentario baten
oinarrizko printzipioak eta Ekonomi Itun bat izateak
dakartzan finantza eta aurrekontuen berezitasunak oinarri
dituen Euskal Autonomia Erkidegoaren egitura berezira
egokituta, Autonomi Estatutuan agintzen denaren ondorioz
Erkidegoaren aginpide edo zerbitzuen mailan Estatuarekiko
eta Lurralde Historikoekiko izan daitezkeen aldakuntzak
aurreikusiz.

Esparru horretan kokatzen da Euskal Autonomia
Erkidegoko 2019. ekitaldirako Aurrekontu Orokorren Legea,
bere testu artikulatuan, funtsean, Euskal Autonomia
Erkidegoaren aurreko aurrekontu orokorren legeek ezarri
zuten egite-era berari eusten diola. Testuaren egiturari
dagokionez, bost tituluk, 32 artikuluk, hamabi xedapen
gehigarrik, bost azken xedapenek eta lau eranskinek
osatzen dute legearen testua.

137

2019

Partiendo de tales principios, el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, tiene por objeto
establecer una regulacion propia de los Presupuestos
Generales y de las Leyes de Presupuestos Generales, del
contenido, estructura, procedimiento de elaboracion,
gestidn y ejecucion, liquidacion y, en su caso, régimen de
prérroga, de los mismos, una regulaciéon que, al margen de
la de otras materias que pueden constituir su objeto,
persigue la consecucion de un aparato presupuestario
propio y altamente especializado, teniendo en cuenta los
principios informantes de un sistema democratico vy
parlamentario, y que se ajusta tanto a la especial
configuraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
basada en las peculiaridades de caracter financiero y
presupuestario que supone la existencia del Concierto
Econdmico, como a la previsién de modificaciones en el
nivel de competencias o servicios de la Comunidad en
relacion con el Estado y con los Territorios Histéricos como
consecuencia de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia.
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En este marco se encuadra la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el
ejercicio 2019, cuyo texto articulado sigue basicamente la
sistematica, instaurada por las anteriores Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vy
consta de cinco titulos, 32 articulos, doce disposiciones
adicionales, cinco disposiciones finales y cuatro anexos
que lo complementan.
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I. titulua hamar artikuluk osatzen dute, eta Euskal Herriko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu
bategina onartzeko azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako
Dekretuak, Jaurlaritzaren politika ekonomikoa taxutzen
duen "erabaki bateratuen multzoaren" eskemaren barrutik,
aurrekontu-baterakuntza  zehazteko ezartzen  duen
irizpidearen gauzatze zehatza izan nahi du. Laburbilduta,
maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintzako Dekretuak
(Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan indarrean
dauden lege-xedapenen Testu Bategina onartzen duen eta
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko fundazio
eta partzuergoei aplikatzeko aurrekontu-araubidea arautzen
duenak) agintzen duenaren indarren, Euskadiko aurrekontu
orokorrak, hain zuzen ere, Autonomia Erkidegoko sektore
publikoa osatzen duten entitate bakoitzaren aurrekontuen
multzoa dira. Horrela, lege-aurreproiektuak 2019rako
Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorrak
onestea xedatzen du (legearen 1. artikulua). Hau da,
honako hauen diru-sarreren eta gastuen egoerak onesten
dira: administrazio orokorrarenak (2. artikulua), organismo
autonomoenak (3. artikulua), zuzenbide pribatuko ente
publikoen zuzkidurenak (4. artikulua), sozietate publikoenak
(5. artikulua), fundazioenak (6. artikulua) eta Haurreskolak
partzuergoarenak (7. kapitulua), hau da, Euskal Autonomia
Erkidegoko sektore publikoko entitateenak.
Fundazioetarako aurreikusi den araubidea berdin-berdina
da gaur egun sozietate publikoetarako aurreikusten den
araubidearekin, eta partzuergoetarako araubidea ere,
organismo autonomoei aplikatzen zaien bera da. Titulu hori
I. eranskinak emandako informazioarekin osatzen da
(2019ren ondorengoak izango direnentzat etorkizuneko
konpromiso-kredituak), baita 1. eranskinak emandakoarekin

ere (sozietate publikoen ustiapen- eta -kapital-
aurrekontuetan balioetsitako diru-hornidura eta
baliabideak).

Ekitaldi honetan irizpide bati eutsi zaio, hau da, entitate
mota beraren aurrekontuak artikulu bakar batean
taldekatzea, argitasun eta zehaztasun handiagoa lortze
aldera.

Halaber, Euskal Autonomia Erkidegoak Euskal Herriko
Unibertsitateari esleitutako aurrekontu-zuzkidura ere sartu
da (2.3 artikuluan), otsailaren 25eko Euskal Unibertsitate
Sistemaren 3/2004 Legearen arabera osatuta.

Bermeak ematearen eta birfinkatzearen alorrean, 9.1
artikuluak  400.000.000 eurotan ezartzen du Euskal
Autonomia  Erkidegoko administrazioak edo, hala
badagokio, Finantzen Euskal Institutuak, bermeak emateko
muga.
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El Titulo I, integrado por diez articulos, pretende ser el fiel
reflejo de lo que el Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, establece como criterio definitorio de la
integraciéon presupuestaria, en su esquema de “conjunto
integrado de decisiones” que configura la politica
econdémica del Gobierno. En resumen, en virtud del
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por la que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi
y se regula el régimen presupuestario aplicable a las
Fundaciones y Consorcios del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, los presupuestos
generales de Euskadi estan integrados por los
correspondientes a cada una de las entidades que
componen el sector publico de la Comunidad Auténoma.
Asi, el anteproyecto dispone la aprobacién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2019 (articulo 1 de la Ley), es
decir, de los estados de ingresos y gastos de la
Administracion General (articulo 2), de los organismos
autonomos (articulo 3), de las dotaciones de los entes
publicos de derecho privado (articulo 4), de las sociedades
publicas (articulo 5), de las fundaciones (articulo 6) y del
consorcio Haurreskolak (articulo 7), es decir, de las
entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. La regulacion prevista para las fundaciones es
idéntica a la vigente para las sociedades publicas y la
correspondiente a los consorcios es la misma que la
aplicable a los organismos autonomos. Este Titulo se
completa con la informaciéon facilitada por el anexo |
(créditos de compromiso para ejercicios posteriores al
2019) y el anexo Il (dotaciones y recursos estimados en los
presupuestos de explotacion y capital de las sociedades
publicas).

En el presente ejercicio se mantiene el criterio de agrupar
en un unico articulo los presupuestos de un mismo tipo de
entidad, a efectos de una mayor claridad y concisién.

Asimismo, se incluye la dotacidn presupuestaria de la
Comunidad Auténoma de Euskadi a la Universidad del Pais
Vasco (articulo 2.3), conformada de acuerdo con la Ley 3/
2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

En materia de prestacion de garantias y reafianzamiento, el
articulo 9.1 fija en un importe de 400.000.000 euros el
limite para la prestacion de garantias por parte de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi o,
en su caso, del Instituto Vasco de Finanzas.
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Halaber, Jaurlaritzak euskal enpresen alde aurrera
daraman politikaren barruan, aurreikusten da gaikuntza
ematea bai Administrazioari, bai Finantzen Euskal
Institutuari, elkarren bermerako sozietateek emandako
abalak indartzeko eta Luzaro KFE sozietateak emandako
maileguak bermatzeko; euskal enpresak finantzatzen edo
funts propioak lortzen laguntze aldera entitate horiekin
izenpetuko ditugun lankidetza-hitzarmenen barruan (9.2
artikulua). Ekitaldi honetan, birfidantzamendu-eragiketen
bitartez enpresaburu indibidualei, autonomoei eta ETEei
zuzendutako urte anitzeko finantzaketa-lerroak estaltzeko
aukera izango da, betiere zirkulatzaile-premietarako, epe
motzera zorra berritzeko, zorra egokitzeko eta bestelako
jardunetarako baldin bada, eta gehienez ere 600.000.000
euro bideratu dira 9.2 artikuluan aurreikusitako
birfidantzamendu horretarako.

Epe luzeko zorpetzeari dagokionez (10. artikulua), 2019ko
ekitaldirako aurreko ekitaldietarako baino bolumen txikiagoa
aurreikusi da, ekitaldi honetarako helburua aurrekontu-
oreka izanaren ondorioz.

II. tituluak, "Gastuen egoera-orria" izeneko titulu honek 15
artikulu ditu, lau kapitulutan banatuta ("Kreditu-motak.
Berezitasunak", "Kredituen araubidea. Aldaketak",
"Lansarien eta hartzeko pasiboen araubidea" eta "ltunpeko
ikastetxeen gastuei aurre egiteko ekonomia-modulua").
Euskadiko Diruegitamuen Jaurpideei buruzko abenduaren
20ko 31/1983 Legeak aurrekontuak antolatzeko modua

ezarri zuen, eta, ondoren, Euskadiko Aurrekontu
Erregimenari buruzko indarreko lege-xedapenen testu
bateginak  (maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintzako

Dekretuaren bidez onartu zen) berretsi egin zuen.

Lehenengo kapituluak (11.etik 13.erainoko artikuluak)
ordainketa-kredituei buruzko zenbait berezitasun jasotzen
du Horrela, bada, 11. artikuluak, Euskadiko Aurrekontu
Erregimenari buruzko indarreko lege-xedapenen testu
bategineko 24.1.b) artikuluarekin bat (maiatzaren 24ko 1/
2011 Legegintza Dekretuaren bidez onartu zenak) kreditu
zabalgarritzat jotzen ditu legearen lll. eranskinean zehazten
diren kredituak, eta hor adierazten da kreditu horiek
zabaldu ahal izango direla, aurreko ekitaldietako eskema
berbera erabiliz, betiere nahitaez aitortu beharreko
obligazioen zenbatekoraino. Kapitulu honetan ezartzen da
zein diren zabalkuntza hori egiteko behar diren finantza-
baliabideak.

Horrez gain, aurreikusita dago Herri Dirubideen Euskal
Kontseiluak onetsitako finantza-laguntza emateko planak
eta programak betetzetik eratorritako finantzazio-beharrak
diruzaintzako gerakinen kontura gauzatu ahal izango direla.
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Asimismo, en el contexto de la politica del Gobierno de
apoyo a las empresas vascas, se contempla la habilitacion
tanto a la Administracion como al Instituto Vasco de
Finanzas para el reafianzamiento de los avales otorgados
por sociedades de garantia reciproca, asi como para
garantizar los préstamos concedidos por Luzaro E.F.C., en
el marco de los convenios de colaboracion que se
suscriban con las referidas entidades, al objeto de facilitar
la consecucion de fondos propios o la financiacién de las
empresas vascas (articulo 9.2). En el presente ejercicio se
posibilita que las operaciones de reafianzamiento puedan
dar también cobertura financiera a lineas plurianuales de
financiacion a personas empresarias individuales vy
profesionales auténomas y PYMES para atender
necesidades de circulante, renovacién de deuda a corto
plazo, adecuacion de la deuda, asi como otras actuaciones,
y se establece una dotacién maxima de 600.000.000 euros
para el reafianzamiento previsto en este articulo 9.2.

Proyecto

En relaciéon con el endeudamiento a largo plazo (articulo
10), se contempla para el ejercicio 2019 un volumen inferior
al de ejercicios precedentes como consecuencia de haber
considerado como objetivo para este ejercicio el equilibrio
presupuestario.

El Titulo Il, denominado genéricamente “El Estado de
Gastos”, agrupa 15 articulos en cuatro Capitulos que bajo
los epigrafes de “Tipos de créditos. Especialidades”,
“Régimen de los créditos. Modificaciones”, “Régimen de
Retribuciones y Haberes Pasivos” y “Mdédulo econémico de
sostenimiento de los centros educativos concertados”,
sigue en su ordenacion la sistematica instaurada por la Ley
31/1983, de 20 de diciembre, de Régimen Presupuestario
de Euskadi, y confirmada por el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo.

El Capitulo Primero (articulos 11 a 13) contiene ciertas
especialidades relativas a diferentes créditos de pago. Asi,
el articulo 11, de conformidad con el articulo 24.1.b) del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes
Régimen Presupuestario de Euskadi, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, procede a la
calificacion de ampliables, hasta una suma igual a las
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, a los
créditos que se detallan en el anexo Il de la Ley, siguiendo
el esquema de los ejercicios anteriores, y a establecer los
medios de financiacion para llevar a cabo dicha ampliacion.

Asimismo, se incluye la previsidon de que las necesidades
de financiacion derivadas de la ejecucion de planes y
programas de apoyo financiero, aprobados por el Consejo
Vasco de Finanzas Publicas, podran llevarse a cabo por el
Consejo de Gobierno con cargo a remanentes de tesoreria.
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12. artikuluak, konpromiso-kredituen gaian, gaitasuna
ematen dio Ogasun eta Ekonomia Sailari, aurreko urteetan
sorturiko  hainbat  konpromiso-kredituren  zenbatekoa
egokitzeko, eta hauexek dira, hain zuzen ere, aipatutako
konpromiso-kredituak: lankidetza-hitzarmenen ondorioz
sorturikoak; edo finantza-eragiketen eraketarekin zerikusia
duten kontratuen ondoriozkoak; edo urteko zenbatekoa
korritu-tasen edo antzeko adierazleen gorabeheren mende
duten arriskuak estaltzearekin zerikusia dutenak.

Proyecto

Halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko eta

bertako  organismo  autonomoetako  behin-behineko
langileen, funtzionarioen eta lan-kontratuko langileen
aurrekontu-plantillak  onartzen dira (13.1 artikulua),

aurrekontuetako “Langileei buruzko eranskinean” jasota,
Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legean
aurreikusitakoaren arabera.

lldo horretan, aipatzekoa da Euskal Autonomia
Erkidegoaren eta bere organismo autonomo
administratiboen  aurrekontu-plantillak  duen  izaera
mugatzailea, halako izaera ematen baitio Euskadiko
Aurrekontu  Erregimenari  buruzko indarreko lege-
xedapenen testu bateginaren (maiatzaren 24ko 1/2011
Legegintza Dekretuaren bidez onartu zen) 22. artikuluak.
Eta mugakizun hori, hain zuzen ere, aipatutako entitateen
funtzionario, behin betiko eta aldi baterako lan-kontratuko
langileen lanpostuen kopuru osoari dagokio (13.2
artikulua).

Nolanahi ere, langileria-gastuetako zuzkidurek hazkunderik
izan behar ez dutelako irizpide nagusia baztertu gabe, 13.4
artikuluan hortxe diraute eskumenak transferitzearen,
organo eta zerbitzu berriak sortzearen, kanporatutako eta
azpikontrataturiko zerbitzuen kudeaketa zuzena egitearen,
egiturazko lanpostuak finkatzearen, lege-mailako arauak
aldarrikatzearen edo Jaurlaritzak koiunturakoak ez diren
plan, programa eta jarduera esanguratsuak onartzearen
ondorioz lanpostu zerrendetan eratortzen diren aldaketek.

Era berean, Osakidetzako administrazio kontseiluak
lanpostu funtzional berriak onartu ahal izango ditu langileen
plantilletan zerbitzuak irekitzearen edo berrantolaketaren
ondorioz (13.5 artikulua). Horretarako, finantzazio egokia
beharko da beti. Gobernu Kontseiluak erabakiko du plantilla
horien gehienezko langile-kopurua.

13. artikuluak azken aurreikuspen bat aurreikusten du 7.
paragrafoan, eta aipatzen du zuzenbide pribatuko ente
publikoen,  sozietate  publikoen, fundazioen eta
partzuergoen inguruan ere irizpide berak aplikatuko direla
eta langile-zuzkiduretan 2019ko urtarrilaren 1ean indarrean
dauden zuzkiduren gainetik egiten den edozein aldaketa
irizpide horiekin bat etorriz baimendu beharko da.
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El articulo 12, en relacidn con los créditos de compromiso,
faculta al Departamento de Hacienda y Economia para
adecuar el importe de los créditos de compromiso
generados en ejercicios anteriores en virtud de los
convenios de colaboracion o contratos relacionados con la
instrumentacién de operaciones financieras o de cobertura
de riesgos cuyo importe anual esté en funcién de la
evolucion de los tipos de interés o de otros indicadores
similares.

Asimismo, se procede a la aprobacion de las plantillas
presupuestarias del personal eventual, funcionario y laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos auténomos (articulo 13.1), que
se relacionan en el “Anexo de personal” a los presupuestos,
de conformidad con lo previsto en la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca.

Destaca, en este sentido, la consideracion del caracter
limitativo de la plantilla presupuestaria de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y de los
organismos auténomos administrativos, dispuesto por el
articulo 22 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre Régimen Presupuestario de Euskadi,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo,
como referido al total agregado de plazas de personal
funcionario, personal laboral fijo y personal eventual y para
el conjunto de dichas entidades (articulo 13.2).

No obstante, sin perjuicio de mantener como criterio
general el crecimiento cero de las dotaciones para gastos
de personal, el articulo 13.4 contempla, como excepcion,
aquellas modificaciones en las relaciones de puestos de
trabajo derivadas de la efectiva realizacion de traspasos de
competencias, la creacién de nuevos érganos y servicios, la
asuncion de la gestion directa de servicios externalizados o
subcontratados, la consolidaciéon de puestos o plazas de
caracter estructural, la promulgacion de normas con rango
de ley o la aprobacion por el Gobierno de planes,
programas y actuaciones significativas de caracter no
coyuntural.

Del mismo modo, el consejo de administracion del ente
publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud podra aprobar
nuevos puestos funcionales en las plantillas de personal del
ente publico como consecuencia de la apertura o
reorganizacion de servicios (articulo 13.5), siempre que
cuenten con la adecuada financiacion y que dichas
plantillas se ajusten al numero maximo de efectivos que
determine el Consejo de Gobierno.

El articulo 13 incluye una prevision final en su parrafo 7
para sefalar que, en relacién a los entes publicos de
derecho privado, sociedades publicas, fundaciones y
consorcios, se aplicaran los mismos criterios y que
cualquier modificacion de las dotaciones de personal por
encima de las existentes a 1 de enero de 2019 debera ser
autorizada de conformidad con dichos criterios.
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Titulu honetako bigarren kapituluak (14.etik 18.erainoko
artikuluak) kredituen araubidearen aldaketa eta horien
2019. urteko berezitasunak artikulatzen ditu. Kredituen
transferentzien arloan, 14. artikuluak maiatzaren 24ko 1/
2011 Legegintzako Dekretuak ezarritako araudi orokorrera
igortzen gaitu, hori bai, ondorengo artikuluetan adierazten
diren berezitasunen kalterik gabe.

Horrela, 15. eta 16. artikuluak, berriz, honi buruzkoak dira:
izaera mugatzaile eta loteslea kapituluaren mailan, sekzio
eta programa bakoitzerako, |. kapituluari dagozkion
aurrekontuko  gastu-egoeretan sartutako ordainketa-
kredituetan, eta loteslea, kapituluaren, sekzioaren eta
programaren mailan, 1l. kapituluan (funtzionamendu-
gastuak). Ez dira beharrezkoak izango, beraz, kapitulukoak
baino maila baxuagoko kreditu-transferentziak.

Aurreko ekitaldietan bezala, kapital-eragiketetarako eta
eragiketa arruntetarako diru-laguntzei eta transferentziei
(17. artikulua) dagokienez, handitu edo murriztu egiten dira,

ekitaldi honetarako bakarrik, Euskadiko Aurrekontu
Erregimenari buruzko indarreko lege-xedapenen testu
bateginaren (maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintza

Dekretuaren bidez onartu zen) 66.3 artikuluan ezartzen
diren mugak, eta hantze edo murrizte hori, oro har zein
programa jakin batzuetarako egingo da. Jokabide hori
aurrekontu-kudeaketa errazteko hartu da.

Era berean, aurrekontua aldatzeko malgutasunak bere
horretan iraungo du, betiere Euskal Autonomia Erkidegoko
sektore publikoko zuzenbide pribatuko ente publikoen,
sozietate publikoen eta fundazioen aurrekontuen aldaketak
badira (18. artikulua).

Aurreko ekitaldietan bezala, Gobernu Kontseiluak ahal
izango du Finantzen Euskal Institutuaren aurrekontuetan
aldaketak baimentzea; betiere, aldaketa horiek Europako
Inbertsio Bankuak emandako finantzaziotik eratorritakoak
badira Euskal Autonomia Erkidegoko ekonomia sustatzeko
finantzazio-lerroak ezartzeko asmoz.

Hirugarren kapitulua (19.etik 24.erainoko artikuluak)
lansarien eta hartzeko pasiboen araubideari buruzkoa da.
Hala ere, ez dira jasotzen lan-araubideari atxikita ez
dauden langileek jaso beharreko oinarrizko lansariak.
Lansari horiek Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
Legean finkatzen dira baina oraindik ez da onartu 2019rako
Lege Proiektua.

19. artikuluak, ordea, aukera ematen du, sektore
publikoaren zerbitzura dauden langileen gastuen inguruan
eman litezkeen oinarrizko xedapenen kalterik gabe, behin-
behinean eta aldi baterako ehuneko 2,25 igotzeko , Euskal
Autonomia Erkidegoko sektore publikoaren zerbitzura
dauden langileen ordainsariak, 2018ko ekitaldirako ezarri
ziren kopuruen aldean.
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El Capitulo Segundo (articulos 14 a 18) de este titulo
articula el régimen de modificaciones de crédito y sus
especialidades para el afio 2019. En relacién con el
régimen de transferencias, el articulo 14 se remite a la
regulacion genérica del Decreto Legislativo 1/2011, de 24
de mayo, sin perjuicio de las particularidades que se
indican en los articulos siguientes.

Proyecto

Asi, los articulos 15 y 16 se refieren al caracter limitativo y
vinculante a nivel de capitulo para cada seccion y concepto
de los créditos de pago incluidos en los estados de gastos
de los Presupuestos correspondientes al Capitulo | y
vinculante a nivel de capitulo, para cada seccion y
programa, al Capitulo Il, gastos de funcionamiento. No
seran necesarias, por tanto, transferencias de créditos a
nivel inferior a capitulo.

Al igual que en anteriores ejercicios, en lo que respecta a
los créditos para transferencias y subvenciones para
operaciones corrientes y de capital (articulo 17), se
aumentan o restringen, con vigencia exclusiva para este
ejercicio, las limitaciones que se establecen en el articulo
66.3 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Presupuestario de
Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de 24
de mayo, ya sea de manera genérica o para determinados
programas, todo ello con el animo de facilitar la gestion
presupuestaria.

Asimismo, se conserva la flexibilizacion presupuestaria
cuando se trate de variaciones de presupuestos de los
entes publicos de derecho privado, de las sociedades
publicas y de las fundaciones del sector publico de la
Comunidad Auténoma (articulo 18).

Como en anteriores ejercicios, también se faculta al
Consejo de Gobierno para autorizar las modificaciones en
los presupuestos del Instituto Vasco de Finanzas derivadas
de la financiacion otorgada por el Banco Europeo de
Inversiones para su aplicacion al establecimiento de lineas
de financiacién destinadas a la promocion de la actividad
econdémica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El Capitulo Tercero (articulos 19 a 24) se ocupa del
régimen de retribuciones y haberes pasivos. Sin embargo,
no incorpora la cuantia de las retribuciones basicas del
personal no sujeto a régimen laboral, que debe ser fijada en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dado que
todavia no ha sido aprobado el correspondiente Proyecto
de Ley para 2019.

No obstante, el articulo 19 prevé la posibilidad de que, sin
perjuicio de las disposiciones que con caracter béasico se
puedan dictar en relacion con los gastos del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, se puedan incrementar, de manera provisional y
transitoria, las retribuciones del personal no sujeto a
régimen laboral, asi como la masa salarial del personal
laboral, en un porcentaje del 2,25 por ciento con respecto a
las establecidas en el ejercicio 2018.
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Era berean, xedatu egiten du igoera horren guztizko
zenbatekoa aldi baterako osagarri bezala ordaintzea,
2019ko ekitaldirako administrazio publikoetako
funtzionarioen oinarrizko ordainsariak zehazten diren arte.

Proyecto

Halaber, ahalmena ematen dio Gobernu Kontseiluari
lanpostu-osagarriaren urteko zenbatekoa zehazteko eta
gainerako oinarrizko ordainsarien zenbatekoa zehazteko
ere, oinarrizko ordainsari horien egokitu ondoren.
Funtzionarioen  lanpostu-osagarria  Euskal  Funtzio
Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 79.1.a)
artikuluak arautzen du, eta Ertzaintzakoa Euskal Herriko
Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Legearen 74.1.a)
artikuluak.

Halere, zenbait salbuespen ezartzen zaizkio ordainsariak
eguneratzeko mugari. Alde batetik, lanpostuaren edukia
aldatu delako ordainsarietan egindako egokitzapenei
buruzkoak dira aipatzen diren egoera horiek. Honako
arrazoi hauetako bategatik alda daiteke lanpostu baten
edukia: programa bakoitzera esleitutako langileen kopurua
aldatu delako edo programak amaitzean lortu beharreko
helburuen betetze-mailagatik (articulo 19.4). Era berean,
legea indarrean sartu aurretik hasitako ebaluazio-
prozesuak amaitzen direneko egoerak ere hartzen dira
aintzat, baldin eta finantziazio egokia badute eta Gobernu
Kontseiluak baimentzen baditu, dagozkien sektoreetan
aldez aurretik adostuta (19.7 artikulua).

Azkenik, 19.12 artikuluak ezartzen du etenda geratzen dela
2019ko  ekitaldirako  lansari-gehikuntza  handiagorik
dakarren zernahi akordio, hitzarmen edo itunen
aplikagarritasuna, hau da, haien aplikaziotik lansari-
gehikuntza handiagoak ondorioztatzen dituenik. Zehaztu da
etendura horrek Euskal Autonomia Erkidegoko sektore
publikoari dagozkion entitate guztietako enplegatu guztiei
eragiten diela, eta, era berean, aplikazioan etenda geratuko
direla, honako gai hauek: borondatez erretiratzearekiko
sariak, primak, kalte-ordainak eta era guztietako edozein
diru-prestazio arautzen dituzten artikuluak eta klausulak.

Bestalde, lehendakariaren, gobernuko kideen, goi-
kargudunen, behin behineko langileen, eta Euskal
Autonomia Erkidegoko zuzenbide pribatuko erakunde
publikoetako, sozietate publikoetako eta fundazioetako
zuzendaritza-langileen lansariek ere ehuneko 2,25eko
igoera izan ahal izango dute, 2018an indarrean dauden
lansarien aldean, (19.13, 19.14 eta 22.1 artikuluak,
hurrenez hurren). Hori dena, sektore publikoaren zerbitzuko
langileen gastuei buruz eman daitezkeen oinarrizko
xedapenei kalterik egin gabe.

Aurreko urtean bezala, 2019ko ekitaldian zehar (19.15
artikulua), Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
entitateek beren esparruko langileentzako gizarte-
aurreikuspeneko sistemei ekarpenak egin ahal izango
dituzte, gehienez ere, ekitaldi osoko pertsonal-gastuetarako
daukaten zuzkiduraren % 0,5eko mugarekin.
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Asimismo, dispone que el importe global de dicho
incremento se abone, en su caso, en concepto de
complemento transitorio en tanto no se produzca la
determinacion para el ejercicio 2019 de las retribuciones
basicas de los funcionarios de las Administraciones
Publicas.

Ademas, se habilita al Consejo de Gobierno para que, una
vez se produzca la adecuacion de dichas retribuciones
basicas, pueda proceder a la determinacion de la cuantia
anual del complemento de destino del personal funcionario,
regulado en el articulo 79.1.a) de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca, y de la Ertzaintza,
regulado en el articulo 74.1.a) de la Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, asi como a la determinacion
de la cuantia del resto de retribuciones complementarias.

No obstante lo anterior, también se arbitran una serie de
excepciones al limite en la actualizacion de las
retribuciones. Por un lado, las adecuaciones en las
retribuciones derivadas de la modificacion en el contenido
del puesto de trabajo, por variacidon del numero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al cumplimiento de programas
(articulo 19.4). También se contempla para el supuesto de
la culminacién de procesos de evaluacion iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley, siempre que
cuenten con la adecuada financiacién y sean autorizados
por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo en los ambitos
sectoriales oportunos (articulo 19.7).

Por ultimo, el articulo 19.12 establece la suspension de la
aplicabilidad de cualesquiera acuerdos, convenios o pactos
de los empleados publicos de los que puedan derivarse
incrementos retributivos superiores para el ejercicio 2019.
Se precisa que tal suspensién afectara a los empleados
publicos de todas las entidades pertenecientes al sector
publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi y que,
asimismo, quedaran suspendidos en su aplicacion los
articulos y clausulas en los que se regulen premios, primas,
indemnizaciones y cualquier tipo de prestacion econémica
que se perciba con la jubilacion voluntaria, cualquiera que
fuera su denominacién.

Por su parte, las retribuciones del Lehendakari, los
miembros del gobierno, altos cargos, personal eventual y
personal directivo de los entes publicos de derecho privado,
sociedades publicas y fundaciones del sector publico de la
Comunidad Auténoma también podran experimentar un
incremento del 2,25 por ciento en relacion con las vigentes
en 2018 (articulos 19.13, 19.14 y 22.1, respectivamente).
Todo ello, sin perjuicio de las disposiciones que con
caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos
del personal al servicio del sector publico.

Al igual que el afio anterior, durante el ejercicio 2019
(articulo 19.15), las entidades del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi podran realizar
aportaciones a sistemas de prevision social para el
personal incluido en sus ambitos, con el limite maximo del
0,5% de las dotaciones para gastos de personal
correspondientes a dicho ejercicio.
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21. artikulua, berriz, honetara mugatzen da: lan-baldintzen
akordioak eta hitzarmen kolektiboak izenpetzeko eskakizun
jakin batzuk ezartzera, eta, bereziki, horiek izenpetu
aurretik, Ogasun eta Ekonomia Sailaren, eta Gobernantza
Publiko eta Autogobernu Sailaren aldeko txostenaren
nahitaezkotasuna ezartzera. Eta Euskal Autonomia
Erkidegoko sektore publikoko sozietate publikoen,
fundazioen edo zuzenbide pribatuko ente publikoen
mendeko langileen kasuan, erakunde bakoitzeko gobernu-
eta administrazio-organoek sinatu aurretik, nahitaezkoa
izango da, era berean, aipatutako sailen aldeko txostena.
Horren ondorioz, erabat deusezak dira txostenaren
izapidea egin gabe edo aurkako txosten baten kontra
hartzen diren akordioak, bai eta hurrengo ekitaldietarako
soldata-gehikuntzak dakartzaten itunak ere, baldin eta
Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorren
etorkizuneko legeek finkatzen dutenaren kontrakoak badira.

lll. kapituluan jasotzen den lansari-araubideari buruzko
araudiaren aplikazioa ahalbidetze aldera, Administrazio
Orokorrak, organismo autonomoak, zuzenbide pribatuko
ente publikoek eta Euskal Autonomia Erkidegoko sozietate
publikoek, fundazioek eta partzuergoek sindikatu-
antolakundeekin  izenpetu dituzten akordio guztien
ahalgabetze partziala zehazten du 24. artikuluak, legean
lansariei buruz ezarritako neurriak behar bezala aplikatzeko
behar den eran.

Titulu honen laugarren kapitulua (25. artikulua) IV.
eranskinak osatzen du, eta, Heziketari buruzko maiatzaren
3ko 2/2006 Lege Organikoak ezarritakoarekin bat, itunpeko
ikastetxeen ekonomia-modulua ezartzen du; izan ere, lege
organiko horrek Aurrekontu Orokorren urteko legeetara
igortzen gaitu.

lll. tituluak diru-sarreren egoerarekin zerikusia duten
xedapenak biltzen ditu. Horrela, azaroaren 25eko
“Autonomia-Elkarte Osorako Erakundeen eta bertako
Kondaira-Lurraldeetako Foruzko lhardutze-Erakundeen
Arteko Harremanei” buruzko 27/1983 Legearekin eta
martxoaren 23ko 2/2007 Legearen bidez onartutako
metodologiarekin bat, 26. artikuluan foru-aldundiek 2019.
urterako egin beharreko ekarpenak zehazten dira, Herri
Dirubideen Euskal Kontseiluak onartutakoak. Ondoren, 27.
artikuluan, lurralde historiko  bakoitzeko ekarpen-
koefizienteak jasotzen dira, Herri Dirubideen Euskal
Kontseiluak onartuak horiek ere, aipatutako metodologia
arabera.

Bestalde, Il. kapituluak, zerga-izaerako arauei buruzkoak,
28. artikuluak aurreikusten du zenbateko finkoko Euskal
Autonomia  Erkidegoko  Ogasun  Nagusiko  tasak
eguneratuko direla. Eta ezartzen da, oro har, kopuru
honetan igoko direla: 2018ko ekitaldian galdagarria zen
kopuruari 1,015 koefizientea aplikatuz dagokion kopuruan,
eta aukera izango da, eguneratzetik ateratzen den kopurua
biribiltzeko.
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El articulo 21, por su parte, se limita a establecer
determinados requisitos para la firma de acuerdos de
condiciones de trabajo y convenios colectivos; en particular,
la preceptividad, con caracter previo a su firma, del informe
favorable de los Departamentos de Hacienda y Economia,
y de Gobernanza Publica y Autogobierno, y cuando se
refieran al personal dependiente de entes publicos de
derecho privado, sociedades publicas o fundaciones del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
requeriran, con caracter previo a su firma por parte de los
6rganos de gobierno y administracion competentes de cada
entidad, el informe favorable de los citados departamentos.
Se consideraran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Proyecto

En aras a posibilitar la aplicacion de la normativa referente
al régimen de retribuciones contemplado en el Capitulo I,
el articulo 24 determina la suspension parcial de todos los
acuerdos firmados entre la Administracion General,
organismos auténomos, entes publicos de derecho privado,
sociedades publicas, fundaciones y consorcios del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi con las
organizaciones sindicales, en los términos necesarios para
la correcta aplicacion de las medidas de caracter retributivo
recogidas en la ley.

El Capitulo Cuarto de este Titulo (articulo 25), completado
por el anexo IV, establece el mdédulo econdmico de los
centros educativos concertados, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, por cuanto la misma remite a las leyes anuales
de Presupuestos Generales.

El Titulo Il integra las disposiciones relacionadas con el
estado de ingresos. Asi, en concordancia con la Ley 27/
1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las
Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma vy los
Organos Forales de sus Territorios Histéricos, y la
metodologia aprobada por la Ley 2/2007, de 23 de marzo,
en el articulo 26 se consignan las aportaciones de las
Diputaciones Forales para el ejercicio 2019, aprobadas por
el Consejo Vasco de Finanzas Publicas. A continuacion, en
el articulo 27, se recogen los coeficientes de aportacion de
cada territorio historico, también aprobados por el Consejo
Vasco de Finanzas Publicas de conformidad con la referida
metodologia.

Por su parte, el Capitulo I, relativo a normas de caracter
tributario, prevé, en el articulo 28, la actualizacion de las
tasas de la Hacienda General del Pais Vasco de cuantia
fija, estableciéndose con caracter general que éstas se
elevaran hasta la cantidad que resulte de la aplicacion del
coeficiente 1,015 de la cuantia que resultaba exigible en el
ejercicio 2018, y previendo, asimismo, el posible redondeo
derivado de dicha actualizacion.
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Aurreko urteetako antzeko egite-moduari segida emanez,
diru-sarrera eta gastuen egoerak baino jorratzen ez dituen
kapituluen ondotik, 2019. urteko Aurrekontu Orokorren
Legearen IV. tituluak, 29. eta 30. artikuluetan, kontratazioa
eta gastua baimentzeko arauak erregulatzen ditu eta
baimena zein zenbatekotarako behar den zehazten du.

Proyecto

Amaitzeko, V. tituluak (31. eta 32. artikuluek, alegia)
Jaurlaritzak Eusko Legebiltzarrari bere ekonomia- eta
aurrekontu-kudeaketari buruz zein informazio igorri behar
dizkion zehazten du.

Amaiera aldean, legeak hamabi xedapen gehigarri dauzka.
Xedapen horiek, egituratu gabe, zenbait espezialitate
ezartzen dituzte aurrekontua betearazteko araubide
orokorrari buruz; beste arau batzuek Aurrekontu Orokorrei
buruzko Legearen gain utzitakoak osatzen dituzte,
jarduketa jakin batzuk baimentzen dituzte edo bazterreko
kontuak arautzen dituzte.

Lehenengo xedapen gehigarriak, aurreko ekitaldietan egin
den antzera, alde batetik, etxebizitza-arloko finantza-
eragiketen zenbatekorik handiena ezartzen du, 2019ko
ekitaldian formaliza litzakeen deskontu-lineez baliatuz.

Bigarren xedapen gehigarriak sektore industrialak, ikus-
entzunezkoak sortzeko enpresak eta ikerlan, garapen eta
berrikuntzarako egitasmoak sustatzeko hainbat neurri
jasotzen ditu. Hainbat mailegu eta aurrerakin itzulgarri dira
neurri lagungarri horiek, eta dagozkion programak
erregulatzeko arauetan jartzen duena aintzat hartuta,
finantzaketa izango dute, baina dakarten kostuari eta
aurreikusitako  arriskuari dagokienez baino ez. Bi
xedapenotan kontuan izan dira Finantzen Euskal Institutuari
agindutako eginkizunak.

Hirugarren Xedapen Gehigarrian biltzen denez, Jaurlaritzari
baimena ematen zaio aurreikusi gabe zituen eta helburu
estrategikoa jada  beteta  duten industria-arloko
sozietateetan dituen partaidetzen besterentzearen bidez
lortu dituen diru-sarrerak eta finantza-baliabideak eragiketa-
finantzetara bideratzeko; eragiketa horiek Finantzen Euskal
Institutuaren bitartez gauza daitezke.

Laugarren xedapen gehigarriak honako hau aurreikusten
du: herri-onurako aitortzea Euskal Autonomia Erkidegoak,
inbertsioetarako kredituen kontura finantzatuta, irratiaren,
telebistaren eta, oro har, gizarte-komunikabideen arloan eta
babes zibileko eta segurtasun zibileko zerbitzuen arloan
dituen eskumenez baliatzeko onartzen diren
azpiegituretako proiektuak.
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Siguiendo una sistematica similar a afos anteriores, tras
los capitulos de indole netamente presupuestaria
referentes a los estados de ingresos y de gastos, el Titulo
IV de la Ley de Presupuestos Generales para el ejercicio
2019 regula en sus articulos 29 y 30 las normas de
autorizacion del gasto y de contratacion, determinando los
importes para los que se precisa autorizacion.

El Titulo V (articulos 31 y 32), por ultimo, engloba las
informaciones que el Gobierno debera ir enviando al
Parlamento Vasco como consecuencia de su gestion
econdémico-presupuestaria.

En su parte final, la Ley contempla doce Disposiciones
Adicionales que, de wuna manera no estructurada,
establecen determinadas especialidades respecto al
régimen general de ejecucion presupuestaria,
cumplimentan la remisién que a la Ley de Presupuestos
Generales efectian otras normas, autorizan determinadas
actuaciones o regulan aspectos marginales.

La Disposicion Adicional Primera, en términos similares a
ejercicios anteriores, establece, por un lado, el importe
maximo de las operaciones financieras a través de lineas
de descuento que, durante el ejercicio 2019, se puedan
formalizar.

La Disposicion Adicional Segunda establece medidas de
fomento en sectores industriales, de empresas productoras
del sector audiovisual asi como en proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion; ayudas consistentes
en préstamos y anticipos reintegrables que, en el marco de
lo que establezcan las correspondientes normas
reguladoras de los respectivos programas se veran
soportadas desde el punto de vista financiero, unicamente
en lo que al coste asociado y estimacién de riesgo se
prevea. En ambas disposiciones se ha tenido en cuenta las
funciones encomendadas al Instituto Vasco de Finanzas.

La Disposicion Adicional Tercera contempla la autorizacion
al Gobierno para destinar los ingresos y recursos
financieros no previstos y obtenidos en virtud de la
enajenacion de participaciones en sociedades de caracter
industrial que ya han cumplido su finalidad estratégica, a la
realizacién de operaciones financieras que podran llevarse
a cabo a través del Instituto Vasco de Finanzas.

La Disposicién Adicional Cuarta prevé la declaracion de
utilidad publica de aquellos proyectos de infraestructuras,
financiados con cargo a los créditos para inversiones, que
sean aprobados para la ejecucion de competencias de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi en materia de radio,
televisién y, en general, de medios de comunicacién social,
asi como de servicios de proteccion civil y seguridad
publica.
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Bosgarren Xedapen Gehigarrian administrazio-kontratuak
aldatzeko aukera aurreikusten da, interes publikoko
arrazoiengatik eta aipatzen da interes hori egongo dela
aldaketak aurrekontu-egonkortasuna lortzeko asmoz egiten
direnean. Aukera hori Sektore Publikoko Kontratuei buruzko
azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 203. artikuluan ezarritako
ahalaren babesean sartu da eta, horren arabera,
Administrazioak ez du egiaztatu beharrik interes
publikoaren legezko betekizuna betetzen duela, baina
horrek ez du esan nahi aplikatzeko garaian lege horren 203.
artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa bete behar ez
denik.

Seigarren Xedapen Gehigarriaren xedea da 2019. urtean
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko entitateek
eman, aitortu edo ordaindu beharreko laguntza, diru-
laguntza eta prestazio ekonomikoen zenbatekoa murriztea.

Defizitari eutsi beharra eta aurrekontu-kredituaren
murrizketaren inpaktua arindu beharra dira horren
arrazoiak.

Zazpigarren Xedapen Gehigarria Diru Sarrerak Bermatzeko
Errentari buruzko maiatzaren 25eko 147/2010 Dekretuan
aurreikusitako prestazioei buruzkoa da, 2019ko ekitaldian
izango duten zenbatekoa ebazteko. Gai horri dagokionez,
kontuan izan behar da prestazio horien zenbatekoa unean
uneko indarreko lanbidearteko gutxieneko soldataren
arabera zehazten dela. Zentzu horretan, prestazio horiei
2019ko ekitaldirako ezarri den lanbidearteko gutxieneko
soldataren zenbatekoa aplikatuko balitzaie gastuaren
igoera larria eragingo litzateke eta, ondorioz, desoreka
sortuko litzateke prestazio horiek ordaintzera bideratutako
zuzkiduretan eta horrek, hortaz, inpaktua izango luke
2019ko Euskadiko Aurrekontu Orokorren gastuen egoeran.
Horregatik, 2018ko ekitaldian aplikatuarekiko % 2,25eko
igoera aurreikusten da.

Bestalde, Zortzigarren Xedapen Gehigarriak zenbateko
finkoa ezartzen du etxebizitzarako prestazio osagarrirako,
eta ezabatu egiten du, 2019. urterako, gaur egun arte
indarrean egon den aukera, prestazioaren zenbatekoa
familiako eta laneko zenbait egoeraren arabera
handitzekoa. Hala ere, prestazio horretarako indarraldi
iragankorra aurreikusi da, Etxebizitzari buruzko ekainaren
18ko 3/2015 Legea garatzen duten arautegi-xedapenak,
modu subsidiarioan etxebizitza duin eta egokia izateko
eskubidea bermatzeko prestazio ekonomikoen sistema
ezartzeari buruzkoak, indarrean sartu arte.
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La Disposicion Adicional Quinta posibilita la modificacion de
los contratos administrativos por motivos de interés publico,
declarando que existe tal interés cuando las modificaciones
se realicen teniendo como objetivo el logro de la estabilidad
presupuestaria. Esta posibilidad se introduce al amparo de
la potestad prevista en el articulo 203 de la de la Ley 9/
2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y supone eximir a la Administracion de la necesidad de
acreditar la exigencia legal del interés publico, si bien no
evita que en su aplicacion haya que ajustarse a lo dispuesto
en los articulos 203 y siguientes de la citada Ley.

Proyecto

La Disposicion Adicional Sexta persigue una reduccion en
la cuantia de las ayudas, subvenciones y prestaciones
econémicas a conceder, reconocer 0 pagar por las
entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi durante el 2019, motivada en la necesidad de
contener el déficit y reducir el impacto de la minoracion del
crédito presupuestario.

La Disposicién Adicional Séptima se refiere a la cuantia de
las prestaciones previstas en el Decreto 147/2010, de 25 de
mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos, con el fin de
determinar su importe durante el ejercicio 2019. A este
respecto, hay que tener en cuenta que la cuantia de dichas
prestaciones se determina en funcién del salario minimo
interprofesional anual vigente en cada momento. En tal
sentido, la traslacion a la cuantia de dichas prestaciones de
la cuantia del salario minimo interprofesional establecida
para el ejercicio 2019 implicaria un considerable
incremento del gasto y, en consecuencia, un importante
desajuste en los dotaciones destinadas a dichas
prestaciones, con el consiguiente impacto en el estado de
gastos de los Presupuestos Generales de Euskadi para
2019. Por tal motivo, se prevé un incremento del 2,25% con
respecto a la cuantia aplicada durante el ejercicio 2018.

Por su parte, la Disposicién Adicional Octava establece una
cuantia fija para la prestacion complementaria de vivienda,
eliminando, para este ejercicio 2019, la posibilidad vigente
hasta la fecha de incrementar la misma en funcién de
determinadas circunstancias familiares y laborales. No
obstante, se ha previsto un régimen transitorio de vigencia
de dicha prestacion hasta la entrada en vigor de las
disposiciones reglamentarias que desarrollen la Ley 3/
2015, de 18 de junio, de Vivienda, en relacion con el
establecimiento, con caracter subsidiario, de un sistema de
prestaciones econdmicas para garantizar el derecho
subjetivo a una vivienda digna y adecuada.
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Bederatzigarren Xedapen Gehigarria  funtzionarioen La Disposicion Adicional Novena, referida a la jubilacién

nahitaezko erretiroari buruzkoa da; lehenengo paragrafoan,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko
Legearen testu bateginaren 67.4 artikuluko aurreikuspena
sartzen da ordenamendu juridiko autonomikorako. Testu
bategina urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren bidez onetsi zen, eta oinarrizko legeria izanik,
ezartzen du Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean
sartutako funtzionarioen nahitaezko erretirorako adina
araubide hori arautzen duten arauek ezartzen dutena
izango dela adinagatiko koefiziente murriztailerik ez duen
kotizaziopeko modalitatean erretiro-pentsiorako irispidea
izateko. Bestalde, 2. paragrafoak etena mantendu egiten
du, 2019ko ekitaldian zehar, zerbitzu aktiboan luzapena
eskatzeko aukera 65 wurte beteak dituzten Euskal
Autonomia Erkidegoko enplegatu publikoen aldetik,
salbuespen bakar batekin, alegia, egoera bakoitzari
dagokion erretiro-pentsio osoa sortzeko beharrezko den
urteak osatu ez dituzten enplegatuak. Dena den, ezingo da
inolaz ere zerbitzu aktiboa luzatu 70 urtetik aurrera, baldin
eta, zerbitzua betetzeko gai dela onartua izan bada. Horrez
gain, Funtzio Publikoko Zuzendaritzaren aurretiazko,
nahitaezko eta lotesle izaerako txostena beharko du
zerbitzu aktiboan egoteko luzapen baimen bereziak.

Hamargarren Xedapen Gehigarriari jarraituz, HAEE-IVAPek
kudeatuko ditu EAEko administrazio publikoetan lanean ari
diren pertsonen lanerako prestakuntzara bideratutako
kredituak. Horretarako, eraginkortasunarekin loturiko
arrazoiak ez ezik, organismo autonomo horrek esleituta
dituen eginkizunak ere kontuan izan dira, betiere Herri

Arduralaritzaren Euskal Erakundearen lege-araubideari
buruzko wuztailaren 27ko 16/1983 Legeari eta Herri
Arduralaritzaren  Euskal Erakundearen egitura eta

eginkizunak arautzen dituen urriaren 16ko 200/2012
Dekretuari jarraituz. Eginkizun horien artean ez da
esanbidez aipatzen deialdiak egitea eta horregatik zehaztu
da dagozkien deialdien bitartez kudeatuko direla.

Hamaikagarren Xedapen Gehigarriaren bidez, Jaurlaritzak,
administrazio-berrantolaketak direnean, erregulatu eta
xedatu ahal izango du subrogazioei buruzko guztia,
kontratu-erlazioei dagokienez eta sektore publikoko edozein
entitateren sorrera, azkentze edo eraldatzetik
ondorioztatzen  diren eskubide eta  betebeharrei
dagokienez, bereziki, bertako langileak sektore publikoko
beste entitate bati adskribatzeari dagokionez, aplikatzekoa
den lan-arloko legeriaren edo funtzio publikoko legeriaren
arabera.

Azkenik, Hamabigarren Xedapen Gehigarriak Hezkuntza
Saila gaitzen du ikerketarako eta irakaskuntzaren laguntza-
zerbitzuetako lanpostuak betetzeko lekualdatze-
lehiaketaren ezohiko deialdi bat egiteko; izan ere, Euskal

Autonomia  Erkidegoko  Unibertsitatekoez ~ kanpoko
Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoei buruzko otsailaren
19ko 2/1993 Legearen 33. artikuluaren egungo

erregulazioak 0so epe luzeak aurreikusten ditu lanpostu
horiek behin betiko betetzeko.
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forzosa del personal funcionario, en su parrafo primero,
introduce para el ordenamiento juridico autondémico la
prevision del articulo 67.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que,
siendo legislacion basica, dispone que la edad de jubilacion
forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que
prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el
acceso a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.
Por su parte, el parrafo 2 mantiene la suspension, durante
el ejercicio 2019, de la posibilidad de solicitar la prérroga en
el servicio activo por parte del personal empleado publico
de la Comunidad Auténoma de Euskadi que hubiese
cumplido los 65 afos, con la excepcion de aquél que no
hubiese completado los afios exigidos para generar el cien
por cien de la pensién que corresponda en cada supuesto.
No obstante, dicha permanencia en el servicio activo no
podra prorrogarse mas alla de los setenta afios de edad,
estando condicionada a que la persona interesada fuere
considerada apta para el servicio. Ademas, la autorizacién
excepcional de prérroga de la permanencia en el servicio
activo precisara en todo caso de un informe previo,
preceptivo y vinculante de la Direccion de Funcién Publica.

La Disposicion Adicional Décima permite que sea el IVAP
quien gestione los créditos destinados a la formacién para
el empleo de las personas empleadas en las
administraciones publicas vascas. Para ello, no solo se ha
atendido a razones de eficiencia sino que también se han
considerado las funciones que tiene encomendadas este
organismo auténomo de conformidad con la Ley 16/1983,
de 27 de julio, sobre Régimen Juridico del IVAP, y con el
Decreto 200/2012, de 16 de octubre, por el que se regula la
estructura y funciones del mismo. Entre las referidas
funciones no esta expresamente contemplada la
realizacién de convocatorias, siendo éste el motivo por el
que se incluye la precisiéon de que se gestionaran a través
de las convocatorias que correspondan.

Mediante la Disposiciéon Adicional Undécima, se autoriza al
Gobierno a que, en el supuesto de reorganizaciones
administrativas, pueda regular y disponer cuanto sea
necesario en relacion con la subrogacion en las relaciones
contractuales y en cuantos derechos y obligaciones de
cualquier género se deriven de la creacion, extincion o
transformacion de cualquier entidad del sector publico y, en
particular, sobre la adscripcion e integracion del personal a
su servicio en otra entidad del sector publico, de
conformidad con la legislacion laboral o de funcién publica
que le sea aplicable.

Por ultimo, la Disposicion Adicional Duodécima habilita al
Departamento de Educacion para la realizacion de una
convocatoria extraordinaria de concurso de traslados para
la provision de los puestos de trabajo de los servicios de
Investigacion y de Apoyo a la Docencia, dado que la actual
regulacion del articulo 33 de la Ley 2/1993, de 19 de
febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefanza no
Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
prevé unos plazos muy largos para la cobertura definitiva
de dichos puestos de trabajo.
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Legea osatzeko bost azken xedapen daude.

Azken Xedapenetatik Lehenengoak aldatu egiten du Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasei eta Prezio
Publikoei buruzko Legearen testu bategina, irailaren 11ko 1/
2007 Legegintzako Dekretuaren bidez onartua.

Alde batetik, testu bateginaren 1. artikuluari 3. paragrafoa
erantsi zaio, xedeari eta aplikazio-eremuari buruzkoa, tasei
eta prezio publikoei buruzko araudia Sektore Publikoko
Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legearen bitartez
sartutako berrikuntzetara egokitzeko. Lege horren azken
xedapenetako hamaikagarrenak aldatu egiten du
abenduaren 17ko Tributuen 58/2003 Lege Orokorraren
lehenengo xedapen gehigarria, obrak erabiltzeagatik edo
zerbitzuak jasotzeagatik, bai horien zuzeneko kudeaketaren
kasuetan, Administrazioaren bitartez, bai zeharkako
kudeaketaren kasuetan, emakidadunen bitartez,
erabiltzaileek ordaintzen dituzten tarifen izaera juridikoa
argitzeko.

Beste alde batetik, testu bategin horren tasei buruzko
aldaketa batzuk sartzen dira. Bereziki, honako tasa hauei
dagozkienak: administrazio-zerbitzuengatik tasa, titulu eta
ziurtagiri akademikoak eta profesionalak emateagatiko
tasa, UNIBASQ-Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea
Ebaluatzeko eta Egiaztatzeko Agentziak ebaluazio-eskariak
izapidetzeagatiko tasa eta portuko tasak.

Azkenik, testu bateginari bigarren xedapen gehigarria
erantsi zaio. Xedapen horrek Euskadiko Kirol Portuak
zuzenbide pribatuko ente publikoaren tarifak (izaera publiko
ez-tributarioa duten ondare-prestazioak) xedatzen ditu.
Ente publiko hori abian jartzeak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Portuei eta Itsas Garraioari buruzko ekainaren
28ko 2/2018 Legean ezarritakoarekin bat mota horretako
ondare-prestazioak dituenez, berekin ekarri du izaera
publiko ez-tributarioa duten ondare-prestazioak (tarifak)
Zergei buruzko abenduaren 17ko 58/2003 Lege
Orokorraren lehenengo xedapen gehigarrian ezarritakoaren
arabera erregulatu behar izatea ekarri du.

Azken Xedapenetatik Bigarrenak, bestalde, Goi-
kargudunen Ordainsariei buruzko urriaren 28ko 14/1988
Legearen bigarren artikulua aldatzen du, gobernuko kideen,
administrazioko goi-kargudunen eta konfiantzako edo
behin-behineko langileen ordainsarien artean
antzinatasunagatiko ordainsariak jaso ahal izan dezaten,
betiere edozein administrazio publikotako funtzionario,
estatutupeko langile edo langile lan-kontratudun izateagatik
hirurtekoak jasotzea onartuta ez badaukate.
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La Ley se completa con cinco disposiciones finales.

La Disposicion Final Primera contiene diferentes
modificaciones del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre.

Por un lado, se afade un parrafo 3 al articulo 1 de dicho
texto refundido, relativo al objeto y ambito de aplicacion,
con el fin de adaptar la normativa de las tasas y precios
publicos a las novedades incorporadas por la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuya
Disposicion final undécima modifica la Disposicién adicional
primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, con el fin de aclarar la naturaleza juridica de las
tarifas que abonan los usuarios por la utilizacion de las
obras o la recepcion de los servicios, tanto en los casos de
gestion directa de éstos, a través de la propia
Administracion, como en los supuestos de gestion
indirecta, a través de concesionarios, como prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario.

Por otro lado, se incluyen modificaciones a diferentes tasas
del referido texto refundido. En particular, se trata de
modificaciones relativas a la tasa por servicios
administrativos, la tasa por expedicién de titulos y
certificados académicos y profesionales, la tasa por la
tramitacion de las solicitudes de evaluacion por UNIBASQ-
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del
Sistema Universitario Vasco y las tasas portuarias.

Por ultimo, se afiade una disposicion adicional segunda a
dicho texto refundido, con el fin de incluir una nueva
disposicién reguladora de las tarifas (prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributarias) del ente
publico de derecho privado Euskadiko Kirol Portuak. A
estos efectos, la puesta en marcha de dicho ente publico,
entre cuyos ingresos se encuentran estas prestaciones
patrimoniales, conforme a lo previsto en la Ley 2/2018, de
28 de junio, de Puertos y Transporte Maritimo del Pais
Vasco, obliga a la regulacion de las correspondientes
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
(tarifas), segun lo establecido en la disposicion adicional
primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

La Disposicion Final Segunda, por su parte, procede a
modificar el articulo segundo de la Ley 14/1988, de 28 de
octubre, de Retribuciones de Altos Cargos, con el fin de
incluir entre las remuneraciones de los miembros del
Gobierno, Altos Cargos de la Administracion y el personal
de confianza o eventual, el percibo de retribuciones en
concepto de complemento de antigiiedad, siempre y
cuando no tuvieran reconocida la percepcion de trienios por
su condicion de personal funcionario, estatutario o laboral
de cualquier Administracién Publica.
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Azken Xedapenetatik Hirugarrenak aldatu egiten du Euskal
Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Legearen
71. artikuluaren aldaketa bat erantsi du, 5. paragrafo berri
bat gehitzeko. Paragrafo horretan aurreikusten da, arauz
ezartzen diren baldintzetan eta irismenarekin, osagarri bat
aplikatzea  lanpostuan  irauteko  gehieneko  aldia
betetzeagatik  lanpostua  utzi  duten  Ertzaintzako
funtzionarioentzat.

Proyecto

Azken Xedapenetatik Laugarrenaren bitartez jardun-agindu
edo arau-osagarri bat gauzatzen da eta lehen paragrafoan
Jaurlaritzari baimena ematen =zaio legea garatu eta
egikaritzeko beharrezkoak diren xedapenak emateko
betiere Ogasun eta Ekonomiako sailburuak proposatuta.
Horretaz gain, araua onartu ondoren, gerta litekeenez
2019ko ekitaldian oinarrizko xedapenak ematea sektore
publikoko langileen gastuei buruz, Gobernu Kontseiluari
baimena ematen zaio Euskal Autonomia Erkidegoko
sektore publikoko langileen ordainsarien araubidea eta
baldintzak arau horietara egokitzeko (2. paragrafoa).
Segidan, hirugarren paragrafoan, Jaurlaritzari baimena
ematen zaio organismo autonomoetako, zuzenbide
pribatuko ente publikoetako eta Euskal Autonomia
Erkidegoko sektore publikoko sozietate publikoetako,
fundazioetako eta partzuergoetako gobernu-organoei
dagokien betebeharra (Aurrekontuen Legean bildutako
lansari-araubideari buruzko xedapenak betearazteko
betebeharra) adierazteko.

Azken Xedapenetatik Bosgarrenean Legearen indarraldia
aipatzen da; izan ere, 2019ko urtarrilaren 1ean.

Gorago esan dugun bezala, legearen artikulu hauek guztiek
4 eranskin osagarri dituzte. Horietariko bakoitzaren gaia
hauxe da, hurrenez hurren: 2019. urtean hartuko diren
konpromiso-kredituak, sozietate edo baltzu publikoen
aurrekontuak, kreditu zabalgarriak eta hezkuntza-
itunengatiko ekonomia-moduluen osaera.

Il. eranskinari dagokionez, aipatu behar da ekitaldi honetan
ez dela sartu zabaldu daitezkeen kredituen artean beste
berri bat.
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La Disposicion Final Tercera incorpora una modificacién del
articulo 71 de la Ley 14/1992, de 17 de julio, de Policia del
Pais Vasco, incorpora una modificacion del articulo 71 de la
Ley 14/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, con
el fin de afadir un nuevo parrafo 5 que prevé, en los
términos y con el alcance que se determinen
reglamentariamente, la aplicacién de un complemento para
el personal funcionario de la Ertzaintza que haya sido
cesado por el cumplimiento del periodo de maxima
permanencia.

La Disposicion Final Cuarta procede a realizar un mandato
de actuacién o complemento normativo, autorizando en su
primer parrafo al Gobierno para dictar, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Economia, las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién de la ley. Ademas,
ante la eventualidad de que durante el ejercicio 2019, tras
la aprobacion de esta norma, pudieran dictarse
disposiciones con caracter basico en relacion con los
gastos del personal al servicio del sector publico, se
autoriza al Consejo de Gobierno para proceder a la
adecuacion a dichas normas del régimen y condiciones
retributivas del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (parrafo 2). A
continuacion, en el tercer parrafo, se sefala la obligacion
que corresponde a los organos de gobierno de los
organismos auténomos, entes publicos de derecho privado,
asi como de sociedades publicas, fundaciones y consorcios
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
de ejecutar las disposiciones referentes al régimen
retributivo contemplado en la Ley de presupuestos.

La Disposicion Final Quinta se refiere a la entrada en vigor
de la Ley, que se prevé que sea el dia 1 de enero de 2019.

Como se ha dicho anteriormente, el articulado de la Ley se
completa con 4 anexos cada uno de los cuales se refiere,
respectivamente, a los créditos de compromiso que se
crean en el afio 2019, los presupuestos de las sociedades
publicas, los créditos ampliables y la composiciéon de los
mddulos econdmicos para conciertos educativos.

En lo que se refiere al anexo lll, cabe sefalar que en este
ejercicio no se ha incluido ningun nuevo supuesto dentro de
la relacion de créditos ampliables.
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EAE-KO SEKTORE PUBLIKOA
SECTOR PUBLICO DE LA CAE

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKOA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

ADMINISTRAZIO OROKORRA ADMINISTRAZIO INSTITUZIONALA ETA PARTZUERGOAK SOZIETATE PUBLIKOAK ETA FUNDAZIOAK
ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y CONSORCIOS SOCIEDADES PUBLICAS Y FUNDACIONES
SEKZIOAK EKDE. AUTMAK. ETA PARTZ. ERAKUNDEAK
SECCIONES OOAA Y CONSORCIOS ENTES

0 Parlamento - Legebiltzarra

1 Lehendakaritza

205 EMAKUNDE

212 Inst. Memoria

745 Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

2 Gobernanza P. y Autog. - Gobernantza P. eta Autog.

203 |.V.A.P. - HAEE

730 E.JIE, SA.

731 ltelazpi, S.A.

3 Desarrollo Eco. € Inf. - Ekonomiaren Garap. eta A.

450 SPRI - E.G. Euskal Agentzia-Agencia Vasca de D.E.

401 Parque Tecnoldgico -Teknologi Elkartegia, S.A.

402 Parque T. de Alava - Arabako T. Elkartegia, S.A

403 P. Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa, S.A.

404 Gestion Capital Riesgo del Pais Vasco, S.A.

405 Arabako Eraberrikuntza Industrialdea, S.A.

410 Agencia Vasca de Internacionalizacion, S.A.

420 SPRILUR, S.A.

600 Ente Vasco de la Energia-Energiaren E. Erakundea

601 CADEM, S.A.

602 Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, S.A.

603 BIMEP

612 Hidroeléctrica Harana-Kontrasta, S.A.

700 Red Ferroviaria Vasca - Euskal Trenbide Sarea

411 USA Basque Trade and Investment

412 Singapore Basque Trade and Investment

421 Abanto eta Zierbenako Industrialdea, S.A.

422 Busturialdeko Industrialdea, S.A.

423 Beterri-Kostako Industrialdea, S.A.

424 Deba Bailarako Industrialdea, S.A.

425 Arabako Industrialdea, S.A.

426 Arratiako Industrialdea, S.A.

427 Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S.A.

428 Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S.A.

429 Lanbarren Parke Logistikoa, S.A.

430 Goierri Beheko Industrialdea, S.A.

431 Urolako Industrialdea, S.A.

432 Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra, S.A.

701 Eusko Trenbideak, S.A.

702 Euskotren Participaciones, S.A.

710 Euskadiko Kirol Portua, S.A.

711 Zumaiako Kirol Portua, S.A.

775 Neiker, S.A.

776 Fundacién HAZI Fundazioa

777 Fundacioén ELIKA Fundazioa

4 Empleo y Politicas Soc.- Enplegua eta Gizarte Pol.

210 Lanbide - SVE

723 Fundacion HOBETUZ Fundazioa

5 Medio Amb., PT. y Viv. - Ing., L.P. eta Etxebizi.

770 Agencia Vasca del Agua - Uraren Euskal Agentzia

720 VISESA

721 Alokabide, S.A.

771 IHOBE, S.A.

6 Hacienda y Economia - Ogasuna eta Ekonomia

204 EUSTAT

211 Autoridad V. C.

740 Instituto Vasco de Finanzas - Finantzen Euskal I.
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKOA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

ADMINISTRAZIO OROKORRA ADMINISTRAZIO INSTITUZIONALA ETA PARTZUERGOAK SOZIETATE PUBLIKOAK ETA FUNDAZIOAK
ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y CONSORCIOS SOCIEDADES PUBLICAS Y FUNDACIONES
SEKZIOAK EKDE. AUTMAK. ETA PARTZ. ERAKUNDEAK
SECCIONES OOAA Y CONSORCIOS ENTES
7 Educacion - Hezkuntza 250 Haurreskolak
750 Unibasq

751 Fundacion MUSIKENE Fundazioa

8 Salud - Osasuna

300 Osakidetza-Servicio Vasco de Salud

301 OSATEK, S. A.

302 Fundacién Vasca BIO Euskal Fundazioa

9 Turismo, Comercio y Cons. - T., Merk. eta Kontsum. 209 Kontsumobide
725 Basquetour, S.A.
10 Cultura y P. L. - Kultura eta Hizk. Politika 202 HAB.E.
500 Euskal Irrati Telebista 501 Euskal Telebista, S.A.
502 Eusko Irratia, S.A.
503 Radio Vitoria, S.A.
504 EITBNET, S.A.
511 Etxepare Euskal Institutua
510 Orquesta de Euskadi - Euskadiko Orkestra, S.A.
512 Fundacion EHko GAZTE ORKESTRA Fundazioa
513 Fundacion BASQUE TEAM Fundazioa
11 Seguridad - Segurtasuna 207 Academia
12 Trabajo y Justicia - Lana eta Justizia 208 OSALAN

51 Consejo Relaciones Laborales - Lan Harr. K.

52 Consejo Econdmico y Social - Ekonomi ta Gizarte K.

53 Consejo Superior de Cooperativas - Kooperatiben K.

54 Tribunal Vasco de Cuentas Publicas - Herri Kont.E

55 Ag. Vasca Prot. datos - Dat. babesteko Euskal Bul.

90 Deuda Publica - Zor Publikoa

95 Recursos Institucionales - Erakunde Baliabideak

99 Diversos Departamentos - Hainbat Sail
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ADMINISTRAZIO OROKORRAREN, ORGANISMO
AUTONOMO ADMINISTRATIBOEN ETA EAE-KO
SEKTORE PUBLIKOKO PARTZUERGOEN
AURREKONTU-EGITURAK

ESTRUCTURAS PRESUPUESTARIAS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, DE LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
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Administrazio Orokorra EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Administracién General RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

00100 Administrazio Orokorra
00100 Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

O0tik/etik Legebiltzarra
99ra/era Hainbat Sail

De 00 Parlamento
A 99 Diversos Dptos.
<o
33 | RS | 2R
NGO ES EE
52 | 88 | &8
nn w 5", NO
N
00 LEGEBILTZARRA
PARLAMENTO
00 01 LEGEBILTZARRA
PARLAMENTO
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 00 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 01 IDAZKARITZAKO ETA ERAKUNDEEKIKO HARREMAN. ZUZTZA.
D. DE SECRETARIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
01 10 LEHENDAKARITZAREN IDAZKARITZA NAGUSIA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
01 11 AZTERLAN KABINETEAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE DE ESTUDIOS
01 12 ARAUBIDE JURIDIKOAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION REGIMEN JURIDICO
01 13 KOORDINAZIORAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE COORDINACION
01 14 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
01 15 KOMUNIAZIORAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE COMUNICACION
01 16 GOBERNU IREKIAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO
01 20 KANPO HARREMANETARAKO IDAZKARITZA NAGUSIA
SECRETARIA GENERAL DE ACCION EXTERIOR
01 21 KANPO HARREMANETARAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE RELACIONES EXTERIORES
01 22 EUROPAKO GAIETARAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ASUNTOS EUROPEQOS
01 23 KANPOAN DEN EUSKAL KOMUNITATEARENTZAKO ZUZENDAR.
DIRECCION PARA LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTERIOR
01 24 EUSKADIREN EUROPAR BATASUNEKO ORDEZKARITZA
DELEGACION DE EUSKADI PARA LA UNION EUROPEA
01 25 EUSKADIREN ARGENTINA,-MERCOSUR-EKO ORDEZKARITZA
DELEGACION DE EUSKADI EN ARGENTINA-MERCOSUR
01 26 EUSKADIREN TXILE, PERU ETA KOLONBIAKO ORDEZKARITZ
DELEGACION DE EUSKADI EN CHILE, PERU Y COLOMBIA
01 27 EUSKADIREN ESTATU BATUETAKO ORDEZKARITZA
DELEGACION DE EUSKADI EN ESTADOS UNIDOS
01 28 EUSKADIREN MEXIKOKO ORDEZKARITZA
DELEGACION DE EUSKADI EN MEXICO
01 30 GIZA ESKU. BIZIKEDETZ. ETA LANKIDETZ. IDAZ.NAGUS.
SEC. GEN. DERECHOS HUMANOS, CONVIVENCIA Y COOPER.
01 31 BIKTIMEN ETA GIZA ESKUBIDEEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS
02 GOBERNANTZA PUBLIKOA ETA AUTOGOBERNUA
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO
02 00 SAILA )
CONSEJERIA
02 01 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
02 02 KABINETEKO ETA KOMUNIKAZIOKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION
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SEKZIOA
SECCION

ZERBITZUA

SERVICIO
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40

ERAKUNDE HARREMANETARAKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

JAUR. IDAZKARITZAKO ETA LEGEB. HARREM. ZUZTZA.
DIR. SECRETARIA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAMENTO

TOKI ADMINISTRAZIOEKIKO HARREMANETARAKO ETA A.ER.
D. RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALES Y RA.

HERRITARRAK HARTZEKO ETA ADM. BER. ETA HOB. ZUZTZ
D. ATENCION A LA CIUDADANIA E INNOV. Y MEJORA ADM

ARAUBIDE JURIDIKOAREN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE REGIMEN JURIDICO

ESTATUTUAREN GARAPENERAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE DESARROLLO ESTATUTARIO

LEGE GARAPEN ETA ARAU KONTROLERAKO ZUZENDARITZA
DIRECC. DESARROLLO LEGISLATIVO Y CONTROL NORMATIVO

AUZIBIDE ZUZENDARITZA
DIRECCION DE LO CONTENCIOSO

EAEKO ADMIN. PUBLIK. DATUAK BABESTEKQ ORDEZKARIA
DELEG. PROTECCION DE DATOS ADMON. PUBLICA CAE

EUSKADJKO AHOLKU BATZORDE JURIDIKOA
COMISION JURIDICA ASESORA DE EUSKADI

FUNTZIO PUBLIKOKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE FUNCION PUBLICA

FUNTZIO PUBLIKOKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

LAN HARREMANEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

ADMINISTRAZIOKO ETA ZERBITZU OROKORRETAKO SBTZA.
VICECON. DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

INFORMATIKA ETA TELEKOMUNIKAZIOETAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

BALIABIDE OROKORREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE RECURSOS GENERALES

EKONOMIAREN GARAPENA ETA AZPIEGITURAK
DESARROLLO ECONOMICO E INFRAESTRUCTURAS

SAILBURUTZA
CONSEJERIA

KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION

ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS

TEKNOLOGIA, BERRIKUNTZA ETA LEHIAKORTASUN SLBTZA.
VIC. TECNOLOGIA, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

TEKNOLOGIA ETA ESTRATEGIA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE TECNOLOGIA Y ESTRATEGIA

EKINTZAILETZA BERRIKUNTZA ETA INFORM.GIZART. ZTZA
DIREC. EMPREN., INNOVACION Y SDAD. INFORMACION

INDUSTRIA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE INDUSTRIA

INDUSTRIA GARATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

ENERGIA MEATEGI ETA INDUSTRIA-ADMINISTRAZIOA ZTZA
DIR. ENEHGIA MINAS Y ADMINISTRACION INDUSTRIAL

NEKAZARITZA, ARRANTZA ETA ELIKAGAI POLITIKA SLBTZ
VIC. AGRICULTURA, PESCA'Y POLITICA ALIMENTARIA

LAND.ITSASERT.GARAPENEKO ETA EUR.POLITIKETAKO ZUZ
DIR. DESARROLLO RURAL Y LITORAL Y POLITI.EUROPEAS

NEKAZARITZA ETA ABELTZAINTZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ARRANTZA ETA AKUIKULTURA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PESCA Y ACUICULTURA

ELIKAGAIEN KALITATE ETA INDUSTRIAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE CALIDAD E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AZPIEGITURA ETA GARRAIO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES
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03 41 GARRAIO PLANGINTZAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PLANIFICACION DEL TRANSPORTE
03 42 GARRAIO AZPIEGITUREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE
03 43 PORTU ETA ITSAS GAIETAKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PUERTOS Y ASUNTOS MARITIMOS
03 95 EAEKO ERAKUNDE ORDAINTZAILEA
ORGANISMO PAGADOR DE LA CAPV
04 ENPLEGUA ETA GIZARTE POLITIKAK
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
04 00 SAILA i
CONSEJERIA
04 01 KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION
04 02 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
04 10 ENPLEGU ETA GAZTERIA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE EMPLEO Y JUVENTUD
04 1 ENPLEGU ETA GIZARTERATZE ZUZTZA.
DIRECCION DE EMPLEQ E INCLUSION
04 12 GAZTERIA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE JUVENTUD
04 20 GIZARTE POLITIKETAKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
04 21 GIZARTE ZERBITZUEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES
04 22 FAMILIA POLITIKAKO ETA ANIZTASUNEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE POLITICA FAMILIAR Y DIVERSIDAD
05 INGURUMENA, LURRALDE PLANGINTZA ETA ETXEBIZITZA
MEDIO AMBIENTE, PLANIFICAC.TERRITORIAL Y VIVIENDA
05 00 SAILA i
CONSEJERIA
05 01 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
05 10 INGURUMEN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
05 1 INGURUMEN ADMINISTRZAZIOAREN. ZUZTZA.
DIRECCION DE ADMINISTRACION AMBIENTAL
05 12 NATURA ONDARE ETA KLIMA ALDAKETA ZUZENDARITZA
DIR. DE PATRIMONIO NATURAL Y CAMBIO CLIMATICO
05 20 LURRALDE PLANGINTZAREN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL
05 21 LURRALDE PLANG., HIRIGINTZA ETA HIRI BERRON. ZUZ.
D. PLANIFICACION TERRITORIAL, URBAN. Y REG. URBA.
05 30 ETXEBIZITZA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE VIVIENDA
05 31 ETXEBIZITZA ETA ARKITEKTURA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
05 32 ETXEBIZITZAKO PLANGINTZAREN ETA PROZ.ERAGILEEN Z.
DIR. PLANIFICACION Y PROCESOS OPERATIVOS VIVIENDA
06 OGASUNA ETA EKONOMIA
HACIENDA Y ECONOMIA
06 00 SAILA ;
CONSEJERIA
06 01 KONTROL EKONOMIKOKO BULEGOA
OFICINA DE CONTROL ECONOMICO
06 02 KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION
06 03 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
06 09 EAEKO KONTRATUEN ERREKURTSOEN ADMI. ORGANOA
ORGANO ADMINISTRATIVO RECURSOS CONTRACTUALES CAE
06 10 EKONOMIA, FINANTZAK ETA AURREKONTU SAILBURUORDETZ
VICECON. DE ECONOMIA, FINANZAS Y PRESUPUESTOS
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Proyecto

SEKZIOA
SECCION

ZERBITZUA
SERVICIO
ZENTRU
CENTRO
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40

4

42

00

01

EKONOMIA ETA PLANGINTZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ECONOMIA Y PLANIFICACION

FINANTZA POLITIKA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE POLITICA FINANCIERA

AURREKONTU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PRESUPUESTOS

OGASUNEKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE HACIENDA

ZERGA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ONDARE ETA KONTRATAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

ERAKUNDE BALIABIDEEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

HEZKUNTZA
EDUCACION

SAILA
CONSEJERIA

KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DEL GABINETE Y COMUNICACION

ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUEN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

KUDEAKETA EKONOMIKOAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GESTION ECONOMICA

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL

AZPIEGITURA, BALIABIDE ETA TEKNOLOGIA ZUZ.
DIR. INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y TECNOLOGIAS

ARAUBIDE JURIDIKOAREN ETA ZERBITZUEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO Y SERVICIOS

HEZKUNTZA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION

HEZKUNTZA BERRIZTATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA

IKASTETXE ETA PLANGINTZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE CENTROS Y PLANIFICACION

LANBIDE HEZIKETAKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE FORMACION PROFESIONAL

PLANGINTZA ETA ANTOLAKETA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

TEKNOLOGIAREN ETA IKASKUNTZA AURRERATUEN ZUZ.
DIRECCION DE TECNOLOGIA Y APRENDIZAJES AVANZADOS

UNIBERTSITATE ETA IKERKETA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

UNIBERTSITATE POLITIKA ETA KOORDINAZIOKO Z.
DIR. DE POLITICA Y COORDINACION UNIVERSITARIA

IKERKETA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE INVESTIGACION

OSASUNA
SALUD

SAILA
CONSEJERIA

SAILBURUAREN KABINETEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DEL GABINETE DE LA CONSEJERIA

OSASUN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE SALUD

OSASUN PUBLIKOAREN ETA ADIKZIOEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

PLANGINTZA, ANTOLAMENDU, EBALUAZIO SANITARIOKO Z.
D. DE PLANIFICACION, ORDENACION Y EVALUACION SAN.

IKERKETA ETA BERRIKUNTZA SANITARIOKO ZUZENDARITZA
DIR. DE INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIAS

ADMINIS. ETA FINANTZAKETA SANITARIOKO SAILBURUOR.
VICE. DE ADMINISTRACION Y FINANCIACION SANITARIAS

160




Aurrekontuak EUSKADI Projektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto

<
33 | R8 | 28
NG ES ==
¥ Q o S5
n % w <ui; NO
N
08 21 ARAUBIDE JURIDIKOQ, EKONOMIKO ETA ZERB. OROKOR. Z.
DIR. REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y SERVI. GENERA.
08 22 ASEGURAMENDU ETA KONTRATAZIO SANITARIOKO ZUZEND.
DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACION SANITARIAS
08 23 FARMAZIA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE FARMACIA
09 TURISMOA, MERKATARITZA ETA KONTSUMOA
TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO
09 00 SAILA .
CONSEJERIA
09 01 KABINETE ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE Y COMUNICACION
09 02 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
09 10 TURISMO ETA MERKATARITZA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO
09 1 TURISMO ETA OSTALARITZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE TURISMO Y HOSTELERIA
09 12 MERKATARITZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE COMERCIO
10 KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA
10 00 SAILA |
CONSEJERIA
10 01 KABINETEAREN ETA GIZARTE HEDABIDEEN ZUZENDARITZA
D. DE GABINETE Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
10 02 ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS
10 03 JARDUERA FISIKOAREN ETA KIROLAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
10 10 KULTURA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE CULTURA
10 11 KULTURA ONDAREAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL
10 12 KULTURA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PROMOCION DE LA CULTURA
10 20 HIZKUNTZA POLITIKARAKO SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE POLITICA LINGUISTICA
10 21 HERRI ADMINISTRAZIOETAN HIZKUNTZA NORMALIZATZ. Z.
DIR. NORMALIZACION LINGUISTICA DE ADMONES. PUBLI.
10 22 EUSKARA SUSTATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PROMOCION DEL EUSKERA
10 23 HIZKUNTZA IKERKETA ETA KOQRDINAZIORAKO ZUZENDARI.
DIR. DE INVESTIGACION LINGUISTICA Y COORDINACION
11 SEGURTASUNA
SEGURIDAD
1" 00 SAILA |
CONSEJERIA
1 01 SAILEKO KABINETEAREN ZUZENDARITZA ,
DIRECCION DEL GABINETE DE LA CONSEJERIA
1" 02 KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE COMUNICACION
1 10 ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUEN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1" 1" KUDEAKETA EKONOMIKO ETA BALIABIDE OROKORREN ZUZ.
DIR. DE GESTION ECONOMICA Y RECURSOS GENERALES
1 12 ARAUBIDE JURIDIKO, ZERBITZU ETA HAUTESKUNDE PROZE
D. REG. JURIDICO, SERVICIOS, PROCESOS ELECTORALES
1" 13 GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 14 TELEKOMUNIKAZIOAK, S. INFORMATIKOAK KUDEATZEKO Z.
DIR. GES. TELECOMUNICACIONES Y SIST. INFORMATICOS
1" 20 SEGURTASUN SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE SEGURIDAD
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LARRIALDIEI AURRE EGITEKO ETA METEOROLOGIAKO ZUZE
DIREC. DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA

JOKO ETA IKUSKIZUN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE JUEGO Y ESPECTACULOS

TRAFIKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE TRAFICO

ERTZAINTZAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE LA ERTZAINTZA

SEGURTASUNA KOORDINATZEKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE COORDINACION DE SEGURIDAD

LANA ETA JUSTIZIA
TRABAJO Y JUSTICIA

SAILA
CONSEJERIA

ZERBITZU ZUZENDARITZA
DIRECCION DE SERVICIOS

KABINETEAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE GABINETE

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

GIZARTE EKONOMIAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

JUSTIZIA SAILBURUORDETZA
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARITZA
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BULEGO JUDIZIAL ETA FISKALA MODERNIZATZEKO ZUZEND
D. PARA MODERNIZACION DE OFICI. JUDICIAL Y FISCAL

JUSTIZIA ZUZENDARITZA
DIRECCION DE JUSTICIA

LAN HARREMANEN KONTSEILUA
CONSEJO DE RELACIONES LABORALES

LAN HARREMANEN KONTSEILUA
CONSEJO DE RELACIONES LABORALES

EUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZARTE ARAZOET. BATZORDEA
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO

EUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZARTE ARAZOET. BATZORDEA
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO

EUSKADIKO KOOPERATIBEN GOREN KONTSEILUA
CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

EUSKADIKO KOOPERATIBEN GOREN KONTSEILUA
CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

HERRI KONTUEN EUSKAL EPAITEGIA
TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS

HERRI KONTUEN EUSKAL EPAITEGIA
TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS

DATUAK BABESTEKO EUSKAL BULEGOA
AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS

DATUAK BABESTEKO EUSKAL BULEGOA
AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS

ZOR PUBLIKOA
DEUDA PUBLICA

EPE LUZEKO ZORPETZEA
ENDEUDAMIENTO A LARGO PLAZO

ERAKUNDEEN BALIABIDEAK ETA KONPROMISOAK
RECURSOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

FORU ALDUNDIEN EKARPENAK
APORTACIONES DE LAS DIPUTACIONES FORALES

FORU ALDUNDIEN BESTELAKO TRANSFERENTZIAK
OTRAS TRANSFERENCIAS DE LAS DIPUTACIONES FORALES

ESTATUAREN/G.-S.AREN BESTELAKO FONDOEN TRANSF.
TRANSF. DE OTROS FONDOS DEL ESTADO Y LA S. SOCIAL
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95 04 EUROPAKO BATASUNAREN EKARPENAK
APORTACIONES DE LA UNION EUROPEA
95 09 ERAKUNDE KOMPROMISOAK
COMPROMISOS INSTITUCIONALES
99 HAINBAT SAIL
DIVERSOS DEPARTAMENTOS
99 09 ZERBITZU OROKORRAK
SERVICIOS GENERALES
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Presupuestos EUSKADI

Helduen Alfabetatze Berreuskalduntzerako E. - HABE
Instituto de Alfabetizacion y Reeuskal. A. - HABE

00202 Helduen Alfabetatze Berreuskalduntzerako E. - HABE
00202 Instituto de Alfabetizacion y Reeuskal. A. - HABE

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
44 Helduen Alfabet. Berreuskalduntzerako Erakun-HABE

44 Instituto Alfabet. Reeuskaldunizacion Adultos-HABE

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

So
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44 HELDUEN ALFABET. BERREUSKALDUNTZERAKO ERAKUN-HABE

INSTITUTO ALFABET. REEUSKALDUNIZACION ADULTOS-HABE
44 01 ZUZENDARITZA
DIRECCION
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Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea - HAEE EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Instituto Vasco de Administracion Pdblica - IVAP RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

00203 Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea - HAEE
00203 Instituto Vasco de Administracion Publica - IVAP

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
43 Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea-HAEE

43 Instituto Vasco de Administracion Publica-IVAP

So
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43 HERRI ARDURALARITZAREN EUSKAL ERAKUNDEA-HAEE
INSTITUTO VASCO DE ADMINISTRACION PUBLICA-IVAP
43 01 KOORDINAZIO ETA KUDEAKETAKO IDAZKARITZA
SECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION
43 02 HAUTAKETA ETA PRESTAKUNTZAKO ZUZENDARIORDETZA
SUBDIRECCION DE SELECCION Y FORMACION
43 03 EUSKARAKO ZUZENDARIORDETZA
SUBDIRECCION DE EUSKERA
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Euskal Estatistika Erakundea - EUSTAT
Instituto Vasco de Estadistica - EUSTAT

00204 Euskal Estatistika Erakundea - EUSTAT
00204 Instituto Vasco de Estadistica - EUSTAT

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
46 Euskal Estatistika Erakundea-EUSTAT

46 Instituto Vasco de Estadistica-EUSTAT

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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46 EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDEA-EUSTAT
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA-EUSTAT
46 00 EUSTAT )
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA - EUSTAT
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Proiektua
Proyecto

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

00205 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
00205 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
47 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

47 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Presupuestos EUSKADI

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 01 ZERBITZU OROKORRAK
SERVICIOS GENERALES
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Presupuestos EUSKADI

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policia y Emergencias

00207 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
00207 Academia Vasca de Policia y Emergencias

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
45 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia

45 Academia Vasca de Policia y Emergencias

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

So
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45 POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIA
ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS
45 01 POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIA
ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS
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Proiektua
Proyecto

OSALAN - Laneko Segurt. eta Osasun. Euskal Erak.
OSALAN - Instit.Vasco Seguridad y Salud Laborales

00208 OSALAN - Laneko Segurt. eta Osasun. Euskal Erak.
00208 OSALAN - Instit. Vasco Seguridad y Salud Laborales

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
48 OSALAN-Laneko Segurt. eta Osasun. Euskal Erak.
48 OSALAN-Instit. Vasco Seguridad y Salud Laborales

Presupuestos EUSKADI

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

So
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48 OSALAN-LANEKO SEGURT. ETA OSASUN. EUSKAL ERAK.
OSALAN-INSTIT. VASCO SEGURIDAD Y SALUD LABORALES
48 01 ZUZENDARITZA NAGUSIA
DIRECCION GENERAL
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Presupuestos EUSKADI

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

00209 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
00209 Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
49 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua

49 Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 01 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
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Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

00210 Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
00210 Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
41 Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua

41 Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
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# LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
4 01 LANBIDE. ZERBITZU OROKORRAK
SERVICIOS GENERALES DE LANBIDE
# 02 ENPLEGUAREN SUSTAPENA
FOMENTO DEL EMPLEO
# 03 LANERATZEA
INSERCION LABORAL
# 04 ZERBITZUAK ENPRESARI
SERVICIOS A LA EMPRESA
4 05 ENPLEGUNTZAKO PRESTAKUNTZA
FORMACION PARA EL EMPLEO
# 06 DIRU SARRERAK BERMATZEKO ERRENTA ETAE. P. O.
RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS Y PCV
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia

00211 Lehiaren Euskal Agintaritza
00211 Autoridad Vasca de la Competencia

ORGANIKOA / ORGANICA
40 Lehiaren Euskal Agintaritza

40 Autoridad Vasca de la Competencia

EKONOMIKOA / ECONOMICA

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

So
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40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA
40 01 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA
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Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua
Proyecto

Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit.
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

00212 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit.
00212 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA
42 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit.

42 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

Presupuestos EUSKADI

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

So
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42 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTIT.
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y DDHH
42 00 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTIT.
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y DDHH
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Haurreskolak Partzuergoa
Consorcio Haurreskolak

00250 Haurreskolak Partzuergoa
00250 Consorcio Haurreskolak

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA

01 Haurreskolak Partzuergoa

01 Consorcio Haurreskolak

Proiektua
Proyecto

EGITURA ORGANIKOEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA
CONSORCIO HAURRESKOLAK
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Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI
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Aurrekontuak EUSKADI Proiektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto
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EGITURA EKONOMIK
RELACION DE ESTRUCTURAS ECONOMIC.
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Proiektua Aurrekontuak EUSKADI
Proyecto Presupuestos EUSKADI
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Aurrekontuak EUSKADI Projektua
Presupuestos EUSKADI Proyecto

EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA - GASTUA
RELACION DE ESTRUCTURAS ECONOMICAS - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

100tik/etik Goi-karguen ordainsariak
942ra/era Jasotako gordailuak
De 100 Retribuciones de Altos Cargos

A 942 Depdsitos recibidos
-9
se | se| 22 | B3
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S << 0 N Q
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1 LANGILE-GASTUAK
GASTOS DE PERSONAL
1 0 GOI-KARGUAK
ALTOS CARGOS
1 0 0 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos
1 0 0 00 Goi-karguen ordainsariak
Retribuciones de Altos Cargos
1 1 BEHIN-BEHINEKO LANGILEAK
PERSONAL EVENTUAL
1 1 0 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual
1 1 0 00 Behin-behineko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal eventual
1 2 FUNTZIONARIOAK
FUNCIONARIOS
1 2 0 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios
1 2 0 00 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios
1 2 1 Ertzaintzaren ordainsariak
Retribuciones Ertzaintza
1 2 1 00 Ertzaintzaren ordainsariak
Retribuciones Ertzaintza
1 2 2 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
1 2 2 00 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
1 2 3 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain.
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
1 2 3 00 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain.
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
1 3 LAN-LEGEPEKOAK
LABORALES
1 3 0 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 0 00 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 1 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 1 00 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 2 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 3 2 00 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 4 BESTELAKO LANGILEAK
OTRO PERSONAL
1 4 0 Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal
1 4 0 00 Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal
1 6 KUOTAK, PRESTAZIOAK ETA GIZARTE-GASTUAK
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
1 6 0 Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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Presupuestos EUSKADI

KAPITULUA
CAPITULO

ARTIKULUA
ARTICULO

KONTZEPTUA
CONCEPTO

AZPIKONTZEP.
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00

Erakundearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

Indemnizazioak
Indemnizaciones

Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones

Gizarte-prestazioak
Prestaciones sociales

Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formacidn y perfeccionamiento del personal

Gizarte ekintza
Accion social

Aseguruak
Seguros

Besterik
Otros

FUNTZIONAMENDU-GASTUAK
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ALOKAIRUAK ETA KANONAK
ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales

Eraikuntzak
Construcciones

Eraikuntzak
Construcciones

Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

Makineria
Maquinaria

Tresneria
Utillaje

Altzariak
Mobiliario

Altzariak
Mobiliario

Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion

Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion

Garraio-elementuak
Elementos de transporte

Garraio-elementuak
Elementos de transporte

Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material

Kanonak
Cédnones

Kanonak
Cénones

KONPONKETAK ETA ZAINKETAK
REPARACIONES Y CONSERVACION

Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
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2 2 1 00 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
2 2 2 Eraikuntzak
Construcciones
2 2 2 00 Eraikuntzak
Construcciones
2 2 3 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
2 2 3 01 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 2 3 11 Makineria
Maquinaria
2 2 3 21 Tresneria
Utillaje
2 2 4 Altzariak
Mobiliario
2 2 4 00 Altzariak
Mobiliario
2 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion
2 2 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion
2 2 6 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
2 2 6 00 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
2 2 7 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material
2 2 7 00 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material
2 2 9 Azpiegiturak
Infraestructuras
2 2 9 00 Azpiegiturak
Infraestructuras
2 3 KANPOKO BESTE ZERBITZU BATZUK
OTROS SERVICIOS EXTERIORES
2 3 1 Ekitaldiko ikerketa eta garapen gastuak
Gastos de investigacion y desarrollo del ejercicio
2 3 1 00 Ekitaldiko ikerketa eta garapen gastuak
Gastos de investigacion y desarrollo del ejercicio
2 3 2 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes
2 3 2 01 Profesional independienteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes
2 3 2 02 Abokatuak, prokuradoreak eta epaiketa-kostuak
Abogados, procuradores y costas judiciales
2 3 2 1 Informatika aholkularitza eta azter lanak
Consultoria y estudios informaticos.
2 3 3 Garraioa
Transportes
2 3 3 00 Garraioa
Transportes
2 3 4 Aseguru-sariak
Primas de seguros
2 3 4 00 Aseguru-sariak
Primas de seguros
2 3 5 Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares
2 3 5 00 Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares
2 3 6 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pd.
2 3 6 01 Erakunde-komunikazioa, publizitatea

Comunicacion institucional, publicidad
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2 3 6 11 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas
2 3 7 Hornidurak
Suministros
2 3 7 01 Energia elektrikoa
Energia eléctrica
2 3 7 11 Ura
Agua
2 3 7 21 Gasa
Gas
2 3 7 31 Erregaiak
Combustibles
2 3 7 4 Jantziak, uniformeak eta lentzeria
Vestuario, uniformes y lenceria
2 3 7 51 Elikagaiak
Productos alimenticios
2 3 7 55 Ikasmateriala
Material diddctico
2 3 7 56 E-jantokiak mat. ez inbentariagarriaz hornitzea
Sum. mater. no inventariable comedores escolares
2 3 7 61 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak
Productos farmacéuticos y hemoderivados
2 3 7 62 Osasungintzako tresneria eta lanabes txikiak
Instrumental y pequenio utillaje sanitario
2 3 7 63 Kontsumitzeko eta birjartzeko osasun-gaiak
Material sanitario para consumo y reposicion
2 3 7 7 Tresnak eta erremintak
Utiles, herramientas
2 3 7 99 Bestelako hornidurak
Otros suministros
2 3 8 Kanpoko beste zerbitzu batzuk
Otros servicios exteriores
2 3 8 01 Bulegoko materiala
Material de oficina
2 3 8 02 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
2 3 8 03 Ikastetxeen material curricularra
Material curricular de centros docentes
2 3 8 11 Garbiketa eta higienea
Limpieza y aseo
2 3 8 21 Segurtasuna
Seguridad
2 3 8 31 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomocidn y gastos de estancia
2 3 8 51 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem.
Comunicaciones telefdnicas, informaticas y telemd.
2 3 8 55 Posta-komunikazioak
Comunicaciones postales
2 3 8 56 Mezularitza
Mensajeria
2 3 8 59 Bestelako komunikazioak
Otras comunicaciones
2 3 8 61 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap.
Mante. y explotacion de aplicaciones informaticas
2 3 8 7 Gastu erreserbatuak
Gastos reservados
2 3 8 80 Beste zerb. batz. EAEko AP-KES sailkat.erak. esk.
O. serv. prestad. por entidad. clasif. AP-SEC CAE
2 3 8 81 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa
Edicion y distribucion de publicaciones
2 3 8 82 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos
2 3 8 83 Beste adm. publiko batzuk eskainitako zerbitzuak
Prestacidn de servicios por otras Admones. Publi.
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2 3 8 84 Zaintzea, gordailatzea eta biltegiratzea
Custodia, depdsito y almacenaje
2 3 8 85 E-jantokiei zerbitzuak ematea (catering, etabar)
Prest. Servicios con destino comedores escolares
2 3 8 86 Eskola-garraioa eta laguntzaileak
Transporte escolar y acompafiantes
2 3 8 91 Gizarte-prestaziotzat jotako bestelako zerbitzuak
Otros setvicios considerados prestaciones sociale
2 3 8 99 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios
2 4 KANPOTIK ESKAINITAKO OSASUN-ZERBITZUAK
SERVICIOS EXTERIORES DE CARACTER SANITARIO
2 4 1 EAEko Erak.-adm.aren erakundeek eskainitakoak
Prestados por entidades de la Admdn. In. de la CAE
2 4 1 01 Anbulatorioek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros ambulatorios
2 4 1 1 Osasun-zentroek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros sanitarios
2 4 1 21 Zentro psikiatrikoek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros psiquidtricos
2 4 1 31 Osasun-zerbitzuak erabiltzeko baimenak
Autorizaciones de uso de servicios sanitarios
2 4 1 4 Osasun-laguntza gastuen itzulera
Reintegro de gastos de asistencia sanitaria
2 4 1 51 Gaixoak lekualdatzeko zerbitzuak
Servicios de traslado de enfermos
2 4 1 61 Osatek, SAk eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por Osatek, SA.
2 4 1 99 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios
2 4 2 EAEko Erak.-Adm.aren kanpokoek eskainitakoak
Prestados por entidades fuera de la Admdn.Ins. CAE
2 4 2 01 Anbulatorioek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros ambulatorios
2 4 2 1 Osasun-zentroek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros sanitarios
2 4 2 21 Zentro psikiatrikoek eskainitako zerbitzuak
Servicios prestados por centros psiquigtricos
2 4 2 31 Osasun-zerbitzuak erabiltzeko baimenak
Autorizaciones de uso de servicios sanitarios
2 4 2 41 Osasun-laguntza gastuen itzulera
Reintegro de gastos de asistencia sanitaria
2 4 2 51 Gaixoak lekualdatzeko zerbitzuak
Servicios de traslado de enfermos
2 4 2 99 Bestelako osasun-zerbitzuak
Otros servicios sanitarios
2 8 BESTELAKO GASTUAK
OTROS GASTOS
2 8 1 Zergak
Tributos
2 8 1 01 Ondasun Higiezinen gaineko Zerga (OHZ)
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IB)
2 8 1 02 Jarduera Ekonomikoaren gaineko Zerga (JEZ)
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)
2 8 1 03 Trakzio Mekanikozko Ibilgailuen gaineko Zerga
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica
2 8 1 04 Eraikuntza, Instalazio eta Obren gaineko Zerga
Impto. sobre construc., instala. y obras (ICIO)
2 8 1 05 Lurzoru Hiritarren Balio-gehitzearen gaineko Zerga
Impto. sobre incremento valor terrenos nat. Urbana
2 8 1 99 Bestelako zergak
Otros impuestos
2 8 2 Beste hainbat gastu

Diversos gastos
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2 8 2 01 Epai edo judizioz kanpoko akordioengatiko indemn.
Indemniz. por sentencias o acuerdos extrajudicia.
2 8 2 02 Aurreko ekitaldi. bildut. diru-sarreren itzulketa
Devolucion ingresos recaudados en ej. anteriores
2 8 2 11 Abalen betearazpena
Ejecucion de avales
2 8 2 89 Bestelako ezohiko gastuak
Otros gastos excepcionales
3 FINANTZA-GASTUAK
GASTOS FINANCIEROS
3 1 JASAPENEN ETA ANTZEKO JAULKIPENEN INTERESAK |
INTERESES DE EMPRESTITOS Y OTRAS EMISIONES ANALO.
3 1 1 Jasapenen eta antzeko jaulkipenen interesak
Intereses de empréstitos y otras emisiones andlo.
3 1 1 51 Barne Zor Publikoaren epe laburreko interesak
Intereses a corto plazo de Deuda Pdblica interior
3 1 1 61 Kanpo Zor Publikoaren epe laburreko interesak
Intereses a corto plazo de Deuda Publica exterior
3 2 EAEKO SEKTORE PUBLIKOAREKIKO ZORREN INTERESAK
INTERESES DE DEUDAS CON SECTOR PUBLICO DE LA CAE
3 2 1 EAEko sektore publikoarekiko zorren interesak
Intereses de deudas con Sector Publico de la CAE
3 2 1 51 Adm. Orokorrarekiko zorren epe laburreko interesak
A corto plazo con la Administracion General
3 2 1 61 Adm.-erak. autonomoekiko zorren epe laburreko Int.
A corto plazo con Orga. Auténomos Administrativos
3 2 1 65 Merkat.-erak.autonomoekiko zorren epe laburreko |.
A corto plazo con Organismos Auténomos Mercantiles
3 2 1 71 Zuzb. pribatuko erak. Publ.ekikoak, epe laburrera
A corto plazo con Entes Publicos Derecho Privado
3 2 1 81 Sozietate publikoekiko zorren epe laburreko int.
A corto plazo con Sociedades Publicas
3 2 1 91 Erak.-adm.ko kreditu-erakundeekikok, epe laburrera
A corto plazo con entidades crédito de Adman. Ins.
3 3 BESTE ERAKUNDE BATZUEKIKO ZORREN INTERESAK
INTERESES DE DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES
3 3 1 Kreditu-erakundeekiko zorren interesak
Intereses de deudas con entidades de crédito
3 3 1 51 Kreditu-erakundeekiko zorren epe laburreko int.
A corto plazo con entidades de crédito
3 3 2 Zorren interesak
Intereses de deudas
3 3 2 51 Epe laburreko zorren interesak
Intereses a corto plazo de deudas
3 4 ZORRAK FORMALIZATZEKO,GASTUAK
GASTOS DE FORMALIZACION DE DEUDAS
3 4 1 Zorrak formalizatzeko gastuak
Gastos de formalizacion de deudas
3 4 1 01 Jasap. eta antzeko jaulkpenak formalizatzeko gast.
Gastos formalizacion empréstitos y emisio. andlo.
3 4 1 11 Beste zor batzuk formalizatzeko gastuak
Gastos de formalizacion de otras deudas
3 8 BESTELAKO FINANTZA-GASTUAK
OTROS GASTOS FINANCIEROS
3 8 1 Berandutze-interesak
Intereses de demora
3 8 1 00 Berandutze-interesak
Intereses de demora
3 8 2 Goiz ordaintzeagatik, salmenteta-deskontuak
Descuentos sobre ventas por pronto pago
3 8 2 00 Goiz ordaintzeagatik, salmenteta-deskontuak
Descuentos sobre ventas por pronto pago
3 8 3 Truke-diferentzia negatiboak
Diferencias negativas de cambio
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3 8 3 00 Truke-diferentzia negatiboak
Diferencias negativas de cambio
3 8 5 Elkartruke eragik.ngatiko gast., finantza erator.
Gastos por operac. de intercambios,derivados fin.
3 8 5 01 Finantza elkartrukengatiko eragiketen gastuak
Gastos por operacio. de intercambios financieros
3 8 5 02 Finantza eratorrien beste eragiketengatiko gastua
Gastos por otras opera. de derivados financieros
3 8 9 Bestelako finantza-gastuak
Otros gastos financieros
3 8 9 00 Bestelako finantza-gastuak
Otros gastos financieros
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES
4 1 EAE SP-RI ETA EAE AP-KES SAILKATUTAKO ERAKUNDEEI
AL SP CAE Y A ENTIDADES CLASIFICADAS AP-SEC CAE
4 1 1 Administrazio Orokorrari
A la Administracién General
4 1 1 00 Administrazio Orokorrari
A la Administracion General
4 1 2 Erakunde autonomoei
A Organismos Auténomos
4 1 2 01 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Auténomos Administrativos
4 1 2 1 Merkataritza-erakunde autonomoei
A Organismos Autdnomos Mercantiles
4 1 3 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Publicos de Derecho Privado
4 1 3 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 3 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako ZPEPei
A EPDR no clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 4 Sozietate publikoei
A Sociedades Pliblicas
4 1 4 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPP clasificadas AP-SEC de la CAE
4 1 4 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPR no clasificadas AP-SEC de la CAE
4 1 5 Fundazioei
A Fundaciones
4 1 5 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE
4 1 5 1 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako fundazioei
A Fundaciones, no clasificadas AP-SEC de la CAE
4 1 6 Partzuergoei
A Consorcios
4 1 6 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako partzuergoei
A Consorcios, clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 6 1 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako partzuergoei
A Consorcios, no clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 7 Kreditu-Erakundeei
A Entidades de Crédito
4 1 7 00 Kreditu-Erakundeei
A Entidades de Crédito
4 1 8 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE
4 1 8 01 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
4 1 8 11 Aurrekont.EAEren orokorretan dituzten ZPEei
A EEDDPP cuyos Pptos. se incorporan en Grales.CAE
4 1 8 21 Aurrekon. EAEren orokorretan ez dituzten ZPEei
A EEDDPP cuyos Pptos. no se incorp. en Grales.CAE
4 1 8 25 Partzuergoei

A consorcios
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4 1 8 31 Enpresei
A empresas
4 1 8 41 Fundazioei
A fundaciones
4 1 8 51 Irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundeei
A otras instituciones sin fines de lucro
4 2 FORU-ALDUNDI ETA EAEKO TOKI-ERAKUNDEEI
A DIPUTACIONES FORALES Y ENTIDADES LOCALES DEL PV
4 2 1 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales
4 2 1 00 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales
4 2 2 EAEKo toki-erakundeei
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 2 2 01 Udalerriei
A Municipios
4 2 2 11 Mankomunitateei
A Mancomunidades
4 2 2 21 Partzuergoei
A Consorcios
4 3 ESPAINIAKO ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEE|
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL
4 3 1 Estatuaren Administrazio Zentralari
A la Administracidn Central del Estado
4 3 1 00 Estatuaren Administrazio Zentralari
A la Administracion Central del Estado
4 3 2 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 3 2 00 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 3 3 Autonomi Erkidegoei
A Comunidades Auténomas
4 3 3 00 Autonomi Erkidegoei
A Comunidades Auténomas
4 3 9 Espainiako Alor Publikoko beste erak. batzuei
A otras entidades del Sector Publico Espafiol
4 3 9 00 Espainiako Alor Publikoko beste erak. batzuei
A otras entidades del Sector Publico Espafiol
4 4 ATZERRIRA EGINDAKOAK
AL EXTERIOR
4 4 1 Atzerriko Alor Publikoari
Al Sector Publico exterior
4 4 1 01 Europar Batasunari
A la Unién Europea
4 4 1 99 Nazioart.antolak.eta kanp.SPko beste erak.batzuei
A org. intern. y a otras entidades SP exterior
4 4 5 Atzerriko Alor Pribatuari
Al sector privado exterior
4 4 5 00 Atzerriko Alor Pribatuari
Al sector privado exterior
4 5 ENPRESA, FAMILIA ETA IAGE-EI
A EMPRESAS, FAMILIAS E ISFL
4 5 1 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE
4 5 1 00 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE
4 5 2 Bestelako enpresei
A otras empresas
4 5 2 00 Bestelako enpresei
A ofras empresas
4 5 3 Familiei
A familias
4 5 3 01 Familiei
A familias
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4 5 3 02 Familiei, gizarte-laguntzaren prestazioengatik
A familias, por prestaciones de asistencia social
4 5 3 51 Farmazia (errezeta medikoak)
Farmacia (recetas médicas)
4 5 3 52 Kalte-ord. eta arauzko emate bakarrak. Osasun-lag
Indemniz. y entregas unicas reg. asist. sanitaria
4 5 3 53 Protesiak eta ezinduentzako ibilgailuak
Prétesis y vehiculos para invélidos
4 5 4 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro
4 5 4 01 Fundazioei
A fundaciones
4 5 4 99 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro
4 5 5 Hezkuntza-itunak eta bestelako gizarte-prestazioa
Conciertos educativos y otras prestacio. sociales
4 5 5 01 Hezkuntza-itunak
Conciertos educativos
4 5 5 1 Irakaskuntza doakoa izateko bestelako laguntzak
Otras ayudas para la gratuidad de la ensefianza
4 5 5 21 Bestelako gizarte-prestazioak
Otras prestaciones sociales
6 INBERTSIO ERREALAK
INVERSIONES REALES
6 1 HISTORIA ETA ARTE ONDAREKO AZPIEGITURAK ETA ONDAS
INFRAESTRUC. Y BIENES PATRIMONIO HISTORICO ARTIST
6 1 2 Azpiegiturak
Infraestructuras
6 1 2 01 Azpiegiturak
Infraestructuras
6 1 2 81 Avribideko eraikuntzak
Construcciones en curso
6 1 2 82 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 1 8 Historia, Arte eta Kultura Ondareko ondasunak
Bienes de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultu.
6 1 8 01 Historia, arte eta kultur ondasunak
Bienes de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultu.
6 1 8 81 Avribideko eraikuntzak
Construcciones en curso
6 1 8 82 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 BESTELAKO INBERTSIOAK
OTRAS INVERSIONES
6 2 1 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
6 2 1 01 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
6 2 1 02 Etxebizitzak egiteko lurrak
Terrenos para viviendas
6 2 1 81 Lurren eta ondasun naturalen egokitzapena
Adaptacion de terrenos y bienes naturales
6 2 1 82 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 2 Eraikuntzak
Construcciones
6 2 2 01 Eraikuntzak
Construcciones
6 2 2 02 Erab. lagap. eraikuntzak: udal titul. ikastetxeak
Cons.en cesiones de uso: cent.docentes tit. munic.
6 2 2 04 Erabiltzeko lagapenetan eraikuntzak
Construcciones en cesiones de uso
6 2 2 05 Etxebizitzak, garajeak eta eraikin erantsiak

Viviendas, garajes, trasteros y construc. anejas
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6 2 2 06 Etxebizitzak, garaj.e.a., saltzeko, besterentzeko
Viviendas, garajes, etc. para vender o enajenar
6 2 2 81 Aribideko eraikuntzak
Construcciones en curso
6 2 2 82 Aribideko eraikuntzak: udal titulart. ikastetxeak
Cons. en curso: centros docentes tit.municipal
6 2 2 85 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 3 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
6 2 3 01 Instalazio teknikoak
Instalaciones técnicas
6 2 3 11 Makineria
Magquinaria
6 2 3 12 Eskola-jantokirako makineria
Maquinaria para comedores escolares
6 2 3 21 Tresneria
Utillaje
6 2 3 22 Eskola-jantokirako tresneria
Utillaje para comedores escolares
6 2 3 31 Bestelako instalazioak
Otras instalaciones
6 2 3 81 Muntatze-fasean dauden instalazioak
Instalaciones en montaje
6 2 3 82 Muntatze-fasean dagoen makineria
Maquinaria en montaje
6 2 3 83 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 4 Altzariak
Mobiliario
6 2 4 01 Altzariak
Mobiliario
6 2 4 02 Eskola-jantokirako ekipamemdu inbentariagarria
Equipa. inventa. para comedores escolares
6 2 4 81 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion
6 2 5 01 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion
6 2 5 81 Muntatze-fasean dauden infor. prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacién en montaje
6 2 5 82 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 6 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
6 2 6 01 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
6 2 6 81 Ibilgetu materaialarentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 9 Beste ibilgetu material batzuetako inbertsioak
Inversiones en otro inmovilizado material
6 2 9 01 Segurtasun ekipoak eta elementuak
Equipos y elementos de seguridad
6 2 9 81 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
6 2 9 99 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material
6 3 INBERTSIO UKIEZINAK
INVERSIONES INTANGIBLES
6 3 1 Jabetza industriala, eskualdatze-eskub. eta j. i.
Propiedad industrial, derechos de traspaso y p.i.
6 3 1 01 Jabetza industriala
Propiedad industrial
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6 3 1 02 Eskualdaketa-eskubideak
Derechos de traspaso
6 3 1 03 Jabetza intelektuala
Propiedad intelectual
6 3 1 81 Ibilgetze ukiezinetarako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones intangibles
6 3 2 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informdticas
6 3 2 01 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informaticas
6 3 2 81 Ibilgetze ukiezinetarako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones intangibles
6 3 3 Errenta-araubide. erabili edo lagatako aktiboetan
Inversiones activos rég. arrendamiento o cedidos
6 3 3 00 Errenta-araubide. erabili edo lagatako aktiboetan
Inversiones activos rég. arrendamiento o cedidos
6 3 4 Emakida administratiboa
Concesiones administrativas
6 3 4 01 Baimenak eta emakida administratiboak-lurrak
Autorizaciones y concesiones adminis. terrenos
6 3 4 02 Baimenak eta emakida administratiboa-eraikinak
Autorizaciones y concesiones adminis. edificios
6 4 BESTELAKO ERAK. PUBLIKOEK KUDEATUTAKO INBERTSIOAK
INVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS ENTES PUBLICOS
6 4 1 Bestelako erak. publikoek kudeatutako inbertsioak
Inversiones gestionadas para otros entes publicos
6 4 1 01 Beste erak. batzuentzat erosi edo eraikitako akt.
Activos construidos o adquiridos para otras enti.
6 4 1 81 Ibilgetu materialentzako aurrerakinak
Anticipos para inmovilizaciones materiales
7 KAPITAL ERAGIKETETAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES OPERACIONES CAPITAL
7 1 EAE SP-RI ETA EAE AP-KES SAILKATUTAKO ERAKUNDEEI
AL SP CAE Y A ENTIDADES CLASIFICADAS AP-SEC CAE
7 1 1 Administrazio Orokorrari
A la Administracion General
7 1 1 00 Administrazio Orokorrari
A la Administracién General
7 1 2 Erakunde autonomoei
A Organismos Auténomos
7 1 2 01 Erakunde autonomo administratiboei
A Organismos Auténomos Administrativos
7 1 2 1 Merkataritza-erakunde autonomoei
A Organismos Auténomos Mercantiles
7 1 3 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Entes Publicos de Derecho Privado
7 1 3 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPei
A EPDP clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 3 1 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako ZPEPei, inber.
A EPDR no clasificados AP-SEC de la CAE, invers.
7 1 3 12 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako ZPEPei, b. erag
A EPDP, no clasificados AP-SEC de la CAE, otrasOp
7 1 4 Sozietate publikoei
A Sociedades Publicas
7 1 4 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Soz. Publikoei
A SSPF clasificadas AP-SEC de la CAE
7 1 4 11 EAEko AP-KES gisa ez sailk. Soz. Publikoei, inber
A SSPR, no clasificadas AP-SEC de la CAE, invers.
7 1 4 12 EAEko AP-KES gisa ez sailk. Soz. Publikoei, b. er
A SSPR, no clasificadas AP-SEC de la CAE, otrasOp
7 1 5 Fundazioei
A Fundaciones
7 1 5 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioei

A Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE
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7 1 5 1 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako fundazioei, inb
A Fundaciones, no clasifi. AP-SEC de la CAE, inv.
7 1 5 12 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako fundazioei,b.er
A Fundaciones, no clasif. AP-SEC de CAE, otras Op
7 1 6 Partzuergoei
A Consorcios
7 1 6 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako partzuergoei
A Consorcios, clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 6 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkat. partzuergoei, inber
A Consorcios, no clasifi. AP-SEC de la CAE, inver
7 1 6 12 EAEko AP-KES gisa ez sailkat. partzuergoei, b. er
A Consorcios, no clasifi. AP-SEC de CAE, otras Op
7 1 7 Kreditu-Erakundeei
A Entidades de Crédito
7 1 7 00 Kreditu-Erakundeei
A Entidades de Crédito
7 1 8 EAE AP-KES sailkatut. EAE SP ez diren erakundeei
A entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE
7 1 8 01 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
7 1 8 1 Aurrekont.EAEren orokorretan dituzten ZPEei
A EEDDPP cuyos Pptos. se incorporan en Grales.CAE
7 1 8 21 Aurrekon. EAEren orokorretan ez dituzten ZPEei
A EEDDPP cuyos Pptos. no se incorp. en Grales.CAE
7 1 8 25 Partzuergoei
A consorcios
7 1 8 31 Enpresei
A empresas
7 1 8 41 Fundazioei
A fundaciones
7 1 8 51 Irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundei
A otras instituciones sin fines de lucro
7 2 FORU-ALDUNDI ETA EAEKO TOKI-ERAKUNDEEI
A DIPUTACIONES FORALES Y ENTIDADES LOCALES DEL PV
7 2 1 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales
7 2 1 00 Foru Aldundiei
A Diputaciones Forales
7 2 2 EAEko toki-erakundeei
A Entidades Locales del Pais Vasco
7 2 2 01 Udalerriei
A Municipios
7 2 2 11 Mankomunitateei
A Mancomunidades
7 2 2 21 Partzuergoei
A Consorcios
7 3 ESPAINIAKO ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEE]|
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL
7 3 1 Estatuaren Administrazio Zentralari
A la Administracion Central del Estado
7 3 1 00 Estatuaren Administrazio Zentralari
A la Administracion Central del Estado
7 3 2 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
7 3 2 00 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
7 3 3 Autonomi erkidegoei
A Comunidades Autdnomas
7 3 3 00 Autonomi erkidegoei
A Comunidades Auténomas
7 3 9 Espainiako alor publikoko beste erak. batzuei
A otras entidades del Sector Publico Espafiol
7 3 9 00 Espainiako alor publikoko beste erak. batzuei
A otras entidades del Sector Publico Espafiol
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7 4 ATZERRIKOEI
AL EXTERIOR
7 4 1 Atzerriko Alor Publikoari
Al Sector Publico exterior
7 4 1 01 Europar Batasunari, inbertsioetarako
A la Unién Europea, para inversiones
7 4 1 02 Europar Batasunari, beste eragiketa batzuetarako
A la Union Europea, para otras operaciones
7 4 1 91 Nazioart.antolak.eta kanp.SPko beste erak.batz.in
A org. intern. y otras entidades SP exterior,inv.
7 4 1 92 Nazioart.antol.eta kanp.SPko beste erak.batz.b.e.
A org. intern. y otras entidades SP exterior, OO.
7 4 5 Atzerriko Alor Pribatuari
Al sector privado exterior
7 4 5 01 Atzerriko Alor Pribatuari, inbertsioetarako
Al sector privado exterior, para inversiones
7 4 5 02 Atzerriko Alor Pribatuari, beste eragiketa batzu.
Al sector privado exterior, para otras operacion.
7 5 ENPRESA, FAMILIA ETA IAGE-El
A EMPRESAS, FAMILIAS E ISFL
7 5 1 EAEko SPren partaidetza duten enpresei
A empresas participadas por el SP de la CAE
7 5 1 01 EAEko SPren partaidetza duten enpresei, inbertsio
A empresas participadas por el SP de CAE, invers.
7 5 1 02 EAEko SPren partaidetza duten enpresei, best. era
A empresas participadas por SP de CAE, otras oper
7 5 2 Bestelako enpresei
A otras empresas
7 5 2 01 Bestelako enpresei, inbertsioetarako
A otras empresas, para inversiones
7 5 2 02 Bestelako enpresei, beste eragiketa batzuetarako
A otras empresas, para otras operaciones
7 5 3 Familiei
A familias
7 5 3 01 Familiei, inbertsioetarako
A familias, para inversiones
7 5 3 02 Familiei, beste eragiketa batzuetarako
A familias, para otras operaciones
7 5 4 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro
7 5 4 01 Fundazioei, inbertsioetarako
A fundaciones, para inversiones
7 5 4 02 Fundazioei, beste eragiketa batzuetarako
A fundaciones, para otras operaciones
7 5 4 91 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei, inb.
A otras instituci. sin fines de lucro, inversion.
7 5) 4 92 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei, b. er
A otras insti. sin fines de lucro, otras operaci.
8 FINANTZA-AKTIBOEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 1 FIN. INB. EAE AP-KES SAILK. EAE SP ERAKUNDEETAN
IN. FIN. EN ENT. SP CAE Y ENT. CLASIF. AP-SEC CAE
8 1 1 EAEko Alor Publikoko erakundeetako partaidetzak
Participaciones en entidades Sector Publico CAE
8 1 1 21 EAE AP-KES sailkatutako ZPEPetan, epe luzera
A largo plazo en EPDRF, clasificados AP-SEC CAE
8 1 1 22 EAE AP-KES ez sailkatutako ZPEPetan, epe luzera
A largo plazo en EPDP, no clasificados AP-SEC CAE
8 1 1 24 ZPEPtan partaidetzen aurrerakinak, epe luzera
Anticipos de participaciones a Ijp en EPDP
8 1 1 31 EAE AP-KES sailkatutako S.Pub.etan, epe luzera
A largo plazo en SSPR, clasificadas AP-SEC CAE
8 1 1 32 EAE AP-KES ez sailkatutako So.Pu.etan, epe luzera
A largo plazo en SSPR, no clasificadas AP-SEC CAE
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8 1 1 34 Soz.Pub.etan partaidetza-aurrerakinak epe luzera
Anticipos de participaciones a largo plazo en SSPP
8 1 1 41 Epe luzeko partaidetza bestelako erakundeetan
Participaciones a largo plazo en otras entidades
8 1 1 71 Zuzb. pribatuko erak. publikoetan, epe laburrera
A corto plazo en Entes Publicos Derecho Privado
8 1 1 81 Sozietate publikoetan, epe laburrera
A corto plazo en Sociedades Publicas
8 1 1 91 Bestelako erakundeetako partaidetzak, e. laburrera
Participaciones a corto plazo en otras entidades
8 1 2 EAE Sektore Publikoaren errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija del Sector Publico CAE
8 1 2 01 Epe luzeko Barne Zor Publikoa, obliga. eta bonoak
Deuda Publica interior a ljplazo, obliga. y bonos
8 1 2 02 E. luzeko Barne Zor Publikoa, b. balore negoziag.
Deuda Publica interior a ljplazo, o. valores nego.
8 1 2 03 Epe luzeko Kanpo Zor Publikoa
Deuda Publica exterior a largo plazo
8 1 2 09 Adm. Orokorraren epe luzeko beste balore batzuk
Otros valores a largo plazo de la Admdn. General
8 1 2 11 Adm.-erak. autonomoen e. luzeko b. balore batzuk
Otros valores a l/plazo de Organismos Autdno. Ad.
8 1 2 15 Merk.-erak. autonomoen e. luzeko b. balore batzuk
Otros valores a l/plazo de Organismos Auténo. Mer.
8 1 2 21 Zuzenbide pribatuko erakundeenak, epe luzera
A largo plazo de Entes Publicos de Derecho Privado
8 1 2 31 Sozietate Publikoenak, epe luzera
A largo plazo de Sociedades Publicas
8 1 2 49 Bestelako erakundeenak, epe luzera
A largo plazo de otras entidades
8 1 2 51 Epe laburreko Barne Zor Publik., oblig. eta bonoak
Deuda Publica interior a c/plazo, obliga. y bonos
8 1 2 52 E. laburreko barne-zor publikoa, best. negoziag.
Deuda Publica interior a c/plazo, o.valores nego.
8 1 2 53 Epe laburreko Kanpo Zor Publikoa
Deuda Publica exterior a corto plazo
8 1 2 59 Adm. Orokorraren epe laburreko beste balore batzuk
Otros valores a corto plazo de la Admon. General
8 1 2 61 Adm.-erak. autonomoen e. laburr. b. balore batzuk
Otros valores a c/plazo de Organismos Autdno. Ad.
8 1 2 65 Merk.-erak. autonomoen e. laburr. b. balore batzuk
Otros valores a c/plazo de Organismos Auténo. Mer.
8 1 2 71 Zuzb. pribatuko erakunde publikoenak, e. laburrera
A corto plazo de Entes Publicos de Derecho Privado
8 1 2 81 Sozietate publikoenak, epe laburrera
A corto plazo de Sociedades Publicas
8 1 2 99 Bestelako erakundeenak, epe laburrera
A corto plazo de otras entidades
8 1 3 EAEko Sektore Publikoari emandako kredituak
Créditos al Sector Publico de la CAE
8 1 3 01 Adm. Orokorrari, epe luzera
A largo plazo a la Administracion General
8 1 3 11 Adm.-erak. autonomoei, epe luzera
A largo plazo a Organismos Auténomos Administrati.
8 1 3 15 Merk-erak. autonomoei, epe luzera
A largo plazo a Organismos Autdnomos Mercantiles
8 1 3 21 EAE AP-KES sailkatutako ZPEPei, epe luzera
A largo plazo a EPDP, clasificados AP-SEC CAE
8 1 3 22 EAE AP-KES ez sailkatutako ZPEPei, epe luzera
A largo plazo a EPDP, no clasificados AP-SEC CAE
8 1 3 31 EAE AP-KES sailkatutako SozPub.ei, epe luzera
A largo plazo a SSPF, clasificadas AP-SEC CAE
8 1 3 32 EAE AP-KES ez sailkatutako SozPub.ei, epe luzera
A largo plazo a SSPF, no clasificadas AP-SEC CAE
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8 1 3 4 EAE AP-KES sailkatutako fundazioei, epe luzera
A largo plazo a Fundaciones, clasific. AP-SEC CAE
8 1 3 42 EAE AP-KES ez sailkatutako fundazioei, epe luzera
A largo plazo a Fundac., no clasific. AP-SEC CAE
8 1 3 43 EAE AP-KES sailkatutako partzuergoei, epe luzera
A largo plazo a Consorcios, clasific. AP-SEC CAE
8 1 3 44 EAE AP-KES ez sailk. partzuergoei, epe luzera
A largo plazo a Consorcios, no clasif. AP-SEC CAE
8 1 3 49 Bestelako erakundeei, epe luzera
A largo plazo a otras entidades
8 1 3 51 Adm. Orokorrari, epe laburrera
A corto plazo a la Administracion General
8 1 3 61 Adm.-erak. autonomoei, epe laburrera
A c/p a Organismos Autdnomos Administrativos
8 1 3 65 Merk-erak. autonomoei, epe laburrera
A corto plazo a Organismos Auténomos Mercantiles
8 1 3 7 Zuzb. pribatuko erak. publikoei, epe laburrera
A corto plazo a Entes Publicos de Derecho Privado
8 1 3 81 Sozietate publikoei, epe laburrera
A corto plazo a Sociedades Publicas
8 1 3 99 Bestelako erakundeei, epe laburrera
A corto plazo a otras entidades
8 1 4 EAEko SPren erakun. eman. fidantza eta gordailuak
Fianzas y depdsitos const. en entitad. del SP CAE
8 1 4 01 Epe luzera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a largo plazo
8 1 4 02 Epe luzera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a largo plazo
8 1 4 51 Epe laburrera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a cortoplazo
8 1 4 52 Epe laburrera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a corto plazo
8 1 8 Fi. In. EAE AP-KES sailk. EAE SP ez diren erakun.
Inv. Fin. en Ent. no SP-CAE, clasific. AP-SEC CAE
8 1 8 01 Partaidetzak
Participaciones
8 1 8 11 Errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija
8 1 8 21 Kredituak UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
Créditos a la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
8 1 8 22 Kred.aurrek.EAEren orok.-etan dituzten erakundeei
Créd.a Ent. cuyos Pptos.se incorp. en Grales. CAE
8 1 8 23 Kred.aurre.EAEren orok-etan ez dituzten erakn.-ei
Créd.a Ent. cuyos Pptos.no se incor. en Gral. CAE
8 1 8 24 Kredituak enpresei
Créditos a empresas
8 1 8 25 Kredituak fundazioei
Créditos a fundaciones
8 1 8 26 Kred. irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundeei
Créditos a otras instituciones sin fines de lucro
8 2 BESTE ERAKUNDE BATZUETAKO FINANTZA-INBERTSIOAK
INVERSIONES FINANCIERAS EN OTRAS ENTIDADES
8 2 1 Finantza-inbertsioak ondare-tresnetan
Inversiones financ. en instrumentos de patrimonio
8 2 1 01 E/luz. fin.inber. beste erak. batzuen akzioetan
Invers. finan. I/p en acciones de otras entidades
8 2 1 14 Akzioetako epe luzerako inbertsioen aurrerakinak
Anticipos inversiones a largo plazo en acciones
8 2 1 49 E/lu-ko beste fina. inb. batzuk ondare-tresnetan
Otras inv. financ. a I/p en instr. de patrimonio
8 2 1 51 Epe laburrerako finantza-inbertsioak akzioetan
Inversiones financieras a corto plazo en acciones
8 2 1 99 E/la-ko beste fina. inb. batzuk ondare-tresnetan

Otras inv. financ. a c/p en instr. de patrimonio
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8 2 2 Errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija
8 2 2 01 Foru Aldundienak, epe luzera
A liplazo de Diputaciones Forales
8 2 2 05 EAEko toki-erakundeenak, epe luzera
A largo plazo de Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 2 11 Estatuko Adm. Nagusiarenak, epe luzera
A l/plazo de la Administracién Central del Estado
8 2 2 12 Gizarte-seguratzaren erak. kudeatz.enak, e. luz.
A llplazo de Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 2 13 Autonomi erkidegoenak, epe luzera
A l/plazo de Comunidades Auténomas
8 2 2 19 Espainiako A. Publ.ko beste erak. batzuenake. luz
A liplazo otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 2 21 Kanpoko Alor Publikoarenak, epe luzera
A liplazo del Sector Publico exterior
8 2 2 22 Kanpoko alor pribatuarenak, epe luzera
A llplazo del sector privado exterior
8 2 2 31 EAE SPren partaidetza duten enpresenak,epe luzera
A l/p de empresas participadas por el SP CAE
8 2 2 32 Bestelako enpresa pribatuenak, epe luera
A l/plazo de otras empresas privadas
8 2 2 4 Irabazi-asmorik gabeko inst./familienak, e.luzera
A llplazo de familias e institu. sin fines lucro
8 2 2 51 Foru Aldundienak, epe laburrera
A c/plazo de Diputaciones Forales
8 2 2 55 EAEko toki-erakundeenak, epe laburrera
A corto plazo Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 2 61 Estatuko Adm. Nagusiarenak, epe laburrera
A c/plazo de la Administracion Central del Estado
8 2 2 62 Gizarte-seguratzaren erak.kudeatzaileenak, e. lab.
A c/plazo de Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 2 63 Autonomi erkidegoenak, epe laburrera
A c/plazo de Comunidades Autonomas
8 2 2 69 Espainiako A. Publ.ko beste erak. batzuenak e. lab
A c/plazo otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 2 7 Kanpoko Alor Publikoarenak, epe laburrera
A c/plazo del Sector Publico exterior
8 2 2 72 Kanpoko alor pribatuarenak, epe laburrera
A c/plazo del sector privado exterior
8 2 2 81 EAE SPren partaid. duten enpresenak,epe laburrera
A c/plazo de empresas participadas por el SP CAE
8 2 2 82 Bestelako enpresa pribatuenak, epe laburrera
A c¢/plazo de otras empresas privadas
8 2 2 91 Irabazi-asmorik gabeko inst./ familienak, e. lab.
A c/plazo de familias e institu. sin fines lucro
8 2 3 Kredituak
Créditos
8 2 3 01 Foru Aldundiei, epe luzera
A l/plazo a Diputaciones Forales
8 2 3 05 EAEKo toki-erakundeei, epe luzera
A largo plazo a Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 3 11 Estatuko Administrazio Nagusiari, epe luzera
A llplazo a la Administracion Central del Estado
8 2 3] 12 Gizarte-Segurantzaren erak. kudeatzaileei, e. luz.
A l/plazo a Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 3 13 Autonomi erkidegoei, epe luzera
A llplazo a Comunidades Auténomas
8 2 3 19 Espainiako Alor Publ.ko beste erak. batzuei e. luz
A l/plazo a otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 3 21 Kanpoko Alor Publikoari, epe luzera
A liplazo al Sector Publico exterior
8 2 3 22 Kanpoko alor pribatuari, epe luzera
A liplazo al sector privado exterior

194



Aurrekontuak EUSKADI

Proiektua

Presupuestos EUSKADI

Proyecto

2019

¥
39 | 33 | B2 | H&
S8 | 38 | &% | 28
EE ~4Y MO 3
=< =1 E= =8
S3 | 2% | 33 | &8
M 2
8 2 3 31 EAE SPren partaidetza duten enpresei, epe luzera
A l/p a empresas participadas por el SP CAE
8 2 3 32 Bestelako enpresa pribatuei, epe luzera
A liplazo a otras empresas privadas
8 2 3 4 Familiei, epe luzera
A llplazo a familias
8 2 3 42 Fundazioei, epe luzera
A l/plazo a fundaciones
8 2 3 45 Irabazi-asmorik gabeko b. erak. batzuei, e. luz.
A ljplazo a otras instituciones sin fines de lucro
8 2 3 51 Foru Aldundiei, epe laburrera
A c/plazo a Diputaciones Forales
8 2 3 55 EAEKo toki-erakundeei, epe laburrera
A corto plazo a Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 3 61 Estatuko Administrazio Nagusiari, epe laburrera
A c/plazo a la Administracion Central del Estado
8 2 3 62 Gizarte-Segurantzaren erak. kudeatzailee, €. lab.
A c/plazo a Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 3 63 Autonomi erkidegoei, epe laburrera
A c/plazo a Comunidades Autdnomas
8 2 3 69 Espainiako Alor Publ.ko beste erak. batzuei e. lab
A c/plazo a otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 3 7 Kanpoko Alor Publikoari, epe laburrera
A c/plazo al Sector Publico exterior
8 2 3 72 Kanpoko alor pribatuari, epe laburrera
A c/plazo al sector privado exterior
8 2 3 81 EAE SPren partaid. duten enpresei, epe laburrera
A c/p a empresas participadas por el SP CAE
8 2 3 82 Bestelako enpresa pribatuei, epe laburrera
A c¢/plazo a otras empresas privadas
8 2 3 91 Familiei, epe laburrera
A c/plazo a familias
8 2 3 92 Fundazioei, epe laburrera
A c/plazo a fundaciones
8 2 3 95 Irabazi- asmorik gabeko b. erak. batzuei, e. lab.
A c/plazo a otras instituciones sin fines de lucro
8 2 4 Langileentzako kredituak
Créditos al personal
8 2 4 01 Langileentzako kredituak, epe luzera
A liplazo al personal
8 2 4 51 Langileentzako kredituak, epe laburrera
A c/plazo al personal
8 2 6 Ezarpenak
Imposiciones
8 2 6 01 Epe luzeko ezarpenak
Imposiciones a largo plazo
8 2 6 51 Epe laburreko ezarpenak
Imposiciones a corto plazo
8 8 JASOTAKO FIDANTZAK ETA GORDAILUAK
FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS
8 8 1 Emandako fidantzak
Fianzas constituidas
8 8 1 01 Epe luzera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a largo plazo
8 8 1 51 Epe laburrera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a corto plazo
8 8 2 Emandako gordailuak
Depdsitos constituidos
8 8 2 01 Epe luzera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a largo plazo
8 8 2 51 Epe laburrera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a corto plazo
9 FINANTZA-PASIBOEN GUTXITZEA

DISMINUCION DE PASIVOS FINANCIEROS
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9 1 JASAPENAK ETA ANTZEKO BESTE JAULKIPEN BATZUK
EMPRESTITOS Y OTRAS EMISIONES ANALOGAS
9 1 1 Obligazioak eta bonoak
Obligaciones y bonos
9 1 1 01 Epe luzeko Barne-zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica interior a l/plazo, obliga. y bonos
9 1 1 11 Epe luzeko Kanpoko-zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica exterior a I/plazo, obliga. y bonos
9 1 1 51 Epe laburreko Barne Zor Publikoa: oblig.eta bonoak
Deuda Publica interior a c/plazo, obliga. y bonos
9 1 1 61 E. lab.eko Kanpo-zor Publikoa., oblig. eta bonoak
Deuda Publica exterior a c/plazo, obliga. y bonos
9 1 2 Beste balore negoziagarri batzuetako zorrak
Deudas representadas en otros valores negociables
9 1 2 01 Epe luzeko Barne-zor publikoa, best.balore negozg.
Deuda Publica interior a l/plazo otros valores ne.
9 1 2 11 E. luzeko Kanpo-zor Publikoa, best.balore negozg.
Deuda Publica exterior a l/plazo otros valores ne.
9 1 2 51 E. lab.eko Barne-zor Publikoa, best.balore negozg.
Deuda Publica interior a c/plazo otros valores ne.
9 1 2 61 E. lab. Kanpo-zor Publikoa, best.balore negozg.
Deuda Publica exterior a c/plazo otros valores ne.
9 2 ZORRAK EAE-KO SEKTORE PUBLIKOAREKIN
DEUDAS CON EL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
9 2 1 Zorrak EAEko sektore publikoarekin
Deudas con el Sector Publico de la CAE
9 2 1 01 Administrazio Orokorraren epe luzeko maileguak
Préstamos a ljplazo de la Admén. General
9 2 1 02 Adm. Orokorrarekiko beste zor batzuk, epe luzera
Otras deudas a l/plazo con la Admdn. General
9 2 1 1 Adm.-erakunde Autonomoen epe luzeko maileguak
Préstamos a l/plazo de Orga. Auténomos Admtivos.
9 2 1 12 Adm.-erak. Autonomoeekiko beste zor batzuk e. luz.
Otras deudas a l/plazo con Orga. Autdno. Admtivos.
9 2 1 15 Merk.-erakunde autonomoen maileguak, epe luzera
Préstamos a l/plazo de Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 16 Merk.-erak. Autonomoekiko b. zor batzuk e. luz.
Otras deudas a ljplazo con Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 21 Zuzb. Pribatuko Erak. Publ.en maileguak, e. luzera
Préstamos a l/plazo Entes Publicos Derecho Privado
9 2 1 22 Zuzb. Pribatuko Erak. P.ekiko b.zor batzuk e. luz.
Otras deudas l/plazo Entes Publi. Derecho Privado
9 2 1 31 Sozietate Publikoen maileguak, epe luzera
Préstamos a l/plazo de Sociedades Publicas
9 2 1 32 Sozietate Publikoekiko beste zor batzuk. e. luzera
Otras deudas a l/plazo con Sociedades Publicas
9 2 1 51 Administrazio Orokorraren, maileguak epe laburrera
Préstamos a c/plazo de la Administracion General
9 2 1 52 Adm. Orokorrarekiko beste zor batzuk, epe labur.
Otras deudas a c/plazo con la Admdn. General
9 2 1 61 Adm.-erakunde Autonomoen maileguak, epe laburrera
Préstamos a c/plazo de Orga. Autdnomos Admtivos.
9 2 1 62 Adm.-erak. Autonomoekiko beste zor batzuk, e. lab.
Otras deudas a c/plazo con Orga. Autdno. Admtivos.
9 2 1 65 Merk.-erakunde autonomoen maileguak, epe laburrera
Préstamos a c/plazo de Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 66 Merk.-erak. Autonomoeekiko b. zor batzuk, e. lab.
Otras deudas a c/plazo con Orga. Auténo. Mercanti.
9 2 1 7 Zuzb. Pribatuko Erak. Publ.en maileguak, epe lab.
Préstamos a c/plazo de Entes Publicos Derecho Pri.
9 2 1 72 Zuzb. Pribatuko Erak. P.ekiko b.zor batzuk e. lab.
Otras deudas a c/plazo con Entes Publicos De. Pri.
9 2 1 81 Sozietate Publikoen maileguak, epe laburrera
Préstamos a corto plazo de Sociedades Publicas
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9 2 1 82 Sozietate Publikoekiko beste zor batzuk epe lab.
Otras deudas a corto plazo con Sociedades Publicas
9 2 2 Erak.-adm.aren kreditu-erakundeekiko zorrak
Deudas con entidades de crédito de la Admon. Inst.
9 2 2 01 Erak.-Adm.eko kreditu-erak.ekiko zorrak, e. luzera
Deudas I/p con entid. de crédito de la Ad.Instit.
9 2 2 51 Erak.-Adm.eko kreditu-erak.ekiko zorrak, epe lab.
Deudas c/p con entid. de crédito de la Ad.Instit.
9 3 BESTE ERAKUNDE BATZUEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES
9 3 1 Kreditu-erakundeekiko zorrak
Deudas con entidades de crédito
9 3 1 01 Kreditu-erakundeekiko zorrak, epe luzera
Deudas a largo plazo con entidades de crédito
9 3 1 51 Kreditu-erakundeen maileguak, epe laburrera
Préstamos a corto plazo de entidades de crédito
9 3 1 52 Esleitutako kredituengatiko zorrak epe laburrera
Deudas a corto plazo por crédito dispuesto
9 3 2 Zorrak
Deudas
9 3 2 01 Epe luzeko zorrak
Deudas a largo plazo
9 3 2 51 Epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo
9 3 3 Dirulaguntzak bilakatzeko moduko epe luzeko zorrak
Deudas a l/plazo transformables en subvenciones
9 3 3 00 Dirulaguntzak bilakatzeko moduko epe luzeko zorrak
Deudas a l/plazo transformables en subvenciones
9 4 JASOTAKO FIDANTZAK ETA GORDAILUAK
FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS
9 4 1 Jasotako fidantzak
Fianzas recibidas
9 4 1 01 Jasotako fidantzak, epe luzera
Fianzas recibidas a largo plazo
9 4 1 51 Jasotako fidantzak, epe laburrera
Fianzas recibidas a corto plazo
9 4 2 Jasotako gordailuak
Depdsitos recibidos
9 4 2 01 Jasotako gordailuak epe luzera
Depdsitos recibidos a largo plazo
9 4 2 51 Jasotako gordailuak epe laburrera

Depdsitos recibidos a corto plazo
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EGITURA EKONOMIKOEN ZERRENDA - SARRERA
RELACION DE ESTRUCTURAS ECONOMICAS - INGRESO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

280tik/etik Zeharkako zergapenaren doikuntza positiboak
942ra/era Jasotako gordailuak
De 280 Ajustes positivos en la imposicion indirecta

A 942 Depdsitos recibidos
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2 ZEHARKAKO ZERGAK
IMPUESTOS INDIRECTOS
2 8 ZEHARKAKO ZERGAPENAREN DOIKUNTZA POSITIBOAK
AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA
2 8 0 Zeharkako zergapenaren doikuntza positiboak
Ajustes positivos en la imposicion indirecta
2 8 0 00 Zeharkako zergapenaren doikuntza positiboak
Ajustes positivos en la imposicion indirecta
2 9 ZEHARKAKO BESTE ZERGA BATZUK
OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS
2 9 1 Bingo jokoaren gaineko zerga
Impuesto sobre el juego del Bingo
2 9 1 00 Bingo jokoaren gaineko zerga
Impuesto sobre el juego del Bingo
2 9 2 Jokoaren gaineko tasaren errekargua
Recargo de la tasa sobre el juego
2 9 2 00 Jokoaren gaineko tasaren errekargua
Recargo de la tasa sobre el juego
2 9 9 Zeharkako beste zerga batzuk
Otros impuestos indirectos
2 9 9 00 Zeharkako beste zerga batzuk
Otros impuestos indirectos
3 TASAK, SALNEURRIAK ETA ZUZB. PUBLIKOKO B. BATZUK
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN. DERECHO PUBL.
3 1 TASAK
TASAS
3 1 1 EAEK berak araututako tasak
De normativa propia de la CAE
3 1 1 01 Langileak hautatzeko deialdietako inskrib.
Inscripcioén en convocatorias seleccion personal
3 1 1 02 Administrazio zerbitzuak
Servicios administrativos
3 1 1 03 Obra Publikoen zuztza. eta ikuskapena
Direccion e Inspeccion de Obras Publicas
3 1 1 04 Jabari publikoko ondasunen erab. eta aprob.
Utilizacioén o aprovecha. bienes dominio publico
3 1 2 EAEK berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE
3 1 2 02 EHAAren zerbitzuak
Servicios del B.O.PV.
3 1 2 06 Aisialdiko ontziak erabiltzeko tituluak
Titulos para el manejo de embarcaciones de recreo
3 1 2 11 Trafikoko zerbitzuak eta jarduerak
Actividades y servicios relativos al trafico
3 1 2 12 Joko-baimenak
Autorizaciones de juego
3 1 2 13 Ikuskizunak
Espectdculos
3 1 2 14 Segurtasun pribatuko zerbitzuak eta jard.
Servicios y actividades seguridad privada
3 1 2 15 Polizia Akademiak Ikas. Egiazt. eta Baliozk. Egit
Expedicion certif. acadé. y conval. Acad. Policia
3 1 2 16 Ertzaintzak emandako zerbitzu bereziak
Prestac. de servicios especiales de la Ertzaintza
3 1 2 21 Ind.,seg. ind.,energ. eta meatzetako zerb. orokor
Serv. comunes industria, seg. in. energ. minas
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3 1 2 22 Industria eta industria segu.-zerbitzuak
Servicios de industria y seguridad industrial
3 1 2 23 Meategi zerbitzuak
Servicios de minas
3 1 2 25 Arrantz., baso eta nekaz.ind. ant./babesa
Ordenacion defensa indust. agric., forest. y pec.
3 1 2 28 Mahats-ardogin.erregistro-lib.en ematea
Expedicidn Libros-Registro sector vitivinicola
3 1 2 29 Aisialdiko itsas-arrantzako lizentz.ematea
Expedicion licencia pesca maritima recreativa
3 1 2 30 Angularen arrantzarako lizentzia ematea.
Expedicidn de la licencia de pesca de la angula
3 1 2 31 Ehizan jarduteko gaitasuna egiaztatzeko azterketa
Examen aptitud para ejercicio de la caza
3 1 2 41 Titulu eta egiaztagiri akademiko eta prof. ematea
Expedic. titulos y certif. académicos y profesio.
3 1 2 51 Hiletetako Sanitatea
Sanidad Mortuoria
3 1 2 52 Animalia eta bere gaien osasun-kontr./ikus
Inspeccidn y control de animales y sus productos
3 1 2 53 Osasun-publikoko laborategi-zerbitzuak
Servicios del Laboratorio de Salud Publica
3 1 2 54 Farmazia eta farm.-zerbitzuen espedientak
Expedientes estableci. y serv. aten. farmacéutica
3 1 2 55 Osasun zentro, zerb. eta etxeen esped.ak
Expedien. centros, servic. y establec. sanitarios
3 1 2 56 Osasun publizitatearen espedienteak
Expedientes de publicidad sanitaria
3 1 2 57 Osasun-produktuak neurrira fabr. lizentz.
Licencia fabricacion product. sanitarios a medida
3 1 2 62 "Gazte Txartela" emateagatiko tasa
Expedicidn carné "Gazte txartela/Carné joven"
3 1 2 63 Nazioarteko Aterpekide txartela ematea
Exp. carnés alberguista reconoci. internacional
3 1 2 64 ISTC elkartearen nazioarteko abantail. tx. emate
Exped.tarjetas ventajas internacionales asoc.ISTC
3 1 2 65 Euskararen jakite maila egiaztatzeko ag.
Exped. certificados acred. conocimiento euskera
3 1 2 71 B.O.Etx.ei buruzko kalif. eta egiaztag.
Calificaciones y certificaciones en Viviendas.PO
3 1 2 72 Eraikitze-kalitatea kontrolatzeko lab.zerb.
Servic. Laboratorio Control Calidad Edificacién
3 1 2 81 EAEren titulartasunpeko portuetako zerb.
Servicios en puertos de titularidad de la CAPV
3 1 2 85 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak
Hojas reclamacidn de consumidores y usuarios
3 1 2 87 Irakasleak kredita ditzan egindako ebaluazio eska
Solicitud evaluacion acreditacion profesorado
3 1 2 88 Bilaketa, salbamendu edo erreskatea
Rastreo, rescate o salvamento
3 1 2 89 EB-ren etiketa ekologikoa ematea
Concesion de la etiqueta ecoldgica de la UE
3 1 2 90 Ikus-entzunezko komu. lizentz. negozio jurid.baim
Autoriz. negoc. jurid. licenc. comunicac. audiov
3 1 2 91 Uni. kanp. irakas. atzer. tit. ikas. homo. bal.
Homo. y conval. tit. y est. extranj. ens. no uni.
3 1 2 92 Laneko esper. , prestakun. ez-form. lanb. gaitasu
Acredit. compet. prof.exp. laboral o vias no form
3 1 2 93 Lurzoruaren kutsadura saihesteko jarduketak
Actuaciones prevencion y cor. contaminacion suelo
3 1 2 99 EAEK berak araututako beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa propia de la CAE
3 1 8 EAEK berak arautzen ez dituen beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa no propia de la CAE
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3 1 8 01 Ur publikoetara isurtzeko kanona
Canon de vertidos en aguas publicas
3 1 8 02 Jabari hidrauliko publikoaren okupazio-kanona
Canon de ocupacion de dominio publico hidrdulico
3 1 8 03 Merkatal.arrisk. garrai. segur.ikuskatz.lanb.gaik.
Capac. profe. consej. seguridad transporte m. pel.
3 1 8 04 Ikuskatze eta segurtasun nuklearra
Inspeccidn y seguridad nuclear
3 1 8 99 EAEK berak arautzen ez dituen beste tasa batzuk
Otras tasas de normativa no propia de la CAE
3 2 SALNEURRIAK
PRECIOS PUBLICOS
3 2 1 Salneurriak
Precios publicos
3 2 1 01 Argitalpenen edo lkasmaterialaren salmenta
Venta de Publicaciones o de Material diddctico
3 2 1 02 Datu estatistikoen ustiapenen salmenta
Venta de explotaciones de datos estadisticos
3 2 1 03 Etxebizitza, garaje, erantsi eta lokalen salmenta
Venta de viviendas, garajes, anexos y locales
3 2 1 49 Bestelako produktuen salmenta
Venta de otros productos
3 2 1 51 Minteg., kongr., jardun. eta ikastaroen matrikula
Matriculas de semina., congre., jorna. y cursos
3 2 1 52 Irakaskuntza-prestakuntza zerbitzuak
Servicios de ensefianza y formacion
3 2 1 53 Hautaketa eta ebaluaketa zerbitzuak
Servicios de seleccion y evaluacion
3 2 1 54 Itzulpen eta interpretaritza lanak
Servicios de traduccion e interpretacion
3 2 1 55 Ostalaritzako zerbitzuak
Servicios de hosteleria
3 2 1 56 Aholkularitza eta laguntza teknikoko zerbitzuak
Servicios de asesoramiento y asistencia técnica
3 2 1 57 Dokumentazio zerbitzuak
Servicios de documentacion
3 2 1 58 Ingurugiro zerbitzuak
Servicios de medio ambiente
3 2 1 59 Lan-osasun zerbitzuak
Servicos de salud laboral
3 2 1 60 Auzolandegietako programetarako inskripzioa
Inscripcion en programas de Campos de Trabajo
3 2 1 61 Gizarte-zerbitzua: Telelaguntza
Servicio de cardcter social: Teleasistencia
3 2 1 7 Higiezinen alokairua
Arrendamiento de inmuebles
3 2 1 72 Lurrazal-eskubidea itaundutako sustapenetan
Derecho de superficie en promociones concertadas
3 2 1 73 Azalera-eskubideak iraungitzea itundutako sustap.
Extinc. de dchos. de superficie en promoc. concer
3 2 1 89 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios
3 2 1 99 Beste salneurri publiko
Otros precios publicos
3 8 ITZULERAK
REINTEGROS
3 8 0 ltzulerak
Reintegros
3 8 0 00 ltzulerak
Reintegros
3 9 ZUZB. PUBLIKOPEKO HAINBAT DIRU-SARRERA i
DIVERSOS INGRESOS EN REGIMEN DE DERECHO PUBLICO
3 9 1 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes

Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.

203




2019

Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI

Proyecto

Presupuestos EUSKADI

o
< [
se | 33 | 22 | K§
= 45 oo EoQ
=Y 20 ww ==
o = E= x
s S cX 29 =&
< g o E a
3 9 1 1 Premiamenduzko errekarguak
Recargo de apremio
3 9 1 12 Berandutze-interesak
Intereses de demora
3 9 1 13 Bestelako interesak, zuzen.publik.sarrerei dagozk
Otros intereses de ingresos de derecho publico
3 9 1 19 Beste errekargu mota batzuk
Otros recargos
3 9 1 51 Isunak eta trafikoko zigorrak
Multas y sanciones de tréfico
3 9 1 59 Beste isun eta zigor batzuk
Otras multas y sanciones
3 9 2 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak
Ingresos por servicios diversos
3 9 2 00 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak
Ingresos por servicios diversos
3 9 3 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos
3 9 3 01 Kanonak eta emakidak
Canones y concesiones
3 9 3 02 Aurrekontu kanpoko fidantzen oblig.en ez betetzeak
Incumplimiento fianzas no presupuestarias
3 9 3 11 Eskola jantokien sarrerak
Ingresos de los comedores escolares
3 9 3 99 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos
3 9 4 Ezohiko sarrerak
Ingresos excepcionales
3 9 4 01 Gauzatutako abalengatiko diru-sarrerak
Ingresos por avales ejecutados
3 9 4 99 Bestelako ezohiko sarrerak
Otros ingresos excepcionales
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 EAE SP-TIK ETA EAE AP-KES SAILKAT. ERAKUNDEETATIK
DEL SP CAE Y DE ENTIDADES CLASIFICADAS AP-SEC CAE
4 1 1 Administrazio Orokorretik
De la Administracion General
4 1 1 00 Administrazio Orokorretik
De la Administracion General
4 1 2 Erakunde autonomoetatik
De Organismos Auténomos
4 1 2 01 Erakunde Autonomo administratiboetatik
De Organismos Auténomos Administrativos
4 1 2 11 Merkataritza erakunde autonomoetatik
De Organismos Auténomos Mercantiles
4 1 3 Zuzenbide pribatuko erakunde publikoetatik
De Entes Publicos de Derecho Privado
4 1 3 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPetatik
De EPDR clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 3 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako ZPEPetatik
De EPDR, no clasificados AP-SEC de la CAE
4 1 4 Sozietate publikoetatik
De Sociedades Publicas
4 1 4 01 EAEko AP-KES gisa sailka. sozietate publikoetatik
De Sociedades Publicas, clasificadas AP-SEC CAE
4 1 4 11 EAEko AP-KES gisa ez sailka. sozie. publikoetatik
De Sociedades Publicas, no clasificad. AP-SEC CAE
4 1 5 Fundazioetatik
De Fundaciones
4 1 5 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako fundazioetatik
De Fundaciones, clasificadas AP-SEC CAE
4 1 5 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako fundazioetatik
De Fundaciones, no clasificadas AP-SEC CAE
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4 1 6 Partzuergoetatik
De Consorcios
4 1 6 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako partzuergoetatik
De Consorcios, clasificados AP-SEC CAE
4 1 6 1 EAEko AP-KES gisa ez sailkatuta. partzuergoetatik
De Consorcios, no clasificados AP-SEC CAE
4 1 7 Kreditu-Erakundeetatik
De Entidades de Crédito
4 1 7 00 Kreditu-Erakundeetatik
De Entidades de Crédito
4 1 8 EAE AP-KES sailka. EAE SP ez diren erakundeetatik
De entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE
4 1 8 01 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatetik
De la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
4 1 8 11 Aurrekont. EAEren orokorretan dituzten ZPEetatik
De EEDDPP cuyos Pptos. se incorp. en Grales. CAE
4 1 8 21 Aurrek. EAEren orokorretan ez dituzten ZPEetatik
De EEDDPP cuyos Pptos. no se inc. en Grales. CAE
4 1 8 25 Partzuergoetatik
De consorcios
4 1 8 31 Enpresetatik
De empresas
4 1 8 41 Fundazioetatik
De fundaciones
4 1 8 51 Irabazi-asmorik gabeko beste erakunde batzuetatik
De otras instituciones sin fines de lucro
4 2 FORU-ALDUNDI ETA EAE-KO TOKI-ERAKUNDEETATIK
DE DIPUTACIONES FORALES Y ENTIDADES LOCALES PV
4 2 1 Foru Aldundietatik
De Diputaciones Forales
4 2 1 01 Arabako Foru Aldunditik
De la Diputacion Foral de Alava
4 2 1 02 Gipuzkoako Foru Aldunditik
De la Diputacion Foral de Gipuzkoa
4 2 1 03 Bizkaiko Foru Aldunditik
De la Diputacion Foral de Bizkaia
4 2 2 EAEKo toki-erakundeetatik
De Entidades Locales del Pais Vasco
4 2 2 01 Udalerrietatik
De Municipios
4 2 2 11 Mankomunitateetatik
De Mancomunidades
4 2 2 21 Partzuergoetatik
De Consorcios
4 3 ESPAINIAKO ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEETATIK
DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL
4 3 1 Estatuko Administrazio Zentraletik
De la Administracion Central del Estado
4 3 1 00 Estatuko Administrazio Zentraletik
De la Administracién Central del Estado
4 3 2 Gizarte-segurantzaren erakunde kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 3 2 00 Gizarte-segurantzaren erakunde kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 3 3 Autonomi erkidegoetatik
De Comunidades Auténomas
4 3 3 00 Autonomi erkidegoetatik
De Comunidades Autonomas
4 3 9 Espainiako Alor Publikoko besten erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Publico Espafiol
4 3 9 00 Espainiako Alor Publikoko besten erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Publico Espafiol
4 4 ATZERRITIK
DEL EXTERIOR
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4 4 1 Atzerriko Alor Publikotik
Del Sector Publico exterior
4 4 1 01 Europar Batasunetik - EGIF
De la Unién Europea - FSE
4 4 1 02 Europar Batasunetik - EGEF
De la Unidn Europea - FEDER
4 4 1 03 Europar Batasunetik - NBBEF Bideratzea
De la Unién Europea - FEOGA Orientacion
4 4 1 04 Europar Batasunetik - NBBEF Bermea
De la Unidn Europea -FEOGA Garantia
4 4 1 05 Europar Batasunetik - ABFT
De la Unién Europea - IFOP
4 4 1 06 Europar Batasunetik - KOHESIO FONDOA
De la Unién Europea - FCOHESION
4 4 1 07 Europar Batasunetik - LGENF
De la Unién Europea - FEADER
4 4 1 08 Europar Batasunetik - NBEF
De la Unién Europea - FEAGA
4 4 1 09 Europar Batasunetik - AEF
De la Unidn Europea - FEP
4 4 1 10 EBetik-Itsas eta Arrantzaren Europako Funtsa IAEF
De la UE-Fondo Europeo Maritimo y de Pesca FEMP
4 4 1 11 EBetik-Globaizaziora Egokitasunerako Eur. Funtsa
De la UE - Fondo Europeo Adaptacion Globalizacion
4 4 1 49 Europar Batasunetik beste transf./dirulag batzuk
Otras transferencias y subven. de la Union Europea
4 4 1 99 Nazioart. anto. eta kanp. SP best. erakundeetatik
De org. intern. y de otras entidades SP exterior
4 4 5 Atzerriko Alor Pribatutik
Del sector privado exterior
4 4 5 00 Atzerriko Alor Pribatutik
Del sector privado exterior
4 5 ENPRESA, FAMILIA ETA IAGE-ETATIK
DE EMPRESAS, FAMILIAS E ISFL
4 5 1 EAEko SPren partaidetza duten enpresak
De empresas participadas por el SP de la CAE
4 5 1 00 EAEko SPren partaidetza duten enpresak
De empresas participadas por el SP de la CAE
4 5 2 Bestelako enpresetatik
De otras empresas
4 5 2 00 Bestelako enpresetatik
De otras empresas
4 5 3 Familiengandik
De familias
4 5 3 00 Familiengandik
De familias
4 5 4 Irabazi-asmorik gabeko instituzioetatik
De instituciones sin fines de lucro
4 5 4 00 Irabazi-asmorik gabeko instituzioetatik
De instituciones sin fines de lucro
5 ONDARE-SARRERAK
INGRESOS PATRIMONIALES
5 1 F.I.ETATIK (EAE SP ERA ETA EAE AP-KES SAILK ERA)
DE I.F. EN ENT. SP CAE Y ENT. CLASIF. AP-SEC CAE
5 1 1 EAE SP erakundeen kapitaleko partaidetzetatik
De participaciones en capital en entidades SP CAE
5 1 1 21 EAE AP-KES sailk.ZPEPen kapitaleko partaidetzatik
De part. capital en EPDP, clasificados AP-SEC CAE
5 1 1 22 EAE AP-KES ez sail.ZPEP kapitaleko partaidetzatik
De part. capital en EPDR, no clasific. AP-SEC CAE
5 1 1 31 EAE AP-KES sailk. Soz.Pub.en kap. partaidetzatik
De part. capital en SSPR, clasificadas AP-SEC CAE
5 1 1 32 EAE AP-KES ez sailk. So.Pu.en kap. partaidetzatik
De part. capital en SSPR, no clasific. AP-SEC CAE
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5 1 1 41 EAE AP-KES sailk. beste erak. kap. partaidetzatik
De part. capital en otras ent. clasif. AP-SEC CAE
5 1 1 42 EAE AP-KES ez sail.beste erak. kap.partaidetzatik
De part. cap. en otras ent. no clasif. AP-SEC CAE
5 1 2 F.l.en interesak EAE SP erakundeetan
Intereses de I.F. en entidades SP CAE
5 1 2 51 Adm. Orokorraren epe laburreko f.-inbertsioen int.
Intereses c/p inversiones financieras Admon.Gral.
5 1 2 61 EE.AA.en epe laburreko finantza-inbertsioen int.
Intereses c/p de inversiones financieras OOAA
5 1 2 65 Adm.-EE.AA.en epe laburreko fin.-inbertsioen int.
Intereses c/p de inversiones financieras OOAAMM
5 1 2 7 F.l. e/la interesak EAE AP-KES sailk. ZPEPetan
Intereses c/p de I.F. EPDR clasifica. AP-SEC CAE
5 1 2 72 F.l. e/la interesak EAE AP-KES ez sailk. ZPEPetan
Intereses c/p de I.F. EPDF, no clasif. AP-SEC CAE
5 1 2 81 F.. e/la interesak EAE AP-KES sailk. So.Pub.etan
Intereses ¢/p de I.F. SSPP, clasif. AP-SEC CAE
5 1 2 82 F.. e/la interesak EAE AP-KES ez sailk. SoPuetan
Intereses c/p de I.F. SSPR, no clasif. AP-SEC CAE
5 1 2 91 F.. e/la interesak EAE AP-KES sailk. beste erak.
Int. ¢/p de I.F. en otras ent. clasif. AP-SEC CAE
5 1 2 92 Fl. e/la inter. EAE AP-KES ez sailk. beste erak.
Int. ¢/p de IF en otras ent. no clasi. AP-SEC CAE
5 1 8 F.. sar. EAE AP-KES sail. EAE SP ez erakundeetan
Ing. de IF en ent. no SP CAE, clasifi. AP-SEC CAE
5 1 8 01 Kapitaleko partaidetzetako sarrerak
Ingresos de participaciones en capital
5 1 8 11 Finantza-inbertsioen interesak
Intereses de inversiones financieras
5 2 BESTE ERAK. BATZUETAKO F.-INBERTSIOEN DIRU-SARR.
INGRESOS DE INVER. FINANCIERAS EN OTRAS ENTIDADES
5 2 1 Kapital-partaidetzen diru-sarrerak
Ingresos de participaciones en capital
5 2 1 01 Kapital-partaidetzen diru-sarrerak
Ingresos de participaciones en capital
5 2 1 02 Kobratu beharreko dibidendua
Dividendo a cobrar
5 2 2 Errenta finkoko baloreen interesak
Intereses de valores de renta fija
5 2 2 51 Foru-aldundien errenta finikoko baloreen e/la int
Intereses c/p valores renta fija DDFF
5 2 2 52 EAE toki-erak. errenta finkoko baloreen e/la int.
Inter. ¢/p valores renta fija EELL del PV
5 2 2 61 Esp. A.Pko err. finkoko baloreen e/laburreko int.
Intereses c/p valores renta fija S.Pub. Espafiol
5 2 2 7 Atz. A.Pko err. finkoko baloreen e/laburreko int.
Intereses c/p valores renta fija S.Pub. exterior
5 2 2 72 Atz.A.Pr.ko err. finkoko baloreen e/laburreko int.
Intereses c/p valores renta fija S.priv. exter.
5 2 2 81 Part.enpr.prib. err. finkoko b.en e/laburreko int.
Intereses c/p v. renta fija emp. priv. participa.
5 2 2 82 B.enp.prib.batzuen err. finkoko b.en e/lab.ko int.
Intereses c/p v. renta fija otras emp. privadas
5 2 2 91 Fam./Irab.-as.gabeko err. finkoko b.en e/lab. int.
Intereses c/p valores renta fija familias e ISFL
5 2 2 99 Beste batzuen err.finkoko baloreen e/laburreko int
Intereses c/p valores renta fija otros
5 2 3 Kreditu-interesak
Intereses de créditos
5 2 3 51 Foru-aldundietarako kredituen e/la interesak
Intereses c/p créditos a Diputaciones Forales
5 2 3 52 EAE toki-erakundeetarako kredituen e/la interesak

Intereses c/p créditos a Entidades Locales del PV

207




2019

Proiektua

Aurrekontuak EUSKADI

Proyecto

Presupuestos EUSKADI

o
< [
se | 33 | 22 | K§
= 45 oo EoQ
=Y 20 ww ==
Ex == NQ 3
o = E= x
3 | 25 | 38 | &8
<t N4 E a
5 2 3 61 Esp.A.Paren kredituen epe laburreko interesak
Intereses c/p créditos al Sec. Pub. Espafiol
5 2 3 7 Atz.A.Paren kredituen epe laburreko interesak
Intereses c/p crédiitos al Sec. Pub. exterior
5 2 3 72 Atz.A.Pr.aren kredituen epe laburreko interesak
Intereses c/p créditos Sec. privado exterior
5 2 3 81 EAE SPren partaid. enpresen kredituen e/la inter.
Intereses c/p créditos emp. particip. por SP CAE
5 2 3 82 Beste enp. batzuen kredituen e/laburreko int.
Intereses c/p créditos otras empresas
5 2 3 91 Familien kredituen epe laburreko interesak
Intereses c/p plazo de créditos a familias
5 2 3 92 Irab.-asmorik gabeko erak.en kredituen e/lab. int.
Intereses c/p créditos ISFL
5 2 3 93 Lagileen kredituen epe laburreko interesak
Intereses c/p créditos al personal
5 3 HAINBAT DIRU-SARRERA FINANTZARIO
DIVERSOS INGRESOS FINANCIEROS
5 3 1 Goiz odaindutako erosketen gaineko deskontuak
Descuentos sobre compras por pronto pago
5 3 1 00 Goiz odaindutako erosketen gaineko deskontuak
Descuentos sobre compras por pronto pago
5 3 2 Truke-alde positiboak
Diferencias positivas de cambio
5 3 2 00 Truke-alde positiboak
Diferencias positivas de cambio
5 3 3 Banku-kontuen interesak
Intereses de cuentas corrientes bancarias
5 3 3 00 Banku-kontuen interesak
Intereses de cuentas corrientes bancarias
5 3 5 Elkartr. eragik.ngatiko sarrerak, finantza erator
Ingresos por operac. de intercambios,derivados f.
5 3 5 01 Finantza elkartrukeen eragiketengatiko sarrerak
Ingresos por operac. de intercambios financieros
5 3 5 02 Finantza eratorrien beste eragitengatiko sarrerak
Ingresos por otras oper. de derivados financieros
5 3 9 Bestelako diru-sarrera finantzarioak
Otros ingresos financieros
5 3 9 00 Bestelako diru-sarrera finantzarioak
Otros ingresos financieros
5 4 IBILGETUAREN SARR. ETA BESTELAKO SARR. ONDARE
INGRESOS DEL INMOVILIZADO Y OTROS INGRESOS PATRI.
5 4 1 Alokatze eta antzeko eragiketengatiko sarrerak
Ingresos por arrendamientos y operaciones simil.
5 4 1 01 Lursailen errentak
Rentas de terrenos
5 4 1 11 Alokatze eta antzeko eragiketengatiko sarrerak
Ingresos por arrendamientos y operaciones simil.
5 4 3 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak
Ingresos por servicios diversos
5 4 3 00 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak
Ingresos por servicios diversos
5 4 4 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos
5 4 4 00 Bestelako diru-sarrerak
Otros ingresos
5 4 7 Ezohiko sarrerak
Ingresos excepcionales
5 4 7 01 Ezbeharrengatik jasotako kalte-ordainak
Indemnizaciones recibidas por siniestros
5 4 7 99 Bestelako ezohiko sarrerak
Otros ingresos excepcionales
6 INBERTSIO ERREALEN BESTERENTZEAK
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
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6 1 INBERTSIO MATERIALEN BESTERENTZEAK
ENAJENACION DE INVERSIONES MATERIALES
6 1 1 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
6 1 1 01 Lurrak eta ondasun naturalak
Terrenos y bienes naturales
6 1 2 Eraikuntzak
Construcciones
6 1 2 01 Eraikuntzak
Construcciones
6 1 3 Instal. teknikoak, makineria, tresneria eta beste
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
6 1 3 01 Instalazio teknikoak
Instalaciones técnicas
6 1 3 11 Makineria
Magquinaria
6 1 3 21 Tresneria
Utillaje
6 1 3 31 Bestelako instalazioak
Otras instalaciones
6 1 4 Altzariak
Mobiliario
6 1 4 01 Altzariak
Mobiliario
6 1 5 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion
6 1 5 01 Informazio prozesuetarako ekipoak
Equipos para procesos de informacién
6 1 6 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
6 1 6 01 Garraio-elementuak
Elementos de transporte
6 1 9 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material
6 1 9 01 Segurtasun ekipoak eta elementuak
Equipos y elementos de seguridad
6 1 9 99 Bestelako ibilgetu materiala
Otro inmovilizado material
6 2 INBERTSIO UKIEZINEN BESTERENTZEAK
ENAJENACION DE INVERSIONES INTANGIBLES
6 2 1 Jabetza industriala, eskualdatze-eskub. eta . i.
Propiedad industrial, derechos de traspaso y p. i.
6 2 1 01 Jabetza industriala
Propiedad industrial
6 2 1 02 Eskualdaketa-eskubideak
Derechos de traspaso
6 2 1 03 Jabetza intelektuala
Propiedad intelectual
6 2 2 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informaticas
6 2 2 01 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informaticas
6 2 4 Administrazioaren emakidak eta baimenak
Autorizaciones y Concesiones Administrativas
6 2 4 01 Administrazioaren emakidak eta baimenak
Autorizaciones y Concesiones Administrativas
7 KAPITAL ERAGIKETETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBV. PARA OPERACIONES DE CAPITAL
7 1 EAE SP-TIK ETA EAE AP-KES SAILKAT. ERAKUNDEETATIK
DEL SP CAE Y DE ENTIDADES CLASIFICADAS AP-SEC CAE
7 1 1 Administrazio Orokorretik
De la Administracién General
7 1 1 00 Administrazio Orokorretik
De la Administracién General
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7 1 2 Erakunde autonomoetatik
De Organismos Auténomos
7 1 2 01 Erakunde autonomo administratiboetatik
De Organismos Auténomos Administrativos
7 1 2 11 Merkataritza-erakunde autonomoetatik
De Organismos Auténomos Mercantiles
7 1 3 Zuzb. pribatuko erakunde publikoetatik
De Entes Publicos de Derecho Privado
7 1 3 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako ZPEPetatik
De EPDR clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 3 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako ZPEPetatik
De EPDR no clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 4 Sozietate publikoetatik
De Sociedades Publicas
7 1 4 01 EAEko AP-KES gisa sailk. Soz. Publikoetatik
De SSPF, clasificadas AP-SEC de la CAE
7 1 4 11 EAEko AP-KES gisa ez sailk. Soz. Publikoetatik
De SSPP no clasificadas AP-SEC de la CAE
7 1 5 Fundazioetatik
De Fundaciones
7 1 5 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako Fundazioetatik
De Fundaciones, clasificadas AP-SEC de la CAE
7 1 5 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatutako Fundazioetatik
De Fundaciones, no clasificadas AP-SEC de la CAE
7 1 6 Partzuergoetatik
De Consorcios
7 1 6 01 EAEko AP-KES gisa sailkatutako partzuergoetatik
De Consorcios, clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 6 11 EAEko AP-KES gisa ez sailkatuta. partzuergoetatik
De Consorcios, no clasificados AP-SEC de la CAE
7 1 7 Kreditu-Erakundeetatik
De Entidades de Crédito
7 1 7 00 Kreditu-Erakundeetatik
De Entidades de Crédito
7 1 8 EAE AP-KES sailk. EAE SP ez diren erakundeetatik
De entidades no SP CAE, clasificadas AP-SEC CAE
7 1 8 01 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatetik
De la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
7 1 8 11 Aurrekont. EAEren orokorretan dituzten ZPEetatik
De EEDDPP cuyos Pptos. se incorp. en Grales. CAE
7 1 8 21 Aurrek. EAEren orokorretan ez dituzten ZPEetatik
De EEDDPP cuyos Pptos. no se inc. en Grales. CAE
7 1 8 25 Partzuergoetatik
De consorcios
7 1 8 31 Enpresetatik
De empresas
7 1 8 41 Fundazioetatik
De fundaciones
7 1 8 51 Irabazi-asmorik gabeko beste erakunde batzuetatik
De otras instituciones sin fines de lucro
7 2 FORU-ALDUNDI ETA EAE-KO TOKI-ERAKUNDEETATIK
DE DIPUTACIONES FORALES Y ENTIDADES LOCALES PV
7 2 1 Foru Aldundietatik
De Diputaciones Forales
7 2 1 01 Arabako Foru Aldunditik
De la Diputacion Foral de Alava
7 2 1 02 Gipuzkoako Foru Aldunditik
De la Diputacidn Foral de Gipuzkoa
7 2 1 03 Bizkaiko Foru Aldunditik
De la Diputacion Foral de Bizkaia
7 2 2 EAEKo toki-erakundeetatik
De Entidades Locales del Pais Vasco
7 2 2 01 Udalerrietatik
De Municipios
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7 2 2 1 Mankomunitateetatik
De Mancomunidades
7 2 2 21 Partzuergoetatik
De Consorcios
7 3 ESPAINIAKO ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEETATIK
DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL
7 3 1 Estatuko Administrazio Zentraletik
De la Administracion Central del Estado
7 3 1 00 Estatuko Administrazio Zentraletik
De la Administracion Central del Estado
7 3 2 Gizarte-segurantzaren erakunde kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social
7 3 2 00 Gizarte-segurantzaren erakunde kudeatzaileetatik
De Entidades Gestoras de la Seguridad Social
7 3 3 Autonomi erkidegoetatik
De Comunidades Auténomas
7 3 3 00 Autonomi erkidegoetatik
De Comunidades Auténomas
7 3 9 Espainiako Alor Publikoko beste erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Publico Espafiol
7 3 9 00 Espainiako Alor Publikoko beste erak. batzuetatik
De otras entidades del Sector Publico Espafiol
7 4 ATZERRITIK
DEL EXTERIOR
7 4 1 Atzerriko Alor Publikotik
Del Sector Publico exterior
7 4 1 01 Europar Batasunetik - EGIF
De la Unidn Europea - FSE
7 4 1 02 Europar Batasunetik - EGEF
De la Unidn Europea - FEDER
7 4 1 03 Europar Batasunetik - NBBEF Bideratzea
De la Unién Europea - FEOGA Orientacion
7 4 1 04 Europar Batasunetik - NBBEF Bermea
De la Unidn Europea - FEOGA Garantia
7 4 1 05 Europar Batasunetik - ABFT
De la Unidn Europea - IFOP
7 4 1 06 Europar Batasunetik - KOHESIO-FONDOA
De la Unidn Europea - FCOHESION
7 4 1 07 Europar Batasunetik - LGENF
De la Unidn Europea - FEADER
7 4 1 08 Europar Batasunetik - NBEF
De la Unién Europea - FEAGA
7 4 1 09 Europar Batasunetik - AEF
De la Unidn Europea - FEP
7 4 1 10 EBetik-Itsas eta Arrantzaren Europako Funtsa IAEF
De la UE-Fondo Europeo Maritimo y de Pesca FEMP
7 4 1 1 EBetik-Globaizaziora Egokitasunerako Eur. Funtsa
De la UE - Fondo Europeo Adaptacion Globalizacion
7 4 1 49 Europar Batasunetik b. trans. eta dirulag. batzuk
Otras transferencias y subven. de la Union Europea
7 4 1 99 Nazioart. anto. eta kanp. SP best. erakundeetatik
De org. intern. y de otras entidades SP exterior
7 4 5 Atzerriko alor pribatutik
Del sector privado exterior
7 4 5 00 Atzerriko alor pribatutik
Del sector privado exterior
7 5 ENPRESA, FAMILIA ETA IAGE-ETATIK
DE EMPRESAS, FAMILIAS E ISFL
7 5 1 EAEko SPren partaidetza duten enpresak
De empresas participadas por el SP de la CAE
7 5 1 00 EAEko SPren partaidetza duten enpresak
De empresas participadas por el SP de la CAE
7 5 2 Bestelako enpresetatik
De otras empresas
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7 5 2 00 Bestelako enpresetatik
De otras empresas
7 5 3 Familiengandik
De familias
7 5 3 00 Familiengandik
De familias
7 5 4 Irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De instituciones sin fines de lucro
7 5 4 00 Irabazi-asmorik gabeko erakundeetatik
De instituciones sin fines de lucro
8 FINANTZA-AKTIBOEN GUTXITZEA
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 1 FIN. INB. EAE AP-KES SAILK. EAE SP ERAKUNDEETAN
IN. FIN. EN ENT. SP CAE Y ENT. CLASIF. AP-SEC CAE
8 1 1 EAEko Alor Publikoko erakundeetako partaidetzak
Participaciones en entidades Sector Publico CAE
8 1 1 01 EAE AP-KES sailkatutako ZPEPetan, epe luzera
A largo plazo en EPDRF, clasificados AP-SEC CAE
8 1 1 02 EAE AP-KES ez sailkatutako ZPEPetan, epe luzera
A largo plazo en EPDP, no clasificados AP-SEC CAE
8 1 1 11 EAE AP-KES sailkatutako S.Pub.etan, epe luzera
A largo plazo en SSPR, clasificadas AP-SEC CAE
8 1 1 12 EAE AP-KES ez sailkatutako S.Pub.etan, epe luzera
A largo plazo en SSPR, no clasificadas AP-SEC CAE
8 1 1 21 Bestelako erakundeetako partaidetzak, epe luzera
Participaciones a largo plazo en otras entidades
8 1 1 51 Zuzb. pribatuko erak. publikoetakoak, e. laburrera
A c/plazo en Entes Publicos de Derecho Privado
8 1 1 61 Sozieta publikoetako partaidetzak, epe laburrera
A c/plazo en Sociedades Publicas
8 1 1 71 Bestelako erak.etako partaidetzak, e. laburrera
Participaciones a corto plazo en otras entidades
8 1 2 EAE Sektore Publikoaren errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija del Sector Publico CAE
8 1 2 01 Barne Zor Publikoa e. luzera, obligaz. eta bonoak
Deuda Publica interior a l/plazo, obliga. y bonos
8 1 2 02 Barne Zor Publ. e. luzera, bestelako balore negz.
Deuda Publica interior a ljplazo, o. valores nego.
8 1 2 03 Kanpo Zor Publikoa, epe luzera
Deuda Publica exterior a largo plazo
8 1 2 09 Adm. Orok.aren beste balore batzuk, epe luzera
Otros valores a largo plazo de la Admon. General
8 1 2 11 AA.EE.AA.n beste balore batzuk, epe luzera
Otros valores a l/plazo de OO.AA.AA.
8 1 2 15 Merk.-erak. autonomoen b. balore batzuk, e. luzera
Otros valores a l/plazo de Organismos Autdno.Mer.
8 1 2 21 Zuzb. pribatuko erakunde publikoetakoak, e. luzera
A largo plazo de Entes Puiblicos de Derecho Privado
8 1 2 31 Sozietate Publikoenak, epe luzera
A largo plazo de Sociedades Publicas
8 1 2 39 Bestelako erakundetakoak, epe luzera
A largo plazo de otras entidades
8 1 2 51 Barne Zor Publikoa e. laburrera, oblig. eta bonoak
Deuda Publica interior a c/plazo, obliga. y bonos
8 1 2 52 Barne Zor Publ. e. laburrera, bestelako balore ng.
Deuda Publica interior a c/plazo, o. valores nego.
8 1 2 53 Kanpo Zor Publikoa, epe laburrera
Deuda Publica exterior a corto plazo
8 1 2 59 Adm. Orok.aren beste balore batzuk, epe laburrera
Otros valores a corto plazo de la Admon. General
8 1 2 61 AA.EE. AA.en beste balore batzuk, epe laburrera
Otros valores a c/plazo de O0.AA.AA.
8 1 2 65 Merk.-erak. autonomoen b. balore batzuk,e. laburr.
Otros valores a c/plazo de OO.AA.MM.
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8 1 2 7 Zuzb. pribatuko erak. publikoetakoak, e. laburrera
A corto plazo de Entes Publicos de Derecho Privado
8 1 2 81 Sozietate publikoetakoak, epe laburrera
A corto plazo de Sociedades Piblicas
8 1 2 89 Bestelako erakundetakoak, epe laburrera
A corto plazo de otras entidades
8 1 3 EAEko Sektore Publikoari emandako kredituak
Créditos al Sector Publico de la CAE
8 1 3 01 Epe luzeko kredituak Adm. Orokorrari
A largo plazo a la Administracion General
8 1 3 1 Epe luzeko kredituak adm.-erakunde autonomoei
A largo plazo a Organismos Auténomos Administrati.
8 1 3 15 Epe luzeko kredituak merk.-erakunde autonomoei
A largo plazo a Organismos Auténomos Mercantiles
8 1 3 21 EAE AP-KES sailkatutako ZPEPei, epe luzera
A largo plazo a EPDR, clasificados AP-SEC CAE
8 1 3 22 EAE AP-KES ez sailkatutako ZPEPei, epe luzera
A largo plazo a EPDR, no clasificados AP-SEC CAE
8 1 3 31 EAE AP-KES sailkatutako SozPub.ei, epe luzera
A largo plazo a SSPF, clasificadas AP-SEC CAE
8 1 3 32 EAE AP-KES ez sailkatutako SozPub.ei, epe luzera
A largo plazo a SSPF, no clasificadas AP-SEC CAE
8 1 3 33 EAE AP-KES sailkatutako Fundazioei, epe luzera
A largo plazo a Fundaciones, clasific. AP-SEC CAE
8 1 3 34 EAE AP-KES ez sailkatutako Fundazioei, epe luzera
A l/p a Fundaciones, no clasificadas AP-SEC CAE
8 1 3 35 EAE AP-KES sailkatutako Partzuergoei, epe luzera
A largo plazo a Consorcios, clasific. AP-SEC CAE
8 1 3 36 EAE AP-KES ez sailk. Partzuergoei, epe luzera
A l/p a Consorcios no clasificados AP-SEC CAE
8 1 3 39 Epe luzeko kredituak bestelako erakundeei
A largo plazo a otras entidades
8 1 3 51 Epe laburreko kredituak Adm. Orokorrari
A corto plazo a la Administracion General
8 1 3 61 Epe laburreko kredituak adm.-erakunde autonomoei
A corto plazo a Organismos Autdnomos Administrati.
8 1 3 65 Epe laburreko kredituak merk.-erakunde autonomoei
A corto plazo a Organismos Auténomos Mercantiles
8 1 3 7 E. laburrek kredituak zuzb. prib. erak. autonomoei
A corto plazo a Entes Pliblicos de Derecho Privado
8 1 3 81 Epe laburreko kredituak sozietate publikoei
A corto plazo a Sociedades Publicas
8 1 3 89 Epe laburreko kredituak bestelako erakundeei
A corto plazo a otras entidades
8 1 4 EAEko SPren erakun. eman. fidantza eta gordailuak
Fianzas y depdsitos const. en entitad. del SP CAE
8 1 4 01 Epe luzera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a largo plazo
8 1 4 02 Epe luzera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a largo plazo
8 1 4 51 Epe laburrera emandako fidantzak
Fianzas constituidas a corto plazo
8 1 4 52 Epe laburrera emandako gordailuak
Depdsitos constituidos a corto plazo
8 1 8 Fi. In. EAE AP-KES sailk. EAE SP ez diren erakund
Inv. Fin. en ent. no SP-CAE, clasific. AP-SEC CAE
8 1 8 01 Partaidetzak
Participaciones
8 1 8 11 Errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija
8 1 8 21 Kredituak UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitateari
Créditos a la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
8 1 8 22 Kred.aurrek.EAEren orok.-etan dituzten erakundeei

Créd.a Ent. cuyos Pptos.se incorp. en Grales. CAE
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8 1 8 23 Kred.aurre.EAEren orok-etan ez dituzten erakn.-ei
Créd.a Ent. cuyos Pptos.no se incor. en Gral. CAE
8 1 8 24 Kredituak enpresei
Créditos a empresas
8 1 8 25 Kredituak fundazioei
Créditos a fundaciones
8 1 8 26 Kred. irabazi-asmorik gabeko bestelako erakundeei
Créditos a otras instituciones sin fines de lucro
8 2 BESTE ERAKUNDE BATZUETAKO FINANTZA-INBERTSIOAK
INVERSIONES FINANCIERAS EN OTRAS ENTIDADES
8 2 1 Finantza-inbertsioak ondare-tresnetan
Inversiones financ. en instrumentos de patrimonio
8 2 1 01 E/luz. fin.inber. beste erak. batzuen akzioetan
Invers. finan. l/p en acciones de otras entidades
8 2 1 39 E/lu-ko beste fina. inb. batzuk ondare-tresnetan
Otras inv. financ. a l/p en instr. de patrimonio
8 2 1 51 Epe laburreko finantza-inbertsioak akzioetan
Inversiones financieras a corto plazo en acciones
8 2 1 89 E/la-ko beste fin. inb. batzuk ondareko tresnetan
Otras inv. financ. a ¢/p en instr. de patrimonio
8 2 2 Errenta finkoko baloreak
Valores de renta fija
8 2 2 01 Foru Aldundienak, epe luzera
A llplazo de Diputaciones Forales
8 2 2 05 EAEko toki-erakundeenak, epe luzera
A l/plazo de Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 2 11 Estatuko Administrazio Zentralarenak, epe luzera
A liplazo de la Administracion Central del Estado
8 2 2 12 Gizarte-segurantzaren erak. kudeatz.enak, e. luze.
A l/plazo de Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 2 13 Autonomi erkidegoenak, epe luzera
A l/plazo de Comunidades Auténomas
8 2 2 19 Espainiako A. Publ.ko beste erak. batzuenak e. luz
A ljplazo otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 2 21 Kanpoko Alor Publikoarenak, epe luzera
A l/plazo del Sector Publico exterior
8 2 2 22 Kanpoko alor pribatuarenak epe luzera
A liplazo del sector privado exterior
8 2 2 31 EAE SPren partaidetza duten enpresenak,epe luzera
A l/p de empresas participadas por el SP CAE
8 2 2 32 Bestelako enpresa pribatuenak, epe luzera
A l/plazo de otras empresas privadas
8 2 2 35 Familia/irab.- asmorik gabeko erak.enak, e. luzera
A llplazo de familias e institu. sin fines lucro
8 2 2 51 Foru Aldundienak, epe laburrera
A c/plazo de Diputaciones Forales
8 2 2 55 EAEko toki-erakundeenak, epe laburrera
A c/plazo de Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 2 61 Estatuko Administrazio Zentralarenak, epe labur.
A c/plazo de la Administracion Central del Estado
8 2 2 62 Gizarte-segurantzaren erak. kudeatz.enak, e. lab.
A c/plazo de Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 2 63 Autonomi erkidegoenak, epe laburrera
A c/plazo de Comunidades Auténomas
8 2 2 69 Espainiako A. Publ.ko beste erak. batzuenak e. lab
A c/plazo otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 2 7 Kanpoko Alor Publikoarenak, epe laburrera
A c/plazo del Sector Publico exterior
8 2 2 72 Kanpoko alor pribatuarenak, epe laburrera
A c/plazo del sector privado exterior
8 2 2 81 EAE SPren partaid. duten enpresenak,epe laburrera
A c/plazo de empresas participadas por el SP CAE
8 2 2 82 Bestelako enpresa pribatuenak epe laburrera
A c/plazo de otras empresas privadas
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8 2 2 85 Familia/irab.- asmorik gabeko erak.enak, e. labur.
A c/plazo de familias e institu. sin fines lucro
8 2 3 Kredituak
Créditos
8 2 3 01 Foru Aldundiei, epe luzera
A ljplazo a Diputaciones Forales
8 2 3 05 EAEko toki-erakundeei, epe luzera
A l/plazo a Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 3 11 Estatuaren Administrazio Zentralari, epe luzera
A llplazo a la Administracion Central del Estado
8 2 3 12 Gizarte-segurantzaren erak. kudeatz.ei, e. luzera
A llplazo a Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 3 13 Autonomi Erkidegoei, epe luzera
A liplazo a Comunidades Autdnomas
8 2 3 19 Espainiako A.Pub.ko beste erak. batzuei, e. luzera
A ljplazo a otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 3 21 Konpo Alor Publikoari, epe luzera
A ljplazo al Sector Publico exterior
8 2 3 22 Kanpo Alor Pribatuari, epe luzea
A llplazo al sector privado exterior
8 2 3 31 EAE SPren partaidetza duten enpresei, epe luzera
A l/p a empresas participadas por el SP CAE
8 2 3 32 Bestelako enpresa pribatuei, epe luzera
A l/plazo a otras empresas privadas
8 2 3 35 Familiei, epe luzera
A ljplazo a familias
8 2 3 36 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei, epe luzera
A liplazo a instituciones sin fines de lucro
8 2 3 51 Foru Aldundiei, epe laburrera
A c/plazo a Diputaciones Forales
8 2 3 55 EAEko toki-erakundeei, epe laburrera
A c/plazo a Entidades Locales del Pais Vasco
8 2 3 61 Estatuaren Administrazio Zentralari, epe laburrera
A c/plazo a la Administracion Central del Estado
8 2 3 62 G.-segurantzaren erak. kudeatzailei, e. laburrera
A c/plazo a Entidades Gestoras Seguridad Social
8 2 3 63 Autonomi erkidegoei, epe laburrera
A c/plazo a Comunidades Auténomas
8 2 3 69 Esp. A.Pub.ko beste erak. batzuei, e. laburrera
A c/plazo a otras entidades Sector Publico Espafiol
8 2 3 7 Kanpoko Alor Publikoari, epe laburrera
A c/plazo al Sector Publico exterior
8 2 3 72 Kanpoko Alor Pribatuari, epe laburrera
A c/plazo al sector privado exterior
8 2 3 81 EAE SPren partaid. duten enpresei, epe laburrera
A ¢/p a empresas participadas por el SP CAE
8 2 3 82 Bestelako enpresa pribatuei, epe laburrera
A ¢/plazo a otras empresas privadas
8 2 3 85 Familiei, epe laburrera
A c/plazo a familias
8 2 3] 86 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei, e. laburrera
A c/plazo a instituciones sin fines de lucro
8 2 4 Langileei emandako kredituak
Créditos al personal
8 2 4 01 Langileei emandako epe luzeko kredituak
Créditos a largo plazo al personal
8 2 4 51 Langileei emandako epe laburreko kredituak
Créditos a corto plazo al personal
8 2 6 Diru-ezarpenak
Imposiciones
8 2 6 01 Epe luzeko ezarpenak
Imposiciones a largo plazo
8 2 6 51 Epe laburreko ezarpenak

Imposiciones a corto plazo
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8 7 DIRUZAINTZAKO GERAKINAK
REMANENTES DE TESORERIA
8 7 0 Diruzaintzako gerakinak
Remanentes de Tesoreria
8 7 0 00 Diruzaintzako gerakinak
Remanentes de Tesoreria
8 8 FIDANTZA ETA GORDAILU ERATUAK
FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS
8 8 1 Fidantza eratuak
Fianzas constituidas
8 8 1 01 Epe luzera eratutako fidantzak
Fianzas constituidas a largo plazo
8 8 1 51 Epe laburrera eratutako fidantzak
Fianzas constituidas a corto plazo
8 8 2 Gordailu eratuak
Depdsitos constituidos
8 8 2 01 Epe luzera eratutako gordailuak
Depdsitos constituidos a largo plazo
8 8 2 51 Epe laburrera eratutako gordailuak
Depdsitos constituidos a corto plazo
9 FINANTZA-PASIBOEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE PASIVOS FINANCIEROS
9 1 JASAPENAK ETA ANTZEKO BESTE JAULKIPEN BATZUK
EMPRESTITOS Y OTRAS EMISIONES ANALOGAS
9 1 1 Obligazioak eta bonoak
Obligaciones y bonos
9 1 1 01 E. luzeko Barne Zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica interior a ljplazo, obliga. y bonos
9 1 1 11 E. luzeko Kanpo Zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica exterior a l/plazo, obliga. y bonos
9 1 1 51 E. laburreko Barne Zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica interior a c/plazo, obliga. y bonos
9 1 1 61 E. laburreko Kanpo Zor Publikoa, oblig. eta bonoak
Deuda Publica exterior a c/plazo, obliga. y bonos
9 1 2 Beste balore negoz. batzuek ordezkatutako zorrak
Deudas representadas en otros valores negociables
9 1 2 01 E. luzeko Barne Zor Publikoa, b. balore ng. batzuk
Deuda Publica interior a ljplazo otros valores ne.
9 1 2 11 E. luzeko Kanpo Zor Publikoa, b. balore ng. batzuk
Deuda Publica exterior a l/plazo otros valores ne.
9 1 2 51 E. lab.ko Barne Zor Publikoa, b. balore ng. batzuk
Deuda Publica interior a c/plazo otros valores ne.
9 1 2 61 E. lab.ko Kanpo Zor Publikoa, b. balore ng. batzuk
Deuda Publica exterior a c/plazo otros valores ne.
9 2 ZORRAK EAE-KO SEKTORE PUBLIKOAREKIN
DEUDAS CON EL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
9 2 1 Zorrak EAE-ko Sektore Publikoarekin
Deudas con el Sector Publico de la CAE
9 2 1 01 Adm. Orokorrearen epe luzeko maileguak
Préstamos a l/plazo de la Admdn. General
9 2 1 02 Adm. Orokorraren epe luzeko beste zor batzuk
Otras deudas a l/plazo con la Admén General
9 2 1 11 Adm.-erak. autonomoen epe luzeko maileguak
Préstamos a l/plazo de Orga. Autdnomos Admtivos.
9 2 1 12 Adm.-erak. autonomoen e. luzeko beste zor batzuk
Otras deudas a l/plazo con Orga. Auténo. Admtivos.
9 2 1 15 Merk.-erak. autonomoen epe Iuzeko maileguak
Préstamos a liplazo de Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 16 Merk.-erak. autonomoen epe luzeko beste zor batzuk
Otras deudas a l/plazo con Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 21 Zuzb. pribatuko erak. publikoen e. luzeko maileg.
Préstamos a l/plazo Entes Publicos Derecho Privado
9 2 1 22 Zuzb. prib. erak. publikoen e. luzeko b.zor batzuk
Otras deudas l/plazo Entes Publi. Derecho Privado
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9 2 1 31 Sozietate publikoen epe luzeko maileguak
Préstamos a l/plazo de Sociedades Publicas
9 2 1 32 Sozietate publikoen epe luzeko beste zor batzuk
Otras deudas a l/plazo con Sociedades Publicas
9 2 1 51 Adm. Orokorrearen epe laburreko maileguak
Préstamos a c/plazo de la Administracion General
9 2 1 52 Adm. Orokorraren epe laburreko beste zor batzuk
Otras deudas a c/plazo con la Admon. General
9 2 1 61 Adm.-erak. autonomoen epe laburreko maileguak
Préstamos a c/plazo de Orga. Auténomos Admtivos.
9 2 1 62 Adm.-erak. autonomoen e. laburreko b. zor batzuk
Otras deudas a c/plazo con Orga. Autdno. Admtivos.
9 2 1 65 Merk.-erak. autonomoen epe laburreko maileguak
Préstamos a c/plazo de Orga. Autd. Mercantiles
9 2 1 66 Merk.-erak. autonomoen epe laburreko b. zor batzuk
Otras deudas a c/plazo con Orga. Autono. Mercanti.
9 2 1 7 Zuzb. prib. erak. publikoen e. laburreko maileg.
Préstamos a c/plazo Entes Publicos Derecho Privado
9 2 1 72 Zuzb. prib. erak. publikoen e.lab.eko b.zor batzuk
Otras deudas c/plazo Entes Publi. Derecho Privado
9 2 1 81 Sozietate publikoen epe laburreko maileguak
Préstamos a c/plazo de Sociedades Publicas
9 2 1 82 Sozietate publikoen epe laburreko beste zor batzuk
Otras deudas a c/plazo con Sociedades Publicas
9 2 2 Erakunde-adm.ko kreditu-erakundeekiko zorrak
Deudas con entidades de crédito de la Admén. Ins.
9 2 2 01 Erak.-adm.ko kred.-erakundeekiko e. luzeko zorrak
A liplazo con entidades de crédito de Adman. Ins.
9 2 2 51 Erak.-adm.ko kred.-erakundekiko e. laburreko zorra
A c/plazo con entidades de crédito de Admén. Ins.
9 3 BESTE ERAKUNDE BATZUEKIKO ZORRAK
DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES
9 3 1 Kreditu-erakundeekiko zorrak
Deudas con entidades de crédito
9 3 1 01 Kreditu-erakundeekiko epe luzeko zorrak
Deudas a largo plazo con entidades de crédito
9 3 1 51 Kreditu-erakundeen maileguak, epe laburrera
Préstamos a corto plazo de entidades de crédito
9 3 1 52 Kreditu esleituengatiko zorrak, epe laburrera
Deudas a corto plazo por crédito dispuesto
9 3 2 Zorrak
Deudas
9 3 2 01 Epe luzeko zorrak
Deudas a largo plazo
9 3 2 51 Epe laburreko zorrak
Deudas a corto plazo
9 3 3 Dirulaguntzak bilakatzeko moduko e. luzeko zorrak
Deudas a l/plazo transformables en subvenciones
9 3 3 00 Dirulaguntzak bilakatzeko moduko e. luzeko zorrak
Deudas a l/plazo transformables en subvenciones
9 4 JASOTAKO FIDANTZAK ETA GORDAILUAK
FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS
9 4 1 Jasotako fidantzak
Fianzas recibidas
9 4 1 01 Jasotako fidantzak, epe luzera
Fianzas recibidas a largo plazo
9 4 1 51 Jasotako fidantzak, epe laburrera
Fianzas recibidas a corto plazo
9 4 2 Jasotako gordailuak
Depdsitos recibidos
9 4 2 01 Jasotako gordailuak, epe luzera
Depdsitos recibidos a largo plazo
9 4 2 51 Jasotako gordailuak, epe laburrera

Depdsitos recibidos a corto plazo
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EGITURA FUNTZIONALEN ZERRENDA
RELACION DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

011tik/etik EAEren eta bere EE.AA.en Zor Publikoa
939ra/era Atzerriko beste Alor Publiko batetiko finantza-ha
De 011 Deuda Publica de la CAE y de sus OO.AA.

A 939 Relaciones Financieras con otro Sec. Pu. Exterior
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0 ZOR PUBLIKOA
DEUDA PUBLICA
0 1 ZOR PUBLIKOA
DEUDA PUBLICA
0 1 1 EAEren eta bere EE.AA.en Zor Publikoa
Deuda Publica de la CAE y de sus O0.AA.
0 1 1 1 Zor Publikoa
Deuda Publica
1 ZERBITZU OROKORRAK
SERVICIOS DE CARACTER GENERAL
1 1 JAURLARITZAREN ETA E.A.E.AREN GOI MAILAKO ZUZTZA
ALTA DIRECCION DE LA COM. AUTONOMA Y DEL GOBIERNO
1 1 1 Erakunde-organoak
Organos Institucionales
1 1 1 1 Legebiltzarra
Parlamento
1 1 1 2 Herri Kontuen Euskal Epaitegia
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas
1 1 1 3 Datuak Babesteko Euskal Bulegoa
Agencia Vasca de Proteccion de Datos
1 1 2 Goi Mailako Zuzendaritza
Alta Direccion del Gobierno
1 1 2 1 Lehendakaritza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Lehendakaritza
1 1 2 4 Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoet. Batzordea
Consejo Econdémico y Social Vasco
1 1 2 5 Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoa
Comisién Juridica Asesora de Euskadi
1 2 ADMINISTRAZIO OROKORRA
ADMINISTRACION GENERAL
1 2 1 Administrazio Orokorra
Administracion General
1 2 1 1 Gobernantza Publikoa eta Aut. Egitura eta Laguntz
Estructura y Apoyo de Gobernanza Publica y Autog.
1 2 1 2 Zerbitzu Orokorrak
Servicios Generales
1 2 1 3 F. Publikoa, Langileen Hautaketa eta Prestakuntza
Funcion Publica, Seleccion y Formacidn Personal
1 2 1 4 Informatika eta Telekomunikazioak
Informdtica y Telecomunicaciones
1 2 1 5 Berrikuntza eta Administrazio Elektronikoa
Innovacién y Administracion Electrnica
1 2 1 6 Adm. Publikoko Langileen Hautaketa eta Prestak.
Seleccion y Formacion del personal de las Adm.Pub
1 2 1 7 Erakundeen Harremanak
Relaciones Institucionales
1 2 1 8 Araubide Juridikoa
Régimen Juridico
1 2 1 9 EAEko Admin. Publik. datuak babesa
Proteccidn de Datos Admon. Publica de la CAE
1 2 2 Hainbat Sail eta Kreditu Orokorra
Diversos Departamentos y Crédiito Global
1 2 2 1 Hainbat Sail
Diversos Departamentos
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1 2 2 2 Kreditu Orokorra
Crédito Global
1 3 KANPO HARREMANAK
RELACIONES EXTERIORES
1 3 1 Kanpo Harremanak eta Garapen Lankidetza
Accion Exterior y Cooperacion para el Desarrollo
1 3 1 1 Kanpo Harremanak
Accidn Exterior
1 3 1 2 Garapen Lankidetza
Cooperacion al Desarrollo
1 4 JUSTIZIA
JUSTICIA
1 4 1 Justizia
Justicia
1 4 1 1 Justizi Administrazioa
Administracion de Justicia
1 4 1 2 Justizia
Justicia
2 HERRI BABESA ETA HERRITARREN SEGURTASUNA
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
2 2 HERRI SEGURTASUNA ETA BABESA
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
2 2 1 Segurtasun eta Herri Babeseko Adm.Orokorra
Admdn. General de Seguridad y Proteccion Civil
2 2 1 1 Segurtasuna. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Seguridad
2 2 2 Segurtasuna
Seguridad
2 2 2 1 Trafikoa
Tréfico
2 2 2 3 Ertzaintza Zerbitzuan
Ertzaintza en Servicio
2 2 2 4 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Academia Vasca de Policia y Emergencias
2 2 3 Herri Babesa
Proteccidn Civil
2 2 3 1 Larrialdiei aurre egitea
Atencion de Emergencias
3 GIZARTE SEGURTASUNA, BABESA ETA SUSTAPENA
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
3 1 GIZARTE SEGURTASUNA ETA BABESA
SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL
3 1 1 Administrazio Orokorra, Segurtasuna
Administracion General, Seguridad
3 1 1 0 Lana eta Justizia. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Trabajo y Justicia
3 1 1 1 Enplegua eta Gizarte Polit. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Empleo y Politicas Sociales
3 1 1 2 Lana
Trabajo
3 1 1 3 Laneko Segurtasuna eta Osasunbidea
Seguridad y Salud Laborales
3 1 2 Gizarte Ekintza
Accion Social
3 1 2 1 Gizarteratzea
Inclusion Social
3 1 2 2 Inmigrazioa
Inmigracion
3 1 2 3 Gizarte Zerbitzuak
Servicios Sociales
3 1 2 4 Familia eta Komunitate Politika
Politica Familiar y Comunitaria
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3 1 3 Lan Harremanak
Relaciones Laborales
3 1 3 1 Gizarte Solaskidetzaren Garapena
Desarrollo de la Interlocucion Social
3 2 GIZARTE SUSTAPENA
PROMOCION SOCIAL
3 2 1 Enplegu Sustapena
Promocién del Empleo
3 2 1 1 Enplegua
Empleo
3 2 1 2 Gizarte Ekonomia
Economia Social
3 2 1 3 Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi
3 2 2 Gizarte eta Kultur Sustapena
Promocién Socio-Cultural
3 2 2 1 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea
Promocion de Igualdad Oportunidades para la Mujer
3 2 2 2 Gazteria
Juventud
3 2 2 3 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
3 2 3 Arautu Gabeko Lanbide Heziketa
Formacidn Profesional no reglada
3 2 3 1 Prestakuntza
Formacion
4 IZAERA SOZIALEKO ONDASUN PUBLIKOEN EKOIZPENA
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
4 1 OSASUNA
SANIDAD
4 1 1 Osasuna
Sanidad
4 1 1 1 Osasuna. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Salud
4 1 1 2 Osasun Finantzaketa eta Kontratazioa
Financiacidn y Contratacion Sanitaria
4 1 1 3 Osasun Publikoa
Salud Pdblica
4 1 1 4 Osasun lkerketa eta Plangintza
Investigacion y Planificacion Sanitaria
4 1 1 5 Farmazia
Farmacia
4 1 1 6 Adikzioak
Adicciones
4 2 HEZKUNTZA
EDUCACION
4 2 1 Hezkuntzako Administrazio Orokorra
Administracion General de Educacion
4 2 1 1 Hezkuntza. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Educacion
4 2 2 Irakaskuntza
Ensefianza
4 2 2 1 Haur eta Lehen Hezkuntza
Educacion Infantil y Primaria
4 2 2 2 Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa
Educacion Secundaria y Formacion Profesional
4 2 2 3 Unibertsitateko Irakaskuntza
Ensefanza Universitaria
4 2 2 4 Araubide Bereziko Irakaskuntzak
Ensefanzas de Régimen Especial
4 2 2 5 Hezkuntza Berritzea eta Irakasleak Etengabe Prest
Innovacion Educ. y Form. Perman. del Profesorado
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4 2 2 6 Etengabeko |kaskuntza eta Helduen Hezkuntza
Aprendizaje Permanente y Ed. Personas Adultas EPA
4 2 3 Hezkuntza Sustapena
Promocion Educativa
4 2 3 1 Hezkuntza Sustapena
Promocidn Educativa
4 2 4 Kirol Irakaskuntzak
Ensenianzas Deportivas
4 3 ETXEBIZITZA ETA HIRIGINTZA
VIVIENDA Y URBANISMO
4 3 1 Etxebizitza eta Hirigintza
Vivienda y urbanismo
4 3 1 2 Etxebizitza
Vivienda
4 3 1 3 Lurralde Antolamendua
Ordenacion Territorial
4 4 GIZARTE ONGIZATEA
BIENESTAR COMUNITARIO
4 4 2 Ingurumenaren Babesa
Proteccidn del Medio Ambiente
4 4 2 0 Ingurumena eta Lurralde Pol. Etx.Egitura eta Lag.
Estructura y Apoyo de Medio Ambiente, PTer. Viv.
4 4 2 1 Ingurumenaren Babesa
Proteccion del Medio Ambiente
4 4 3 Gizarte Ongizateko Beste Zerbitzu Batzuk
Otros Servicios de Bienestar Comunitario
4 4 3 1 Kontsumoa
Consumo
4 4 3 2 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo
4 5 KULTURA
CULTURA
4 5 1 Kultura
Cultura
4 5 1 1 Kultura/Hizk. Pol. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Cultura y Polit. Ling.
4 5 1 2 Kirolak
Deportes
4 5 1 3 Kulturaren Sustapena
Promocidn de la Cultura
4 5 1 4 Ondare Historiko Artistikoa
Patrimonio Histdrico Artistico
4 5 1 5 Gizarte Hedabideak
Medios de Comunicacion Social
4 6 KOMUNITATE ETA GIZARTE ZERBITZUAK
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES
4 6 1 Herritarren Parte Hartzea
Participacion Ciudadana
4 6 1 1 Hauteskundeak
Procesos Electorales
4 6 2 Bestelako komunitate gaiak
Asuntos comunitarios
4 6 2 1 Biktimak eta Giza Eskubideak
Victimas y Derechos Humanos
4 6 2 2 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Instit.
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
4 7 EUSKARAREN SUSTAPENA
PROMOCION DEL EUSKERA
4 7 1 Euskararen Sustapena
Promocion del Euskera
4 7 1 1 Hizkuntza Politika
Politica Lingtistica
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4 7 1 2 Administrazio Publikoaren Hizkuntza Normalkuntza
Normalizacién Linguistica de la Admén. Publica
4 7 1 3 Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erak
Inst. Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion Adulto
4 7 1 4 Euskalduntzea eta Hizkuntza Normalkuntza
Euskaldunizacion y Normalizacion Lingiistica
4 7 1 5 Hezkuntza Sistemaren Euskalduntzea
Euskaldunizacion del Sistema Educativo
5 EKONOMIAZKO ONDASUN PUBLIKOEN EKQIZPENA 3
PRODUCCION BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO
5 1 OINARRIZKO AZPIEGITURAK ETA GARRAIOA
INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y TRANSPORTES
5 1 1 Herrilan eta Garraioetako Adm. Orok.
Administracion General de Obras Publicas y Trans.
5 1 2 Baliabide Hidraulikoak
Recursos Hidrdulicos
5 1 2 1 Uraren Plangintza eta Administrazioa
Planificacién y Administracion Hidrdulica
5 1 3 Trenbide-garraioaren Azpiegitura
Infraestructura del Transporte Ferroviario
5 1 3 1 Trenbideko garraioaren azpiegitura eta kudeaketa
Infraestructura y Gestién Transporte Ferroviario
5 1 3 5 EAE-KO Trenbide Sare Berria-Kudeaketa Kreditoak
Nueva Red Ferroviaria en la CAE-Créditos Gestion
5 1 3 6 Bilboko Hegoaldeko Tren Saihesbidea-Kudeaketa K.
Variante Sur Ferroviaria de Bilbao-C. de Gestion
5 1 4 Bide Azpiegitura eta Lurreko Garraioa
Infraestructura Viaria y Transporte Terrestre
5 1 4 1 Garraioaren plangintza
Planificacion del Transporte
5 1 5 Portuak eta Itsas Garraioa
Puertos y Transporte Maritimo
5 1 5 1 Portuak
Puertos
5 2 KOMUNIKAZIOAK
COMUNICACIONES
5 2 1 Komunikazioak
Comunicaciones
5 3 NEKAZARITZAKO AZPIEGITURAK
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS
5 3 1 Nekazaritzako zpiegiturak
Infraestructuras Agrarias
5 4 IKERKETA ZIENTIFIKOA, TEKNIKOA ETA APLIKATUA
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA
5 4 1 Ikerketa Zientifikoa, Teknikoa eta Aplikatua
Investigacion cientifica, técnica y aplicada
5 4 1 1 Nekazaritza eta Arrantza Alorreko Iker. eta Garap
Investigacion y Desarrollo Agropesquero
5 4 1 2 Ikerketa
Investigacion
5 4 1 3 Teknologia
Tecnologia
5 4 1 4 Berrikuntzarako Funtsa
Fondo de Innovacién
5 4 1 5 Berrikuntza Digitalaren Agenda
Agenda de Innovacion Digital
5 5 OINARRIZKO, INFORMAZIOA ETA ESTATISTIKOA
INFORMACION BASICA Y ESTADISTICA
5 5 1 Oinarrizko Informazioa eta Estatiktikoa
Informacion Bdsica y Estadistica
5 5 1 1 Estatistika
Estadistica
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5 5 1 2 Meteorologia eta Klimatologia
Meteorologia y Climatologia
5 5 1 3 Estatistikako Eragiketa eta Argitalpen Ofizialak
Operaciones y Publicaciones Estadisticas Oficiale
6 EKONOMIA-ARAUKETA OROKORRA |
REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL
6 1 EKONOMIA-ARAUKETA
REGULACION ECONOMICA
6 1 1 Ekonomi Arauketa
Regulacion Econdmica
6 1 1 0 Ogasuna eta Ekonomia. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Hacienda y Economia
6 1 1 1 Ekonomia eta Gastu Publikoa
Economia y Gasto Publico
6 1 1 2 Zerga-politika
Politica Fiscal
6 1 1 3 Joko eta Ikuskizunak
Juego y Espectdculos
6 1 1 4 Ondare eta Kontratazioa
Patrimonio y Contratacion
6 1 1 5 Lehiaren Euskal Agintaritza
Autoridad Vasca de la Competencia
6 3 FINANTZA-ARAUKETA
REGULACION FINANCIERA
6 3 1 Finantza-arauketa
Regulacién Financiera
6 3 1 1 Finantza-Politika
Politica Financiera
7 EKOIZPEN-SEKTOREEN ARAUTZE EKONOMIKOA
REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS
7 1 NEKAZARITZA, ABELTZAINTZA ETA ARRANTZA
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
7 1 1 Nekazaritza, Abeltzantza eta Arrantza
Agricultura,Ganaderia y Pesca
7 1 1 1 Nekazaritza, eta Landaren eta ltsasertzaren gar.
Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral
7 1 1 2 Arrantza
Pesca
7 1 1 3 Elikagaien Sustapena eta Kalitatea
Promocidn y Calidad Alimentaria
7 2 INDUSTRIA
INDUSTRIA
7 2 1 Industria
Industria
7 2 1 1 Ekonomiaren Garapena eta Az. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Desarrollo Econdmico e Infr
7 2 1 2 Industria Garapena eta Ekintzaileen Laguntza
Desarrollo Industrial y Apoyo a Emprendedores
7 2 1 3 Industria Segurtasuna
Seguridad Industrial
7 2 1 4 Berrikuntza eta Lehiakortasun Estrategia
Innovacion y Estrategia de Competitividad
7 3 ENERGIA
ENERGIA
7 3 1 Energia
Energia
7 3 1 1 Energia eta Meatze Politika eta Garapena
Politica y Desarrollo Energético y Minero
7 4 MEATZARITZA
MINERIA
7 4 1 Meatzaritza
Mineria
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7 5 TURISMOA
TURISMO
7 5 1 Turismoa
Turismo
7 5 1 0 Turismo, Merkataritza, Kon. Egitura eta Laguntza
Estructura y Apoyo de Turismo, Comercio y Consumo
7 5 1 1 Turismo eta Ostalaritza
Turismo y Hosteleria
7 6 MERKATARITZA
COMERCIO
7 6 1 Merkataritza
Comercio
7 6 1 2 Barne Merkataritza
Comercio Interior
7 6 1 3 Nazioartekotzea
Internacionalizacion
9 BESTE ADM. PUBLIKO BATZUEKIKO FINANTZA-HARREMANAK
RELACIONES FINANCIERAS CON OTRAS ADMONES. PUBLICA
9 1 EUSKAL ALOR PUBLIKOAREKIKO FINANTZA-HARREMANAK
RELACIONES FINANCIERAS CON EL SECTOR PUBLICO VASC
9 1 1 Euskal Alor Publikoarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con el Sector Publico Vasc
9 1 1 1 Foru Aldundien Ekarpenak
Aportaciones de las Diputaciones Forales
9 1 1 9 Bestelako Finantza-harr.,Euskal Alor Publikoareki
Otras Relaciones Financieras con Sec. Publi. Vasc
9 2 ESPAINAKO ALOR PUBLIKOAREKIKO FINANTZA-HARREMANAK
RELACIONES FINANCIERAS CON SECTOR PUBLICO ESPANOL
9 2 1 Espainiako Alor Publikoarekiko finantza-harremana
Relaciones Financieras con Sector Publico Espafiol
9 2 1 1 Espainiako Alor Publikoarekiko finantza-harremana
Relaciones Financieras con Sector Publico Espafiol
9 3 ATZERRIKO ALOR PUBLIKOAREKIKO FIANTZA-HARREMANAK
RELACIONES FINANCIERAS CON SECTOR PUBLICO EXTERIO
9 3 1 Europako Batasunarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con la Union Europea
9 3 1 1 Europar Batasunarekiko finantza-harremanak
Relaciones Financieras con la Union Europea
9 3 9 Atzerriko beste Alor Publiko batetiko finantza-ha
Relaciones Financieras con otro Sec. Pu. Exterior
9 3 9 9 Atzerriko beste Alor Publiko batekiko finantza-ha
Relaciones Financieras con otro Sec. Pu. Exterior
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