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CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS

DOCUMENTO DE AYUDA: DESCRIPCION DETALLADA DE LA IN’FORMACION
REQUERIDA EN CADA APARTADO DE LA PROPUESTA TECNICA

A.- PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO I)

1.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

Describir en un maximo de 10 lineas el resumen del proyecto con los datos mas
relevantes.

2.- LOCALIZACION DETALLADA. (No incluir mapas en anexos).

Describir en un méaximo de 20 lineas la localizacién detallada del proyecto.

3.- CONTEXTO. (No incluir anexos).

3.1.- Caracterizar las condiciones (sociales, econémicas, politicas, etc.) de la poblacion
incorporando una mirada global-local (conectando retos y problemas locales con
dinamicas globales).

3.2.- Reflejar diagnésticos y/o andlisis (cuantitativos y cualitativos) respecto a los
enfoques trasversales (relaciones de género, capacidades locales, participacion,
organizacion, enfoque de derechos y sostenibilidad ecolégica) en el marco del proyecto.
4.- ANTECEDENTES. (No incluir anexos).

Describir el origen de la iniciativa y el proceso de identificacién participativo seguido
(detallando el papel de las entidades y poblacién sujeto). Sefalar los principales
avances, retos y aprendizajes de procesos previamente acompafiados por la AVCD.
5.- JUSTIFICACION. (No incluir anexos).

5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.

5.2.- Justificar la pertinencia en base a la poblacién sujeto y su estrategia de lucha contra
la pobreza.

5.3.- Justificar la intervencion teniendo en cuenta el IV Plan Director de la AVCD y
destacando las cuestiones innovadoras que aporta la iniciativa.

6.- EXPERIENCIA. (No incluir anexos).

6.1.- Experiencia de la entidad solicitante en la tematica del proyecto en los ultimos
cinco afos.

Experiencia de la entidad solicitante en la teméatica del proyecto (2015-2019)

Pagina 1de 7



GARAPENERAKO el
i S o | 1EJi&4) . EUSKO JAURLARITZA
EUSKAL AGENTZIA

“[T] - GOBIERNO VASCO

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA

EL DESARROLLO
- ENTIDAD ORIGEN DE
ARO IIZ’\IIII\ICIO Y| tirulo RESUMEN LOCAL IMPORTE EN EUROS oS
(PAIS) FONDOS

Se valorara cuando la experiencia sea continuada y significativa: ha tenido que
iniciarse en el afio de referencia -2015-, y llegar hasta 2019.

En el caso de las delegaciones, deberan incluir sélo la informacion relativa a la
experiencia de la delegacién en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
otras sedes fuera de la CAE.

En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar sélo la informacion
relativa a la cabeza de consorcio.

6.2.- Experiencia de la entidad solicitante en la gestion conjunta de iniciativas o

proyectos con la entidad local en los ultimos cinco afios.

Experiencia de la entidad solicitante con la entidad local (2015-2019) en proyectos o iniciativas conjuntas

ANO INICIO Y
FIN

ENTIDAD
LOCAL

TITULO

RESUMEN

IMPORTE EN
EUROS

ORIGEN DE
LOS FONDOS

Se valorardn proyectos y otro tipo de iniciativas significativas desarrolladas
conjuntamente (campafas, acciones de movilizacion o investigacién, entre otras...).

Se valorara cuando la experiencia sea continuada y significativa: ha tenido que
iniciarse en el afo de referencia -2015-, y llegar hasta 2019.

En el caso de las delegaciones, deberan incluir sélo la informacion relativa a la
experiencia de la delegacion en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
otras sedes fuera de la CAE.

En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar sélo la informacion
relativa a la cabeza de consorcio.

En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse la informacion por
cada una de las entidades consorciadas.

6.3.- Experiencia de la entidad local en la teméatica del proyecto en los ultimos cinco

anos.
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Experiencia de la entidad local en la teméatica del proyecto (2015-2019)

N ENTIDAD . IMPORTE EN
ANO INICIO Y FIN LOCAL TITULO RESUMEN EUROS

e Se valorara cuando la experiencia sea continuada y significativa: ha tenido que
iniciarse en el afio de referencia -2015-, y llegar hasta 2019.

e En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse la informacién por
cada una de las entidades consorciadas.

6.4.- Experienciade la entidad local con la poblacion sujeto del proyecto en los Gltimos
cinco afos.

Experiencia de la entidad local con la poblacién sujeto del proyecto (2015-2019)

ANO POBLACION SUJETO
’ ENTIDAD - P IMPORTE EN
INICIO Y TITULO LOCAL RESUMEN (colectlvo’y.amblto EUROS
FIN geografico)

e Se valorara cuando la experiencia sea continuada y significativa: ha tenido que
iniciarse en el afio de referencia -2015-, y llegar hasta 2019.

¢ En caso de consorcio entre entidades locales, podra completarse la informacion por
cada una de las entidades consorciadas.

7.- POBLACION SUJETO. (No incluir anexos)

7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacion sujeto

. Ubicacion Caracteristicas Total de . Grupo
Colectivo r: . - personas | Mujeres | Hombres de
geografica | (capacidades/vulnerabilidades) edad

7.2.- Criterios de seleccién. Describir los criterios concretos para la seleccién de la
poblacion sujeto. En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar la
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participacion de las mujeres y colectivos invisibilizados y/o minorizados (diversidad
funcional, sexual, etaria, cultural, religiosa,...).

7.3.- Describir las fases del proyecto en la que participa la poblacion sujeto y cémo lo

hace.

8.- LOGICA DE INTERVENCION.

8.1.- Matriz de marco légico. (No incluir anexos)

Objetivo general. Describir el objetivo més amplio al que la intervencién pretende
contribuir.

Objetivo especifico. Describir el efecto positivo que se espera alcanzar entre la
poblacion sujeto de cara a resolver los problemas esenciales descritos en el
analisis del contexto.

Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles, cuantitativos y cualitativos.
Fuentes de verificacion de los indicadores: a través de qué fuentes de verificacion
—encuestas, observacion directa, publicaciones, etc.- se comprobara el
cumplimiento de los indicadores.

Factores externos o hip6tesis. Describir las hipotesis o factores externos a tener
en cuenta, que siendo ajenos al control directo de la intervencion, tienen una alta
probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante
en el éxito de la intervencion.

Resultados esperados. Describir los cambios que se van a obtener durante la
ejecucion de la intervencion, fruto de las actividades realizadas y que permitiran
alcanzar el objetivo especifico.

Indicadores del grado de consecucién de los resultados: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles, cuantitativos y cualitativos.
Fuentes de verificacion de los indicadores. Describir a través de qué fuentes de
verificacibn —encuestas, observacion directa, publicaciones, etc. —se verificara el
cumplimiento de los indicadores.

Linea de Base: primera medicion de todos los indicadores contemplados
en el disefio de un proyecto, estableciendo el punto de partida o situacion
inicial del escenario en que se va a implementar el proyecto.

LINEA FUENTES DE FACTORES
SIS LIPS IB OIS BASE | VERIFICACION | EXTERNOS/HIPOTESIS

OBJETIVO
GENERAL
XXX

FVI i

.O.V.1.0.E: B H.2.

OBJET[VO
ESPECIFICO FVL .

FV.2 H.1,
XXX .0.V.2.0.E: T H.2.:
RESULTADO 1| I.O.V.1.R.1.: F.V.1. H.1.;
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F.V.2. H.2.:
XXX
FVI i
.LO.V.2.R.1.: T H.2.:
FVI i
RESULTADO 2 | .LO.V.1.R.2.: B H.2.:
FVI "y
XXX .O.V.2.R.2.: H.2.

8.2.- Explicar la ldgica de intervencion propuesta en relacién al analisis de contexto y
alternativas posibles.

8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
trasversales.

8.3.1.- Género. Estrategias orientadas a la disminucion de las desigualdades de género
y/o al empoderamiento de las mujeres; vincular las estrategias al diagndstico y objetivos
planteados; identificar la participacion de entidades feministas, organizaciones de
mujeres y/o a la incorporacion de la agenda feminista.

8.3.2.- Capacidades locales. Estrategias orientadas al fortalecimiento integral de las
capacidades —técnicas y politicas- de la poblacién sujeto y sus organizaciones; vincular
las estrategias al diagnostico y objetivos planteados.

8.3.3.- Participacion. Estrategias, mecanismos y procesos de participacion de la
poblacion sujeto en espacios de representacion y/o de toma de decisiones; vincular las
estrategias al diagnéstico y objetivos planteados.

8.3.4.- Organizacion. Estrategias para el fortalecimiento y/o creacion de espacios
colectivos de la poblacion sujeto —sinergias, alianzas, colaboracién en red, etc.-; vincular
las estrategias al diagnostico y objetivos planteados.

8.3.5.- Derechos Humanos. Estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de
titulares de derechos (defensa y exigibilidad) y/o de titulares de obligaciones (respeto,
proteccion y promocion); vincular las estrategias al diagndstico y objetivos planteados.

8.3.6.- Sostenibilidad ecolégica. Estrategias para promover modelos de desarrollo mas
sostenibles con el medio ambiente -uso de tecnologia apropiada, eficiencia en el uso de
los recursos, prioridad por lo local, modelos de consumo, etc.-; vincular las estrategias
al diagnostico y objetivos planteados.

8.4.- Actividades previstas. Describir de forma detallada las acciones previstas para
conseguir los resultados, especificando los recursos metodolégicos, técnicos y
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materiales asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su
adecuacion temporal.

Descripcion detallada:

- Actividad

- RR metodoldégicos, técnicos y materiales
- RRHH

- Presupuesto

- Duracion

9.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Las actividades descritas en el apartado previo
se enumeraran en la primera columna. Se sefialard con una X el periodo previsto de
ejecucion de la actividad.

ARo

ANO 1 ANO 2
Semestre 10 |2° |1° |2°
Resultado 1
Actividades...

Resultado (...)
Actividades (...)

10.- PRESUPUESTO. Completar el Presupuesto, segun modelo, en todos sus
apartados (presupuesto general, por rubros y por actividades). Adjuntar anexo.

11.- VIABILIDAD.

11.1.- Justificar la viabilidad vinculada a los recursos técnicos, institucionales y
metodoldgicos con los que se cuenta. Describir, entre otros: planes y materiales de
formacion; enfoques metodoldgicos por los que se apuesta y su adaptacion al contexto
y poblacion sujeto; carpetas técnicas de obras; investigaciones; contrataciones
externas. Describir el apoyo de autoridades (publicas, tradicionales, etc.) y/u otras
instituciones representativas para la ejecucién del proyecto.

Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo:

- Planes de formacion

- Carpetas técnicas de obras/ infraestructuras (planos, licencias administrativas, etc.)
- Avales.

11.2.- Justificar la viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir el perfil del
puesto y funciones que desempefiard el personal implicado en la implementacién de la
iniciativa (entidad local, entidad solicitante, persona expatriada en su caso). No adjuntar
CV.

Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo:
- Memoria personal expatriado. (En su caso, obligatorio).

11.3.- Justificar la viabilidad econdémica (exclusivamente para proyectos de generacion
de ingresos): estudios de produccion, estudios de mercado, etc.
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Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo:
- Estudio de viabilidad/de mercado.
- Memoria de fondo rotatorio (En su caso, obligatorio).

11.4.- Explicar la insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la
entidad solicitante y la entidad local (*).

(*) En caso de consocio local, podra hacerse referencia a los planes estratégicos de
cualquier entidad local miembro del consorcio.

12.- SOSTENIBILIDAD.

Sostenibilidad en el tiempo del objetivo y resultados. Describir los factores que
garantizan la continuidad del proyecto al finalizar la subvencion: explicar las
capacidades instaladas y la posibilidad de multiplicacion, las alianzas y redes
generadas, la prevision de costes futuros, ingresos y compromisos de aporte.

Solamente se analizaran los siguientes documentos en anexo:
- Compromisos de sostenibilidad.

13.- SEGUIMIENTO. No incluir anexo.

Describir los mecanismos de ejecucidn y seguimiento previstos. Explicar el rol que juega
cada agente (incluyendo la poblacién sujeto y personal expatriado en su caso).

14.- APRENDIZAJE CONTINUO. No incluir anexo.
Describir las acciones para el aprendizaje continuo: sistematizaciones, evaluaciones
etc. En caso de prever una evaluacion externa, describir de manera breve el objetivo,

criterios, metodologia, mecanismos de socializacion y de respuesta a las
recomendaciones o incorporacion de aprendizajes.
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