BAREMACION PUNTUACION FORMULARIO COMENTARIO
I- EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO 48
1.1. Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al IV Plan Director de
. 20
Cooperacion para el Desarrollo 2018-2021 y al contexto en el que se enmarca
3.1.- Caracterizar las condiciones (sociales, econémicas, politicas, etc.) de la poblacion
incorporando una mirada global-local (conectando retos y problemas locales con
dinamicas globales).
3.2.- Reflejar diagndsticos y/o andlisis (cuantitativos y cualitativos) respecto a los enfoques
1.1.1. La iniciativa es pertinente en base al andlisis de contexto en el que se 3 trasversales (relaciones de gé_ngr_o, capacif‘igdes locales, participacion, organizacion,
enmarca y responde a las necesidades identificadas en el diagnéstico enfoque de derechos y sostenibilidad ecoldgica) en el marco del proyecto.
3.- Contexto 5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
5.2.- Justificar la pertinencia en base a la poblacion sujeto y su estrategia de lucha contra
5.- Justificacion la pobreza.
5.3.- Justificar la intervencion teniendo en cuenta el IV Plan Director de la AVCD y
destacando las cuestiones innovadoras que aporta la iniciativa.
1.1.1.1. Contiene un andlisis y/o interpretacién estructural suficiente de la situacién de 1
pobreza y desigualdad de la poblacion sujeto en el &mbito de intervencion Con el fin de comenzar a valorar el enfoque local-global, se valora que el analisis de
- — — contexto recoja la conexion entre retos/problemas locales con dindmicas globales.
1.1.1.2. Contiene un analisis critico de la conexion entre los retos y problemas locales con 1
las dinamicas globales
1.1.1.3. El andlisis contiene datos especificos vinculados a la tematica y ubicacién 1
geografica
1.1.2. En el proceso de identificacion descrito ha participado activamente la 2 4.- Antecedentes Describir el origen de la iniciativa y el proceso de identificacion participativo seguido
poblacién sujeto y ha sido liderado por la(s) socia(s) local(es) ’ (detallando el papel de las entidades y poblacion sujeto).
7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacion sujeto (tabla)
7.2.- Criterios de seleccion. Describir los criterios concretos para la seleccion de la
poblacién sujeto. En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar la
Instancia normalizada participacion de las mujeres y colectivos invisibilizados y/o minorizados (diversidad
1.1.3. Poblacién sujeto 3 funcional, sexual, etaria, cultural, religiosa,...).
7.- Poblacién sujeto 7.3.- Describir las fases del proyecto en la que participa la poblacion sujeto y cémo lo
hace.
Se ha recogido en el cuadro la identificacion, caracterizacién y cuantificacion de todos los
i i _ E— colectivos implicados en el proyecto.
1.1.3.1. Poblacidn sujeto pertinente y seleccion justificada 2 Importante: recoger sélo a la poblacién sujeto directa y a toda los colectivos relevantes.
1.1.3.2. Incluye significativamente colectivos invisibilizados y/o minorizados 1
. o - 4.- Antedecentes . .
1.1.4. Es un proceso previamente acompafiado por la AVCD, cuya continuidad se 2 Importante, recoger avances, retos, aprendizajes, etc. del proceso previamente
estima pertinente y se justifica suficientemente en el formulario o acompafiado.
5.- Justificacion
1.1.5. La intervencion es estratégica y oportuna segun las priorizaciones 10 8.1.- Matriz de marco légico. (No incluir anexos)
establecidas en el IV Plan Director de la AVCD 8.2.- Explicar la légica de intervencion propuesta en relacion al andlisis de contexto y
alternativas posibles.
1.1.5.1. El proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el IV Plan Director: 4 3.- Contexto 8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
empoderamiento de mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humanos trasversales.
1.1.5.2. El proyecto se lleva a cabo en Africa 2 5.- Justificacion 8.4.- Actlyldades previstas. DesF:_rlblr de forma detallada las acciones pre\_/lstas para
conseguir los resultados, especificando los recursos metodoldgicos, técnicos y materiales
8.- Logica de intervencién asi como los recursos humanos necesarios en cada accioén asi como su adecuacion
1.1.5.3. Se demuestra que la iniciativa es estratégica y oportuna con relacion al contexto, las 2 temporal.
alianzas y/o agentes Atencion a las priorizaciones del IV PD: sectores, contextos, Africa, enfoque local-global,
tematicas, alianzas, agentes etc.
1.2. Coherencia General 11
1.2.1. Lalégica de intervencion esté suficientemente descrita y justifica la 2
estrategia de intervencién/accién seleccionada
1.2.2. La légica de intervencion es coherente 3
1.2.2.1. Contiene todos los resultados y las actividades necesarias para la obtencién del
objetivo especifico, estando estas actividades bien descritas
1.2.2.2. Es coherente pero carece de alguno de los resultados necesarios para la obtencion
del objetivo especifico o si se introducen resultados innecesarios para la obtencién del 1 L
mismo 5.- Justificacion
1.2.3. Existe coherencia entre las actividades y los recursos establecidos para 3 N ) 5 Se incluye la MML y el cronograma en el propio formulario.
implementarlas 8.- Logica de intervencion o N
1.2.3.1. Hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su traslacion al 3 Se recogen los aspe_ctos relevantes en la descripcion de actividades (recursos,
presupuesto 9.- Cronograma presupuesto y duracion).
1.2.3.2. No hay una relacién adecuada de las actividades al presupuesto o existen rubros 1
inncesarios para la Idgica de intervencion 10.- Presupuesto Presupuesto segin modelo 2020.
1.2.4. Se formulan indicadores (cualitativos y cuantitativos) concretos, medibles y 3
verificables
1.2.4.1. Se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifico y cada uno de 3
los resultados esperados, siendo necesario contar con alguno de impacto de género
1.2.4.2. Se establecen indicadores adecuados respecto a cada uno de los resultados
esperados, pero no para el objetivo especifico, siendo necesario contar con alguno de 2
impacto de género
1.2.4.3. Se establecen indicadores adecuados s6lo para alguno de los resultados 1
1.3. Viabilidad 14
1.3.1. Se demuestra que se cuenta con los recursos metodolégicos, técnicos e 4
institucionales para la correcta implementacion del proyecto 9.- Cronograma: Las actividades descritas en el apartado previo se enumeraran en la
primera columna. Se sefialard con una X el periodo previsto de ejecucion de la actividad.
1.3.1.1.Se demuestra que se cuenta con los recursos metodolgicos, técnicos e a o
institucionales para la correcta implementacién del proyecto. 11.- Viabilidad:
11.1.- Justificar la viabilidad vinculada a los recursos técnicos, institucionales y
1.3.1.2. Se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e metodoldgicos con los que se cuenta. Describir, entre otros: planes y materiales de
institucionales para la correcta implementacion del proyecto pero se identifican ausencias en 2 formacion; enfoques metodoldgicos por los que se apuesta y su adaptacion al contexto y
alguno de elfos. _ . poblacién sujeto; carpetas técnicas de obras; investigaciones; contrataciones externas.
1.3.2. La iniciativa incorpora enfogues metodol6gicos diversos: intercultural, Describir el apoyo de autoridades (puUblicas, tradicionales, etc.) y/u otras instituciones
feminista, sostenibilidad de la vida, gestién de las diversidades, 2 representativas para la ejecucion del proyecto.
interseccionalidad, entre otros Solamente se analizaran los siguientes anexos: Planes de formacion, carpetas técnicas de
1.3.3. El cronograma establecido es coherente con la MML y la propuesta obras/ infraestructuras (planos, Ilt,:e_nuas _adm|n|st.rat|vas, etc.), ava_le_s. .
presentada 1 Se reconocen enfoques metodoldgicos diversos: intercultural, feminista, sostenibilidad de
la vida, gestion de las diversidades, interseccionalidad, etc.
9.- Cronograma 11.2.- Justificar la viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir el perfil del
- puesto y funciones que desempefiara el personal implicado en la implementacion de la
1.3.4. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos suficientes para la - . . - - )
: ) iniciativa (entidad local, entidad solicitante, persona expatriada en su caso). No adjuntar
correcta implementacion del proyecto - se demuestra que se cuenta con los 3 cv
LT::;Z%S;U;T5:2Ozrfoug(;?ggesogzgiilﬁld:;gzm%:g:;rzsmac'on i L 11.- Viabilidad Solamente se analizara la Memoria personal expatriado (En su caso, obligatorio).
P p y 11.3.- Justificar la viabilidad econémica (exclusivamente para proyectos de generacion de
ingresos): estudios de produccion, estudios de mercado, etc.
Solamente se analizaran los siguientes anexos: Estudio de viabilidad/de mercado,
1.3.4.1. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta Lo . . . R
; - ) - ) 3 13.- Seguimiento Memoria de fondo rotatorio (En su caso, obligatorio).
implementacion del proyecto y hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones. - K o L P . .
11.4.- Explicar la insercién de la iniciativa en los planes estratégicos vigentes de la entidad
1.3.4.2. Se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta solicitante y la entidad local (*).
implgmentacién del proyecto pero no hay claridad en el reparto de responsabilidades y 1 (*) En caso de consocio local, podré hacerse referencia a los planes estratégicos de
funciones.___ — S— S 14.- Aprendizaje continuo cualquier entidad local miembro del consorcio.
1.3.5. lainiciativa esta alineada con la planificacion estratégica vigente de la 2
entidad solicitante y de la entidad local S i 13.- Seguimiento: Describir los mecanismos de ejecucion y seguimiento previstos. Explicar
1351 La |n|C|at|V§ esta a}lmeada con la plann‘lcacmn. estratégica vigente de la entidad 1 el rol que juega cada agente (incluyendo la poblacion sujeto y personal expatriado en su
solicitante y se explica suficientemente en el formulario. caso). No incluir anexo
1.3.5.2. Lainiciativa esta alineada con la planificacién estratégica vigente de la entidad local 1 ' ’

y se explica suficientemente en el formulario.
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1.3.6. Sistema de seguimiento - se demuestra contar con un sistema de

L= I'\'JICI IUILGJC LCUIILTIUU, LZTOUIIVIE 1ad auvuliuvlicd palq <l GllJI <l IUILG]C vuliuiuv,.
sistematizaciones, evaluaciones etc. En caso de prever una evaluacién externa, describir
de manera breve el objetivo, criterios, metodologia, mecanismos de socializacion y de

seguimiento adecuado y cuenta con mecanismos para el aprendizaje continuo, 2 X > > ey ’ ‘
tales como sistematizaciones, evaluaciones, etc. respuesta a las recomendaciones o incorporacion de aprendizajes. No incluir anexo.
1.3.6.1. Se demuestra contar con un sistema de seguimiento adecuado. 1
1.3.6.2. Cuenta con mecanismos para el aprendizaje continuo, tales como 1
sistematizaciones, evaluaciones, etc.
1.4. Sostenibilidad en el tiempo 3
1.4.1.Se garantiza que los resultados y el objetivo se mantendran una vez finalizado el 5 Sosten_ibil?dad en el tiempo dellobjletivo y resultad.qs. Desc;ribir los factores que_garantizan
proyecto. la continuidad del proyecto al finalizar la subvencion: explicar las capacidades instaladas y
12 .- Sostenibilidad la p03|b|]|dad de multlpllcamo_n, las alianzas y redes generadas, la prevision de costes
futuros, ingresos y compromisos de aporte.
1.4.2. Se garantiza que al final del proyecto se dejan ciertas capacidades instaladas, redes o 1 Solamente se analizaran en anexo los compromisos de sostenibilidad.
relaciones que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo.
No existe apartado especifico sino que se recoge la informacion de los diversos
Il - Lineas transversales 34 apartados del formulario. En concreto, se incorpora una pregunta sobre la estrategia
seleccionada para cada linea transversal
2.1. Género 7
Diagndstico - existe un andlisis de las relaciones de género de la poblacién sujeto, 1
aterrizado en la tematica, territorio y la intervencion concreta
8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
Matriz de marco I6gico 2 transversales.
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos orientados al empoderamiento de las 2 . . o . .
mujeres y/o disminucion de las brechas de desigualdades, ubicado en el enfoque GED. 3.- Contexto 8.4.- Actividades previstas. Describir de forma detallada las acciones previstas para
— - - — conseguir los resultados, especificando los recursos metodolégicos, técnicos y materiales
En 'E,i MML hay Ob,Je“VOS y’,o resultado/s concretols orientados a la mejora de las condiciones 1 5.- Justificacién asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacion
de vida de las mujeres, ubicado en el enfoque MED.
temporal.
Viabilidad 3 8.- Logica de intervencion
Descripcién detallada:
La metodologia planteada es pertinente para la eliminacion de la desigualdad entre mujeres 1 10.- Presupuesto - Actividad
y hombres. - RR metodoldgicos, técnicos y materiales
Los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales son pertinentes para la 11.- Viabilidad - RRHH
eliminacion de la desigualdad entre mujeres y hombres y/o para el empoderamiento de las 1 - Presupuesto
mujeres. - Duracién
Se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de las mujeres en 1
las acciones del proyecto.
Estrategia - se plantea una estrategia integral para la reduccion de la desigualdad 1
entre mujeres y hombres
2.2. Fortalecimiento de capacidades locales 7
Diagnéstico: Existe un diagndstico concreto y especifico sobre las capacidades de 1
la poblacion sujeto del proyecto y/o de sus organizaciones 8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
Matriz de marco légico 2 transversales.
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que persigan el 2 . X . i .
fortalecimiento de capacidades estratégico-politicas. 3.- Contexto 8.4.- Actlyldades previstas. DesF:_rlblr de forma detallada las acciones pre\_/lstas para
En la MML hay objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que persigan el 1 o conseguir los resultados, especificando Ips recursos met‘gdologlcos, técnicos y m‘altenales
fortalecimiento de capacidades técnicas. 5.- Justificacion asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacion
Viabilidad 3 temporal.
j ] ] ] 8.- Logica de intervencién
e R I
) 10.- Presupuesto - Actividad
Los recursos human_os, técnicos, mate_riales e instituc_ionales_ son los adecuados para 1 11 - Viabilidad EEQ}ftOdOloglcos’ técnicos y materiales
avanzar en las capacidades locales (técnicas y/o estratégico politicas). .
- Presupuesto
El presupuesto desglosado recoge la concrecion de esos recursos humanos, técnicos y - Duracién
materiales especificos para fomentar el fortalecimiento de capacidades (técnicas y/o 1
estratégico politicas).
Estrategia - se plantea una estrategia integral para la generacion de capacidades 1
locales de la poblacién sujeto
2.3. Participacion 5
Diagndstico - existe un analisis concreto y especifico sobre el nivel de
participacion de la poblacion sujeto (desde su diversidad) en los distintos espacios
de toma de decision existentes, recogiendo al menos uno de los siguientes dos . . .
. 8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
aspectos:
P . L . . transversales.
a) un analisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones existentes en la 1
zona de l'nlte_rvenuon (msntumona!, PUbI.K,:O‘ tradicional, alter_nlatwo, Elle) - 3.- Contexto 8.4.- Actividades previstas. Describir de forma detallada las acciones previstas para
b) un analisis de espacios de participacion y/o toma de decisiones de la poblacién ] o L . .
. o L conseguir los resultados, especificando los recursos metodoldgicos, técnicos y materiales
sujeto y/o de las organizaciones comunitarias. e . . - p "
5.- Justificacion asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacion
Matriz de marco I6gico 3 L . > temporal.
8.- Logica de intervencién
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que mejoren la 1 Descripcion detallada:
participacion activa y de calidad de la poblacién sujeto en espacios de toma de decisiones. 10.- Presupuesto - Actividad
En la MML se plantean actividades concretas para la participacion activa y de calidad de la 1 o - RR metodoldgicos, técnicos y materiales
poblacion sujeto en espacios de toma de decisiones. 11.- Viabilidad - RRHH
La MML cuenta con un indicador de impacto para medir la participacion en espacios de toma 1 - PTESUPUESIO
de decisiones. - Duracion
Estrategia - se plantea una estrategia integral, que persiga la participacién de la 1
poblacién sujeto en instancias estratégicas de representacion y decision
2.4.0rganizaciéon 5
Diagnéstico - existe analisis concreto y especifico sobre las organizaciones y 1 8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
tejido asociativo existente en el ambito de intervencién del proyecto transversales.
Matriz de marco l6gico 3 3.- Contexto 8.4.- Actividades previstas. Describir de forma detallada las acciones previstas para
Enla MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos para la 1 conseguir los resultados, especificando los recursos metodolégicos, técnicos y materiales
potenciacion de las organizaciones. 5.- Justificacion asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacién
En la MML se plantean actividades concretas para la potenciacion de las organizaciones. 1 . ) ) temporal.
8.- Logica de intervencién
La MML cuenta con actividades orientadas a la articulacion regional/global en torno a una Desc.rllpaon detallada:
1 10.- Presupuesto - Actividad
agenda global L. L .
- RR metodoldgicos, técnicos y materiales
11.- Viabilidad - RRHH
Estrategia - se plantea una estrategia integral que persiga potenciar la 1 - Presupuesto
organizacion y/o las organizaciones - Duracion
2.5. Enfoque derechos 5
Diagndstico 2
Existe un andlisis que incluye estos apartados: a) andlisis de la situacion del derecho o 8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
derechos sobre los que va a trabajar el proyecto; b) un analisis de la legislacion local- transversales.
nacional-regional-internacional sobre el/los derecho/s en los que va a trabajar el proyecto; c) 2
ggg;g%r:ggsuon de titulares de derechos y titulares de obligaciones, asf como de sus 3.- Contexto 8.4.- Acti.vidades previstas. Desgribir de forma detallada las a’cc?ones Preyistas para
Si incluye al menos 2 de Ios apartados mencionados. 1 o conseguir los resultados, especificando Ips recursos met‘c?dologlcos, técnicos y mg]tenales
Matriz de Marco Logico > 5.- Justificacion asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacion
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que fortalezcan L. . ., temporal.
las capacidades de los titulares de derechos (defensa y exigibilidad) y/o de los titulares de 1 8.- Logica de intervencion
obligaciones (respeto, proteccién y promocion). Des‘?ri.pdén detallada:
En la MML se plantean actividades concretas para fortalecer las capacidades de los titulares 1 10.- Presupuesto - Actividad i ] )
de derechos y/o de los titulares de obligaciones. - RR metodoldgicos, técnicos y materiales
11.- Viabilidad - RRHH
Estrategia: se plantea una estrategia integral que fortalezca a titulares de - Presupuesto
derechos en la exigibilidad y/o a titulares de obligaciones en la garantia de ese 1 - Duracion
cumplimiento.
2.6. Sostenibilidad 5
Diagnéstico - existe un analisis concreto sobre la situacién medioambiental del 1

entorno de la poblacién sujeto

8.3.- Explicar la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques




transversales.

Matriz de Marco Légico 2
En la MML se plantean objetivos y/o resultados concretos y bien definidos que contribuyan a 1 o . . . .
la sostenibilidad ecoldgica. 3.- Contexto 8.4.- Actividades previstas. Describir de forma detallada las acciones previstas para
conseguir los resultados, especificando los recursos metodoldgicos, técnicos y materiales
En la MML se plantean actividades concretas que contribuyan a la sostenibilidad ecol6gica. 1 5.- Justificacion asi como los recursos humanos necesarios en cada accién asi como su adecuacion
temporal.
- | o | iore la si - . I del 8.- Logica de intervencion
Estrategia: se plantea una estrategia integral que mejore la situacién ambiental de 1 Descripcion detallada:
SIS 10.- Presupuesto - Actividad
- RR metodolégicos, técnicos y materiales
11.- Viabilidad - RRHH
Hay medidas para prevenir y mitigar el impacto negativo de las actividades del 1 - Presupuesto
proyecto - Duracién
Il - Entidad solicitante 9
3.1. Base social CAE 3
3.1.1. Socias CAE 1
3.1.2. Voluntarias CAE 1
3.1.3. Participa en coordinadora o red de cooperacién de la CAE, con cédigo de . Instancia Normalizada Datos relativos a la entidad vasca solicitante
conducta y que no se encuentre sancionada por su comisiéon de seguimiento
3.2. Experiencia 2
Acredita experiencia de traba!o cont~|nuada en la temapca enlaque se er?cuadra 6.1. Experiencia de la entidad solicitante en la t¢émaética del proyecto en los dltimos 5 afios.
el proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2015- 2 - Continuada y significativa (2015-2019)
2019). — - - o 6.- Experiencia * Delegacion en la CAE
Acredita experiencia de trabajo continuada en la temética en la que se encuadra « S6lo de la cabeza de consorcio
el proyecto al menos en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2018- 1
2019).
3.3. Relacién anterior entre la entidad solicitante y la local 2
La entidad vasca acredita experiencia de trabajo continuado con la entidad local al 6.2. Experiencia de la entidad solicitante en la gestion conjunta de iniciativas o proyectos
menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2015-2019). 2 con Ia_entldad Io.cal.e.n Iqs ultlmo§ 5 afios
« Continuada y significativa (no sélo proyectos) (2015-2019)
6.- Experiencia » Experiencia de la delegacion en la CAE
La entidad vasca acredita experiencia de trabajo continuado con la entidad local al 1 « Sélo de la cabeza de consorcio.
menos en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2018-2019). « Consorciadas locales (todas)
3.4. Institucionalizacién género - la entidad cuenta con un plan de accién Instancia Normalizada y )
Al . a ’ 1 * Anexar en caso de ser lera vez que se presenta o documento actualizado
estratégico pro-equidad de género vigente documento*
Instancia Normalizada
. . . . 5.- Justificacion
3.5. Consorcio - el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades con - . . .
. o 1 8.- Logica de intervencién Anexo borrador del convenio
participacion significativa : .
13.- Sistema de seguimiento
IV - Entidad local 9
4.1. Experiencia (la mejor del consorcio) 3
Acredita experiencia de trabajo continuada en la temética en la que se encuadra
el proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2015- 3 6.3. Experiencia de la entidad local en la tématica del proyecto en los Gltimos 5 afios
2019). Lo « Continuada y significativa (2015-2019)
- — - - — 6.- Experiencia X
Acredita experiencia de trabajo continuada en la temética en la que se encuadra + Consorciadas locales (todas)
el proyecto al menos en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2018- 1 Se redujo el nimero de afios para equipararlo con la entidad solicitante
2019).
4.2. Relacién de la entidad local con |la poblacidn sujeto 3
La entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto
del proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2015- 3 6.4. Experiencia de la entidad local con la poblacién sujeto del proyecto en los Gltimos 5
2019)'. - — - - — - 6.- Experiencia anos . L
La entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto + Continuada y significativa (2015-2019)
del proyecto al menos en los dos afios naturales previos a la convocatoria (2018- 1 « Consorciadas locales (todas)
2019).
4.3. Institucionalizacién género 2
4.3.1. La entidad local cuenta con una politica de género vigente 1 Lnoséirr:::éiggrmahzada Y 11._4:- Explicar la ipsercién de la iniciativa en Ioslplanes estratégicos vigentes dg la entidad
5 - Justificacion solicitante y la gntldad local (E_n caso de consocio local, podra hace_rse referencia a los
e . -, planes estratégicos de cualquier entidad local miembro del consorcio).
4.3.2. La entidad es una organizacion feminista 1 ?1 Ls/?;%:;ig:(;ntervencmn *Anexo en caso de ser lera vez que se presenta o documento actualizado
Instancia Normalizada
4.4. Consorcio - el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades con 5- ‘]u.St'flcaC'én - .
1 13. Sistema de seguimiento Anexo borrador del convenio

participacion significativa

Anexo borrador del convenio




