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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 27 de junio de 2018, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicaciéon de la convocatoria de subvenciones para financiar la
oferta formativa 2018-2020 dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 27 de junio de 2018, ha aprobado la convocatoria de subvenciones para
financiar la oferta formativa 2018-2020 dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado p)
del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo,
corresponde al Director General de este organismo autébnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta
formativa 2018-2020 dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 27 de junio de 2018, recogida como anexo
a esta resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de
reposicidon ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de junio de 2018.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

La formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocu-
padas es un instrumento esencial para garantizar la formacién a lo largo de la vida, la adaptacion
de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva sociedad basada en el conocimiento
y el mantenimiento de la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en supuestos
cambios y mutaciones de los procesos productivos en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo.

Ademas de proporcionar a las personas trabajadoras la cualificacion que puedan necesitar a lo
largo de su vida laboral, la formacion constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de
cambio tecnolégico, econdmico y social y es, por eso, un instrumento esencial para la estabilidad
en el empleo y la cohesidon social.

El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacién, supresion y modifi-
cacion de los Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y de determinaciéon de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento
de Empleo y Politicas Sociales la politica de empleo, asi como la formacién profesional para el
empleo, en coordinacion con el area de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente que
es la responsable de elaborar la planificacion estratégica, el disefio y las directrices de toda la
formacion profesional en su conjunto, con la colaboracion, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Adscrito a este Departamento, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene
encomendadas, entre otras funciones, la gestidén de los programas de empleo, formacién para el
empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de empresas, funcion que incluye la aproba-
cion y tramitacion de las correspondientes convocatorias subvencionales, segun se encuentra
establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del organismo autébnomo, aprobados por el Decreto
82/2012.

Asimismo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional
para el Empleo en Euskadi establece, en su articulo 9, que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es
el organismo competente para la programacion, gestion y control de la formacion profesional para
el empleo en Euskadi.

El citador Decreto regula en su articulo 25, entre las iniciativas de formacion para el empleo,
la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, previendo que la misma atendera a las
necesidades no cubiertas por la formacion programada por las empresas y se desarrollara de
manera complementaria a ésta mediante programas de formacion que incluyan acciones formati-
vas que respondan a necesidades de caracter tanto sectorial como transversal.

A este objeto responden las acciones formativas a financiar al amparo de la convocatoria que se
aprueba mediante este Acuerdo, que posibilitan que los personas trabajadoras de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco dispongan de una oferta formativa amplia, que sirva de complemento
a los planes de formacion que hayan sido promovidos por las empresas o que, en ausencia de
éstos, contribuya a cubrir sus necesidades formativas.

2018/3498 (2/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 129
jueves 5 de julio de 2018

Por otro lado, en base a la suscripcion, el 27 de septiembre de 1995, del Acuerdo Interprofesio-
nal sobre Formacién Continua y el posterior Acuerdo Tripartito para la Formacion Continua en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por el que el Gobierno Vasco asumia el modelo acordado
por los agentes sociales, se cred la Fundacién Vasca para la Formacién Profesional Continua-Lan-
gileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa-Hobetuz, con el objeto de asumir la gestion y direcciéon
de la formacioén de las personas trabajadoras ocupadas en la CAPYV, y la responsabilidad general
de promover entre empresas, trabajadores y centros educativos el interés por la formacioén profe-
sional continua y las condiciones para que esta actividad alcance la maxima extension y eficacia.

El traspaso a la Comunidad Autbnoma de Euskadi de las funciones y servicios en materia de
formacion profesional para el empleo y la profunda reforma de la formacion profesional para el
empleo llevada a cabo por el Real Decreto-ley 4/2015 y la Ley 30/2015, han llevado a una adap-
tacion de la fundacion Hobetuz a la nueva realidad. De este modo, mediante Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de julio de 2016, se autorizé su transformacion de
Hobetuz en una fundacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se insto la
modificacion de sus Estatutos para adaptarlos a la nueva Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundacio-
nes del Pais Vasco, segun su nueva naturaleza juridica.

En atencion al papel que desempefia la fundacion Hobetuz, se prevé su participacion en esta
convocatoria como entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la gestion de
las ayudas.

Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesion de 27 de junio de 2018,
aprueba la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2018-2020 dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria bienal, la regulacion de las ayudas a conceder en
el ejercicio 2018, destinada a financiar los Planes de Formacién para el empleo que constituyen
la oferta formativa dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco a ejecutar durante los ejercicios 2018 a 2020, que incluyan acciones for-
mativas, orientadas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacion
de las personas trabajadoras a nivel individual.

2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 29.800.000 euros, y de los cuales, 7.450.000 euros corresponden al crédito de pago de
2018, 14.900.000 euros al crédito de compromiso de 2019 y 7.450.000 euros al crédito de com-
promiso del 2020.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de su
incremento, en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad
con la legislacion vigente, con caracter previo a la resolucién de concesion de las ayudas, cir-
cunstancia a la que se dara la oportuna publicidad en el Boletin Oficial del Pais Vasco, mediante
Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— El crédito presupuestario destinado a la financiacion de los Planes de Formacion se distri-
buira del modo previsto en el Anexo I, por lineas subvencionales (49), segun el Territorio Histérico
y la modalidad en el que impartir las acciones formativas, por tipo de accion subvencionable sec-
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torial o transversal, por familia profesional en el caso de las sectoriales y por tipo de competencia
en las transversales, segun la distribucion recogida en el Anexo | «Distribucion presupuestaria».

Esta distribucién podra ser objeto de modificacion a los efectos de agotar el crédito presupues-
tario, segun los términos de adjudicacion de las subvenciones previstos en el articulo 8.

4 — No seran financiables las acciones formativas que incluyan ensefianzas aplicables a pues-
tos de trabajo de una unica empresa y que ofrezcan cualificaciones que no sean transferibles a
otras empresas y aquellas cuyo componente fundamental no sea el desarrollo de un proceso de
formacion (ensefanza-aprendizaje).

5.— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria, seran incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pudieran percibir las entidades beneficiarias para la realizacion de estas
mismas acciones formativas.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades
de formacion privadas o publicas no dependientes del Departamento de Educacion o del de Desa-
rrollo Econémico e Infraestructuras del Gobierno Vasco, acreditadas y/o inscritas con anterioridad
a la fecha de presentacion de solicitudes en el Registro de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en
cualquier otro Registro de entidades de formacion para el empleo de caracter autonédmico o en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacion
deberan garantizar que disponen de los medios personales y materiales necesarios para llevar a
cabo el plan de formacion para el que se solicita la ayuda o comprometerse a disponer de ellos
tras la adjudicaciéon de la subvencién. No esta permitida la subcontratacion de la ejecucién de la
actividad formativa. A esos efectos, no se considera subcontratacion la contratacion del personal
docente (personas fisicas) para la imparticion de la formacion.

Para ello deberan acreditar los siguientes extremos:

a) Capacidad econdmica y financiera, entendiéndose por tal un volumen de negocio con Admi-
nistraciones Publicas, asociado a la formacién para el empleo de oferta de personas trabajadoras
desempleadas y/u ocupadas, en los ejercicios 2013, 2014 y 2016 (media ponderada) multiplicada
por dos, superior a la subvencién solicitada.

El volumen de negocio que se considerara sera el 100% del relacionado con la formacion de
personas ocupadas y el 30% del de formacién de personas desempleadas.

En el supuesto de pertenencia a un grupo de sociedades, se tendra en cuenta la capacidad
econdmica y financiera del grupo, entendiendo por tal aquel que responda a la definicidon de unica
empresa contenida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 o de grupo de socieda-
des previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

No sera preciso acreditar este requisito en el caso de que la subvencioén solicitada para el plan
de formacion presentado sea inferior a 20.000 euros.

b) Instalaciones y recursos humanos de la entidad que se destinaran a la ejecucion del plan de
formacion.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais
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Vasco para las acciones formativas impartidas en la modalidad presencial y para la realizacién de
las sesiones de formacion presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales en el caso de
acciones formativas impartidas en la modalidad de teleformacion.

Esta informacion se acreditara mediante la presentacion, junto con la solicitud, de una declara-
cion responsable del representante legal de la entidad. En todo caso, la entidad solicitante debera
tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y de la fundacion Hobetuz la documen-
tacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

En relacion con la capacidad econdmica y financiera, se debera adjuntar un certificado de la
Administracion Publica correspondiente, segun modelo previsto en el Anexo I, certificando el tipo
de convocatoria de oferta de ocupados y/o desempleados, los afos en los que ha sido beneficiario
y las cantidades finalmente liquidadas por afo. En el caso de las Entidades beneficiarias de las
Convocatorias de Lanbide de 2013, 2014 y/o 2016 no sera necesario adjuntar la certificacion de
esas tres Convocatorias.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a Seguri-
dad Social y/o a la Entidad de Prevision Social correspondiente.

b) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

c) Que sus fines u objetivos, sistema de admisiéon o acceso, funcionamiento, trayectoria, actua-
cion, organizacion o estatutos no sean conformes al principio de igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres.

d) Estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de
sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de
la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones.

4 — Asimismo la concesion y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara condi-
cionada a la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se halle todavia
en tramitacion.

Articulo 3.— Planes de Formacion y Actuacion subvencionable.

1.— Se entiende por Plan de Formacioén el conjunto de acciones formativas con las que se
pretende dar respuesta a unas necesidades formativas concretas y que, por la dimension del
colectivo al que se dirige, por el volumen de horas de formacién previstas o por otras circunstan-
cias de particular relevancia, produzca un especial impacto en el incremento de las competencias
de sus destinatarios.

2.— En funcion de los objetivos a cubrir, del ambito o naturaleza de la formacion y de las entida-
des beneficiarias, los planes de formacién podran contener acciones conducentes a la obtenciéon
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de certificados de profesionalidad y/u otras que estén dirigidas a la formacion de personas tra-
bajadoras en competencias especificas de un sector productivo concreto y/o en competencias
horizontales y transversales de varios sectores de actividad.

3.— Acciones formativas.

3.1.— Alos efectos de esta convocatoria, es accion formativa el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje con objetivos, contenidos y duracién propios, que se dirige a la mejora de las competencias y
cualificaciones de los trabajadores y trabajadoras y a su actualizacion y especializacion profesional.

Podran ser objeto de subvencion la ejecucion de acciones formativas contenidas en los Planes
de Formacion y relativas a las «Especialidades programables», que se publicaran en la pagina
web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el mismo dia de la publicacién de la convocatoria y
que se corresponden con especialidades del Catalogo Nacional de Especialidades Formativas asi
como otras de relevante significacion para el empleo, especificas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

3.2.— Asimismo, se podran presentar en el plan de formacién acciones formativas no incluidas
en el punto anterior, por su caracter innovador, de desarrollo tecnoldgico o de excepcionalidad,
como maximo en un 15% del total de las acciones del plan.

En este caso, las acciones formativas tendran una duracion minima, por participante, de 6
horas y maxima de 270 horas. Excepcionalmente se podran considerar otros limites cuando justi-
ficadamente se acredite con la solicitud.

3.3.— Modalidades de imparticion.

Las acciones formativas deberan ser impartidas en alguna de estas modalidades: presencial,
teleformacién o mixta, sin que en ningun caso, la imparticidon diaria de las acciones formativas en
cualquier modalidad pueda superar la duracién de 8 horas:

A) Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alum-
nos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

B) Se entiende por teleformacion aquella en la que los participantes acomodan los ritmos de su
aprendizaje a su disponibilidad individual, contando a tal fin, independientemente del lugar en el
que se realice el proceso formativo, con un tutor o tutora/profesor o profesora, con el fin de resol-
ver sus dudas y comprobar sus progresos, complementando asi los contenidos de los materiales
utilizados.

Se considerara modalidad de teleformacién cuando la parte presencial que la accion formativa
precisa sea igual o inferior al 20% de la duracion total.

C) Se entiende por modalidad mixta la que combine para la imparticion de una misma accion
formativa las modalidades presencial y teleformacién.

3.4.— Requisitos para impartir en la modalidad de teleformacion.

El niumero de horas de teleformacién propuesto para la accion debera ser debidamente
justificado.

1.— La teleformacion debera llevarse a cabo con soportes didacticos que supongan un proceso
de aprendizaje sistematizado, que necesariamente sera complementado con asistencia tutorial.
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2.— A efectos de esta convocatoria, se considerara la formacion impartida en los Centros de
Recursos como teleformacion. Se entiende por Centro de Recursos la instalacion con un deter-
minado equipamiento didactico de uso individual, al que los participantes acuden para adquirir la
formacién a través de diferentes soportes, teniendo ademas a su disposicion algun tipo de tutoria
para resolver sus dudas.

3.— Caracteristicas minimas de las plataformas de formacion:

1) La plataforma de teleformacion que utilicen los beneficiarios para la ejecucion de la forma-
cion debera reunir las siguientes condiciones:

a) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la metodologia de aprendizaje, el
seguimiento y la evaluacion.

b) Contar con un manual on-line para el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma y de
las operaciones basicas del alumno con la misma para el seguimiento de la formacion on-line, que
se podra descargar y consultar off-line.

c) Disponer de un sistema de aprendizaje «on-line» con capacidad suficiente para gestionar y
garantizar la formacion del alumnado, que debera poseer los siguientes requisitos:

— Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialados en la
norma técnica aplicable.

— Permitir un acceso simultaneo a todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de banda
de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

d) Poseer las licencias adecuadas para el uso de la plataforma.

e) No contener publicidad de ningun tipo. No se entendera por publicidad el logotipo ni el
copyright del fabricante.

f) Editar contenidos.
g) Tener disponibilidad 24 x 7.
2) De igual modo, tendra que disponer de las siguientes herramientas de comunicacion:

a) Foros: posibilidad de apertura, cierre y categorizacién de foros multiples, simultdneos y con
la posibilidad de subir ficheros de 4 Mbs como minimo.

b) Chats: apertura de al menos un canal de chat por accion formativa.

c) Correos electrénicos con posibilidad de organizar y etiquetar por parte del tutor todos los
recibidos, asi como de adjuntar mas de un archivo.

d) Calendario de eventos: presencia de un calendario con los meses que dura el curso, perso-
nalizado e interactivo.

e) Area de informacién: posibilidad de editar informacién relativa al curso por parte de tutores y
alumnos, relacionadas con noticias y sitios web.

f) FAQs: informacién sobre las preguntas mas frecuentes.
g) Usuarios en linea: visualizacion permanente de los alumnos conectados.

h) Grupos de trabajo: posibilidad de crear tantos grupos de trabajo como se crean oportunos.
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i) Posibilidad de crear evaluaciones objetivas con tiempos estipulados.
3) Para la administracion de la plataforma se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Interface de la accion formativa donde se dara a conocer el caracter publico de la financia-
cion de la actividad por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Backup con periodicidad suficiente para garantizar que en caso de que se produjera una
caida del sistema, se pudiera recuperar la totalidad de los datos.

c) Registros de alumnos, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de infor-
mes que permitan recoger el paso de los participantes por cada elemento y actividad de cada
curso, asi como los tiempos entre cada clicado realizado dentro de la plataforma.

d) Autorizacion, mediante la entrega de la clave correspondiente, a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y a Hobetuz como entidad colaboradora de este organismo, para que puedan llevar a
cabo el control y seguimiento de todas las actividades formativas.

e) Disposicion de una guia de gestion de la plataforma.
f) Asistencia técnica para la resolucion de problemas con capacidad de respuesta en 24 horas.

g) Dar soporte a formatos de objeto de video, audio e imagen de mapa de bits, de manera que
puedan ofertarse contenidos en formato multimedia con actividades de aprendizaje y evaluacion.

4) La entidad beneficiaria debera disponer de una planificacion de la actuacion de los formado-
res que desarrolle la programacion de cada accion formativa.

4 — Requisitos y funciones de los tutores-formadores que impartan formacién en la modalidad
de teleformacion.

Los tutores-formadores que impartan formacion en la modalidad de teleformaciéon deberan con-
tar con formacion o experiencia en esta modalidad.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion, en el caso de accio-
nes formativas con una duraciéon superior a 10 horas, se establecera un minimo de dedicacion
del tutor-formador de 10 horas semanales por cada 30 alumnos en la planificacion de la accion
formativa.

En todo caso y para acciones formativas con una duracion inferior a 10 horas, se garantizara
que la dedicacion del tutor-formador sea de al menos 20 minutos por alumno.

Se dispondra como minimo de un tutor o tutora por cada 70 alumnos o alumnas participantes.
Las funciones del tutor-formador seran, como minimo, las siguientes:

a) Desarrollar el plan de acogida de los alumnos del grupo de formacién segun las caracteristi-
cas especificas de la acciéon formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los materiales y
la utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicion de las
capacidades previstas en las acciones formativas.

c) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y debate, orga-
nizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las herramientas de comunicacion
establecidas.
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d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por los participantes,
resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las herramientas de la plataforma virtual
de aprendizaje, ajustandose a la planificaciéon prevista.

e) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en
la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacién que procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del equipo
responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

3.5.— Las acciones formativas presenciales, podran organizarse con un maximo de 20 par-
ticipantes, salvo excepciones debidamente justificadas en las que podran contemplarse como
maximo 25 participantes. En las acciones de teleformacion, se dispondra como minimo de un tutor
o tutora por cada 70 participantes. En las acciones mixtas se respetaran los citados limites, segun
la respectiva modalidad formativa.

3.6.— Los Planes de Formacién se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion y dia 16 de
septiembre de 2020.

Al menos, una de las acciones formativas que componen el Plan de Formacion debera iniciarse
en 2018 y, como maximo, en un mes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion.

En todo caso, el 70 por ciento de las acciones formativas que componen el Plan de Formacion
debera iniciarse antes del 31 de diciembre de 2019.

4 — Requisitos de los Planes de Formacion:
4.1.— Los planes de formacién deberan contener:

a) Acciones formativas a desarrollar por Territorio Histérico y/o teleformacion, y con el desglose
que se determine en los impresos y aplicativos elaborados al efecto.

b) Las acciones formativas deberan estar numeradas cada una en funcion de su prioridad,
comenzando en el nimero 1 y finalizando en el ultimo que corresponda.

c) Coste estimado de las acciones formativas.
d) Calendario previsto para la ejecucion de las acciones formativas.

4.2.— Las entidades de formacion sdélo podran solicitar un Unico plan de formacién y por un
importe maximo de 2.100.000 euros, teniendo en cuenta los mdédulos econémicos por persona y
hora de formacion establecidos en el articulo 5.

4.3.— Las 49 lineas subvencionales de distribucion presupuestaria, segun el Anexo |, vienen
desglosadas entre 1 en Teleformacion, 16 en Alava, 16 en Bizkaia y 16 en Gipuzkoa. A su vez
cada Territorio Histérico cuenta con 13 lineas presupuestarias por familia profesional en el ambito
sectorial y con 3 por competencias en el ambito transversal.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

Podran participar en las acciones subvencionadas todas las personas trabajadoras de la CAPV.
Las personas cuidadoras no profesionales de personas en situacion de dependencia podran par-
ticipar en la oferta formativa relacionada con la atencion de personas dependientes y a través de
las entidades autorizadas por el Gobierno Vasco para la imparticion de este tipo de formacion.
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El personal al servicio de las Administraciones Publicas sélo podra participar en las acciones
de caracter transversal de cualquier modalidad con el limite maximo de un 10 por ciento del total
de participantes del plan.

La participacion de las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como
demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo, en las acciones previstas en esta con-
vocatoria, debera ser como maximo el 30% en el conjunto del correspondiente plan y en relacién
con el total de personas que inicien la formacién dentro del mismo. En este sentido, la considera-
cion como personas desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen
al inicio de la formaciéon. Asimismo, se recomienda que hayan sido prescritos por los Servicios de
Orientacion de Lanbide, para asistir a la accion formativa seleccionada.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las entidades titulares de los planes de for-
macion y beneficiarias de las ayudas podran participar en las acciones formativas que aquellas
gestionen hasta un limite del 10% del total del plan de ejecucion plan sin superar, en ningun caso,
el limite del 10% del total de sus trabajadores en plantilla.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencion del plan de formacion vendra determinada por la suma del
importe de subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— La financiacion de las acciones formativas estara en funcion del coste por participante y
hora de formacién, segun los siguientes médulos econémicos, en funcion de la modalidad de
imparticion y nivel de formacion:

a) En las acciones de formacion no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad:

Modalidad de Imparticion Nivel de Formacién
Basico Superior
Presencial 9 euros 13 euros
Teleformacion 7,5 euros
Se aplicaran los médulos anteriores en funcién de las horas de
Mixta formacion presencial y teleformacién que tenga la accion
formativa

En la modalidad de imparticion presencial, el mdédulo de «nivel basico» se aplicara cuando se
trate de impartir formacién en materias transversales o genéricas, que capacita para desarrollar
competencias y cualificaciones basicas.

El médulo de «nivel superior» se aplicara cuando la formacién incorpore materias que impli-
quen especializacion y/o capacite para desarrollar competencias de programacion y/o direccion.

Podra incrementarse hasta en un 50 por ciento el médulo econdmico superior de la modalidad
presencial, en funcion de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su espe-
cialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor.

El coste total del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra superar
el 5 por ciento del total de los fondos destinados a la financiacién de esta convocatoria.
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A fin de poder aplicar las excepciones referidas, las solicitudes detallaran las especificidades
concurrentes en las acciones de que se trate. En ningun caso podran admitirse excepciones des-
pués de resueltas las solicitudes.

b) En las acciones de formacion dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad:

Modalidad de Imparticion Nivel de Formacién
Presencial 8 euros
Teleformacion 5 euros
Se aplicaran los médulos anteriores en funcién de las horas
Mixta de formacién presencial y teleformacion que tenga la accién
formativa

3.— Se establecen ademas los siguientes limites por Territorio Histérico para la presentacion
economica del plan:

— Si se presenta a una o dos lineas: el 60% del presupuesto destinado a cada una de ellas.
— Si se presenta entre 3 y 5 lineas: el 50% del presupuesto destinado a cada una de ellas.

— Si se presenta entre 6 y 9 lineas: el 40% del presupuesto destinado a cada una de ellas.

— Si se presenta a 10 o mas lineas: el 30% del presupuesto destinado a cada una de ellas.
Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se tramitaran de
forma electréonica, mediante la aplicacion informatica de formacién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo (LAN-F). Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplicacion podran
solicitarlo a través de la pagina web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

2.— El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicaciéon de
esta convocatoria en el BOPV Yy finalizara el 3 de agosto de 2018.

3.— Junto a la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

a) Plan de Formacion para el que se solicita la ayuda, con los requisitos sefialados en el articulo
3.

b) Certificados actualizados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social y/o Entidad de Previsiéon Social.

c) Afin de evitar la duplicidad en las subvenciones y la sobrefinanciacién de las acciones forma-
tivas objeto de la ayuda, el solicitante debera presentar una declaracién responsable manifestando
la no existencia de otros ingresos o ayudas publicas adicionales, segun modelo oficial descarga-
ble de LAN-F.

d) Declaracion responsable de la persona titular de no existencia de deudas en via ejecu-
tiva derivadas de procedimientos de reintegro de subvenciones concedidas por la Administracion
General de la CAPV o de sus organismos auténomos, segun modelo oficial descargable de LAN-F.

e) Declaracion responsable, segun modelo oficial descargable de LAN-F, en la que se acredite
que la entidad no esta sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad
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de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
por razones de sexo en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

f) Declaracion responsable del representante legal de la entidad, relativa a la disposicion de los
medios materiales y personales necesarios para llevar a cabo el plan de formacién para el que se
solicita la ayuda o el compromiso de disponer de los mismos tras la adjudicacion de la subvencion.

g) Para la formacion asociada a los certificados de profesionalidad impartida en la modalidad
de teleformacion, en su caso, acuerdo o convenio a que hace referencia el articulo 12 bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

h) En su caso, documentacion que acredite la pertenencia a un grupo de sociedades.
i) En su caso, certificados de la Administracion Publica correspondiente.
4 — Ademas, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoracion:

a) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado A.1 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la experiencia por Familia Profesional y/o modalidad, segun el modelo publicado
como Anexo lll, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

b) Para la acreditacién del criterio de valoraciéon previsto en el apartado A.2 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de la satisfaccion del alumnado en las convocatorias de forma-
cion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas del 2014 y 2016 en las que figura como
beneficiario y en las familias profesionales a la que pertenecen las acciones formativas que se
presentan en el plan de formacion y/o las competencias transversales y/o modalidad a las que
pertenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacion, segun el modelo
publicado como Anexo IV, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

c) Para la acreditacion del criterio de valoraciéon previsto en el apartado B.1 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de la satisfaccion del alumnado con el beneficiario en la convo-
catorias de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas del 2014 y 2016, segun
el modelo publicado como Anexo V, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

d) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado B.2 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada del grado de ejecucion de las subvenciones del beneficiario en
convocatorias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016, segun
el modelo publicado como Anexo VI, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

e) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado B.3.1 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacién profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada del numero de asistentes formados en convocatorias dirigidas
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prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2013, 2014 y 2016, segun el modelo publi-
cado como Anexo VI, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

f) Para la acreditaciéon del criterio de valoracion previsto en el apartado B.3.2 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada del numero de asistentes formados en convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas de 2014, 2015 y 2016, segun el modelo publicado
como Anexo VIII, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

g) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado B.3.3 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2013, 2014 y 2016, segun el modelo publi-
cado como Anexo IX, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

h) Para la acreditacion del criterio de valoraciéon previsto en el apartado B.3.4 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas de 2014, 2015 y 2016, segun el modelo publicado
como Anexo X, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

i) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado B.4.1 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacién profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de participacion de trabajadores ocupados finalizados por encima
del 60% en los planes titularizados por el beneficiario en convocatorias dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016, segun el modelo publicado como Anexo XI, que
se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

j) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado B.4.2 del articulo 10,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
que acredite la media ponderada de participacion de trabajadores finalizados de empresas de
menos de 50 trabajadores de plantilla en los planes titularizados por el beneficiario en convocato-
rias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016, segun el modelo
publicado como Anexo Xll, que se puede también extraer del aplicativo LAN-F.

5.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en la base de datos de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de
Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existen-
tes en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, debera cumplimentar
formulario segun modelo establecido en http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_ter-
ceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf

Articulo 7.— Instruccion y resolucién del procedimiento.

1.— El érgano competente para resolver el procedimiento es el Director General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y el 6rgano competente para la tramitacion es el Director de Formacion
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para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, actuando la fun-
dacion Hobetuz como entidad colaboradora para la gestion de las subvenciones, en los términos
previstos en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los
Planes de Formacion.

Cada accion formativa del Plan de Formacion sera objeto de una valoracion individual y el pro-
ceso concursal se desarrollara por cada una de las lineas subvencionales recogidas en el Anexo
| (49 lineas).

3.— Presentadas las solicitudes, se podra requerir informacion adicional a la aportada. Si la soli-
citud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la persona interesada para que en un plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon previa resolucion dictada de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4 — Hobetuz comprobara que las solicitudes presentadas cumplen con los requisitos exigidos
para participar en esta convocatoria, las valorara segun los criterios previstos en el articulo 10 y
elaborara la propuesta de resolucion provisional, de la que dara traslado al Director de Formacion
para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

5.— La propuesta de resolucion provisional sera notificada por el Director de Formacion para el
Empleo y Garantia de Ingresos mediante su publicacion en la web de Lanbide www. lanbide.eus-
kadi.eus y en la de la fundacion Hobetuz www.hobetuz.eus, de forma simultanea. Si por razones
técnicas la publicaciéon en ambas paginas web no se lleva a cabo el mismo dia, se considerara
valida la publicacion en la web de Lanbide.

Esta propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

Las entidades interesadas dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a
la citada notificacion, a través de la aplicacion informatica LAN-F, para presentar cuantas alega-
ciones consideren oportunas o desistir de su solicitud.

6.— Hobetuz analizara las alegaciones y/o desistimientos presentados y elaborara la propuesta
de resolucion definitiva, de la que dara traslado al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, a través del Director de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos.

7 .— El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a la vista de la propuesta reali-
zada por Hobetuz, adoptara la resolucion definitiva que corresponda y procedera a su notificacion
a los interesados mediante su publicacién en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus y en
la de la fundacion Hobetuz www.hobetuz.eus, de forma simultanea. Si por razones técnicas la
publicacion en ambas paginas web no se lleva a cabo el mismo dia, se considerara valida la publi-
cacion en la web de Lanbide.

La resolucion definitiva recogera las subvenciones que se propone conceder, segun el orden
de prelacion resultante de la valoracion, indicando el importe de subvencién, asi como aquéllas
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que se deniegan y los motivos de denegacidon. Asimismo, aceptara, en su caso, las solicitudes de
desistimiento presentadas.

Cuando dicha resolucioén sea favorable, se indicaran ademas las acciones formativas a subven-
cionar, el numero de sus participantes y nimero de horas.

El interesado dispondra de un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon
de la resolucion del Director General, para expresar su aceptacion de la subvencion concedida.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncia a la subvencién.

En la Resolucion, las solicitudes de subvencion que hayan sido denegadas por falta de crédito
presupuestario, apareceran ordenadas segun el orden de prelaciéon resultante de la aplicaciéon
de los criterios de valoracion, de manera que, si alguna de las entidades de formacion beneficia-
rias renunciase a la subvencion, se concedera la subvencion a la siguiente, segun tal orden de
prelacion.

8.— La Resolucion del Director General pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a publicacion en la web, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

9.— El plazo maximo para resolver y notificar sera de 6 meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el BOPYV, transcurrido el cual sin notificacion, se entendera
desestimada la solicitud.

10.— Después de recibida la resolucién de concesion, el beneficiario de la ayuda podra solicitar
la inclusion de modificaciones en el plan financiado con una antelacion minima de 15 dias y siem-
pre que no supongan minoracion de la valoraciéon técnica respecto de la que se habria obtenido
si se hubiesen tenido en cuenta en la solicitud inicial. Dicha solicitud de modificacion debera fun-
damentarse suficientemente. Las modificaciones deberan ser aprobadas por el Director General
de Lanbide.

El limite maximo de modificaciones a autorizar por titular es del 30% del total de acciones que
le hayan sido financiadas.

11.— A los efectos de dar cumplimiento al principio de publicidad, Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco una relacion de los beneficiarios y las can-
tidades otorgadas.

Articulo 8.— Determinacion de la ayuda.

1.— Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y de subsanacion de las mismas en los
términos previstos en los articulos 6 y 7, se procedera a la valoraciéon técnica de los planes de
formacion, segun los criterios previstos en el articulo 10, a los efectos de ordenar las solicitudes y
las acciones presentadas de mayor a menor puntuacion.

2.— Para la determinacion del importe de la subvencion a conceder a cada uno de los planes
de formacion, se realizara un primer calculo multiplicando el nimero de horas de las acciones
formativas integrantes del plan de formaciéon presentado, por el numero de participantes y por el
importe del médulo econdmico correspondiente segun el articulo 5.

3.— Se iran concediendo las subvenciones siguiendo el orden de prelacion resultante de la apli-
cacion de los criterios de valoracién del articulo 10 aplicando las siguientes reglas:
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— En base a la puntuaciéon obtenida en la valoracion técnica, se ordenaran todas las acciones
formativas de forma general y de forma particular por Teleformacion y por Territorio Historico, y en
cada Territorio Historico por sectoriales y transversales, y en las sectoriales por familia profesional
y en las transversales por competencias.

— Se ira repartiendo el presupuesto destinado a cada una de las lineas segun la puntuaciéon
obtenida en la valoracion técnica hasta agotar el presupuesto.

— En caso de no agotar el presupuesto de alguna linea, el sobrante se repartira de la siguiente
manera:

1.— En las acciones sectoriales y por Territorio Histérico, a las acciones con mayor puntua-
cion que no hayan sido financiadas independientemente de la familia a la que pertenezcan. En
el supuesto que no haya suficiente cantidad para la ultima accion, se le asignara unicamente la
cantidad sobrante.

2.— En las acciones transversales y por Territorio Historico, a las acciones con mayor puntua-
cidon que no hayan sido financiadas independientemente de la competencia a la que pertenezcan.
En el supuesto que no haya suficiente cantidad para la ultima accion, se le asignara unicamente
la cantidad sobrante.

3.— En teleformacion, a sectorial en el % correspondiente a cada Territorio Histérico y en el
supuesto que no haya suficiente cantidad para la ultima accion, se le asignara unicamente la can-
tidad sobrante.

4 — Para el caso de que en aplicacion de las reglas anteriores, la concesion de la ultima sub-
vencion correspondiera a dos o mas acciones de planes de formacion con idéntica puntuacion,
sera subvencionada la accidon que hubiera obtenido mayor puntuacién en el criterio previsto en el
apartado a.2) del articulo 10. Si persistiera el empate, se subvencionara aquella accién con mayor
puntuacion en el criterio previsto en el apartado a.1.) del articulo 10. Como tercer elemento de
desempate la mayor puntuacion en el criterio b.2) y como siguientes y por este orden la mayor
puntuacion en el criterio b.1), en el b.3) y en el b.4).

5.— Ningun plan de formacion podra obtener una subvencion superior a 1.680.000 euros.
Articulo 9.— Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas a que se refiere el articulo cuarto de esta convocatoria podran solicitar a las
entidades beneficiarias su participacion en las acciones formativas comprendidas en ellos, utili-
zando a tal fin el documento normalizado disefiado para esta convocatoria como documento de
solicitud y compromiso de participacion (Anexo 2.C de la solicitud) En el supuesto de formacién
encaminada a la obtencion de certificados de profesionalidad, las personas participantes deberan
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Una copia de este documento de solicitud y compromiso de participacion sera entregada al
participante. El documento original sera conservado por la entidad beneficiaria a disposicion de
las diferentes actuaciones de comprobacion que desde Hobetuz u otros organismos de control se
realicen.

A tenor de lo establecido en el articulo 11 de esta convocatoria, los datos reflejados en las dife-
rentes solicitudes/compromisos de participaciéon recibidas, deberan ser comunicados a Lanbide
en los plazos establecidos y a través de LAN-F.
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La seleccidon de las personas trabajadoras se realizara por la entidad solicitante y/o persona
responsable de impartir las acciones formativas, asegurando la transparencia y objetividad en
sus mecanismos de seleccion. La seleccion incluira, en todas aquellas acciones formativas que
lo precisen, una prueba de seleccion, con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion
y determinar el nivel real de conocimientos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos
de las acciones cualificantes, incluidas, en su caso, las competencias clave necesarias para el
acceso a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad de los
niveles de cualificacion profesional 2 y 3.

Asimismo, con el fin de atender a lo indicado en la ley en materia de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, se priorizara la participacion de las mujeres en los procesos de
seleccidn.

2.— Sera causa de exclusion del o de la participante en la accién formativa la ausencia en un
porcentaje superior al 25% de su duracion.

3.— Una persona trabajadora no podra participar mas de una vez en la misma accion formativa.
Articulo 10.— Criterios de valoracion.

Para la valoracion técnica de los planes de formaciéon en todos los criterios se considerara
como beneficiario al titular o grupo de sociedades al que pertenezca el mismo. Se entiende que
pertenece a un grupo de sociedades cuando de conformidad con el articulo 2.2 del Reglamento
(UE) n.° 1407/2013 se considere integrada en la misma Unica empresa o de conformidad con los
criterios del articulo 42 del Cédigo de Comercio, forme parte del mismo grupo de sociedades.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios.
A) Indicadores de las acciones formativas presentadas por el beneficiario del plan de formacion.
En este apartado y con una puntuacién maxima de 30 puntos sobre 100, se tendran en cuenta:

a.1.— Experiencia por Familia Profesional y/o modalidad como beneficiario y/o como impartidor
en convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas a la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas desde 2007 y hasta 2014 incluido. Hasta 20
puntos.

Entendida como numero de afios en el que se tiene experiencia como beneficiario y/o como
impartidor en convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas a la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas desde 2007 y hasta 2014 incluido, en
las distintas familias profesionales y/o competencias transversales y/o modalidad a las que per-
tenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacidon segun la codificaciéon
establecida en el catalogo de «Especialidades programables», que se publicara en la pagina web
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el mismo dia de la publicacion de la convocatoria y que se
corresponden con especialidades del Catalogo Nacional de Especialidades Formativas, asi como
de otras de relevante significacién para el empleo, especificas de la CAPV.

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias y/o impartidoras en las convocatorias de ayu-
das de la CAPV, deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente
certificando los afios en los que ha sido beneficiario o impartidor en sus convocatorias de ayudas
a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas desde 2007
y hasta 2014 incluido y en las distintas familias profesionales y/o competencias transversales y/o
modalidad a las que pertenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacion
segun la codificacion establecida en el catalogo de «Especialidades programables».
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8 afios 20 puntos
7 afos 17 puntos
6 afos 14 puntos
5 afios 11 puntos
4 anos 8 puntos
3 afos 5 puntos
2 anos 3 puntos
1 afo 1 puntos
Menos de 1 ano 0 puntos

a.2.— Media ponderada de la satisfaccion del alumnado en las convocatorias de formaciéon de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas del 2014 y 2016 en las que
figura como beneficiario y en las familias profesionales a la que pertenecen las acciones formati-
vas que se presentan en el plan de formacion y/o las competencias transversales y/o modalidad
a las que pertenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacion segun la
codificacion establecida en el catalogo de «Especialidades Programables». Hasta 10 puntos.

Entendida como el indicador del contraste externo llevado a cabo con los participantes de las
convocatorias de oferta 2014 y 2016 dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
y en las puntuaciones indicadas por el beneficiario en dichos cursos de dichas convocatorias
como media de la satisfaccion general:

— Si la puntuaciéon obtenida en el contraste externo supera a la indicada por el beneficiario, se
considera la del contraste externo.

— Si la puntuacion obtenida en el contraste externo es inferior hasta menos 2 puntos a la indi-
cada por el beneficiario, la puntuacion seria: 0,75*media contraste externo + 0,25*media indicada
por el beneficiario.

— Si la puntuacién obtenida en el contraste externo es inferior en mas de 2,1 puntos a la indi-
cada por el beneficiario, se considera la del contraste externo.

9,80 puntos o0 mas 10 puntos
Entre 9,60 y 9,79 puntos 9 puntos
Entre 9,30 y 9,59 puntos 8 puntos
Entre 9,00 y 9,29 puntos 7 puntos
Entre 8,50 y 8,99 puntos 6 puntos
Entre 8,00 y 8,49 puntos 5 puntos
Entre 7,50 y 7,99 puntos 4 puntos
Entre 7,00 y 7,49 puntos 3 puntos
Entre 6,50 y 6,99 puntos 2 puntos
Entre 6,00 y 6,49 puntos 1 punto
Menos de 6 puntos 0 puntos
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Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando las
puntuaciones obtenidas por contraste externo en las convocatorias de oferta 2014 y 2016 dirigi-
das prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y en las puntuaciones indicadas por el
beneficiario en dichos cursos de dichas convocatorias como media de la satisfaccion general, en
las distintas familias profesionales y/o competencias transversales y/o modalidad a las que per-
tenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacidon segun la codificacién
establecida en el catalogo de «Especialidades Programables».

En el supuesto de entidades de formacion que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las
dos convocatorias de ayudas del 2014 y 2016 o no se presenten los certificados indicados en el
parrafo anterior, se aplicaran 4 puntos.

B) Indicadores de actividad relacionados con el beneficiario. En este apartado y con una pun-
tuacion maxima de 70 puntos sobre 100, se tendran en cuenta:

b.1.— Media ponderada de la satisfaccién del alumnado en las Convocatorias de la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas del 2014 y 2016 con el bene-
ficiario. Hasta 10 puntos.

Entendida como el indicador del contraste externo llevado a cabo con los participantes de las
convocatorias de oferta 2014 y 2016 dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
y en las puntuaciones indicadas por el beneficiario en los cursos de dichas convocatorias como
media de la satisfaccion general:

— Si la puntuaciéon obtenida en el contraste externo supera a la indicada por el beneficiario, se
considera la del contraste externo.

— Si la puntuacion obtenida en el contraste externo es inferior hasta menos 2 puntos a la indi-
cada por el beneficiario, la puntuacion seria: 0,75*media contraste externo + 0,25*media indicada
por el beneficiario.

— Si la puntuacién obtenida en el contraste externo es inferior en mas de 2,1 puntos a la indi-
cada por el beneficiario, se considera la del contraste externo.

9,80 puntos o mas 10 puntos
Entre 9,60 y 9,79 puntos 9 puntos
Entre 9,30 y 9,59 puntos 8 puntos
Entre 9,00 y 9,29 puntos 7 puntos
Entre 8,50 y 8,99 puntos 6 puntos
Entre 8,00 y 8,49 puntos 5 puntos
Entre 7,50 y 7,99 puntos 4 puntos
Entre 7,00 y 7,49 puntos 3 puntos
Entre 6,50 y 6,99 puntos 2 puntos
Entre 6,00 y 6,49 puntos 1 punto
Menos de 6 puntos 0 puntos
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Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando las
puntuaciones obtendidas por contraste externo en las convocatorias de oferta 2014 y 2016 diri-
gidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y en las puntuaciones indicadas por el
beneficiario en dichos cursos de dichas convocatorias como media de la satisfaccion general.

En el supuesto de entidades de formacion que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las
dos convocatorias de ayudas del 2014 y 2016 o no se presenten los certificados indicados en el
parrafo anterior, se aplicaran 4 puntos.

b.2.— Media ponderada del grado de ejecuciéon de las subvenciones del beneficiario en convo-
catorias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de Lanbide de 2014 y 2016.
Hasta 10 puntos.

Si la media ponderada del grado de ejecucion entre la subvencion provisional concedida y la
finalmente liquidada, en las dos convocatorias del 2014 y 2016 esta:

Entre un 95% y un 100% 10 puntos
Entre un 90% y un 94% 8 puntos
Entre un 85% y un 89% 6 puntos
Entre un 80% y un 84% 4 puntos
Entre un 75% y un 79% 2 puntos
Menos del 75% 0 puntos

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando las
subvenciones provisionales concedidas y las finalmente justificadas y liquidadas por el titular en
convocatorias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016.

En el supuesto de entidades de formacion que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las
dos convocatorias de ayudas del 2014 y 2016 o no se presenten los certificados indicados en el
parrafo anterior, se aplicaran 2 puntos.

b.3.— Solvencia de imparticidon acreditada. Hasta 40 puntos.

b.3.1). Media ponderada del nimero de asistentes formados en convocatorias dirigidas priorita-
riamente a personas trabajadoras ocupadas de 2013, 2014 y 2016. Hasta 25 puntos.

Entendida como nimero medio ponderado de asistentes formados por afo, que hayan finali-
zado cursos en planes titularizados por el beneficiario en el marco de las convocatorias de oferta
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas correspondientes a los ejercicios
2013, 2014 y 2016.

Mas de 500 asistentes 25 puntos
Entre 400 y 499 asistentes 22 puntos
Entre 300 y 399 asistentes 18 puntos
Entre 150 y 299 asistentes 14 puntos
Entre 75 y 149 asistentes 10 puntos
Entre 0 y 74 asistentes 5 puntos
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Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando el
numero de asistentes formados por afo, que hayan finalizado cursos en planes titularizados por
el beneficiario en convocatorias de oferta dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocu-
padas del 2013, 2014 y 2016.

b.3.2). Media ponderada del numero de asistentes formados en convocatorias dirigidas priorita-
riamente a personas desempleadas 2014, 2015 y 2016. Hasta 5 puntos.

Entendida como nimero medio ponderado de asistentes formados por afo, que hayan finali-
zado cursos en planes titularizados por el beneficiario en el marco de las convocatorias de oferta
dirigidas prioritariamente a personas desempleadas correspondientes a los ejercicios 2014, 2015
y 2016,

Mas de 650 asistentes 5 puntos
Entre 550 y 649 asistentes 4,5 puntos
Entre 450 y 549 asistentes 4 puntos
Entre 350 y 449 asistentes 3,5 puntos
Entre 250 y 349 asistentes 3 puntos
Entre 100 y 249 asistentes 2,5 puntos
Entre 0 y 99 asistentes 2 puntos

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando el
numero de asistentes formados por afno, que hayan finalizado cursos en planes titularizados por
el beneficiario en convocatorias de oferta dirigidas prioritariamente a personas desempleadas del
2014, 2015y 2016.

b.3.3). Media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en las convocatorias en convo-
catorias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2013, 2014 y 2016. Hasta
20 puntos.

Entendida como media ponderada de la subvencion finalmente liquidada al beneficiario en el
marco de las convocatorias de oferta dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
correspondientes a los ejercicios 2013, 2014 y 2016.

Mas de 600.000 euros 20 puntos
Entre 500.000 y 599.999 euros 16 puntos
Entre 400.000 y 499.999 euros 14 puntos
Entre 300.000 y 399.999 euros 12 puntos
Entre 200.000 y 299.999 euros 10 puntos
Entre 100.000 y 199.999 euros 8 puntos

Entre 0 y 99.999 euros 5 puntos
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Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando las
subvenciones finalmente liquidadas por el beneficiario en convocatorias dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras ocupadas de 2013, 2014 y 2016.

b.3.4). Media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en las convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas 2014, 2015 y 2016. Hasta 5 puntos.

Entendida como media ponderada de la subvencion finalmente liquidada al beneficiario en el
marco de las convocatorias de oferta dirigidas prioritariamente a personas desempleadas corres-
pondientes a los ejercicios 2014, 2015 y 2016.

Mas de 1.500.000 euros. 5 puntos
Entre 1.000.000 y 1.499.999 euros 4.5 puntos
Entre 500.000 y 999.999 euros 4 puntos
Entre 300.000 y 499.999 euros 3,5 puntos
Entre 100.000 y 299.999 euros 3 puntos
Entre 80.000 y 99.999 euros 2,5 puntos
Entre 0y 79.999 euros 2 puntos

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando las
subvenciones finalmente liquidadas por el beneficiario en convocatorias dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas de 2014, 2015 y 2016.

b.4). Participacion de trabajadores ocupados. Hasta 10 puntos.

b.4.1). Media ponderada de la participacion de trabajadores ocupados finalizados por encima
del 60% en los planes titularizados por el beneficiario en las convocatorias dirigidas prioritaria-
mente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016. Hasta 5 puntos.

Si la media ponderada de participacion de trabajadores ocupados finalizados en los planes
titularizados por el beneficiario en las convocatorias dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras ocupadas de 2014 y 2016 ha sido:

Entre 91% y 100% 5 puntos
Entre 81% y 90% 4 puntos
Entre 71% y 80% 3 puntos
Entre 65% y 70% 2 puntos
Entre 60% y 64% 1 punto

Menos del 60% 0 puntos

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando la par-
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ticipacion de trabajadores ocupados finalizados por encima del 60% en los planes titularizados por
el beneficiario en las convocatorias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas
de 2014 y 2016.

En el supuesto de entidades de formacion que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las
dos convocatorias de ayudas de 2014 y 2016, o no se presenten los certificados indicados en el
parrafo anterior se aplicara 1 punto.

b.4.2). Media ponderada de la participacion de trabajadores finalizados de empresas de menos
de 50 trabajadores de plantilla en los planes titularizados por el beneficiario en las convocatorias
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016. Hasta 5 puntos.

Si la media ponderada de participacion de trabajadores finalizados de empresas de menos de
50 trabajadores en plantilla en los planes titularizados por el beneficiario en las convocatorias diri-
gidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016 ha sido:

Entre 91% y 100% 5 puntos
Entre 81% y 90% 4 puntos
Entre 71% y 80% 3 puntos
Entre 65% y 70% 2 puntos
Entre 60% y 64% 1 punto

Menos del 60% 0 puntos

Las Entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias de ayudas de la CAPV,
deberan presentar un certificado de la Administracion Publica correspondiente certificando de
participaciéon de trabajadores finalizados de empresas de menos de 50 trabajadores en plantilla en
los planes titularizados por el solicitante en las convocatorias dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas de 2014 y 2016.

En el supuesto de entidades de formacién que no hayan participado en ninguna de las dos con-
vocatorias de ayudas de 2014 y 2016, o no se presenten los certificados indicados en el parrafo
anterior se aplicaran 2 puntos.

Articulo 11.— Ejecucion del Plan de Formacién.

1.— La subvencidén otorgada se destinara a la realizacion de los planes de formacion para cuya
ejecucion se hubiera solicitado.

2.— Las acciones formativas comprendidas en los Planes de Formacién financiados por esta
convocatoria deberan ser totalmente gratuitas para los participantes.

3.— La entidad o empresa beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las
acciones formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los mode-
los que proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando el aplicativo informatico de
formacion de este organismo auténomo (LAN-F) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias
de antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que
se produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como las actas de
evaluacioén y el control de asistencia de los participantes en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del curso.
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Asimismo, y con un plazo maximo de hasta el segundo dia de formacion, la entidad beneficiaria
debera comunicar los datos recogidos a través del documento de solicitud/compromiso de partici-
pacion cumplimentado por cada participante asistente a la accion formativa.

La informacién asi reflejada no podra ser modificada una vez transcurridos 30 dias desde la
finalizacion de la accidon de que se trate y sera la Unica a considerar para la justificacion de la eje-
cucion del plan de formacion.

El incumplimiento de las referidas obligaciones de comunicacion implicara que la correspon-
diente accién formativa se considere no realizada a los efectos de la justificacion de la ejecucién
del Plan.

4 — Las personas formadoras que impartan formacién subvencionada al amparo de esta con-
vocatoria, de especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, deberan
ser autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero de personas
formadoras, en el aplicativo de formacion LANF, de acuerdo con los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

5.— Las entidades beneficiarias deberan confeccionar en las acciones de caracter presencial
un parte diario de asistencia, que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes.

En las acciones de teleformacion, el titular debera elaborar, la documentacién correspondiente
a los controles de seguimiento realizados a cada participante.

Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, se
debera entregar a cada participante que haya superado la formacion con evaluacién positiva un
diploma acreditativo segun el modelo establecido por Lanbide, en el que como minimo se hagan
constar la denominacion de la accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad de impar-
ticion, duracion y periodo de imparticiéon. Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la
accion formativa sin evaluacion positiva, se les entregara un certificado de asistencia a la misma.
El plazo maximo para la entrega tanto del diploma como del certificado de asistencia sera de dos
meses a partir de la fecha de finalizacién en que hayan participado.

De este diploma o certificado de asistencia la entidad beneficiaria conservara una copia con el
«recibi» de la persona participante.

6.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a todos/as los/las participantes en
las acciones formativas al menos:

—Un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— El material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y

— Los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran a los/las participantes sobre los derechos y obligaciones.

7.— Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad la
evaluacion del alumnado se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

En el supuesto de que la formacion de los certificados de profesionalidad se programe por
unidades formativas que no completen un modulo, la prueba de evaluacion final estara referida
al conjunto de capacidades y criterios de evaluacion de la unidad o unidades formativas corres-
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pondientes al mismo, de manera que pueda detectarse los resultados obtenidos en cada unidad
formativa.

La evaluacién se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificaciéon previa en
la que constaran, al menos, para cada modulo, o en su caso, unidad o unidades formativas, una
estimacion de las fechas previstas en la que se realizara, los espacios en la que ésta se llevara a
cabo, los instrumentos de evaluacion que seran utilizados y la duracién que conllevara su aplica-
cion (segun modelo facilitado en el aplicativo informatico LAN-F).

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos, o en su caso, unidad o
unidades formativas, estaran referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y
habilidades recogidas en las capacidades y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que,
en su conjunto, permitan demostrar la adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditaciéon de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto, los mdédulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por las/os alumnas/os en la evaluacion de cada uno de los moédulos formativos, en la que se
incluira el desempeno de cada alumno/a en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados,
con las correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (Segun modelo facilitado en el apli-
cativo informatico LAN-F).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacién con el resultado obtenido
por cada participante a través del aplicativo informatico LAN-F, en términos de «apta/o», o «no
apta/o».

En la modalidad de teleformacion, ademas de lo establecido anteriormente con caracter gene-
ral, la evaluacion de los mdodulos formativos, o en su caso, unidad o unidades formativas, sera
realizada por las personas tutoras-formadoras mediante un seguimiento del proceso de apren-
dizaje y una prueba de evaluacion final de caracter presencial. El seguimiento del proceso de
aprendizaje incluira el analisis de las actividades y trabajos presentados en la plataforma virtual
y realizados a lo largo de la accion formativa asi como la participacion en las herramientas de
comunicacion que se establezcan. Los criterios de evaluacion establecidos de forma cuantificada
de cada una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje se aplicaran segun
lo definido en el proyecto formativo.

El seguimiento y evaluacion de los/as alumnos/as durante la realizacion del médulo de formacién
practica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas
por el centro de formacion y la empresa. Los/as alumnos/as que superen este modulo recibiran
una certificacion obtenida a traveés del aplicativo LAN-F.

Al finalizar el curso, se entregara a los participantes la Acreditacion Parcial Acumulable (APA)
correspondientes a los mddulos formativos superados y se iniciara el procedimiento para la obten-
cion del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si el alumno/a finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asis-
tencia al mismo y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de los moédulos
formativos que hubiese superado o la certificacion de las unidades formativas superadas de un
modulo de formativo. El plazo maximo para la entrega del certificado de asistencia sera de dos
meses a partir de la fecha de finalizacion en que hayan participado.
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De este certificado la entidad beneficiaria conservara una copia con el «recibi» de la persona
participante.

8.— El beneficiario de la subvencion debera contar con medios propios para la programacion y
coordinacion del plan de formacion financiado y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de
Su ejecucion, asegurando en todo caso el desarrollo de las funciones de seguimiento y control a
cargo de los organismos competentes.

9.— Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar otros trabajadores a
la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de
alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la acciéon formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la
sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los prime-
ros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

10.— Médulo de Formacion practica en centro de trabajo de los Certificados de Profesionalidad.

— La duracién y contenidos de la practica se corresponderan con el médulo de formacién prac-
tica en centro de trabajo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador del correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

— Las entidades de formacion deberan prever la realizacion del modulo de formacién practica
en centros de trabajo y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el alum-
nado que finalice un Certificado de Profesionalidad a través de una de las acciones incluidas en el
Plan, salvo para aquellos alumnos/as en quienes concurra alguno de los supuestos de exencion
previstos en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de
modulos formativos y siempre que se hayan superados los mismos con evaluacion positiva,
debiendo comenzar en el plazo maximo de cuatro meses tras la finalizacion del ultimo modulo
formativo.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion Hobetuz, como entidad cola-
boradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, podra autorizar el desarrollo de las practicas
profesionales de forma simultanea a la realizacion del resto de moédulos formativos.

— La realizacion de las practicas no laborales se articulara a través de convenios o acuerdos
dinamizados por los centros de formacion entre las empresas y la entidad de formacion. Antes
del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de las/os representantes legales de
las/os trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicién, habra de
adjuntarse al convenio un documento que acredite que los representantes legales de las personas
trabajadoras han recibido la informacion del convenio a suscribir, mediante modelo oficial que se
pondra a disposicion en LANF. Ademas, habra de adjuntarse una relacion del alumnado que par-
ticipan en las mismas.

— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion del
Director de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos.

— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.
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— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Hobetuz es un requisito necesario y pre-
vio al inicio del médulo de formacidén practica en centros de trabajo y su incumplimiento podra dar
lugar a la anulacién de las practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

11.— Con caracter previo al inicio de la accion formativa, se debera disponer de una podliza de
seguro por riesgo de accidentes y de responsabilidad civil, que pudieran derivarse como conse-
cuencia de la asistencia a las acciones formativas y que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in
itinere») al lugar de imparticion de las clases, y en su caso, los riesgos derivados de las visitas de
los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

Dicha podliza se limitara estrictamente en su duracion al periodo de celebracién de la accién
formativa y debera cubrir también los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion
se produzcan por los participantes, quedando Lanbide-Servicio Vasco de Empleo exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se
considerara como gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

La pdliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa o de forma
colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara con exactitud la
fecha de inicio y de vencimiento, el numero identificador de la accién formativa, el numero de
alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas que debera contener, en el caso
de accidentes, como minimo las siguientes: fallecimiento por accidente, Invalidez absoluta y per-
manente por accidente, invalidez permanente parcial por accidente que sera la que corresponda
segun baremo y asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

En ningun caso, un participante podra iniciar una accién formativa sin que se haya suscrito la
poliza de seguro de accidentes.

12.— Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencidon ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formacidén subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclusiva-
mente la contratacion de personas fisicas (articulo 26 del RD 694/2017).

Articulo 12.— Abono de las ayudas.

1.— La subvencion concedida se abonara en cuatro pagos, que se realizaran del siguiente
modo:

a) Un primer pago con cargo al crédito de pago 2018, del 25% del total de la subvencién corres-
pondiente al Plan de Formacion, al momento de la comunicacion de inicio de la primera accion
formativa.

En el caso de que el pago anticipado supere la cantidad de 180.303,63 € debera aportarse,
con caracter previo, un certificado de haber presentado, ante la Tesoreria General del Pais Vasco,
garantia, aval o fianza por el importe que se anticipa. El modelo de aval le sera facilitado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2019, por el 25% del total de la sub-
vencion correspondiente al Plan de Formacion, una vez hayan iniciado, al menos, el 40 por ciento
de las acciones formativas que componen el Plan de Formacién.
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En el caso de que el pago anticipado supere la cantidad de 180.303,63 € debera aportarse,
con caracter previo, un certificado de haber presentado, ante la Tesoreria General del Pais Vasco,
garantia, aval o fianza por el importe que se anticipa. El modelo de aval le sera facilitado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

c) Un tercer pago, con cargo al crédito de compromiso 2019, del 25% del total de la subvencion
correspondiente al Plan de Formacién, una vez hayan iniciado, al menos, el 70 por ciento de las
acciones formativas que componen el Plan de Formacion.

En el caso de que el pago anticipado supere la cantidad de 180.303,63 € debera aportarse,
con caracter previo, un certificado de haber presentado, ante la Tesoreria General del Pais Vasco,
garantia, aval o fianza por el importe que se anticipa. El modelo de aval le sera facilitado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) Un cuarto pago, con cargo al crédito de compromiso 2020, por el resto de la subvencion
correspondiente al Plan de Formacion, a la presentacion de la memoria justificativa ante Hobetuz
y la aprobacion de la liquidacion final.

2.— El abono de la subvencion se realizara previa presentacion por parte del beneficiario, con
anterioridad a cada pago, de los certificados actualizados acreditativos del cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Hacienda y a la Seguridad Social y/o a la Entidad de Prevision Social
correspondiente.

Articulo 13.— Costes financiables admitidos para la justificacion final de la subvencion y criterios
de imputacion.

1.— Seran considerados costes financiables y criterios de imputacion aplicables los siguientes:
A) Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, incluyendo salarios, segu-
ros sociales, dietas y gastos de locomocion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la activi-
dad que se imputen.

b) Los costes de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asimismo el alquiler o arrenda-
miento financiero excluidos los intereses.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputa-
ran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en
otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Coste de los medios y materiales didacticos y de los bienes consumibles utilizados en la
realizacion de las acciones formativas del plan, incluyendo el material de proteccion y seguridad.
Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion
utilizados entre personal formador y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputa-
ran por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en
otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos los intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas inmuebles utilizados en el desarrollo del plan de formacion. Estos
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gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por el
periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizaciéon se calcularan segun normas de contabilidad generalmente acep-
tadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por la Normativa
Reguladora del Impuesto de Sociedades.

e) Seguro de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa y su imputacion se hara
por el numero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para las personas participantes en las accio-
nes formativas de acuerdo a los limites establecidos en la Normativa Foral en materia de IRPF en
relacion a gastos de locomocion y dietas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su imputa-
cion se hara por el niumero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizacioén y difusion de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acciéon formativa.
B) Costes indirectos de la actividad formativa:

a) Costes del personal de apoyo interno y todos los necesarios para la gestion y ejecucion del
plan, incluidos los de orientacion y asesoramiento a los trabajadores.

b) Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros, no espe-
cificados anteriormente, asociados a la ejecucion del plan.

Estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% de los costes de la actividad formativa.
C) Otros costes subvencionables:

Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion. El beneficiario debera destinar
a esta finalidad como minimo un 1% y hasta un 5% de la subvencién.

En todo caso, los costes subvencionables deberan serlo reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

Articulo 14.— Justificacién y liquidacion de las ayudas.

1.— Los beneficiarios deberan justificar los costes en que hayan incurrido a la hora de ejecutar
las acciones formativas que integran el Plan de Formacién subvencionado, de acuerdo con lo
previsto en la base anterior.

Los costes seran justificados mediante facturas, o cualquier otro documento probatorio valido
en derecho, suficientemente detalladas para acreditar la correcta aplicacion de los fondos y de
acuerdo con las Instrucciones de Justificacion de Costes que se dicten al respecto por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.
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2.— La liquidacion de las ayudas se realizara en funcién de los y las participantes que las hayan
finalizado y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los médulos econdmicos estable-
cidos y aprobados para esta convocatoria. En ningun caso la liquidaciéon podra superar la cuantia
de la subvencion inicialmente reconocida.

A los efectos de determinar la subvencidon una vez ejecutada la formacién, en las acciones
presenciales se considerara que una persona ha finalizado la formacién cuando haya asistido al
menos al 75 por ciento de la imparticion de la acciéon formativa. Asimismo, en las acciones forma-
tivas impartidas mediante la modalidad teleformacion se considerara que han finalizado la accién
aquellas personas que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de
seguimiento del aprendizaje, asi como el resto de requisitos sobre teleformacion aprobados por
Lanbide y que se publicaran en las webs de Lanbide y Hobetuz para conocimiento de todos los
beneficiarios y participantes, el mismo dia de la publicacion en el BOPV de la convocatoria.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de forma-
cion, se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15% del nimero de participantes
que las hubieran iniciado, considerandose iniciado aquel participante que hubiera superado la
primera cuarta parte (25%) de las horas del curso.

En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accioén for-
mativa quienes tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen
realizado, al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.

3.— Para proceder a la liquidacion final, los beneficiarios deberan cumplimentar en LAN-F como
maximo el 30 de septiembre de 2020, los siguientes documentos:

a) La certificacion de finalizaciéon (ejecucion) de cada acciéon formativa realizada y cuyo inicio
hubiera sido oportunamente comunicado.

b) El certificado de finalizacion del Plan, en el que se incluiran todas las acciones formativas
realizadas.

c) La documentacion justificativa que acredite como minimo los costes relativos a las acciones
formativas subvencionadas, de conformidad con los costes financiables y criterios de imputacion
establecidos en esta convocatoria.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado la documentacién corres-
pondiente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

4 — Seran considerados Unicamente las personas participantes con informacién correctamente
cumplimentada en las certificaciones de ejecucion presentada e incluidos en la relacion de parti-
cipantes a que se refiere el articulo 11.3, de esta convocatoria.

5.— Una vez examinada la documentacion presentada, se dictara la resolucion de liquidacion
final, la cual sera notificada a las entidades beneficiarias.

Si la liquidacion practicada fuese inferior a la cantidad anticipada, se tramitara el correspondiente
expediente de reintegro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de esta convocatoria.

6.— Los beneficiarios estaran obligados a conservar, durante un plazo de 4 afos a contar de la
liquidacion final de la subvencion, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta
su concesion y de la aplicacion de los fondos recibidos.
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Cuando el beneficiario de la subvencidon desaparezca sin haber transcurrido el citado periodo,
debera remitir copia de la citada documentacion a Hobetuz con caracter previo a su extincion.

Articulo 15.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

La conservacion del derecho a la ayuda implica para los beneficiarios el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre,
asi como las siguientes:

1.— Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la ayuda, de acuerdo con las
bases, condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria y del Acuerdo
Interprofesional sobre Formacion Profesional en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, sin que
puedan destinarse los fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron
su concesion.

2.— Acreditar ante Hobetuz la realizacidon de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, presentando los
correspondientes documentos justificativos y facilitando cuantos datos y documentos les sean
solicitados sobre la accion formativa una vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada
verificacion de su desarrollo, uso de la financiacion concedida y evaluacion de los resultados
obtenidos.

3.— Aceptar las actuaciones de control y seguimiento establecidas en el articulo 17.
Articulo 16.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide.

En relaciéon con las acciones formativas que reciban financiacion de Lanbide, las entidades
deberan hacer constar expresamente la financiacion/cofinanciacion de Lanbide en todos los
materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comunicacion, difusion y/o
publicidad de las actuaciones subvencionadas.

1.— Todas las actuaciones subvencionadas, asi como las acciones que se deriven de las
mismas, tienen que cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Comunicacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que se pondra a disposicion de las entidades beneficiarias en
el aplicativo de formacion Lan-F.

2.— En caso de incumplimiento de dichas obligaciones, se aplicara lo establecido en el articulo
31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, el incumplimiento podra
constituir causa de reintegro de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20 de esta convocatoria.

Articulo 17.— Seguimiento y control.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de la calidad
de la formacién que lleven a cabo y para tal fin destinaran entre un 1% y un 5% de la subvencion.
Estas actuaciones de evaluacién y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos
el 5 por ciento de las acciones formativas.

En todo caso, a la finalizacion de cada accion formativa los participantes deberan cumplimentar
el cuestionario de calidad y los beneficiarios deberan incluir la puntuacion media del ultimo item
del cuestionario en la aplicacion de seguimiento de asistencias.
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2.— Los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de comprobacioén y control
que lleven a cabo Hobetuz, la Oficina de Control Econédmico del Gobierno Vasco, Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, el Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y el contacto con los y las participantes, y
demas personas que se considere necesario entrevistar.

En el marco de esta obligacién general de aceptaciéon de actuaciones de control, el beneficiario
esta obligado a:

1) Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucién de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentaciéon de seguimiento que le sea requerida, dispo-
niendo de 10 dias para atender a los requerimientos que se realicen.

2) Comunicar a Hobetuz la solicitud u obtencién de subvenciones o ayudas procedentes de
otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencionada en la presente
convocatoria.

3) En las acciones de caracter presencial, formalizar y poner a disposicién de Hobetuz un parte
diario de asistencia.

4) En las acciones formativas de caracter no presencial, conservar la documentacién correspon-
diente a los controles de seguimiento realizados a cada participante. Igualmente debera facilitarse
la informacioén y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcidén de control,
facilitando a Hobetuz las claves que permitan el acceso telematico a la informacion relativa a la
formacion subvencionada.

3.— Se establecera un Plan Anual de Auditorias e Inspecciones destinado a verificar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones
reales de ejecuciéon de las acciones subvencionadas. Se incluiran en dicho Plan aquellos expe-
dientes que Hobetuz seleccione en funcion de criterios estadisticos resultantes del analisis de
riesgos que se realice. Igualmente, se incluiran en el Plan de Inspecciones aquellas actuaciones
derivadas de denuncias fundamentadas y suscritas por personas debidamente identificadas.

Articulo 18.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucién de la totalidad o parte de
la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 19.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria seran incompatibles con la obtencion de cualquier otro
tipo de subvencién o ayuda que pudieran percibir las entidades beneficiarias para la realizacion
de estas mismas acciones formativas.

Articulo 20.— Reintegro de subvenciones.

1.— Procedera, en su caso, el reintegro total o parcial de las ayudas percibidas y la exigencia
de interés de demora que resulte de aplicaciéon desde el momento de su abono, en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
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del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y, en particular, en
los siguientes:

— Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida o de las condiciones impues-
tas para su concesion.

a) Con caracter general, se considerara que existe incumplimiento total de la finalidad, y pro-
cedera el reintegro en su totalidad de la ayuda recibida, si no se alcanza al menos el 70% de
realizacion del niumero total de horas de formacién multiplicado por el nimero de personas forma-
das sobre los datos aprobados, o el 70% de la ayuda concedida.

b) Con caracter general, se considerara que existe incumplimiento parcial de la finalidad, y
procedera el reintegro parcial de la ayuda recibida, si alcanzando entre el 70% y el 80% de reali-
zacion del numero total de horas de formacion multiplicado por el numero de personas formadas
sobre los datos aprobados o entre el 70% y el 80% de la ayuda finalmente concedida, no se llega
a realizar el 80% de las horas de formacion aprobadas en alguna linea o lineas presupuestarias.

De producirse este hecho se reintegrara el 100% de la ayuda concedida para esa linea o lineas
presupuestarias.

— Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

— Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
— Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

— Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

— Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo y sera comunicado a la persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el
hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince
dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes,
todo ello de acuerdo con el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el regi-
men general de garantias y reintegros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos que aun
quedaran pendientes.

3.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas
éstas, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion. A tal efecto,
Hobetuz trasladara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el expediente correspondiente, con el
escrito de requerimiento y las alegaciones, en su caso, con propuesta resolucién. El plazo maximo
para resolver el procedimiento de reintegro es de 12 meses.

4 — Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar a la Tesoreria
General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo
voluntario.
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5.— Una vez vencido el plazo voluntario de reintegro sin que se haya efectuado el mismo, se
realizaran los tramites correspondientes para su recuperacion por via de apremio. Las cantidades
a reintegrar tendran la consideracion de ingresos publicos de derecho publico.

Articulo 21.— Normativa de referencia en el supuesto de imparticion de acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad. En particular, en la modalidad de
teleformacion.

En el supuesto de imparticién de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, es de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla y, en particular, para la modalidad de teleformacion, en relacion con
todos aquellos aspectos regulados en esta convocatoria para los que tales normativas establecen
condiciones particulares.

Articulo 22.— Tratamiento automatizado de los datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y demas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo desti-
nara los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de las solicitudes de ayuda
reguladas en la presente convocatoria, para la gestidon y control de las subvenciones contempla-
das en la misma.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como la limitacion u oposiciéon a su tratamiento, enviando comunica-
cion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, ¢/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en http://www.
lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/condiciones_de uso_y_ politica_de_privacidad/

Articulo 23.— Normativa subvencional de aplicacion.

A esta convocatoria de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional previsto
en la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan
en su gestion.
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ANEXO | . DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA 2018-2020

PRESENCIAL SECTORIAL -

- . ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA TELEFORMACION
Por familia profesional

ADMINISTRACION Y

ADG GESTION

327.657,42 955.166,32 706.449,16

COMERCIO Y

coM MARKETING

248.128,92 779.727,60 545.892,52

ELECTRICIDAD Y

ELE ELECTRONICA

165.419,28 1.072.125,46 481.669,88

CONSTRUCCION
EOC ED|F|CAC|ON Y 133.607,88 555.555,92
OBRA CIVIL

ENA ENERGIA Y AGUA 192.667,96

IEX INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

MAM MADERA
MUEBLE Y CORCHO

VIC VIDRIO Y
CERAMICA

FABRICACION

FME MECANICA

986.153,40 1.949.319,00 1.316.564,32

HOSTELERIA, TURISMO

HOT+INA [ E INDUSTRIAS 200.411,82 565.302,52 578.003,86
ALIMENTARIAS

INFORMATICA Y

IFC COMUNICACIONES 222.679,80 877.193,56 513.781,20

INSTALACION Y

IMA MANTENIMIENTO

213.136,38 438.596,78 321.113,26

SAN SANIDAD 101.796,48 194.931,90 192.667,96

SEGURIDAD Y MEDIA

SEA AMBIENTE

95.434,20 243.664,88 224.779,28

SERVICIOS

SSC SOCIOCULTURALESY A | 190.868,40 974.659,50 706.449,16
LA COMUNIDAD

TRANSPORTE Y

™V MANTENIMIENTO DE 95.434,20 536.062,72 224.779,28
VEHICULOS

OTRAS FAMILIAS

AFD ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS

ARG ARTES GRAFICAS [ 200.411,82 604.288,90

ART ARTES Y
ARTESANIA

IMP IMAGEN 417.447,22

PERSONAL

IMS IMAGEN Y SONIDO

TCP TEXTIL,
CONFECCION, PIEL

QuUI QUIMICA
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COMPETENCIAS
INFORMATICAS

COMPETENCIAS
IDIOMATICAS

OTRAS COMPETENCIAS

159.057,00
318.114,00

583.209,00

487.329,76

974.659,50

1.786.875,76

321.113,26
642.226,50

1.177.415,26

N.° 129

TELEFORMACION - MIXTA

4.000.000,00
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GOBIERNO VASCO

Lant

Euskal Enplegu Zerbitzua ST pieteouro e cuarte
Servicio Vasco de Empleo

DEPARTAMENTO DE EMPLEG
¥ POLITICAS SCTIALES

ANEXO Il

CAPACIDAD ECONOMICO Y FINANCIERA ART. 2.2
VOLUMEN DE NEGOCIO CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS ASOCIADO A LA FORMACION DE OFERTA DE
PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS Y DESEMPLEADAS EN LOS EJERCICIOS 2013, 2014 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO A LA CAPACIDAD ECONOMICO Y FINANCIERA PREVISTA EN EL ART. 2.2 DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-
SERVICIO VASCO DE EMPLEO EN SU SESION DE  DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA
2018-2020 DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIiS VASCO

(Indicar la Administracién competente en materia de formacién profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D./D.2.eieeee ettt e st eaens ,en calidad de....ueeceece e , de la Administracién
Publica arriba indicada y en relacién a la capacidad econdmico financiera prevista en el articulo 2.2 de la
convocatoria referenciada,

CERTIFICA:
Que la Entidad de FOrmaciOn.......cueeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt aes oo o O | S , domiciliada
BINeeeeieetet ettt te e e e st st e a e at s et s seene et sreeeaen , ha sido beneficiaria en las siguientes convocatorias de ayudas a
la formacién de oferta referenciadas a continuacidn, publicadas en el .......cccoveeieiievce e (indicar

referencias del boletin oficial correspondiente) dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadasy a
personas trabajadoras desempleadas financiadas por esta Administracién Publica durante los afios 2013, 2014
y 2016:

ANO CONVOCATORIA TIPO DE CONVOCATORIA SUBVENCION FINALMENTE LIQUIDADA
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Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en

de 2018.
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GOBIERNO VASCO
ENPLEGUKO ETA GIZARTE.
POUITIKETAXD S4ILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEG
¥ POLITICAS SGTIALES

D/ D2ttt et ettt st sttt

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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@ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

ANEXO 11l

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.A.1
EXPERIENCIA POR FAMILIA PROFESIONAL Y/O MODALIDAD COMO BENEFICIARIO Y/O COMO IMPARTIDOR
EN CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DESDE 2007 Y HASTA 2014 INCLUIDO

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.A.1 DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE  DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracién competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D./D.2iceeee ettt s , en calidad de.....ceeeeie e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacidon al criterio de valoracién previsto en el articulo 10.A.1 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion......eceenenene e e , €ON ClF.ieeeeeeee e , domiciliada
BNttt ettt ettt et e aeae et e s et erenn , ha sido beneficiaria y/o impartidora de formacion al amparo de
las convocatorias de ayudas a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas referenciadas a continuacion, financiadas por esta Administraciéon Publica desde 2007 y hasta 2014
incluido, publicadas en el . (indicar referencias del boletin oficial
correspondiente) y en las distintas familias profesionales y/o competencias transversales y/o modalidad a las
que pertenecen las acciones formativas que se presentan en el plan de formacién de la citada Entidad de
Formacion segun la codificacion establecida en el catdlogo de «Especialidades Programables», en los términos
previstos en el art. 10.A.1 de la convocatoria, segln se indica en cada caso:

ANO CONVOCATORIA FAMILIA PROFESIONAL/COMPETENCIA TRANSVERSAL MODALIDAD
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Euskg! Enplegu Zerbitzua SIPLEGUKD E1L GIARTE
Servicio Vasco de Empleo

DEPARTAMENTO DE EMPLEG
Y POLITICAS SOTIALES

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .....ovvveveceecciennns , a ... de

........................... de 2018.

D./D2 ettt st st e

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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) Euikadi, auyolane, biew comin:
ﬂ} Lan o - r" - GOBIERNO VASCO

Euskal Enplegu Zerbitzua SIPLEGUKD ETA CZARTE

Servicio Yasco de Empleo OEPARTAMENTO DE EMPLE
TPOLITICAS SOCIALES

ANEXO IV

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.A.2
SATISFACCION DEL ALUMNADO EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2014 Y
2016 EN LAS FAMILIAS PROFESIONALES A LAS QUE PERTENECEN LAS ACCIONES FORMATIVAS Y/O
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y/O MODALIDAD

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.A.2 DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

4 0 1R ,en calidad de...ueeeiveececece e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacion al criterio de valoracién previsto en el articulo 10.A.2 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion..........ccveieeceeccciiiieee ettt s eaereenes , €CON ClF.uiiiiiiieecceeee ,
domiciliada  EN.uieieice e , ha obtenido las siguientes puntuaciones de
satisfaccion del alumnado por contraste externo al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacion, financiadas
por esta Administraciéon Publica en 2014 y 2016, publicadas en el .......cieieciecececeeceeeereree (indicar
referencias del boletin oficial correspondiente) y las puntuaciones indicadas por el beneficiario en dichos cursos
de dichas convocatorias como media de la satisfaccién general, en las distintas familias profesionales y/o
competencias transversales y/o modalidad a las que pertenecen las acciones formativas que se presentan en el
plan de formacién segun la codificacidén establecida en el catdlogo de «Especialidades Programables».

ANO FAMILIA PROFESIONAL MODALIDAD PUNTOS CONTRASTE PUNTOS INDICADOS
CONVOCATORIA  COMPET.TRANSVERSAL EXTERNO BENEFICIARIO
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€ Lanbide

Euskg! Enplegu Zerbitzua T pirteouko s caRTe
Servicio Vasco de Empleo

DEPARTAMENTO DE EMPLEG
¥ POLITICAS SCTIALES

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ......evvveceececnennes
................................... de 2018.

D/ D2ttt ettt st s et

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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: GOBIERNO VASCO

Lanbi

Euskal Enplegu Zerbitzua T pieecuko s araRTe
Servicio Yasco de Empleo DEPARTAMENTO OE EMPLEO
TPOLITICAS SGCIALES

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.1
SATISFACCION DEL ALUMNADO EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2014 Y
2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.1 DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracién competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

B 34 T TR ,en calidad de..eeiicecee e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacion al criterio de valoracion previsto en el articulo 10.B.1 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion.........oceeueeeeeeeeeeee et , CON CIF e , domiciliada
= 3 PO T TORRRT , ha obtenido las siguientes puntuaciones de satisfaccion del
alumnado por contraste externo al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacidn de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacion, financiadas por esta
Administracion Publica en 2014 y 2016, publicadas €n el .......cccccveveeceieveveceecceeeee e (indicar referencias del
boletin oficial correspondiente) y las puntuaciones indicadas por el beneficiario en dichos cursos de dichas
convocatorias como media de la satisfaccidn general.

ANO PUNTOS CONTRASTE PUNTOS INDICADOS

CONVOCATORIA EXTERNO BENEFICIARIO

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .......coveeveeeneenes , a ... de
................................... de 2018.
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D/ D2ttt et s st eens

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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ENPLECUKO ETA GIZARTE
SaILA

Euskal Enplegu Zerbitzua POLITIKETARG:

Servicio Yasco de Empleo DEPARTAMENTO OE EMPLEO
TPOLITICAS SGCIALES

ANEXO VI

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.2
GRADO DE EJECUCION EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2014 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.2 DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

4 0 1R ,en calidad de...ueeeivece e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacion al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.2 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion..........ieniiceeceicrieeee e , €ON ClF.iieceeeeeee e, , domiciliada
=3 PO OO , ha obtenido Ilas siguientes subvenciones provisionales
concedidas y finalmente justificadas y liquidadas al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacién, financiadas
por esta Administracion Publica en 2014 y 2016, publicadas en el ........ceiecvececececeeeeree (indicar
referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO SUBVENCION PROVISIONAL SUBVENCION FINALMENTE %

CONVOCATORIA CONCEDIDA LIQUIDADA

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ......cvvevevecverenenne. - de
................................... de 2018.
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D./D.2 e e s e

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:
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Euskal Enplegu Zerbitzua T pieecuko s araRTe
Servicio Yasco de Empleo DEPARTAMENTO OE EMPLEO
TPOLITICAS SGCIALES

ANEXO VII

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.3.1
NUMERO DE ASISTENTES FORMADOS EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2013,
2014Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.3.1 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D/ D2ttt et s st eaens ,en calidad de....eeeiveicecec e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacién al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.3.1 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion.......eieieeeeee et , €CON ClF.oiiiiiiiieeeeeeeee , domiciliada
= o PO , ha formado por afio a los siguientes asistentes que han
finalizado cursos en planes titularizados por dicha Entidad al amparo de las convocatorias de ayudas a la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacion,
financiadas por esta Administracién Pudblica en 2013, 2014 vy 2016, publicadas en el
........................................................ (indicar referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO CONVOCATORIA NUMERO DE ASISTENTES FINALIZADOS FORMADOS
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ......oevevevececenns , A ... de
................................... de 2018.
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ANEXO VIII

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.3.2
NUMERO DE ASISTENTES FORMADOS EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS DE
2014, 2015 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.3.2 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D/ D2ttt ettt et e sttt eaens ,en calidad de...ueeeiveece e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacidn al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.3.2 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion.......eeeneecees et , CON ClF.oiiiiiiiieeeeeeeeee , domiciliada
= o OO , ha formado por afio a los siguientes asistentes que han
finalizado cursos en planes titularizados por dicha Entidad al amparo de las convocatorias de ayudas a la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas referenciadas a continuacion,
financiadas por esta Administracién Publica en 2014, 2015 vy 2016, publicadas en el
........................................................ (indicar referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO CONVOCATORIA NUMERO DE ASISTENTES FINALIZADOS FORMADOS
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .....oevvvecececennns , A .. de
................................... de 2018.
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ANEXO IX

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.3.3
SUBVENCION FINALMENTE LIQUIDADA EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE
2013, 2014 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.3.3 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE  DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracién competente en materia de formacién profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D./D2.eieeeee ettt st st enaens ,en calidad de...ueeivece e, , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacidn al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.3.3 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion.........ueneeeeee e , €ON ClF.iiiiieceiceee e, , domiciliada
<Y 3 OO OSURRT , ha obtenido las siguientes subvenciones finalmente liquidadas en
planes titularizados por dicha Entidad al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacién, financiadas por esta
Administracion Publica en 2013, 2014 y 2016, publicadas en €l .....ivieeiececececeeeeeeeee (indicar
referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO CONVOCATORIA SUBVENCION FINALMENTE LIQUIDADA
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .......cvvvevevecnerennee. - de
................................... de 2018.
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ANEXO X

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.3.4
SUBVENCION FINALMENTE LIQUIDADA EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS DE
2014, 2015 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.3.4 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracién competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D./DL2ce ettt s , en calidad de....eeveiee e , de la Administracién
Publica arriba indicada y en relacién al criterio de valoracion previsto en el articulo 10.B.3.4 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion..........ieieeececeiseieeee e , €ON ClF.iiiieceieiee e, , domiciliada
=3 PO OO RO , ha obtenido las siguientes subvenciones finalmente liquidadas en
planes titularizados por dicha Entidad al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas desempleadas referenciadas a continuacidn, financiadas por esta
Administracion Publica en 2014, 2015 y 2016, publicadas en €l .....ieiicienececeeeeereerees (indicar
referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO CONVOCATORIA SUBVENCION FINALMENTE LIQUIDADA
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .......ccvvevevecverennne. - de
................................... de 2018.
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ANEXO XI

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.4.1
PARTICIPACION DE TRABAJADORES OCUPADOS FINALIZADOS POR ENCIMA DEL 60% EN LAS
CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2014 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.4.1 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE  DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D/ D2ttt et e st eaens ,en calidad de...ueeeieicece e , de la Administracion
Publica arriba indicada y en relacidn al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.4.1 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion..........eviecceceecrieeee s , €ON ClF.iiieceeeeeee e, , domiciliada
= o O , ha tenido la siguiente participacion de trabajadores ocupados
finalizados por encima del 60% en los planes titularizados por dicha Entidad al amparo de las convocatorias de
ayudas a la formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas referenciadas a
continuacién, financiadas por esta Administracion Publica en 2014 y 2016, publicadas en el
........................................................ (indicar referencias del boletin oficial correspondiente).

ANO NUMERO TOTAL NUMERO ASISTENTES %

CONVOCATORIA ASISTENTES FINALIZADOS FINALIZADOS OCUPADOS

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ......oevvvevececennns - de
................................... de 2018.
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ANEXO XII

CRITERIO DE VALORACION ART. 10.B.4.2
PARTICIPACION DE TRABAJADORES OCUPADOS FINALIZADOS DE EMPRESAS DE MENOS DE 50
TRABAJADORES DE PLANTILLA EN LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A PERSONAS OCUPADAS DE 2014 Y 2016

CERTIFICADO RELATIVO AL CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN EL ART. 10.B.4.2 DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE
EMPLEO EN SU SESION DE DE  DE 2018, PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA 2018-2020 DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO

(Indicar la Administracion competente en materia de formacion profesional para el empleo, gestora de la/s
convocatoria/s a que se refiere este certificado)

D./DL2ceeeeeeeetee ettt s r s , en calidad de....ee e , de la Administracién
Publica arriba indicada y en relacidn al criterio de valoracidn previsto en el articulo 10.B.4.2 de la convocatoria
referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrmacion..........ieveeevnceeveicee e P oo ] T O | =T , domiciliada
=Y o VOO TP USRTR , ha tenido la siguiente participacidn de trabajadores ocupados
finalizados de empresas de menos de 50 trabajadores en plantilla en los planes titularizados por dicha Entidad
al amparo de las convocatorias de ayudas a la formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas referenciadas a continuacién, financiadas por esta Administracion Publica en 2014 y

2016, publicadas €n el .......ccccoveeceeviireececceee e e (indicar referencias del boletin oficial correspondiente).
ANO NUMERO TOTAL NUMERO ASISTENTES %
CONVOCATORIA ASISTENTES FINALIZADOS FINALIZADOS EMPRESAS

MENOS DE 50 TRABAIJ.

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en .....vceeveeveeecieeeens , a ... de
................................... de 2018.

2018/3498 (57/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO
jueves 5 de julio de 2018

&) Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

REFERENCIA PARA LA VALIDACION:

2018/3498 (58/58)

N.° 129



