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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 11 de febrero de 2015, de la Consejera de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura,
por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestras y
Maestros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Departamento de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura, en el ambito de su competencia y
fiel al principio de «Compromiso con las personas» que guia a este Gobierno, convoca mediante
la presente Orden procedimiento selectivo para el ingreso de personal docente en el Cuerpo de
Maestras y Maestros. Pretende con esta medida impulsar el empleo publico de calidad y dotar
de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha
estabilidad contribuira a la mejora de la formacioén y de la educacion de nuestros jovenes y nuestra
ciudadania, en general.

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la
Comunidad auténoma del Pais Vasco, establece en su articulo 16 que el sistema de seleccion de
los funcionarios y funcionarias de carrera docentes sera el de concurso-oposicion, previa convo-
catoria publica.

Mediante Ordenes de 26 de diciembre de 2014 y de 27 de enero de 2015 del Consejero de
Administracion Publica y Justicia, se han aprobado las ofertas de empleo publico de la Administra-
cion Educativa de la Comunidad Autonoma Vasca para los anos 2014 y 2015, correspondientes al
Cuerpo de Maestros y Maestras, a que se refiere la citada Ley 2/1993, de 19 de febrero.

En cuanto al sistema de ingreso, procede aplicar las disposiciones contenidas en el Titulo Il
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

El articulo 3 de dicho Real Decreto establece que las administraciones publicas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujecion
en todo caso a las normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, se acumulan las plazas
a convocar correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2014 con las correspon-
dientes a la oferta de empleo publico para el afio 2015, ejecutandose ambas ofertas a través del
presente procedimiento selectivo.

En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejercicio de las
competencias que este Departamento tiene atribuidas,
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DISPONGO:

Primero.— Convocar procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestras y Maes-
tros de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, en relacion con las plazas anunciadas en las
Ordenes de 26 de diciembre de 2014 y de 27 de enero de 2015, del Consejero de Justicia y Admi-
nistracion Publica, por las que se aprueban las ofertas de empleo publico de la Administracion
Educativa de la Comunidad Autbnoma Vasca para los ainos 2014 y 2015.

Segundo.— Aprobar las bases que han de regir el procedimiento selectivo mencionado.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejera de Edu-
cacion, Politica Linguistica y Cultura, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses,
a contar igualmente desde aquella misma fecha.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de febrero de 2015.

La Consejera de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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BASES
CAPITULO |

BASES GENERALES

1.— Objeto, turnos de participacioén, plazas y normativa aplicable.

1.1.— Se convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestras y Maestros de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

1.2.— Las plazas ofertadas son un total de 275, correspondientes al subgrupo A-2 (Cuerpo de
Maestras y Maestros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco).

1.3.— El procedimiento selectivo constara de dos turnos:
A) Libre.
B) Reserva por discapacidad.

1.4.— La distribucion de las plazas por especialidad y turno es la siguiente:

PL2

Especialidad Total
A B

Educacién Infantil 102 8 110
Educacioén Primaria 56 4 60
Inglés 47 3 50
Musica 14 1 15
Educacion Fisica 14 1 15
_Erg?acsglij?ir;aEspecial. Pedagogia 23 2 o5
Total 256 19 275

1.5.— La reserva del siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapa-
cidad, se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de dichas plazas reservadas sean
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas por el turno de reserva por discapaci-
dad, acreceran a las ofertadas por el turno libre.

1.6.— Normativa de aplicacion.
Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea, en su
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redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social.

— Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personal discapacitado.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre.

— Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

— Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinacion de
los perfiles linguisticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modifi-
cado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

— Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las
equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Linguisticos del
profesorado.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

— Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

— Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lin-
guistica para impartir areas o materias en lenguas extranjeras en la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se reconocen titulos y certificados.

— Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

CAPITULO I

REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.— Determinacion de los requisitos generales y especificos de participacion.
2.1.— Requisitos generales.

Las personas que aspiren a ser admitidas en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes
requisitos de caracter general:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o hallarse incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
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También podran participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge,
de los y las nacionales de los estados miembros de la Unién Europea o de los estados, en los
cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por el
Estado espariol, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiun afos
0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni estar inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en practicas o estar pendiente de nombramiento
como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta.

f) Acreditar el perfil lingliistico 2 asignado al puesto de trabajo al que pretenda acceder, conforme
a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, en relacién con lo dispuesto en
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 2/1993, de 19 de febrero.

No obstante, de conformidad con la disposiciéon adicional primera del Decreto 47/1993, los
profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en puestos de
trabajo docentes de Educacion Infantil, Primaria/EGB y Ensefanzas Medias en centros publicos
a la entrada en vigor de dicho decreto (3 de abril de 1993) que accedan a la condicién de funcio-
nario o funcionaria, para su acreditacion dispondran de un plazo de tres afnos desde que tomen
posesion, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de euskera o en euskera.

g) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafola y su idioma oficial no sea el
espafol debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece el
apartado 6.1 de la presente convocatoria.

2.2.— Requisitos especificos.

2.2.1.— Ademas de los requisitos de caracter general, las personas aspirantes deberan estar en
posesion, o haber abonado los derechos para la expedicion, de alguno de los siguientes titulos:

— Titulo de Maestra o Maestro o el titulo de Grado correspondiente.
— Titulo de Profesora o Profesor de Educacion General Basica.
— Titulo de Maestra o Maestro de Ensennanza Primaria.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacioén, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento de homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia
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a los niveles del marco espafiol de cualificaciones profesionales para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, o su reconocimiento para ejercer la profesiéon de Maestra o Maestro, al amparo de
lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, en
cuanto sean de aplicacion.

2.2.2.— Requisitos especificos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

Podran participar por este turno aquellas personas que, ademas de reunir los requisitos gene-
rales y especificos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida por los
organos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, o0, en su caso, de la Administracion General del Estado,
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea incompatible con
el ejercicio de la docencia.

La opciodn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion
expresa de reunir la condiciéon exigida al respecto, que se acreditara si obtuviere plaza, mediante
certificacion de los drganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, o durante la fase de
practicas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de |la capacidad de la persona aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del
cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisién calificadora de la fase de practicas, en
su caso, lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante que podra solicitar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona
aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusiéon del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las personas aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que
habran de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2 de esta convocatoria.

Quienes opten por este turno de ingreso no podran concurrir a la misma especialidad por otro
turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

2.3.— Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil linglistico, que debera poseerse
en el dia de la publicacion de los resultados de la prueba de acreditacion de perfiles linguisticos
prevista en la base 6.2 de la presente convocatoria.

CAPITULO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION

3.— Solicitud de participacion, tasas, documentacion a presentar junto con la solicitud, lugar y
plazo de presentacion y calendario de presentacién de otra documentacion.

3.1.— Indicaciones relativas a la solicitud de participacion.

3.1.1.— Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente proceso
selectivo estaran disponibles en la direccion de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus —
«Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros» — «Solicitud de admision».
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Al cumplimentar la solicitud, se obtendra un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colabora-
dora), con el numero de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en
las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendra un resguardo para el aspirante (Ejem-
plar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendra un tercer resguardo (Ejemplar para
la administracion) que se adjuntara a la documentacion que debera presentar durante el plazo
de cumplimentacién de solicitudes, uUnica y exclusivamente, quien se encuentre en los supuestos
mencionados en la base 3.3.1.

Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la informacién que se publique a lo largo del
proceso selectivo, en relacion con el expediente de cada aspirante, se realizara en el entorno de
irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contrasefa. Se podra acceder a dicho entorno a
través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo
Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo
«Usuario» y «Contrasenay).

El acceso a dicha informacién, para aquellos participantes que ya tienen contrasefia facilitada
por el Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura (por encontrarse incluidos en
la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros publicos de la Comuni-
dad Autdnoma del Pais Vasco para el curso escolar 2014-2015 o por haber participado en otros
procesos), se realizara a través de dicha contrasefia. En caso de no recordar o haber perdido la
contrasena, podran conseguir una nueva en la direccion www.irakasle.eus, seleccionando «Obte-
ner (o recuperar) la contrasefia»

En el caso de participantes que no disponen de contrasena, el sistema les asignara una para
poder acceder a la informacioén del proceso, que se les enviara mediante SMS al teléfono movil
que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentacion de la
misma. El usuario sera el DNI de la persona participante.

En caso de que se presente solicitud para mas de una especialidad, no se garantiza que el per-
sonal aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades
solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades,
no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

3.1.2.— Las personas aspirantes con discapacidad haran constar esta condicion en la casilla
correspondiente de la solicitud, asi como la adaptacion que soliciten en referencia al tiempo y a
los medios materiales para la realizacion de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. Si dicha adaptacion no pudiera expresarse
integramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo haran constar en hoja adjunta.
En caso de solicitar adaptacioén, presentaran, ademas, el documento senalado en la base 3.3.1.b).

3.1.3.— Las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafola deberan indicar si deben
realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En el supuesto de que se encuentren exen-
tas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1, deberan hacerlo constar expresamente de ese modo
en la solicitud y adjuntar el correspondiente documento justificativo, si el motivo fuera la posesion
de un titulo o la superacion de la prueba en convocatorias anteriores, segun se indica en la base
3.3.1.0).

3.1.4.— Las personas aspirantes que tengan que realizar la prueba de acreditacion de perfil
lingliistico lo indicaran en la solicitud y, en el caso de que no formen parte de la lista de candi-
datas y candidatos a sustituciones docentes en centros publicos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, para el curso escolar 2014-2015, presentaran la documentacion sefalada en la base
3.3.1.a).
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3.2.— Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
tasas y precios publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente
convocatoria cada aspirante habra de abonar la tasa por inscripcidon, que asciende a 18,18 euros.

El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y para su
materializacion podra optarse por una de estas dos modalidades:

a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el
resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa,
Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell Gipuzkoano, Bankia, La
Caixa, Bankoa o Ipar Kutxa. Dado que los impresos incluyen cédigo de barras, el abono puede
efectuarse a través de cajero automatico con lectura 6ptica o captura de datos manual.

b) Pago on-line: mediante el sistema de banca electréonica, siguiendo las instrucciones que el
propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta moda-
lidad de cualquiera de las entidades senaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos
innecesarios y colas de espera, y esta operativa las 24 horas del dia.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podra ser objeto de subsanacion en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de cumplimentacion en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

3.3.— Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion.

3.3.1.— En los casos que a continuacion se indican, ademas de realizar la solicitud, habra de
presentarse la siguiente documentacion:

a) Quienes soliciten realizar la prueba de acreditacion de perfiles linguisticos y, ademas, no se
encuentren incluidos en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros
publicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para el curso escolar 2014-2015, deberan
presentar fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o de la certificacion
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo, conforme se establece en la base 2.2.1.

Por tanto, no deben presentar la documentacion a que se refiere este apartado a), quienes se
encuentren incluidos en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros
publicos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, para el curso escolar 2014-2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la correspondiente
homologacién o la credencial de reconocimiento para ejercer la profesion de Maestra o Maestro,
conforme se establece en la base 2.2.1 de esta convocatoria. De no presentar esta documenta-
cion, no podran realizar la prueba de acreditacion de perfiles linguisticos.

b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo
y a los medios materiales para la realizacidn de las pruebas deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
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minusvalia reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas.

A la vista de la documentacion aportada y de las adaptaciones solicitadas, asi como de la nor-
mativa aplicable, las adaptaciones solicitadas seran concedidas o denegadas; la decision sera
notificada a la persona interesada.

c) Quienes no posean la nacionalidad espanola y no tengan como idioma oficial el espafiol,
y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exencion de la prueba de cono-
cimiento del castellano por poseer alguno de los titulos mencionados en dicha base, deberan
presentar fotocopia compulsada de tales titulos, o certificacion de haber abonado los derechos
para su obtencion.

Asimismo, quienes fundamenten la exencién en el hecho de haber superado dicha prueba en
convocatorias anteriores habran de aportar el documento que acredite esa circunstancia.

De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podran ser declaradas exentas
Y, en consecuencia, deberan realizar la prueba prevista en la base 6.1.

3.3.2.— La presentacion de la documentacion a que se refiere la base 3.3.1 ira acompanada del
resguardo denominado «Ejemplar para la administracion».

La documentaciéon que se presente mediante fotocopia debera estar compulsada.

3.3.3.— Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acomparfada de la correspondiente traduccién oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

En todo caso, la Administracion podra requerir al personal que participa las aclaraciones nece-
sarias de aquella documentacién sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documen-
tacion aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho
a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

3.4.— Lugar de presentacion.

3.4.1.— La documentacion indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para
la administracion»), dirigida al Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion,
Politica Lingtiistica y Cultura del Gobierno Vasco, podra presentarse:

a) En las Oficinas de Zuzenean:

— Alava: Zuzenean, sito en Ramiro Maeztu, 10 bajo — Vitoria-Gasteiz.
— Bizkaia: Zuzenean, sito en Gran Via, 85 — Bilbao.

— Gipuzkoa: Zuzenean, sito en Andia, 13 — San Sebastian.

b) En los registros de las Administraciones Locales que han suscrito el oportuno Convenio con
el Gobierno Vasco.

c) En los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
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acuerdo con las condiciones establecidas en dicho precepto. En el caso de que se optara por pre-
sentar la documentacion en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse asi, se
considerara presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina publica.

3.4.2.— Ladocumentacion relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podran presentarse,
en las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al organismo competente: Direccion de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion, Politica lingliistica y Cultura del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastian, n.° 1
(Lakua), de Vitoria-Gasteiz (codigo postal: 01010).

El abono de las tasas por derechos de examen se hara de conformidad con lo dispuesto en la
base 3.2 de esta convocatoria.

3.5.— Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento
convocado deben cumplimentar la solicitud de participacion a que se refiere la base 3.1.

En el mismo plazo, quienes se encuentren en los casos descritos en la base 3.3.1 deberan
presentar, en la forma y lugar contemplados en la base 3.4, la documentacion exigida en aquélla,
junto con el resguardo «Ejemplar para la administracion».

3.6.— Calendario de presentacion de otra documentacion.

3.6.1.— Méritos: entre el 16 y 27 de marzo de 2015 las personas aspirantes admitidas asi como
las excluidas que hayan interpuesto reclamacién pendiente de resolucion, deberan hacer entrega
de la documentacién justificativa (original o fotocopia compulsada) para la valoracién de los méri-
tos a que se hace referencia en el anexo |, de conformidad con lo previsto en la base 8.

3.6.2.— Programacién didactica: entre el 16 y 31 de marzo de 2015 las personas aspirantes
admitidas asi como las excluidas que hayan interpuesto reclamacion pendiente de resolucion
deberan hacer entrega de la programacion didactica.

3.6.3.—Perfillinguistico: el Director de Gestion de Personal abrira un plazo, dentro del mes de mayo
de 2015, del que se informara en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus
(«Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus
(introduciendo «Usuario» y «Contrasena»), asi como en los tablones de anuncios de las Delega-
ciones Territoriales de Educacion, a fin de que las personas que ya tuvieren acreditado el perfil
linglistico 2, aporten el documento justificativo. Los aspirantes que posean las acreditaciones que
se relacionan en la base 6.2.5 no deberan aportarlas.

3.6.4.— Documentacion a que se refiere la base 11: en el plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieren publicas en el Boletin Oficial del Pais Vasco
las listas definitivas de personas seleccionadas que han superado el concurso-oposicion, éstas
deberan presentar la documentacion a que se refiere la base 11.
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CAPITULO IV

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4 — Admisién de aspirantes.
4.1.— Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de cumplimentacion de solicitudes, el Director de Gestion de Per-
sonal dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondra la referida lista. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

La resoluciéon del Director de Gestion de Personal asi como la lista provisional se publica-
ran, a efectos de notificacion a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maes-
tras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Asimismo, la citada resolucién se publicara, a efectos informativos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

En la lista constaran los siguientes datos: apellidos y nombre, niumero de documento nacional
de identidad o analogo para las personas de nacionalidad extranjera, el turno y especialidad por
los que participa cada aspirante, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.
Asimismo, se indicara quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la correspondiente notificaciéon
a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.2.— Reclamaciones.

Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones se dirigiran al Director de Gestion de Personal y se presentaran en los luga-
res que se indiquen en la resolucion mencionada en la base 4.1 o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusiéon
en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.— Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucion del
Director de Gestidén de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Tanto la Resolucién como la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran en
los mismos lugares indicados para la lista provisional.

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

A la realizacién de las pruebas podran asistir quienes figuren como personas admitidas al pro-
ceso en virtud de la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como las que,
figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion del correspondiente
recurso de alzada pendiente de resolucion.

4.4 — El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base
11 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de resultar seleccionado, se desprenda que
no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

CAPITULO V

ORGANOS DE SELECCION

5.— Organos de seleccién: Tribunales, Comisiones de Selecciéon y Comisiones Baremadoras.

5.1.— La seleccion de quienes participan en el presente procedimiento sera realizada por los
organos de seleccion, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 de esta convocatoria res-
pecto a los tribunales de valoracion de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del
euskera, respectivamente.

Los Tribunales seran nombrados mediante Orden de la Consejera de Educacion, Politica Lin-
guistica y Cultura, que sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco en el plazo maximo de
dos meses a partir de la fecha de la publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, sin perjuicio de lo pre-
visto en relacion con los motivos de abstencidn o recusacion.

La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccion a las distintas sesiones
y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido convocados por la presiden-
cia o por la persona titular de la Direccion de Gestion de Personal, dara lugar a la responsabilidad
que corresponda conforme a la normativa vigente.

Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de
estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2014-2015 tendran dispensa de participa-
cion en los drganos de seleccion, y por lo tanto, no se les tomara en cuenta en el acto de sorteo
previsto en la base 5.2.2.

5.2.— Tribunales.
5.2.1.— NUumero de Tribunales.

Podran nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario para cada especialidad. El
numero de solicitantes en cada especialidad condicionara el de Tribunales que hayan de desig-
narse para juzgar a las personas aspirantes en cada una de ellos, asi como, en su caso, el de las
Comisiones de Seleccion.
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5.2.2.— Composicion y designacion.

Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros, un Presidente o Presidenta y cuatro
Vocales. Los cinco habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
de funcionarios docentes, o Inspectoras o Inspectores de Educacion, y perteneceran a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas
aspirantes, correspondiendo la representacion mayoritaria a dicho cuerpo.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura designara libremente al Presidente o
Presidenta. Los cuatro vocales seran designados mediante sorteo entre las funcionarias y funcio-
narios a que se refiere la presente base, con la excepcion de aquellas especialidades en las que
el nimero de titulares de la especialidad no permita la realizacion del mismo, en cuyo caso seran
designados directamente.

Actuard como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor
antigiedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En la designacion de los Tribunales se tendra en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo
con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad que vayan a juzgar. De
no resultar posible, podran completarse los tribunales con funcionarias y funcionarios de carrera
de especialidades afines y podran designarse en este caso asesoras o asesores especialistas.

Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizara una representa-
cion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada,
conforme a lo previsto en el articulo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

En la designacion de los Tribunales debera garantizarse la competencia linguistica de las dos
lenguas oficiales de esta Comunidad Auténoma.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.
5.2.3.— Participacion voluntaria.

Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocales tendran
que presentar un escrito dirigido al Director de Gestion de Personal, desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 13 de marzo de 2015.

Se exceptua de esta participacion voluntaria, al igual que del sorteo, a las funcionarias y fun-
cionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o
secretario en el curso escolar 2014-2015.

5.3.— Comisiones de Seleccion.

En caso de que el numero de solicitudes presentadas haga necesaria la constitucion de mas de
un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituiran Comisiones de Seleccion para
las correspondientes especialidades.

Estas Comisiones estaran formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de
la especialidad en numero no inferior a cinco y, si asi no se llegara a ese numero, por vocales de
dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como Presidenta o Presidente de esta Comisién,
en todo caso, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de numero inferior de dicha especialidad
y como Secretaria o Secretario la persona con menor antigiedad en el cuerpo de entre las que
forman parte de la Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.
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En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal Unico, éste actuara también como
Comisién de Seleccién a todos los efectos.

5.4 — Comisiones Baremadoras.

El Director de Gestion de Personal designara las Comisiones Baremadoras necesarias, por
especialidades o grupos de especialidades, compuestas por una Presidenta o un Presidente,
que sera una Inspectora o un Inspector de Educacion y cuatro vocales, que seran funcionarias o
funcionarios de carrera del Cuerpo y de la especialidad o especialidades a las que corresponda la
Comisioén a la que pertenezcan. De no resultar posible, podran completarse las Comisiones con
funcionarias y funcionarios de carrera de especialidades afines y podran designarse en este caso
asesoras o asesores especialistas.

Dichas Comisiones podran contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos
a la Viceconsejeria de Educacion.

5.5.— Abstencidn y recusacion de los miembros de los 6rganos de seleccidn.
5.5.1.— Abstencion.

Los miembros de los 6rganos de seleccidon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Director de Gestidon de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco aflos anteriores
a la publicacion de la presente convocatoria.

Las Presidentas y los Presidentes solicitaran de los miembros de sus respectivos érganos de
seleccidon una declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicitar la abstencion sera de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco del nombramiento de los 6rganos
de seleccion, debiendo el érgano competente resolver lo que proceda.

5.5.2.— Recusacion.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los drganos de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6.— Constitucion de los érganos de seleccion.

Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituiran los 6rganos de selec-
cion, con la asistencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto
titulares como suplentes. Quedaran constituidos con la asistencia de la Presidenta o del Presi-
dente y la Secretaria o el Secretario o0, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera al Director
de Gestion de Personal, una vez constituidos los érganos de seleccion, para actuar validamente
se requerira la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su
caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Seleccion, podran proponer la incorporacion
a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, asi como de personas de ayuda para la
realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose éstas a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Director de Gestion de Personal.

5.7.— Funciones de los érganos de seleccion.
5.7.1.— Corresponde a los Tribunales:

a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente convocatoria.

b) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.
c) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.
d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Seleccién, cuando no existan éstas.

e) Determinar la forma en que se concretara el contenido de la prueba practica, atendiendo a
las premisas que se especifican en el anexo |V de la presente convocatoria.

5.7.2.— Corresponde a las Comisiones de Seleccion:
a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales y homogeneizacion de los
mismos. Para ello, definiran por escrito los criterios de valoracion que deberan seguir los Tribuna-
les para calificar las dos pruebas.

Estos documentos se remitiran tras finalizar el proceso selectivo a la Direccion de Gestion de
Personal.

c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribuna-
les en la fase de oposicion, ordenacion de las personas aspirantes y declaracion de las que hayan
superado las fases de concurso y oposicion.

d) La elaboracion de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el pro-
ceso selectivo, asi como la elevacion de las mismas al 6rgano convocante.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las Comisiones de Seleccion resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se debe hacer
en los casos no previstos.

5.7.3.— Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoracion de los méritos de los aparta-
dos Ill.1 y 1llIl.2 del anexo |, por delegacién de los Tribunales.

5.7.4.— El procedimiento de actuacién de los érganos de seleccién se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8.— Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales opor-
tunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este
sentido, se estableceran para aquellas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.2 de
esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, siempre
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que éstas no sean incompatibles con el normal desempefio de la funcién docente, ni supongan
desnaturalizar el contenido de las pruebas.

5.9.— Los miembros de los 6rganos de seleccidn que actuen en estas pruebas selectivas ten-
dran derecho a la indemnizacion por razén del servicio prevista en la normativa que resulte de
aplicacién en cada momento.

CAPITULO VI

FASE DE OPOSICION

SECCION 1.2

PRUEBAS PREVIAS

6.— Pruebas de acreditacion del conocimiento de euskera y de castellano.

El procedimiento selectivo se iniciara con la celebracion de las pruebas de acreditacion del
conocimiento de castellano, y de acreditacion de perfiles linguisticos de euskera, para aquellas
personas que estén obligadas a realizarlas.

6.1.— Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacio-
nalidad espafola.

6.1.1.— Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, las perso-
nas aspirantes que no posean la nacionalidad esparfola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. En la Resolucion de nombra-
miento del tribunal que valorara esta prueba se determinara el lugar, fecha y hora de la misma.

No obstante, estan exentas de la realizacién de esta prueba las personas que se encuentran
en posesion de alguno de los titulos o certificados siguientes: Diploma Superior de Espafiol como
lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por
el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, Certificado de Aptitud o nivel avanzado de Espafol
para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica o el Titulo de Grado correspondiente, siempre y cuando hayan aportado
junto con su solicitud el documento acreditativo.

Se consideran igualmente exentas aquellas personas cuyo titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol o en algun Estado
cuya lengua oficial sea el espafiol. Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacio-
nalidad distinta de la espanola pero que tengan como idioma oficial el espafol asi como quienes
acrediten haber superado esta prueba en convocatorias anteriores.

6.1.2.— El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano sera determi-
nado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espanol como lengua extranjera (DELE) (BOE del 8 de noviembre), modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

6.1.3.— La valoracion de la prueba a que se refiere este apartado se realizara por un Tribunal
compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designara el Director de
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Gestion de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedraticas y
Catedraticos y Profesoras y Profesores de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedraticas
y Catedraticos y Profesoras y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de
Espanol para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

De la misma manera se designara un tribunal suplente.

6.1.4.— La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestiéon de Personal dictara resolucién
por la que aprobara la publicacion de los resultados obtenidos e indicara el lugar en que se expon-
dra la lista con los resultados obtenidos.

La resolucion del Director de Gestion de Personal asi como la lista con los resultados obtenidos
se publicaran, a efectos de notificacion a las personas interesadas, a través de las direcciones de
Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo
de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Asimismo, la citada resolucion se publicara, a efectos informativos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Admi-
nistracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su exposicion.

6.1.5.— Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentacion a la misma, cuando
concurra tal obligacion, o su no superacion con la calificacion de «apto», determinara la exclusion
del proceso selectivo.

6.2.— Prueba de acreditacion de perfiles linglisticos de euskera.

6.2.1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de
Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
la acreditacion del perfil linguistico 2 se llevara a cabo mediante la realizacion de las pruebas
especificas destinadas a tal fin. La admision a estas pruebas se encuentra condicionada al cum-
plimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a).

No obstante, estaran exentas de la realizacién de dichas pruebas las personas que acrediten
estar en posesion del perfil linglistico 2 regulado por el Decreto 47/1993, de 9 de marzo (modifi-
cado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo), asi como aquéllas que acrediten estar en posesion
de alguna de las certificaciones idiomaticas homologadas o equiparadas a dicho perfil, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional tercera del citado Decreto, en el Decreto 263/1998, de
6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado
de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Linguisticos del profesorado, asi como en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

No se requiere acreditar perfil, ni titulo o acreditacion equivalente, en el caso de que se justifi-
que la concurrencia de las exenciones previstas en el articulo 2 del Decreto 47/2012, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, en la forma prevista en dicho Decreto.
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6.2.2.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, el con-
tenido, forma y valoracion de estas pruebas sera el establecido por la Orden de 22 de octubre de
1998, del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion, asi como por la Resolucion de
17 de noviembre de 2014, de la Viceconsejera de Educacion, por la que se convocan pruebas
para la acreditacion de perfil linglistico del profesorado durante el ano 2015 (BOPV de 24 de
noviembre).

6.2.3.— La valoracion de esta prueba sera realizada por los Tribunales designados conforme a
la normativa citada en el punto anterior.

6.2.4.— La calificacion sera de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de
«apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicaran en la direccion
de internet www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/euskara. En el plazo de tres dias habiles a partir de
la publicacion de los resultados las personas interesadas podran formular, por escrito, la reclama-
cion correspondiente en orden a la revision de su calificacion, ante la Presidenta o Presidente del
Tribunal Examinador correspondiente.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil linguis-
tico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicacion el régimen transitorio previsto en la
base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedaran excluidas
del proceso selectivo.

6.2.5.— El Director de Gestion de Personal abrira un plazo, dentro del mes de mayo de 2015, del
que se informara en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta
de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus (intro-
duciendo «Usuario» y «Contrasefa»), asi como en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion, a fin de que las personas aspirantes que poseyeran alguna de las cer-
tificaciones idiomaticas homologadas o equiparadas al perfil linguistico 2, aporten el documento
justificativo.

No obstante, no se deberan aportar las acreditaciones siguientes, a las que el Departamento
de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura podra acceder, a través del Registro de Personal de
dicho Departamento y del Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera:

— Perfil Linglistico 2 de Educacion.
- EGA.

— Certificado de Aptitud o 5.° curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real
Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco y de otras Comunidades, que consten en los registros informaticos del
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

— Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficia-
les de Idiomas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de otras Comunidades, que consten
en los registros informaticos del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

— Perfil linguistico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP).

— Certificado de 3.° nivel de HABE.
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— Perfil Linglistico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
— Certificado D de Euskaltzaindia.

El hecho de participar en el presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento al
Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura para consultar tales datos en el Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

6.2.6.— El Director de Gestidon de Personal dictara resoluciéon, declarando aprobada la lista pro-
visional de personas excluidas por no haber acreditado el perfil linguistico exigido e indicando el
lugar en que se expondra la referida lista. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

La resolucion del Director de Gestion de Personal asi como la lista provisional se publica-
ran, a efectos de notificacién a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maes-
tras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasefa»).

Asimismo, la citada resolucién se publicara, a efectos informativos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Contra la lista provisional, las personas aspirantes podran presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucion del
Director de Gestién de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspi-
rantes excluidas por no haber acreditado el perfil linguistico exigido. Contra dicha lista definitiva
las personas aspirantes podran interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administra-
cidn y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

La Resolucion, asi como la lista definitiva, se publicaran en los mismos lugares indicados para
la lista provisional.

SECCION 2.2

DEFINICION Y CARACTERISTICAS PRUEBAS FASE DE OPOSICION

7.— Fase de oposicion.
7.1.— Caracteristicas de la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente.

La fase de oposicion constara de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las
pruebas tendra caracter eliminatorio.

7.1.1.— Primera prueba.

Tendra por objeto la demostraciéon de los conocimientos especificos de la especialidad docente
a la que se opta, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.
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Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

7.1.1.1.— Parte A: prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la forma-
cion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
opte.

El contenido de la prueba practica se detalla en el anexo V.
Las personas aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion de la parte A.

7.1.1.2.— Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada aspirante
de entre un numero de temas, extraidos al azar por el Tribunal, proporcional al numero total de
temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, debera elegirse
entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre tres temas.

Los temarios para la preparacion de esta prueba se detallan en el anexo Il.
Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de la parte B.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anénima. En consecuencia,
se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefal que pueda identi-
ficar al aspirante.

Paralarealizacion de los ejercicios de la primera prueba, se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El tribunal entregara al personal aspirante una tarjeta de identificacion para consignar los
datos personales, un sobre pequefio, un sobre grande y Hojas de respuesta.

b) La persona aspirante cumplimentara dicha tarjeta, la introducira en el sobre pequefio, cerrara
el sobre y lo metera en el sobre grande, que quedara sin cerrar.

c) Finalizada la prueba, la persona aspirante debera introducir los folios en los que se haya
contestado al examen en el sobre grande, cerrara y se entregara al tribunal.

d) El tribunal, ya en su sede, numerara los ejercicios realizados, consignando ese numero en
todos los folios de los ejercicios. Después abrira los sobres grandes y dara ese mismo numero al
sobre pequefo cerrado. Asi se asignaran numeros correlativos a todos los ejercicios realizados.

e) Una vez corregidos los ejercicios y asignada la puntuacion correspondiente, el Tribunal abrira
los sobres pequenos que contienen la identificacion de los aspirantes. Se levantara acta de la
apertura.
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7.1.2.— Segunda prueba.

Tendra por objeto la comprobacidon de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la presentacion de una programacioén
didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

7.1.2.1.A.— Presentacion de una programacion didactica.

La programacién didactica hara referencia al curriculo de un area o ambito relacionados con
la especialidad por la que se participa, y en ella deberan especificarse los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion e indicadores, metodologia y contribucion a la adquisicion de las compe-
tencias, asi como la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas edu-
cativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.

En la especialidad de Educacion Infantil, la programacién didactica ha de estar referida al curri-
culo establecido en la normativa autondmica que se relaciona en el anexo lll de esta convocatoria
para dicha especialidad.

En las distintas especialidades de Educacion Primaria, la programacion didactica podra refe-
rirse, dado que en la fecha de esta convocatoria no se ha publicado el nuevo curriculo autonémico,
a cualquiera de los contenidos curriculares establecidos en la normativa relacionada en el anexo Il
para estas ensefianzas.

La programacion didactica tendra una extension maxima de 50 folios en formato DIN-A4, escri-
tos a una sola cara, a doble espacio, y con letra tipo «arial» 12 puntos. Debera contener un minimo
de 9 unidades didacticas, que deberan ir numeradas y desarrolladas en cada uno de los aspectos
indicados anteriormente. No se incluiran anexos. La portada y el indice de la programacion didac-
tica no se incluiran dentro del computo de los 50 folios.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacion didactica no se ajusta a lo estable-
cido en el parrafo anterior, determinara una penalizacion en la puntuacioén de la prueba. Para ello,
aplicara los criterios establecidos por la respectiva Comision de seleccion.

La programacioén didactica debera ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la
base 7.2.1 y se defendera ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convo-
cada para ello.

Las personas que no entreguen en plazo la programacion didactica conforme a lo indicado en
la base 7.2.1, quedaran excluidas del procedimiento selectivo.

Las personas aspirantes no podran utilizar material auxiliar para la presentacion y defensa de
la programacién didactica, que sera publica, pudiendo contar unicamente con una copia idéntica
de la programacion didactica por ellas entregadas.

7.1.2.2.B.— Preparacién y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica podra estar relacio-
nada con la programacion presentada por cada persona aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccion de cada persona. En el primer caso, elegira el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por ella misma, de su propia programaciéon. En el
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segundo caso, elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al
azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboraciéon de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendi-
zaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula, criterios de evaluacion e indicadores y el desarrollo de competencias.

Para la preparacion de la unidad didactica, la persona aspirante dispondra de una hora y quince
minutos. Para la preparacion y exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar ella misma, asi como un guidén que no excedera de un
folio, y que entregara al Tribunal al término de aquélla.

Forma de ejecucion de las partes Ay B de la segunda prueba: cada aspirante iniciara su expo-
sicion con la presentacion y defensa oral de la programacion didactica anteriormente entregada,
que no podra exceder de veinte minutos. A continuacién, y en un maximo de cuarenta minutos,
llevara a cabo la exposiciéon de la unidad didactica. Finalizada su intervencion, el Tribunal podra
plantearle preguntas o actuaciones en relacién con el contenido de la exposicidn o con su ejercicio
practico, no pudiendo exceder este debate de quince minutos. En total, cada persona dispondra
de un plazo maximo de una hora y quince minutos para todas estas actuaciones.

7.1.3.— Todas las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollaran integramente en inglés.
7.2.— Calendario y desarrollo de la fase de oposicion.
7.2.1.— Entrega de la programacion didactica.

Entre el 16 y 31 de marzo de 2015, todas las personas aspirantes deberan hacer entrega de la
programacién didactica.

Las programaciones didacticas se entregaran a través de las direcciones de Internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maes-
tras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»), o en su
caso, a través de las vias establecidas, con caracter general, en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La entrega de las programaciones didacticas se debera efectuar en alguno de los siguientes
formatos electronicos:

— Microsoft Office 2010 o inferior.
— Libre Office 4.1 o inferior.
— Ficheros en Portable Document Format (PDF).

Una vez que entregue la programacion didactica, debera imprimir el resguardo, que sera el
documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurara el DNI y n.° de solicitud que identi-
fica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

En caso de que se entregara mas de una programacioén didactica para una misma especialidad,
sera valida y se tendra en cuenta uUnica y exclusivamente la ultima presentada, en funcion de la
fecha y hora de entrega registrada.
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7.2.2.— Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicidon dara comienzo a partir del mes de junio de 2015. Durante la segunda quin-
cena del mes de mayo, mediante Resoluciéon del Director de Gestion de Personal se precisaran
las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realizacion de la fase de oposicion.

Los Tribunales anunciaran la citacion de las personas aspirantes que deban actuar en primer
lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones
de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se haran publicos, a efec-
tos informativos, a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus
(«Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus
(introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos lla-
mamientos de aspirantes deberan hacerse publicos también en los centros en los que se
celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a su comienzo. Asi-
mismo, se haran publicos, a efectos informativos, a través de las citadas direcciones de Internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

Las personas convocadas para los ejercicios colectivos (partes A y B de la primera prueba)
deberan presentarse ante el Tribunal en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individua-
les (partes Ay B de la segunda prueba), las convocadas para cada dia, deberan estar presentes
a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

El orden de actuacion de las personas aspirantes ante los Tribunales, en caso de pruebas
individuales, no tendra en cuenta el turno por el que participan y se iniciara alfabéticamente por
la primera persona aspirante cuyo apellido comience por la letra M, conforme a la Resolucion de
31 de marzo de 2014 del Director de Gestion de Personal, por la que se hace publico el resultado
del sorteo de la letra que determinara el orden alfabético en el proceso de gestion de candidatos
y candidatas a sustituciones durante el curso escolar 2014-2015, asi como en cualquier otro pro-
ceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los
Tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la
presentacion del DNI, documento similar del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion
en que aparezca la fotografia del titular.

Si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia,
deberan proponer su exclusion al Director de Gestion de Personal, comunicandole, asimismo,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquélla en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, podra seguir participando en el proceso selectivo de forma
condicionada.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspi-
rantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Contra la resolucion de exclusion, la persona interesada podra interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacion.
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7.3.— Calificacion de la fase de oposicion.
7.3.1.— Primera prueba (Partes Ay B).

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte Ay la parte B de la prueba se califi-
caran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera:

a) Parte A: la calificacion ponderada se calculara multiplicando la calificacién obtenida por 0,6.
b) Parte B: la calificacion ponderada se calculara multiplicando la calificacion obtenida por 0,4.

Para superar esta prueba, la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o
superior al 25 por 100 de la puntuacién asignada a las mismas y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a cinco puntos.

7.3.2.— Segunda prueba.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante,
para su superacién, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

7.3.3.— La puntuacion de cada aspirante en cada ejercicio resultara de obtener la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

7.3.4.— La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

7.4 — Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondran, a efectos de notificacion, lalista con las puntua-
ciones obtenidas porlos aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo,
se podran consultar a través de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus
(«Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus
(introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Contra estas puntuaciones las personas aspirantes podran reclamar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de dos dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

Dichas reclamaciones deberan ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada
tribunal.

Cuarenta y ocho horas, como maximo, después de finalizar el plazo de presentacion de reclama-
ciones, los Tribunales haran publicas las notas definitivas, en los lugares indicados, entendiéndose
que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, deben entenderse desestimadas las
reclamaciones.

Posteriormente, mediante Resolucion del Director de Gestidon de Personal se haran publicas las
calificaciones totales obtenidas por las personas aspirantes en la fase de oposicion, como resul-
tado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Se podran consultar a través de las direcciones de
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Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo
de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasefia»).

Contra dichas calificaciones totales no cabra recurso, debiendo las personas interesadas inter-
poner, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolucion final prevista en la
base 10.3.2 de la presente convocatoria.

Los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion, a fin de que por la citada Comisién se proceda a
sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la
puntuacion global a que se refiere la base 9 de esta convocatoria.

CAPITULO VII

FASE DE CONCURSO

8.— Entrega documentacion, baremacion de oficio y publicidad puntuaciones.

8.1.— La fase de concurso consistira en la asignacion de puntuacion por los méritos que se indi-
can en el anexo | de la presente convocatoria.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima que puede obtener cada aspirante por la valoracion de sus méritos en la
fase de concurso es de 10 puntos.

8.2.— Del 16 al 27 de marzo de 2015, la persona participante habra de presentar en los lugares
y forma indicados en la base 3.4 la siguiente documentacion:

— La documentacion acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos que figuran en
el anexo | (baremo de méritos), salvo que consten en los registros informaticos del Departamento
de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura; en tal caso, se computaran de oficio, segun se indica
en la base 8.2.1. Se debera consultar la informaciéon que consta en dichos registros, segun se
indica en la base 8.2.2.

Los méritos que posea la persona participante y que no figuren en dichos registros informaticos,
los debera presentar acreditandolos mediante la documentaciéon que se indica en el anexo | de la
presente convocatoria, en el plazo sefialado.

— En caso de tener que presentar documentacion acreditativa de méritos, debera adjuntar a
la documentacion la «Hoja de alegacion de méritos», segun el modelo que se obtendra a través
de las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico
2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus_(introduciendo «Usua-
rio» y «Contrasefa»). En dicha Hoja, debera alegar los méritos que no constan en los registros
informaticos del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura y de los que presenta
documentacion acreditativa para proceder a su baremo.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, aquellas personas cuyo
titulo haya sido obtenido en el extranjero tendran un plazo adicional de veinte dias naturales, a
partir de que expire el de presentacion de méritos, para aportar certificacion expedida por la Admi-
nistracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de
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acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
las espanolas.

8.2.1.— Se computaran de oficio por el Departamento de Educacién, Politica Linguistica y Cul-
tura, y por tanto, no se debera presentar documentacion acreditativa de los méritos que se indican
a continuacion:

— Subapartados 1.1 y |.2: servicios prestados en centros publicos del Departamento de Educa-
cion, Politica Linguistica y Cultura de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de fuera de esta
Comunidad, que consten en los registros informaticos del citado Departamento.

— Subapartados 1.3 y 1.4: servicios prestados en centros privados de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de fuera de esta Comunidad, que consten en los registros informaticos del Depar-
tamento de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Subapartados 11.2.2, 11.3.1 y 11.3.2: titulos de Doctor o Doctora, Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas y Grados, que consten
en los registros informaticos del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

No se computaran de oficio los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria; para su computo, debera aportarse la certificacion académica, en donde
conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos correspondientes
a dicho ciclo.

— Subapartado 11.4.b): titulaciones o certificaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de otras Comunidades, que consten en los
registros informaticos del Departamento de Educacion, Politica Lingulistica y Cultura de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

— Subapartado 111.2: cursos organizados por el Departamento de Educacion, Politica Lingtistica
y Cultura de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, asi como las actividades incluidas en el
plan de formacion permanente del citado Departamento o reconocidas por el mismo, excepto las
actividades de EIMA y Nolega, en las que el interesado debera alegar o certificar la realizacion de
dichas actividades.

— Subapartado ll1.4: titulaciones o certificaciones que acrediten el dominio de lenguas extran-
jeras del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que consten en los registros
informaticos del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

8.2.2.— Se debera consultar la informaciéon que consta, referida a los méritos sefalados, en
los registros informaticos del Departamento de Educacion, Politica Lingulistica y Cultura de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Para ello, se debera acudir a la direccion www.irakasle.eus
(introduzca usuario y contrasefia) — «Expediente Personal». Y a continuacion se podra consultar
los apartados:

— Hoja de servicios.
— Titulos.

— Certificado de Cursos.
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La contrasefia que se debera utilizar sera la que posea el participante por su participacion en
otros procesos (listas, etc.), o bien, para quien no poseyera contrasena, la que el sistema le haya
generado al cumplimentar la solicitud, segun lo indicado en la base 3.1.1.

Asimismo, los cursos también se podran consultar en la misma direccién de Internet, a tra-
vés de «Tramites administrativos» — «Oferta de Empleo publico 2014-2015» — «Consultas
personalizadas».

8.3.— Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada.
En caso de falsedad o manipulaciéon de algun documento, decaeran de su derecho a participar en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y
documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

8.4.— Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompafada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

8.5.— La asignacion de la puntuacion que corresponda a cada aspirante se llevara a efecto,
por delegacion de los Tribunales, por las Unidades de la Direccion de Gestion de Personal, a
excepcion de los méritos de los apartados Ill.1 y [l1.2 del anexo |, que seran valorados por las
Comisiones Baremadoras.

8.6.— Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
hara publica la puntuacidn provisional asignada a cada aspirante por las Unidades de la Direccion
de Gestion de Personal asi como por las Comisiones Baremadoras.

Mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal, que se publicara en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educaciéon asi como en las direcciones de internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maes-
tras y maestros») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contrasena»), se indicara
forma y lugares de publicacion de las citadas puntuaciones asi como el plazo, forma y lugares de
reclamaciéon contra las mismas.

Resueltas las reclamaciones presentadas contra la puntuacion provisional, la puntuacion defini-
tiva alcanzada en la fase de concurso se hara publica segun lo que disponga la citada Resolucion
del Director de Gestion de Personal.

Contra la puntuacién definitiva no cabra recurso, debiendo las personas interesadas interponer,
en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolucion final prevista en la base
10.3.2 de la presente convocatoria.

8.7.— La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

8.8.— Cada aspirante podra recuperar la documentacion original aportada para su baremo en el
apartado Ill.1 del anexo | referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se deter-
mine por la Direccion de Gestion de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando
no exista reclamacion o recurso por parte de algun o alguna aspirante, en cuyo caso podra ser
retenida a efectos de comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefalado, se
entendera que renuncia a su recuperacion, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.
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CAPITULO VIII

SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.— Ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso y puntuacién global.

La puntuacion global es la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon y de la obte-
nida en la fase de concurso, una vez realizada la ponderacion prevista en el articulo 25.2 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esto es, dos tercios para la fase de oposicién y un tercio para
la de concurso.

10.— Ordenacion de las personas aspirantes y superacion del concurso-oposicion.
10.1.— Ordenacién de las personas aspirantes.

10.1.1.— Los 6rganos de seleccion, una vez obtenidas, y ponderadas las puntuaciones de cada
una de las fases, agregaran a la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de concurso a
aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima exigida en la fase de
oposicion, ordenandolas en cada turno y especialidad, en funcién de la puntuacién global obtenida.

10.1.2.— En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por el orden en que
éstos aparecen en la presente convocatoria.

c) Mayor puntuaciéon en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que
éstos aparecen en la presente convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en
que éstos aparecen en la presente convocatoria.

e) Si persistiera el empate, el 6rgano de seleccion correspondiente determinara la realizacion
de las pruebas de capacitacion complementarias que estime oportunas. En las especialidades
en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas
pruebas, se utilizara como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran las pruebas de
capacitacion complementarias que estime oportunas.

10.2.— Superacion del proceso selectivo.

10.2.1.— Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas personas aspi-
rantes que, habiendo acreditado el perfil linguistico correspondiente, o estando transitoriamente
exentas de su acreditacion, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su
caso, una vez ordenadas segun la puntuacién global, tengan un numero de orden igual o menor
que el numero total de plazas convocadas por el turno y especialidad a la que optan.

10.2.2.— Una vez llevadas a cabo las actuaciones sefaladas, los érganos de seleccion con-
feccionaran las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que
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se diferenciaran por especialidades, figuraran de forma conjunta, aquellas personas que hayan
tomado parte en los turnos libre y de reserva por discapacidad.

Al confeccionar las listas en lo que respecta al ingreso libre, los 6rganos de seleccion acumu-
laran a las plazas inicialmente asignadas a este turno todas aquellas otras que hubieran quedado
desiertas en el turno de reserva por discapacidad.

En ningun caso, los 6érganos de seleccion podran declarar que han superado el proceso selec-
tivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

10.3.— Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el
CONcurso-oposicion.

10.3.1.— Los o6rganos de seleccion remitiran las listas provisionales de personas aspirantes
seleccionadas al Director de Gestion de Personal.

El Director de Gestion de Personal dictara resolucion por la que aprobara la publicacion de las
listas provisionales de aspirantes seleccionados e indicara el lugar en que se expondran las refe-
ridas listas.

La resolucion del Director de Gestion de Personal asi como las listas provisionales se publica-
ran, a efectos de naotificacion a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus («Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maes-
tras y maestros») y http://www.irakasle.eus_(introduciendo «Usuario» y «Contrasefa»).

Asimismo, la citada resolucion se publicara, a efectos informativos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podran presentar reclamacion, uni-
camente por los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

10.3.2.— Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los 6rganos de seleccion remitiran
las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestion de Personal,
quien dictara la resolucion por la que se apruebe la publicacion de las citadas listas. La resolucion
y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicaran en el Boletin Oficial
del Pais Vasco asi como en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus
(«Oferta de Empleo Publico 2014-2015. Cuerpo de maestras y maestros») y http://www.irakasle.eus
(introduciendo «Usuario» y «Contrasefa»), a efectos de notificacion a las personas interesadas.
Asimismo, la citada Resolucion del Director de Gestion de Personal se publicara, a efectos infor-
mativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Contra dicha resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante
la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Direccion de Gestion de
Personal.

10.3.3.— Los 6rganos de seleccion, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de
cada especialidad, elevaran asimismo una relacion ordenada igualmente de personas aspirantes
seleccionadas suplentes, en numero idéntico, para el caso de que, por estimacion de eventuales
recursos o por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante
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el Director de Gestion de Personal antes del 20 de agosto de 2015, alguna de aquéllas pierda
dicha condicion.

11.— Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.
11.1.— Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ren publicas en el Boletin Oficial del Pais Vasco las listas definitivas de personas aspirantes
seleccionadas, estas personas deberan presentar los siguientes documentos en las Delegaciones
Territoriales de Educacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o de la certificacion de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo. No lo deberan presentar quienes ya lo
hubieran hecho durante el proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la correspondiente
homologacién o la credencial de reconocimiento para ejercer la profesion de Maestra o Maestro.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que haya dado
el consentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Edu-
cacion, Politica linglistica y Cultura, a través de los sistemas de verificacion de identidad.

Las personas aspirantes extranjeras que residan en Espafa deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona resi-
dente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demas estados miembros de
la Union Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean conyuges de nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espaniol, les sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad, dependientes,
de conformidad con el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta
o la exencidn del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona nacional de la Union Europea o de
alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, con la que existe ese vinculo, de que no esta separada de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad
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prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Quien haya hecho valer su condicion de persona afectada de discapacidad debera presentar
certificacion de los 6rganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputa-
ciones Forales, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, en la que conste tal condicion y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. No debera aportarla quien ya lo hubiera hecho durante el
plazo inicial de presentacion de solicitudes.

e) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y especialidad a que opta.

f) El personal en quien concurran las circunstancias que se indican en la base 13.5 debera pre-
sentar la solicitud de aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

11.2.— Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompafiada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

11.3.— Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 decaeran de todos sus derechos a ser nombradas funcionaria
o funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor debera inmediatamente ponerlo en conoci-
miento del Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y
Cultura, por escrito, para su valoracion por la citada Direccion.

11.4.— Las personas a las que se refiere la base 12.3 pueden optar entre ser nombradas funcio-
narias o funcionarios en practicas o permanecer en sus cuerpos de origen hasta el nombramiento
como funcionarias o funcionarios de carrera. Habran de efectuar dicha opcién por escrito, mediante
instancia dirigida al Director de Gestidon de Personal, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la lista definitiva
de personas aspirantes seleccionadas.

11.5.— La documentacion relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el extran-
jero, podra presentarse en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas, que las
deberan remitir al organismo competente: Direccion de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion, Politica linguistica y Cultura del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastian, n.° 1
(Lakua), de Vitoria-Gasteiz (codigo postal: 01010).
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CAPITULO IX

FASE DE PRACTICAS

12.— Nombramiento de funcionaria o funcionario en practicas.

12.1.— Por la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura se procedera a nombrar
funcionarias o funcionarios en practicas a las personas aspirantes seleccionadas que reunan
las condiciones requeridas para el ingreso al cuerpo correspondiente y que no estén exentas
de la evaluacion de las practicas, o que estando exentas, hayan optado por incorporarse a las
practicas. Estas personas aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados,
entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los mismos,
salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de practicas.

12.2.— La exencion de la fase de practicas o la obtencién de aplazamiento para la realizaciéon
de las mismas no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la
lista de personas seleccionadas.

12.3.— Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos
durante un curso escolar como funcionarias o funcionarios de carrera de un cuerpo docente esta-
ran exentas de la evaluacion de la fase de practicas. En este caso, podran optar por realizar la
fase de practicas (estando exentas de su evaluacion), o permanecer en su Cuerpo de origen hasta
el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

12.4.— Los destinos obtenidos para la realizaciéon del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias o
funcionarios en practicas como aquellas otras que, estando exentas de la evaluacion de la fase
de practicas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar
en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de su
primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura y en la especialidad en la que han resultado seleccionadas.

12.5.— La adjudicacion de destinos para realizar las practicas se efectuara atendiendo a la
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, independientemente del turno por el que se
participe.

13.— Caracteristicas y evaluacion de la fase de practicas.

13.1.— La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las
personas aspirantes seleccionadas. La duracion de la fase de practicas sera de seis meses de
actividad docente, salvo supuestos excepcionales, en que se exigira, como minimo, una duracion
mayor a un trimestre, que habra de ser continuado.

Su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Viceconsejera de Administracion y Servicios,
a propuesta de las Direcciones de Centros Escolares y de Innovacion Educativa.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2015-2016.

13.2.— La fase de practicas se desarrollara bajo la tutoria de profesorado experimentado
designado por las Comisiones calificadoras. La composicion de estas Comisiones, a su vez, se
determinara en la citada Resolucion por la que se regule la fase de practicas.
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13.3.— La fase de practicas podra incluir actividades de insercion en el puesto de trabajo y de
formacion programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podran
recabar de las personas aspirantes un informe final en el que éstas valoren las dificultades encon-
tradas y los apoyos recibidos.

13.4.— Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de «Apto»
o «No Apto». La Comisidon calificadora correspondiente sera la encargada de esta evaluacion
con arreglo a los criterios que establezca la Resolucion antes citada. En todo caso, la evaluacion
tomara en consideracion los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o
del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y de las o los responsables
de las actividades de formacion programadas.

Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendra que incorporarse en el curso
escolar siguiente a aquél en que fue declarada como no apta, para repetir por una sola vez la fase
de practicas.

En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del mismo cuerpo
y especialidad, se incorporara con las seleccionadas de la siguiente promocién, ocupando, en tal
caso, el lugar siguiente al de la ultima seleccionada en su especialidad de la promocion a la que
se incorpore. La persona que no se incorpore o sea declarada no apta por segunda vez, perdera
el derecho a su nombramiento como funcionaria de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada.

13.5.— Aquellas que necesiten aplazamiento de incorporacién a la fase de practicas por un
curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion de Gestion
de Personal, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes seleccionados, acom-
pafiando los documentos justificativos correspondientes. La Direccién de Gestion de Personal
dictara la resolucidén que proceda estimando o denegando la solicitud.

Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion de la fase de prac-
ticas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

CAPITULO X

FUNCIONARIOS DE CARRERA

14 — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

Una vez comprobada la documentaciéon presentada, la Consejera de Educacion, Politica Lin-
guistica y Cultura procedera a publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de practicas, asi como de aquellas exentas de su evaluacion. El nombramiento se efectuara con
efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél en que fueran nombrados funcio-
naria o funcionario en practicas.
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CAPITULO XI

INCLUSION EN LISTAS DE SUSTITUCIONES

15.— Apertura de listas para las personas que hayan superado las pruebas de la fase oposicion
del proceso selectivo.

Quienes hayan superado las pruebas del proceso selectivo, y no hayan sido seleccionadas,
podran incorporarse a la lista de candidatos a sustituciones docentes en la especialidad por la que
han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la lista de esa especialidad.

A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarios y funcionarias en practicas
derivados del proceso selectivo, el Director de Gestion de Personal habilitara una convocato-
ria especifica para que dichas personas materialicen la opcién de incorporarse, sin perjuicio de
la integraciéon posterior de quienes habiendo obtenido nombramiento en practicas no obtengan
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera por motivo distinto al de la valoracion
negativa del periodo de practicas.

Dicha convocatoria se hara publica en las direcciones de Internet http://www.hezkuntza.ejgv.
euskadi.eus y http://www.irakasle.eus

Estas personas tendran que aportar la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos exigidos en el proceso selectivo y realizar las opciones relativas
a territorio a impartir, tipo de jornada, perfil linglistico a impartir y trilingliismo, en el plazo que se
establezca al efecto.

Las personas afectadas constituiran una lista ordenada conforme a la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo.

Posteriormente, en el proceso de rebaremacion anual de la lista de candidatos a sustituciones,
las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso selectivo, quedaran
integradas en la lista general.

CAPITULO XII

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

16.— Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter unico y
exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o actuacion que se trate.

En ningun caso los referidos datos seran objeto de tratamiento o de cesion a terceros, si no
es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los supuestos previstos en los articulos
6.2y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(BOE n.° 298, de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Organica 15/1999, la persona cedente de los
datos podra, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de
febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

MERITOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.— EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA PUNTOS
(maximo 5,000 puntos)
I.1.— Por cada afio de experiencia docente en Hoja de servicios certificada por 6rgano
especialidades del cuerpo al que opta la persona competente de la Administracién Educativa
aspirante, en centros publicos. 1,000 correspondiente donde se han prestado los
servicios, en el que debe constar la fecha de
*Por cada mes/fraccibn de afio, se sumaran toma de posesion y cese, el cuerpo y la
0,0833 puntos. especialidad. En su defecto, los documentos
justificativos de nombramiento o fotocopia
compulsada de los mismos en los que
I.2.— Por cada afio de experiencia docente en conste fecha de toma de posesién y cese, el
especialidades de diferentes cuerpos al que opta cuerpo y la especialidad.
la persona aspirante, en centros publicos 0,500 ** Se computaran de oficio los servicios
prestados en centros publicos del Depar-
*Por cada mes/fraccion de afio se sumaran tamento de Educacién, Politica Linguistica y
0,0416 puntos. Cultura de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de fuera de esta Comunidad, que
consten en los registros informaticos del
Departamento de Educacion, Politica
Linguistica y Cultura de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.
I.3.— Por cada afio de experiencia docente en Certificado del Director o Directora del
especialidades correspondientes a ensefianzas centro en el que conste obligatoriamente las
regladas, del mismo nivel o etapa educativa que fechas exactas de comienzo y terminacion
el impartido por el cuerpo al que opta la persona de los servicios, el nivel educativo y
aspirante, en otros centros. 0,500 especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, con el visto bueno del
*Por cada mes/fraccion de afio se sumaran Servicio de Inspeccion de Educacion
0,0416 puntos. correspondiente. Se deberd adjuntar,
asimismo, certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social
I.4— Por cada afio de experiencia docente en (TGSS), donde conste el nombre del centro
especialidades correspondientes a ensefianzas (empresa) y los periodos de alta.
regladas, de distinto nivel o etapa educativa que ** Se computaran de oficio los servicios
el impartido por el cuerpo al que opta la persona prestados en centros privados de la
aspirante, en otros centros. 0,250 Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de

*Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,0208 puntos.

fuera de esta Comunidad, que consten en
los registros informaticos del Departamento
de Educacion, Politica Linguistica y Cultura
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Notas:

l.a.— A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de
los cuales seran valorados en uno s6lo de los subapartados anteriores, no pudiendo acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

l.b.— A los efectos de los subapartados 1.1 y 1.2, se entiende por centros publicos los centros (a
los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa)
integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, y
no aquellos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras entidades de derecho publico.

l.c.— Se entiende por afno de experiencia docente el hombramiento continuado a lo largo del
curso, o en su defecto, a que los periodos de desempefio dentro de un mismo curso sean iguales o
superiores a nueve meses.

Tendra la consideraciéon de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

l.d.— Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por
las Administraciones Educativas u 6rganos competentes de los respectivos paises, en los que
deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan presentarse con traduccion jurada, sin
perjuicio de que por el Departamento de Educacion, Politica Lingulistica y Cultura de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

l.e.— Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefanzas que corresponde impartir
a los Cuerpos regulados en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en Universidades
publicas o privadas ni en escuelas infantiles privadas o publicas (ciclo 0-3 afios) como educador, ni
otras actividades realizadas en centros como auxiliar de conversacion.

I.f.— En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra
justificarse mediante declaracion jurada de la persona interesada, contrato de trabajo y certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), donde conste el nombre del centro
(empresa) y los periodos de alta, con el visto bueno del servicio de Inspeccion de Educacion.

l.g.— Cuando no se acredite Cuerpo, nivel o etapa educativa en que se han prestado los
servicios, se entenderan prestados en distinto Cuerpo, nivel o etapa educativa a los que se opta.
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MERITOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE PUNTOS
(Maximo 5,000 puntos)
I.1.— Expediente académico en el titulo alegado para Certificacion ~ académica  personal
ingreso en el cuerpo, siempre que se corresponda con el original o fotocopia compulsada en la
nivel de titulacion exigido con caracter general para el que conste la nota media obtenida en
ingreso en el cuerpo. la titulacion, como resultado de las
puntuaciones obtenidas en todas las
Se valorara la nota media del expediente académico del asignaturas y cursos exigidos para la
modo que a continuacion se indica: obtencion del titulo alegado.
En el caso de que no se remita la
Notas en escalade 0 a 10 Notas en escalade 0 a 4 certificacion académica personal en las
- Hasta 6 - Hasta 1,60 1,000 condiciones indicadas y en su defecto
(Aprobado, Bien) se presente fotocopia compulsada del
titulo, o de la certificacion del abono de
- Desde 6,01 y hasta 7,50 - Desde 1,61 hasta 2,50 | 1,250 los derechos de expedicién del mismo,
(Notable) se considerara que la persona aspi-
rante obtuvo la nota media de
- Desde 7,51 y hasta 10 - Desde 2,51 hasta 4,00 | 1,500 «aprobadoy (5).
(Sobresaliente, Matricula de Honor)
I1.2.— Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
I.2.1.— Por el Certificado-Diploma acreditativo de Fotocopia compulsada del certificado o
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de titulo correspondiente o, en su caso,
abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, certificacion del abono de los derechos
de 21 de enero y Real Decreto 1393/2007, de 29 de de expedicion.
octubre), Suficiencia Investigadora o cualquier otro
equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcién publica docente. 1,000
Fotocopia compulsada del certificado o
11.2.2.— Por poseer el titulo de Doctor o Doctora 1,000 titulo correspondiente o, en su caso,
certificacién del abono de los derechos
de expedicion.
** Se computara de oficio el titulo de
Doctor o Doctora, que conste en los
registros informaticos del Departa-
mento de Educacién, Politica Linguis-
tica y Cultura de la Comunidad Aut6-
noma del Pais Vasco.
Certificacion acreditativa correspon-
11.2.3.— Por haber obtenido premio extraordinario en el| 0,500 diente.

doctorado
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MERITOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.—- FORMACION ACADEMICA

(Maximo 5,000 puntos) PUNTOS
[1.3.— Otras titulaciones universitarias de caracter oficial Fotocopia compulsada del titulo
(en caso de no ser alegadas como requisito para el ale ad(F)) ara el ir? reso en el Cuerno
ingreso en la funcién publica docente) 9 P 9 -uerpoy
de cuantos presente como meérito o, en
11.3.1.— Titulaciones de primer ciclo: su caso, certificacion del abono de los
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura g?;-ZChr;S ?/Z;?:ggf'ogé los estudios
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes, y correspondientes al primer ciclo de una
Eﬁ:refgafj::dfrs Sﬁ;ﬁif:gdlﬁn;?qsie?ilapr'mer ciclo de una 1,000 licenciatura, arquitectura o ingenieria,
» A 9 ' debera aportarse la certificacion
. . académica, en donde conste de forma
No se valorara en este apartado, en ningun caso, el ’
: ., . : ’ expresa que se han superado todas las
glrlar:;erirgmf o estudios de esta naturaleza que presente asignaturas o créditos correspondien-
P ' tes a dicho ciclo.
[1.3.2.— Titulaciones de segundo ciclo: DipIoSn(:atuc;ernpuﬁ;aennieg:s o_l?célcc:)niclaass
P.or Io§ estudios corrgspondlentes.al segundo CIC|’O de Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas.
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, o titulos Ingenierias. Arquitecturas Grados
declarados legalmente equivalentes a todos los efectos. quge constén enq los registroys informé:
Asimismo, se valorara en este apartad’o el titulo de ticos del Departamento de Educacion,
Grado. No obstante, no se valorara el titulo de Grado Politica Lingiiistica y Cultura de la
obtemdq’ med!ante la real|_zaC|on de un curso _c’je 1,000 Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
adaptacion orientado a quien posea una titulacion
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensefianzas.
.4~ Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Fotocopia compulsada de la
Especial y de la Formacion Profesional Especifica: certificacion académica o del titulo, o
Las titulaciones de las Ensefianzas de Régimen Especial certificacién del abono de los derechos
otorgadas por las EOI, Conservatorios Profesionales y de expedicion.
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las
de la Formaciéon Profesional Especifica, caso de no ** Se computaran de oficio los
haber sido alegadas como requisito para el ingreso en la certificados/titulos otorgados por las
funcién publica docente, o en su caso, no hayan sido Escuelas Oficiales de Idiomas de la
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se Comunidad Autonoma del Pais Vasco
valoraran en la forma siguiente: y de otras Comunidades, que consten
en los registros informaticos del
a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza. 0,500 Departamento de Educacion, Politica
Linglistica y Cultura de la Comunidad
b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o |0,500 Auténoma del Pais Vasco.
equivalente de EOI.
Por cada certificado de nivel de aptitud (C1) o |0,750
equivalente de EOI.
Por cada certificado de nivel C2 de EOI. 1,000
c¢) Por cada titulo de Técnico Superior o Técnica Superior | 0,200
de Artes Plasticas y Disefo.
d) Por cada titulo de Técnico Superior o Técnica Superior | 0,200
de Formacién Profesional.
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo o Técnica | 0,200

Deportiva Superior.
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Notas:
ll.a.— Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo.

ll.a.1.— En el caso de que no se remita la certificacion académica personal y en su defecto se
presente fotocopia compulsada del titulo, o de la certificacion del abono de los derechos de
expedicion del mismo conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) se considerara que la
persona aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

Si no se presenta fotocopia compulsada del titulo pero el mismo ya constara en los registros
informaticos del Departamento de Educacién, Politica Lingulistica y Cultura de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, se considerara igualmente, que la persona aspirante obtuvo la nota media
de aprobado.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse concedido
la correspondiente homologacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, o0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE vy el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

ll.a.2.— En el caso de que se remita una Certificacion académica en la que la nota media que
consta no sea el resultado de las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos
para la obtencion del titulo alegado, no se le puntuara en este apartado, salvo que aporte el titulo,
segun lo indicado en la Nota ll.a.1.

Il.b.— Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

ll.Lb.1.— La presentacion de un titulo de segundo ciclo, dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a esa titulacién del segundo ciclo en el apartado
11.3.2, salvo que se aporte la certificacion académica de los estudios de primer ciclo en la que se
acredite la superacion de todas las asignaturas correspondientes a estos estudios, para su valoracion
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los
citados apartados).

ll.b.2.— Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se debera aportar lo indicado
en la Nota Il.a.1, tercer parrafo.

ll.c.— Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial.

ll.c.1.— Para la valoraciéon del mérito aludido en el subapartado 11.4.b) se tendran en cuenta las
equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, las
reguladas por el Real Decreto 944/2003, de 18 de julio, y las ensefianzas a las que se refiere el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero de 2007), asi como lo dispuesto en el
Decreto 46/2009, de 24 de febrero, por el que se regula la implantacion de las ensehanzas de
idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se establece el curriculo
de los niveles Basico, Intermedio, Avanzado y Aptitud de dichas ensenanzas (BOPV de 12 de marzo
de 2009).

ll.c.2.— Cuando el participante presente varios titulos o certificados del mismo idioma del
subapartado Il.4.b), sélo se considerara el de nivel superior.

ll.c.3.— Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas titulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos
indistintamente en los subapartados 11.4.b) y Ill.4, se puntuara una Unica vez la acreditacion del
conocimiento de dicho idioma, en el subapartado I1.4.b), salvo que el participante indique lo contrario.
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ll.c.4.— Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas titulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos
indistintamente en los subapartados 11.4.b) y 1ll.4, se puntuara unicamente en el subapartado que

corresponda al nivel superior acreditado, salvo que el participante indique lo contrario.

MERITOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
lll.— OTROS MERITOS
(Méximo 2,000 puntos) AR
llI.1.— Por publicaciones de caracter didactico o Los ejemplares correspondientes
cientifico relacionadas con la especialidad a la que
se opta: En lo referente a materiales publicados
en soportes especiales como videos, CD-
Por autoria 0,5000 ROM, etc.,, sera necesario aportar la
documentacion impresa que puedan
Por coautoria o grupo de autores y/o autoras 0,2500 acompafiar estas publicaciones (cara-
tulas, folletos explicativos de los objetivos
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a y contenidos, impresiones, etc.).
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado En el caso de las publicaciones que
por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre solamente se dan en formato electronico,
0, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no se presentara un informe oficial en el cual
seran valoradas, asi como aquellas en las que la el organismo emisor certificard que la
autora o el autor sea la editora o el editor de las publicaciéon aparece en la base de datos
mismas. bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores y/o autoras, la
revista, el volumen, el afio y la pagina
inicial y final.
lll.2.— Formacioén permanente: Certificacion acreditativa expedida por el
Por cada curso de formacion permanente y organismo o centro correspondiente, en
perfeccionamiento superado, relacionado con la la que conste de modo expreso el nUmero
especialidad a la que se opta o con la organizacién de créditos u horas de duracién del curso.
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la De no aportarse dicha certificacién no se
educacion, la didactica, la psicopedagogia, la obtendra puntuacién en este apartado.
sociologia de la educacion o la coeducacion,
convocado por administraciones publicas con Para las actividades incluidas en el plan
plenas competencias educativas o por las de formacién permanente o reconocidas
Universidades, o actividades incluidas en el plan de por la Administracion Educativa, debera
formacion permanente organizadas por entidades constar expresamente que la actividad en
colaboradoras con las administraciones educativas, cuestion esta incluida en el plan
o0 actividades reconocidas por la Administraciéon mencionado o que esta reconocida por la
educativa correspondiente: Administracién Educativa.
a) No inferior a 3 créditos 0,2000 ** Se computaran de oficio los cursos
organizados por el Departamento de
b) No inferior a 10 créditos 0,5000 Educacion, Politica Linguistica y Cultura
de la Comunidad Auténoma del Pais
(*) A efectos de este subapartado, se podran Vasco asi como las actividades incluidas
acumular los cursos no inferiores a dos créditos en el plan de formacion permanente del
que cumplan los requisitos que se especifican en citado Departamento o reconocidas por el
este apartado. A tal fin, la referida acumulacion se mismo, excepto las actividades de Eima y
llevard a cabo por la totalidad de los cursos de al Nolega, en las que el interesado debera
menos dos créditos e inferiores a tres, llevandose alegar o certificar la realizacion de dichas
el resultado de tal acumulacion al subapartado que actividades.
corresponda.
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MERITOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

lll.- OTROS MERITOS PUNTOS
(Maximo 2,000 puntos)

l11.3-. Exclusivamente para la especialidad de Certificado del organismo competente en
Educacién Fisica. el que expresamente conste la calificacion
Por tener la calificacion de «Deportista de Alto de «Deportista de Alto Nivel».

Nivel» segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de | 0,4000

julio.

I11.4.— Dominio de lenguas extranjeras

a) Por cada certificado que acredite el dominio de Fotocopia compulsada del titulo o
una lengua extranjera del nivel C2 del Marco certificado que acredita el dominio de
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, lengua extranjera en los niveles indicados.
relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el nivel C2|1,0000 ** Se computaran de oficio los
de EOI del apartado 11.4.b) en el mismo idioma. certificados/titulos que consten en los
registros informaticos del Departamento
b) Por cada certificado que acredite el dominio de de Educacién, Politica Linguistica vy
una lengua extranjera del nivel C1 del Marco Cultura de la Comunidad Auténoma del
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, Pais Vasco.

relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el
certificado de nivel de aptitud o equivalente de EOI | 0,7500
del apartado 11.4.b) en el mismo idioma.

c) Por cada certificado que acredite el dominio de
una lengua extranjera del nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el
certificado de nivel avanzado o equivalente de EOI | 0,5000
del apartado I1.4.b) en el mismo idioma.

Notas:

lll.a.— Formacion permanente.

lll.a.1.— En ningun caso seran valorados en el subapartado I1l.2 aquellos cursos o asignaturas
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master, doctorado u otra titulacion de
postgrado. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion del Titulo de Especializacién Didactica o Certificado de Aptitud Pedagdgica.

lll.a.2.— Los otros masteres que se puedan acreditar no regulados por lo que establece el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero o el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, podran ser
valorados por el subapartado I11.2.

lll.a.3.— A efectos de la valoracion del subapartado 1ll.2 habra de tenerse en cuenta la
equivalencia entre créditos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1992 por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
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permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigacién y de
las titulaciones universitarias (BOE de 10 de diciembre de 1992).

Segun lo expresado en su articulo décimo, «La valoracion de las actividades de formacion
permanente vendra expresada en créditos de formacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.— Para los cursos y seminarios, un crédito de formacioén equivaldra a ocho horas, como minimo,
y a doce, como maximo, de trabajo real dedicado a la formacion (...).

2.— El numero de créditos que corresponda a cursos y seminarios se determinara una vez
estimado el tiempo necesario para su desarrollo y superacion, segun la tabla siguiente:

Horas de trabajo:

De ocho a doce. Créditos: 1.

De trece a diecisiete. Créditos: 1,5.

De dieciocho a veintiddés. Créditos: 2.

De veintitrés a veintisiete. Créditos: 2,5.
De veintiocho a treinta y dos. Créditos: 3.
Y asi sucesivamente.»

lll.a.4.— En el subapartado |ll.2 no se incluyen los proyectos de innovacion y de experimentacion,
por lo que no procede su valoracién

lll.a.5.— Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar
expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria de las Facultades o Direccién de las Escuelas
Universitarias. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los ponentes
de los mismos.

No se consideraran como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos organizados
por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, por el sélo hecho de contar con
el patrocinio o la colaboracion de una Universidad.

lll.b.— Dominio de lenguas extranjeras.

lll.Lb.1.— Cuando el participante presente varios titulos o certificados del mismo idioma del
subapartado ll1.4, s6lo se considerara el de nivel superior.

lll.Lb.2.— Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas titulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos
indistintamente en los subapartados 11.4.b) y lll.4, se puntuara una unica vez la acreditacion del
conocimiento de dicho idioma, en el subapartado 11.4.b), salvo que el participante indique lo contrario.

lll.Lb.3.— Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la
posesion de dos o mas titulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos
indistintamente en los subapartados 11.4.b) y 11l.4, se puntuara Unicamente en el subapartado que
corresponda al nivel superior acreditado, salvo que el participante indique lo contrario.
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ANEXO Il

TEMARIOS

ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA:

Anexo de la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de
regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la
especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

(BOE de 15 de marzo de 2007)
A este temario, hay que afiadirle los siguientes 6 temas:

26.— El area de la Lengua y Literatura Vasca en la Educacion Primaria: enfoque y caracteristicas.
Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

27.— Desarrollo de las destrezas basicas en euskera: comprension oral, comprension lectora,
expresion oral y expresion escrita. Métodos y estrategias de aprendizaje. Técnicas y estrategias de
comprension y composicion de los diferentes tipos de textos orales y escritos.

28.— La literatura vasca en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas importantes
aplicadas a la Educacion Primaria: literatura infantil, popular y contemporanea. La biblioteca escolar
como recurso didactico en la educacion literaria.

29.— El Conocimiento del Medio Natural y Social. La dimension sociocultural de Vasconia: la
comunidad de lengua vasca y los rasgos culturales basicos.

30.— Etapas y hechos histéricos de Vasconia. Documentos orales, escritos y restos materiales
referentes a esos hechos.

31.— La cultura y el arte como expresién cultural de Vasconia. El folclore y sus aplicaciones
didacticas. Seleccion de fragmentos musicales y otras obras de arte y de la cultura vasca.

RESTO DE ESPECIALIDADES:

Anexo | de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades, y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

(BOE de 21 de septiembre de 1993)
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ANEXO Il

CURRICULUM

EDUCACION PRIMARIA:
— Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Basica y se implanta en la CAPV (BOPV de 13-11-2007), modificado por el Decreto 97/2010, de 30
de marzo (BOPV de 20-04-2010).

— Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria (BOE de 01-03-2014).

EDUCACION INFANTIL:

— Decreto 12/2009, de 20 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil y se implanta en la CAPV (BOPV de 30-01-2009), modificado por el Decreto 121/2010, de 20
de abril (BOPV de 07-05-2010).
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ANEXO IV

PRUEBA PRACTICA

Se presentara a las opositoras y opositores un caso practico relacionado con el temario de la
especialidad a la que se opte y/o su curriculo y deberan responder por escrito a las cuestiones que se
les planteen. Se valorara su formacion cientifica, segun lo que corresponda, a través de su
conocimiento de las bases tedricas de la psicologia evolutiva, de las distintas didacticas, de la teoria
educativa, de la sociologia de la educacion, de la organizaciéon escolar (en general, de las diferentes
Ciencias de la Educacion) y de los ambitos o areas curriculares. Ademas, se valorara su dominio de
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad de que se trate, en relacion a técnicas de
diagnodstico y recogida de informacion, de planificacion, de interpretacion, de motivacién, de
organizacioén y evaluacion.

2015/784 (45/45)



