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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

DECRETO 8/2014, de 4 de febrero, del Estatuto de las personas jovenes agricultoras.

En 2004 se puso en marcha el Plan de Jévenes Agricultores y Agricultoras de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. Se trata de un Plan Interinstitucional cuyo impulso correspondié con-
juntamente a los departamentos de agricultura del Gobierno Vasco y de las tres Diputaciones
Forales. No obstante, su elaboracion requirié del consenso y participacion de los principales agen-
tes del sector, ademas de las instituciones implicadas directamente: sindicatos agrarios, Mendikoi,
IKT, Federacion de Cooperativas Agrarias, asociaciones de desarrollo rural... El Plan se desarrolla
en un conjunto de veinte medidas, con un horizonte de actuacion de diez afios. No obstante, las
diferentes medidas contaban con sus propios condicionantes temporales de puesta en marcha y
de funcionamiento y validez de sus diferentes actuaciones. Aun asi, el marco temporal basico que
se contempld se extiende del 2005 al 2014, ambos incluidos.

Elimpulso a la incorporacion de jovenes al sector agrario profesional constituye una linea basica
de actuacion para las instituciones agrarias vascas. Aunque esta politica siempre ha representado
una de las prioridades de los departamentos de agricultura, tanto del Gobierno Vasco como de las
Diputaciones Forales, la situacion actual revela la necesidad de acometer con urgencia medidas
en favor de un relevo generacional en el agro vasco.

La preocupante situacion de envejecimiento que sufre el sector agrario vasco pone de mani-
fiesto su peculiar realidad laboral en comparacion con otros sectores productivos de nuestro pais,
sobre todo, de cara al acceso al mismo, y que se puede resumir en los siguientes aspectos:

En primer lugar, en el sector agrario vasco existe muy poca mano de obra asalariada; las explo-
taciones son, en su gran mayoria, microempresas que solamente emplean a sus titulares.

Por otro lado, el principal medio de produccion en el sector, el suelo agrario, tiene muy escasa
movilidad, y se ve sometido ademas a una presién de usos residenciales, industriales e infraes-
tructurales que encarecen desproporcionadamente el poco suelo que sale al mercado. En sentido
contrario, las necesidades de suelo para acceder a productividades rentables cada vez son
mayores, mientras la division de las explotaciones en las transmisiones hereditarias se hace mas
habitual.

Igualmente, el acceso a la mayoria de los subsectores agrarios requiere afrontar unas fuertes
inversiones que, dados los niveles de rentabilidad que se obtienen —menores en comparacion con
otros sectores productivos— precisan de largos plazos de amortizacion y financiaciones costosas.

Las condiciones de trabajo en el sector agrario, sobre todo en el ganadero, son mucho mas exi-
gentes que en otras actividades laborales: actividad fisica importante, ausencia de horarios fijos,
imposibilidad en muchos casos de acceder a vacaciones... A ello hay que afadir los inconvenien-
tes derivados de que el trabajo agroganadero se realice en el medio rural: menores equipamientos
y servicios, etc.

Como corolario de todos estos aspectos, el agrario es seguramente el sector productivo de
nuestro pais que mas dificultades presenta a la hora de captar empleo juvenil. A diferencia de
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otros sectores, aqui el problema es la falta de voluntad de acceso. Existen, al mismo tiempo, jéve-
nes con interés por instalarse en el sector, pero no encuentran incentivos suficientes.

Para incorporar jovenes al sector, y conectando con la necesidad de sensibilizar a la sociedad
sobre los valores de nuestro agro, se debera trabajar sobre valores e ideas para prestigiarlo. Entre
estos valores hay que resaltar:

— La autonomia laboral e independencia en la toma de decisiones, en un entorno en el que toda
la unidad familiar puede participar en el proyecto empresarial.

— El trabajo en contacto con la naturaleza.

— El uso de maquinaria y tecnologias que permiten desterrar la idea del trabajo agrario como
trabajo fisico y en malas condiciones.

— La produccion de productos de prestigio y reconocidos por el resto de la sociedad.

— El marco futuro de revalorizacion de productos agrarios y la actual escasez de productores
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que brinda muchas posibilidades de rentabilidad a los
nuevos proyectos: las iniciativas minimamente bien planteadas y gestionadas tienen éxito.

Siendo el envejecimiento de una mayoria de titulares de explotaciones agrarias uno de los
principales frenos a la modernizacion de la agricultura y a la consecucion de un tejido productivo
vivo, facilitar el acceso de jovenes a la responsabilidad y titularidad de explotaciones profesionales
constituye el principal objetivo de este Estatuto.

La Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria, consagra en su Titulo
VI el apoyo firme y decidido a los jovenes agricultores y agricultoras, colectivo que se pretende
atender o promocionar con caracter preferente dadas las especiales dificultades con las que se
encuentran a la hora de acceder y ejercer la actividad agraria. Las medidas previstas en la Ley
son:

— El tratamiento preferente en el acceso a los planes de ayudas y planes sectoriales propios.

— El tratamiento preferente en el acceso a las ayudas de la Politica Agricola Comun, asi como a
las reservas de derechos de ayuda o de otros derechos que se generen desde la Politica Agricola
Comun, siempre que la legislacion comunitaria lo permita.

— El tratamiento preferente en el acceso al suelo agrario y medios de produccion.

— El tratamiento preferente en el acceso a la titularidad de una explotacion agraria o a explota-
ciones agrarias asociativas, en particular a las cooperativas.

— El tratamiento preferente en el acceso a los cursos y programas de formacion.

— El tratamiento exclusivo en el acceso a la titularidad de explotaciones provenientes de su
transmision por titulares que reciban ayudas a la prejubilacién.

— El desarrollo de equipamientos y servicios en el medio rural vasco que faciliten el acceso y
mantenimiento de jovenes en el sector agrario.

— El acceso a los aprovechamientos de comunales y de montes publicos.

El presente Estatuto se dicta en ejercicio de la competencia exclusiva que, en materia de agri-
cultura y ganaderia, y de acuerdo con la ordenacién general de la economia, corresponde a la
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en virtud de lo dispuesto en los articulos 148.1.7 de la
Constitucion y 10.9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Las Diputaciones Forales de los Territorios Historicos, las organizaciones profesionales del sec-
tor, la Asociacion de Municipios Vascos (EUDEL) y los municipios titulares de agroaldeas han sido
consultados en la elaboracion del presente Decreto.

En su virtud, una vez emitidos los informes preceptivos correspondientes, oida la Comision
Juridica Asesora de Euskadi, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Econémico y Competiti-
vidad y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia
4 de febrero de 2014,

DISPONGO:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto del presente Decreto es regular el Estatuto de las personas jévenes agricultoras, que
comprende el conjunto de actuaciones encaminadas a impulsar la incorporacion y permanencia
de jovenes como titulares de explotaciones agrarias profesionales.

Articulo 2.— Definiciones.
A los efectos del presente Decreto, se entendera por:

a) Joven agricultora o agricultor: persona fisica que ejerce la actividad agraria, o esté en fase
de acceso a dicho gjercicio, y tiene 40 afios o menos de edad.

b) Agroaldea: poligono de parcelas con capacidad para soportar actividades agricolas, con
dotacion urbanistica comun a todas las parcelas vy titularidad publica.

c) Oficina GazteNek: servicio que ofrece un asesoramiento integral y, en su caso, un segui-
miento a toda persona joven que quiera incorporarse al sector agrario vasco.

d) Procedimiento GazteNek: plan de ayuda a la instalacion de jovenes en el sector agrario, esta-
blecido en el Decreto 133/2008, de 8 de julio, sobre ayudas estructurales y ambientales al sector
agrario, encaminado a la incorporacion progresiva de personas jovenes a la actividad agraria.

Articulo 3.— Ambito de aplicacion.

1.— Este Estatuto sera de aplicacion a la persona joven que lleve a cabo su actividad en el sec-
tor agrario en el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Toda agricultora o agricultor joven se podra beneficiar de las ayudas y las medidas de
fomento previstas en este Estatuto siempre y cuando tenga capacidad de obrar y no haya cum-
plido los 41 anos en la fecha de presentacion de la solicitud correspondiente, sin perjuicio de que
sobrepase esta edad en el periodo de disfrute de la medida.
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CAPITULO I

ACCESO AL SUELO AGRARIO

Articulo 4.— Fondos de Suelo Agrario.

Los jovenes agricultores y agricultoras ya instalados, o las personas jovenes que deseen ins-
talarse profesionalmente en el sector agrario, tendran prioridad para la adjudicaciéon de activos
de suelo agrario disponibles en el Fondo de Suelo Agrario del Territorio donde se ubique o pre-
tenda ubicar la explotacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 193/2012,
de 2 de octubre, de conservacion y fomento del suelo agrario en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Articulo 5.— Agroaldeas.

1.— Las personas jovenes que deseen instalarse en el sector agrario tendran prioridad en el
acceso a las parcelas disponibles de las agroaldeas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
0 en su caso, en las parcelas de una agroaldea de nueva creacion.

2.— El joven agricultor o agricultora estara exenta del pago de canon o tasa alguna por el uso de
la parcela en donde se haya instalado, durante el periodo de su primera instalacion, sin perjuicio
de otros posibles requisitos exigibles en la agroaldea en la que se haya instalado.

3.— Las agroaldeas garantizaran a las personas jovenes la permanencia en la parcela adjudi-
cada durante el tiempo suficiente para amortizar las inversiones realizadas.

Articulo 6.— Montes publicos y comunales.

1.— Los agricultores y agricultoras jovenes cuya explotacion se ubique en alguna entidad local
vasca que gestione montes publicos, bien de forma individualizada o mancomunada con otras,
podran solicitar la autorizacién administrativa de acceso y uso de dichos espacios para su activi-
dad agraria desde el momento de su alta en el Registro de Explotaciones Agrarias.

2.—Las administraciones vascas estableceran exenciones en la normativa reguladora del acceso
y uso de montes publicos y comunales para las personas jovenes que accedan a la titularidad
de explotaciones profesionales durante el periodo de su primera instalacion. Estas exenciones
podran aplicarse, entre otros, a estos requisitos:

a) Pago de canones de aprovechamiento.
b) Exigencia de dedicacioén principal a la actividad agraria.

c) Exigencia de obligatoriedad de un tiempo minimo de residencia en una localidad para adqui-
rir derechos sobre el espacio publico.

Articulo 7.— Transmision de explotaciones.

1.— Las administraciones agrarias vascas incluiran en sus planes y programas de ayudas todas
aquellas contempladas en el marco de la Politica Agricola Comun (PAC) destinadas al fomento de
la transmision permanente de explotaciones por sus titulares, para su cesién con caracter priorita-
rio a una agricultora o agricultor joven, o en su caso a los Fondos de Suelo agrario.

2.— Los organos forales competentes articularan estas ayudas de manera que no se excluya a
jovenes de otros Territorios Historicos que entren como cesionarias.
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CAPITULO Il

ACCESO AAYUDAS Y FINANCIACION

Articulo 8.— Primera instalacidén de jovenes en el sector agrario.

1.— Para facilitar la incorporacion profesional de jévenes en el sector agrario, se estableceran
ayudas y otras medidas de fomento en favor de las personas jovenes que se instalen en la agri-
cultura por primera vez conforme al procedimiento GazteNek.

2.— La articulacion del procedimiento GazteNek de concesion de estas ayudas contemplara,
junto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, la capacitacion de la persona, la viabilidad del proyecto, y la monitorizacion, tutorizacion
y evaluacion del proyecto, bajo el principio de la incorporacion progresiva.

3.— El procedimiento GazteNek se regira por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 133/2008,
de 8 de julio, sobre ayudas estructurales y ambientales al sector agrario, o norma que lo sustituya.

4 — Las oficinas GazteNek asesoraran a las personas jovenes sobre los proyectos ligados a su
instalacion, acompanandolas hasta que la actividad profesional se haya consolidado. Se ubicara
al menos una oficina GazteNek en cada Territorio Histdrico.

Articulo 9.— Ayudas a la inversién y primera instalacion.

1.— Las administraciones agrarias vascas incluiran en sus planes y programas de ayudas todas
aquellas que se contemplen en la PAC, en el ambito del fomento de la incorporacion de jovenes al
sector y del apoyo a las inversiones que efectuen jovenes en sus explotaciones.

2.— Asimismo y en este ambito, las administraciones agrarias vascas, en la medida de sus dis-
ponibilidades financieras, estableceran:

a) Las cuantias y porcentajes de ayuda maximos que se contemplen en la legislacion comu-
nitaria, incluyendo el establecimiento de subprogramas especificos para jévenes que contengan
otras medidas de apoyo.

b) Ayudas de Estado complementarias a las de la PAC, dentro de los margenes que posibilite
la legislacion comunitaria.

3.— Siempre que la normativa comunitaria lo permita, la persona joven agricultora podra ir dis-
poniendo de la ayuda a la primera instalacion que le corresponda conforme al procedimiento
GazteNek.

Articulo 10.— Planes y programas subsectoriales.

1.— En la elaboracién de los planes y programas subsectoriales promovidos por las adminis-
traciones agrarias vascas, las medidas de actuacién que contemplen trataran, siempre que haya
margen de actuacion a traveés de sus normas reguladoras, de beneficiar a las agricultoras y agri-
cultores jovenes en su aplicacion.

2.— En el caso de que las jovenes agricultoras y agricultores estén integradas en una estructura
asociativa o cooperativa o hayan asumido el compromiso de incorporarse a ella, la acciéon positiva
sera mayor.

3.— Las administraciones agrarias vascas daran prioridad a los jovenes agricultores y agriculto-
ras en los programas de ayudas a la transformacion y comercializacion.
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Articulo 11.— Convenios con entidades financieras.

1.— Las instituciones forales, en los convenios que suscriban con entidades financieras para
la financiacion de las inversiones en las explotaciones agrarias y forestales, atenderan especial-
mente las necesidades de las agricultoras y agricultores jovenes.

2.— Dichos convenios contemplaran en particular la prioridad de agricultoras y agricultores joéve-
nes en el acceso a ayudas y medidas como las siguientes:

a) Refinanciacion de los pasivos de las explotaciones agrarias que se encuentren con dificulta-
des financieras, para lograr su viabilidad econémica.

b) Anticipo de las subvenciones concedidas mediante la formalizacién de un crédito puente.

c) Posibilidad de contratar una cuenta de crédito para el capital circulante que permita atender
las necesidades de liquidez a corto y medio plazo que puedan tener las explotaciones agrarias.

Articulo 12.— Ayudas fiscales.
Las instituciones forales podran establecer ayudas fiscales:

a) En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el Impuesto de Sociedades, para
impulsar la instalacion del agricultor o agricultora joven.

b) A quienes trasmitan o cedan en Relevo Abierto su explotacion a jovenes.
Articulo 13.— Seguros de renta y fondos de compensacion.

1.— Las agricultoras y agricultores jovenes que participen en mutualidades u otros instrumen-
tos de estabilizacion de rentas que ofrezcan compensacion por una disminucion acusada de sus
rentas anuales y otros seguros de cosecha, tendran durante los primeros 5 afios de participacion
una bonificacion del 25%, respecto al resto de participes, en las contribuciones financieras que se
establezcan.

2.— Asimismo, las agricultoras y agricultores jovenes tendran acceso prioritario a las sub-
venciones que en su caso se establezcan en la PAC para financiar las contribuciones a estos
instrumentos.

CAPITULO IV

OTRAS MEDIDAS DE FOMENTO

Articulo 14.— Acceso a instalaciones y semilleros de empresas.

1.— Las administraciones publicas podran ceder a jévenes en proceso de incorporacion a la
actividad agraria aquellas infraestructuras y equipamientos de que dispongan preparadas para su
uso como semillero de empresas agroalimentarias, siempre que la cesion no menoscabe la fun-
cion del centro al que estuviesen adscritas las infraestructuras o los equipamientos.

2.— El procedimiento de adjudicacion se regulara reglamentariamente y respetara los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 15.— Contratacion de personal.

Las administraciones vascas apoyaran la contratacion de personal por parte de la joven agricul-
tora o agricultor a través de un tratamiento preferente en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en
los Planes de Atencion al Trabajo Temporero.
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Articulo 16.— Apoyo a la vertebracion asociativa.

1.— Las personas jovenes que formen parte de una estructura asociativa o cooperativa agraria
tendran una puntuacion que suponga al menos un 10% adicional en la baremacion de sus proyec-
tos, en las convocatorias realizadas por las administraciones agrarias vascas.

2.— Se estableceran ayudas para el acceso a cooperativas en los distintos eslabones de la
cadena de valor agroalimentaria y en particular para la entrada de jovenes en sustitucion de per-
sonas que causen baja en las empresas cooperativas.

3.— Estas ayudas para el acceso a cooperativas se regularan por un decreto especifico, y seran
incompatibles con las destinadas a emprender en economia social, que se convoquen por el
Departamento competente en materia de empleo y asuntos sociales.

4 — Se impulsara la integracion de jovenes en asociaciones profesionales agrarias u organiza-
ciones de productores mediante la inclusidon de su participacion entre los criterios de priorizacion
de las normas subvencionales.

Articulo 17.— Servicio de intermediacion de infraestructuras y equipamientos.

Las administraciones agrarias vascas impulsaran la creacion de servicios de intermediacion de
infraestructuras y equipamientos de particulares que faciliten el acceso de los jovenes agricultores
y agricultoras a dichos medios de produccion.

Articulo 18.— Participacion social y politica.

1.— Las agricultoras y agricultores jovenes tienen derecho a ser legitimados como interlocutores
validos en el impulso de politicas que representen sus intereses y necesidades.

2.— Las administraciones agrarias vascas promoveran la presencia de jévenes en los 6rganos
de direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, sindicales o de
otra indole que operen en el ambito agrario o rural, mediante la inclusion de su participacion entre
los criterios de priorizacion de las normas subvencionales.

Articulo 19.— Premios institucionales al emprendimiento agrario.

1.— El Gobierno Vasco convocara anualmente el premio al emprendimiento agrario, con el
objeto de reconocer la labor de las personas jovenes y convertirlas en referentes dentro del sector.

2.— La dotacion se establecera en la convocatoria y se otorgara un premio en cada Territorio
Historico.

3.— El tribunal de los citados premios estara compuesto por una persona representante del
departamento competente en agricultura, una persona en representacion de cada Diputacion
Foral, una persona en representacion de Hazi Fundazioa, una persona en representacion de los
centros de gestidon y una persona en representacion de los sindicatos agrarios.

4 — Podran ser beneficiarias de los premios las personas, fisicas o juridicas, titulares de explo-
tacion agraria. En el caso de personas fisicas deberan ser agricultoras jovenes a titulo principal.

5.— Las bases reguladoras se estableceran reglamentariamente; se ponderaran el grado de
innovacion del proyecto, su capacidad para generar empleo y sinergias y su sostenibilidad econo-
mica y ambiental.
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CAPITULO V

FORMACION E INCORPORACION AL SECTOR

Articulo 20.— Formacion y cualificacion agraria.
El Gobierno Vasco llevara a cabo las siguientes actuaciones:

a) Promover que se imparta una adecuada formacion y capacitacion profesional y un acceso
preferente a jovenes agricultores y agricultoras en su oferta formativa de formacioén intensiva y
formacién continua, en colaboracidon con los agentes sectoriales.

b) Priorizar las acciones formativas destinadas a la incorporacion de personas jovenes en el
sector agrario, incidiendo especialmente en la vision empresarial de los proyectos.

c) Elaborar y aplicar programas de formacion y actualizacion agraria que tengan en cuenta las
necesidades de las personas jovenes, especialmente las relativas a la practica de una actividad
sostenible, la mejora de la gestion empresarial de las explotaciones, la prevencion de riesgos
laborales, las normas de identificacion, seguridad alimentaria y trazabilidad, la transformacion y
comercializacion de los productos agrarios y alimentarios, las nuevas tecnologias y el acceso a la
informacion y comunicacion.

d) Anualmente, convocar becas formativas para jovenes profesionales del sector agrario que
deseen ampliar su formacion o mejorar su cualificacion profesional fuera de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

e) Facilitar el acceso a informacion, estudios e investigaciones que se desarrollen en institucio-
nes y centros de investigacion agrarios dependientes de las Administraciones vascas.

Articulo 21.— Relevo Abierto.

1.— Las administraciones agrarias vascas, con el objetivo de favorecer la continuidad de la
actividad agraria de las explotaciones existentes en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
impulsaran un modelo de integracion de jévenes en el sector mediante la figura del Relevo Abierto,
gestionado por una persona titular cesante que ejerce una labor de mentoria.

2.— Durante un periodo de tiempo determinado, la persona joven realizara actividades propias
de la explotacién agraria tutelado por la titular cesante, de forma que se instruya en la gestion de
la explotacion. Estas actividades se complementaran con otras, de caracter formativo.

3.— El Relevo Abierto se regulara reglamentariamente; la norma detallara, entre otras, las
siguientes cuestiones:

a) Requisitos para acceder a esta figura.

b) Requisitos de las explotaciones que pretendan acogerse a ella.

c) Periodo de duracion del proceso de relevo.

d) Compromisos contractuales a asumir por ambas partes, mentora y pupila.

e) Funciones y composicion de la comision de valoracion que se cree.
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Articulo 22.— Becas de acercamiento al sector agrario.

1.— Las Diputaciones Forales, podran convocar becas de acercamiento, con el objetivo de favo-
recer un mejor conocimiento del sector agrario y de las posibilidades que ofrece en el area del
emprendimiento.

2.— La regulacion de estas becas de acercamiento se establecera reglamentariamente.

CAPITULO VI

CALIDAD DE VIDA

Articulo 23.— Servicios de sustitucion.

1.— Los derechos derivados de la maternidad y la paternidad seran protegidos por las admi-
nistraciones vascas, de forma que durante la interrupcion de la actividad agraria por razones de
embarazo, lactancia o cuidado de hijos o hijas se facilite el acceso a los servicios de sustitucion o
a servicios sociales existentes.

2.— En el acceso a los servicios de sustitucidon para casos de incapacidad temporal, vacaciones
o0 descanso se incluira entre los criterios de priorizacidon que las explotaciones sean de titularidad
de personas jovenes.

Articulo 24.— Equipamientos y servicios en el medio rural.

1.— Las administraciones vascas estableceran equipamientos y servicios en el medio rural que
faciliten el acceso y el mantenimiento de jévenes en el sector agrario.

2.— Las Asociaciones de Desarrollo Rural, en el ambito de sus competencias, podran asesorar
a los agricultores y agricultoras jévenes ante las Diputaciones Forales y el Gobierno Vasco para el
impulso de proyectos en zonas rurales.

3.— Se fomentara el acceso de jovenes a las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion priorizando estos proyectos dentro del enfoque Leader (Liaison entre actions de
développement rural).

Articulo 25.— Ayudas a la vivienda.

1.— Las administraciones agrarias vascas, en sus planes de ayudas, apoyaran la adquisicion,
construccion y rehabilitacion de la vivienda habitual de jovenes agricultores y agricultoras a titulo
principal en el medio rural.

2.— Cuando lo anterior no sea posible, facilitaran el acceso a viviendas de proteccion oficial en
el municipio en cual se instale o tenga la explotacion la persona joven, o en el mas cercano.

CAPITULO VII

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ESTATUTO

Articulo 26.— Creacion y composicion.

1.— Con el fin de realizar un seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Esta-
tuto, se crea una Comisiéon de Seguimiento que estara formada por:

a) La directora o el director del Gobierno Vasco competente en materia de agricultura y gana-
deria, o persona en quien ésta delegue, que presidira la Comision.
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b) Una persona elegida entre el personal de la Direccién del Gobierno Vasco competente en
materia de agricultura y ganaderia.

c) Una persona elegida entre el personal de la Direccion del Gobierno Vasco competente en
materia de desarrollo rural.

d) Una persona, elegida entre el personal de la unidad administrativa para la igualdad del
Departamento competente en materia de agricultura.

e) Una persona en representacion de cada Diputacion Foral del Departamento competente en
materia agraria.

f) Una persona en representacion de los sindicatos agrarios vascos mas representativos.
g) Una persona en representacion de las entidades de asesoramiento.

2.— En aquellos asuntos cuya especificidad requiera la presencia de especialistas en la materia
o de otras eventualmente concernidas que no formen parte de la comisién, podran ser convoca-
das a instancias de su presidencia.

Articulo 27.— Funciones.

1.— La Comision de Seguimiento analizara el grado de cumplimiento de los objetivos del pre-
sente Estatuto, y elaborara un informe anual, que evaluara la incidencia en el sector de las medidas
previstas en él. Se dara la mayor difusion posible a este informe.

2.— En el caso de que se observe que las obligaciones asumidas o los objetivos previstos no
se estan cumpliendo, o que no se alcanzan en los plazos estimados, se remitira a la Comision de
Politica Agraria y Alimentaria una comunicacion expresa acerca de los incumplimientos que se
detecten.

3.— En el caso de que en tres informes consecutivos se observe que la posicion social, econo-
mica y politica de las jovenes agricultoras y agricultores se ha equiparado con la de los demas y
no haya datos que hagan temer un retroceso, la Comisidon de Seguimiento propondra la supresion
de las medidas de acciodn positiva que se estimen innecesarias.

Articulo 28.— Funcionamiento.

La Comision de Seguimiento se regira por las normas que establezca y supletoriamente por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo referente a los 6rganos colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL

Hazilur, Fondo Vasco para el Sector Alimentario, destinado a apoyar actividades empresariales
del sector agroalimentario y el medio rural, dara prioridad a los proyectos promovidos por jovenes.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.— Hasta que se apruebe el Estatuto de las Mujeres Agricultoras, que incluirda mecanismos
concretos para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas agrarias, se
procurara eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres en todas las
medidas y acciones establecidas en este Estatuto de las personas jovenes agricultoras.
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2.— En particular, se tomaran las medidas oportunas para garantizar la representacion equili-
brada en la composicion de los drganos creados por este Estatuto y se tomaran las medidas de
accion positiva que se estimen adecuadas para la eliminacion de las desigualdades detectadas
entre agricultoras y agricultores jovenes.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 4 de febrero de 2014.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Desarrollo Econédmico y Competitividad,
MARIA ARANZAZU TAPIA OTAEGUI.
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