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DECRETO 163/2008, de 30 de septiembre, sobre au-
torización, homologación, inspección y registro de 
las entidades colaboradoras en la atención socioedu-
cativa a personas infractoras menores de edad en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.

El artículo 45.3 de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 
de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los 
Menores, dispone que «las Comunidades autónomas y 
las Ciudades de Ceuta y Melilla podrán establecer los 
convenios o acuerdos de colaboración necesarios con 
otras entidades, bien sean públicas, de la Administra-
ción del Estado, Local o de otras Comunidades Autó-
nomas, o privadas sin ánimo de lucro, para la ejecución 
de las medidas de su competencia, bajo su directa su-
pervisión, sin que ello suponga en ningún caso la cesión 
de la titularidad y responsabilidad derivada de dicha 
ejecución.»

Con fecha 18 de febrero de 2005 el Parlamento Vasco 
promulgó la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atención 
y Protección a la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto 
consistía en dotar a la Comunidad Autónoma del País 
Vasco de un marco global de referencia en materia de 
atención y protección a la infancia y la adolescencia.

En su artículo 109 el legislador ordena a la Adminis-
tración determinar reglamentariamente los requisitos 
precisos para que las entidades colaboradoras de aten-
ción socioeducativa a personas infractoras menores de 
edad puedan ser habilitadas para colaborar en la apli-
cación, tanto de las medidas adoptadas por los Jueces 
de Menores en los términos previstos en su artículo 88 
como de las medidas previas de reparación de daños y 
de conciliación con la víctima.

Este reglamento viene a cumplir el mandato legal, 
estableciendo los citados requisitos en orden a la auto-
rización, homologación, inspección y registro de dichas 
entidades colaboradoras.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social, oídos los órganos consul-
tivos interesados, de acuerdo con la Comisión Jurídica 
Asesora de Euskadi, y previa deliberación y aprobación 
del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 
30 de septiembre de 2008,

Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA 
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

5745

163/2008 DEKRETUA, irailaren 30ekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko arau-hausle adingabeei 
gizarte- eta hezkuntza-arreta eskaintzeko erakunde 
laguntzaileak baimendu, homologatu, ikuskatu eta 
erregistratzeari buruzkoa.

Adingabeen Erantzukizun Penala arautzen duen ur-
tarrilaren 12ko 5/2000 Lege Organikoaren 45.3 artiku-
luak ezartzen duenaren arabera, «Autonomia Erkidego-
ek eta Ceutak eta Melillak euren eskumenekoak diren 
neurriak betearazteko beharrezkotzat jotzen dituzten 
lankidetza-hitzarmenak edo –akordioak egin ahal 
izango dituzte beste erakunde batzuekin, betiere, euren 
zuzeneko gainbegiradapean; erakunde horiek izan dai-
tezke bai publikoak —Estatu Administraziokoak, Toki 
Administraziokoak edo beste Autonomia Erkidego 
batzuetakoak—, bai irabazi asmorik gabeko erakunde 
pribatuak. Baina horrek ez du esan nahi titulartasunik 
lagatzen denik, ez eta betearazpen horren ondoriozko 
erantzukizunik dagoenik ere».

Eusko Legebiltzarrak, 2005eko otsailaren 18an, 
3/2005 Legea eman zuen, haurrak eta nerabeak zain-
tzekoa eta babestekoa. Lege horren helburua zen Euskal 
Autonomia Erkidegoari erreferentzia-esparru orokor 
bat ematea haur eta nerabeen zaintza eta babesaren 
eremuan.

Legearen 109. artikuluan legelariak Administra-
zioari agintzen dio erregelamendu bidez ezar ditzala 
arau-hausle adingabeei gizarte- eta hezkuntza-arreta 
eskainiko dieten erakunde laguntzaileek bete beharreko 
eskakizun zehatzak, hain zuzen ere, ondoko neurriak 
aplikatzen elkarlanean aritzeko gaituak izan daitezen: 
adingabeen epaileek ezarritako neurriak —Legearen 
88. artikuluaren araberakoak— eta kalteak konpontze-
ko eta biktimarekin adiskidetzeko aldez aurretik hartu 
beharreko neurriak.

Erregelamendu honen bidez, lege-agindu hori be-
teko da, eta eskakizun horiek ezarriko dira erakunde 
laguntzaileen baimen, homologazio, ikuskapen eta 
erregistroa burutze aldera.

Horregatik, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenez, organo aholku-emaile interes-
dunei entzun ondoren, Euskadiko Aholku Batzorde Ju-
ridikoarekin bat etorriz, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 
2008ko irailaren 30ean egindako bilkuran aztertu eta 
onartu ondoren, hauxe
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DISPONGO:

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.– Objeto.
1.– Es objeto del presente Decreto establecer las nor-

mas de ordenación de las entidades colaboradoras de 
atención socioeducativa a personas infractoras menores 
de edad de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

2.– Con tal fin, se regulan las siguientes actuacio-
nes:

a) La autorización administrativa a las entidades co-
laboradoras que reúnan los requisitos y condiciones ne-
cesarias para poder garantizar una atención adecuada.

b) La homologación de dichas entidades colabora-
doras, como condición previa para establecer convenios 
con la Administración de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco.

c) La inspección de dichas entidades colaboradoras.
d) El registro de dichas entidades colaboradoras.
Artículo 2.– Competencia.
Corresponde el conocimiento de las actuaciones de 

ordenación especificadas en el artículo anterior al De-
partamento del Gobierno Vasco competente en materia 
de aplicación de las medidas de justicia juvenil.

Artículo 3.– Ámbito de aplicación.
1.– Este Decreto regula la actuación de las entidades 

colaboradoras que ejercen su actividad en el ámbito te-
rritorial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sin 
perjuicio de lo establecido en su Disposición Adicional 
Primera.

2.– Este Decreto se aplicará a las entidades que cola-
boren con la Administración General de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco en la ejecución de medidas 
judiciales dictadas por los Juzgados de menores.

CAPÍTULO II
RÉGIMEN DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Artículo 4.– Autorización de las entidades colabo-
radoras.

La autorización como entidad colaboradora es atri-
bución exclusiva del Departamento del Gobierno Vasco 
competente en materia de aplicación de las medidas de 
justicia juvenil, que comprobará que la entidad soli-
citante cumple los requisitos imprescindibles para ser 
tenida como colaboradora en materia de ejecución de 
medidas judiciales impuestas a menores.

Artículo 5.– Requisitos para la autorización de las 
entidades colaboradoras.

Los requisitos para la obtención de la autorización 
como entidad colaboradora en materia de ejecución de 
medidas judiciales, son los siguientes:

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.– Helburua.
1.– Dekretu honen helburua Euskal Autonomia 

Erkidegoko arau-hausle adingabeei gizarte- eta hezkun-
tza-arreta eskaintzeko erakunde laguntzaileak antolatze-
ko arauak ezartzea da.

2.– Helburu horretarako, ondoko jarduerak arautu 
dira:

a) Arreta egokia bermatzeko eskakizunak eta baldin-
tzak betetzen dituzten erakunde laguntzaileei adminis-
trazio-baimena ematea.

b) Erakunde laguntzaile horien homologazioa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioarekin 
hitzarmenak egiteko aurrez bete beharreko baldintza 
den aldetik.

c) Erakunde laguntzaile horiek ikuskatzea.
d) Erakunde laguntzaile horiek erregistratzea.
2. artikulua.– Eskumena.
Aurreko artikuluan zehaztutako jarduera horien be-

rri izan behar du Eusko Jaurlaritzan gazteen justiziako 
neurriak aplikatzeko eskumena duen Sailak.

3. artikulua.– Aplikazio-eremua.
1.– Dekretu honek Euskal Autonomia Erkidegoaren 

eremuan diharduten erakunde laguntzaileen jarduera 
arautzen du, bere lehen xedapen gehigarrian ezarritakoa 
ahaztu gabe.

2.– Adingabeen Epaitegiek emandako neurri ju-
dizialak betearazteko zereginean Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorrarekin lankidetzan 
diharduten erakundeei aplikatuko zaie Dekretu hau.

II. KAPITULUA
ADMINISTRAZIO-BAIMENAREN ARAUBIDEA

4. artikulua.– Erakunde laguntzaileen baimena.

Erakunde laguntzaile gisa aritzeko baimena gazteen 
justiziako neurrien aplikazioan eskumena duen Sailak 
bakarrik eman ahal izango du. Sail horrek egiaztatu 
egingo du erakunde eskatzaileak ezinbestekoak diren 
baldintzak betetzen dituela, hain zuzen ere, adingabeei 
ezarritako neurri judizialen betearazpenean erakunde 
laguntzailetzat jo ahal izateko.

5. artikulua.– Erakunde laguntzaileei baimena 
emateko baldintzak.

Ondokoak dira neurri judizialen betearazpenean era-
kunde laguntzaile izateko baimena lortzeko baldintzak:
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a) Ser una entidad sin ánimo de lucro constituida 
legalmente e inscrita en el registro correspondiente, y 
que en sus estatutos figure como finalidad la atención 
socioeducativa a menores de edad.

b) Tener su domicilio social en la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco o, en su caso, mantener esta-
blecimientos abiertos en su territorio, restringiéndose 
la autorización en este último supuesto exclusivamente 
a los mismos.

c) Disponer, en el territorio de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco, de los medios materiales y equipos 
técnicos necesarios para el desarrollo de sus funciones 
estatutarias.

d) Estar dirigida y administrada por personas cuali-
ficadas por su formación y/o experiencia para actuar en 
el ámbito de la atención socioeducativa con menores 
de edad.

e) Ajustar sus actuaciones a la normativa internacio-
nal, estatal y autonómica aplicable en materia de aten-
ción socioeducativa con menores de edad.

f ) Estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, de con-
formidad con la normativa vigente en la materia.

g) No tener entre su personal colaborador o contra-
tado, personas que hayan sido condenadas por delitos 
relacionados con el ejercicio de sus funciones, salvo que 
los antecedentes se hallen cancelados o debieran haber 
sido cancelados.

h) No haber sido sancionada por incurrir en discri-
minación por razón de sexo, o por cualquier otra causa 
que le impida establecer convenios con la Administra-
ción General de la Comunidad Autónoma del País Vas-
co.

Artículo 6.– Procedimiento de autorización.
1.– La autorización se iniciará mediante la precepti-

va solicitud, que dará lugar a la instrucción de un expe-
diente, que se tramitará, exceptuando las especialidades 
que pudiesen producirse, por las normas del procedi-
miento común.

2.– Las entidades sin ánimo de lucro que quieran 
ser autorizadas como entidades colaboradoras deberán 
presentar la correspondiente solicitud, firmada por su 
representante legal y dirigida al Departamento compe-
tente en materia de aplicación de las medidas de justicia 
juvenil.

3.– Con la instancia se deberán adjuntar los siguien-
tes documentos:

a) Certificado, poder o cualquier otro documento 
que acredite la representación legal de la persona fir-
mante de la instancia.

b) Copia fehaciente de los estatutos o reglas básicas 
que rigen la asociación o fundación de la cual se trate.

a) Irabazi asmorik gabeko erakundea izatea, legearen 
arabera eratutakoa eta dagokion erregistroan inskriba-
tutakoa; eta adingabeei gizarte- eta hezkuntza-arreta 
eskaintzea helburu duen erakundea dela jaso beharko 
da bere estatutuetan.

b) Egoitza Autonomia Erkidegoan izatea, edo, bes-
tela, lurralde horretan zehar establezimenduak zabalik 
edukitzea; azken kasu horretan, baimena establezimen-
du horiek bakarrik izango dute.

c) Bere estatutuetako egitekoak burutzeko beharrez-
koak diren bitarteko materialak eta ekipo teknikoak 
izatea Euskal Autonomia Erkidegoan.

d) Adingabeentzako gizarte- eta hezkuntza-arretaren 
eremuan prestakuntza eta/edo eskarmentu bidez kuali-
fikatuta dauden pertsonek zuzendutako eta administra-
tutako erakundea izatea.

e) Bere jarduerak adingabeentzako gizarte- eta hez-
kuntza-arretaren eremuan aplikatu beharreko nazioar-
teko, estatuko eta erkidegoko araudiaren araberakoak 
izatea.

f ) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko-
ak beteta izatea, gaiari buruz indarrean dagoen araudi-
aren arabera.

g) Erakundearen laguntzaile eta kontratatuak eu-
ren egitekoekin lotutako delituengatik kondenatuta 
ez egotea; salbuespen izango dira, ordea, aurrekariak 
deuseztatuta dituztenak edo deuseztatuta eduki behar 
lituzketenak.

h) Sexuagatiko diskriminazioa dela-eta, edo beste 
edozein arrazoi dela-eta, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorrarekin hitzarmenak egitea debe-
katzen dion zehapenik jaso ez izatea.

6. artikulua.– Baimena emateko prozedura.
1.– Baimena lortzeko, eskabidea egin behar da lehe-

nik, eta espediente bati hasiera emango zaio ondoren. 
Espediente hori ohiko prozeduraren arauen arabera 
izapidetuko da, salbuespenak salbuespen.

2.– Erakunde laguntzaile gisa baimena lortu nahi 
duten irabazi asmorik gabeko erakundeek dagokion es-
kabidea aurkeztu behar dute, euren legezko ordezkariak 
sinatuta; gazteen justiziako neurrien aplikazioan esku-
mena duen Sailari zuzenduko zaio eskabide hori.

3.– Eskabidearekin batera, ondoko agiri hauek aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea sinatzen duena legezko ordezkaria dela 
egiaztatzen duen ziurtagiria, ahalordea edo beste edo-
zein agiri.

b) Dagokion elkarte edo fundazioaren estatutuen 
edo oinarrizko arauen kopia frogagarria.
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c) Certificación que acredite la inscripción en los re-
gistros correspondientes a su naturaleza.

d) Memoria descriptiva de las actuaciones que eje-
cutan.

e) Relación de los medios materiales y personales 
de los que disponen para ejercer sus funciones estatu-
tarias.

f ) Relación nominal del personal de la entidad de-
dicado a la atención socioeducativa a menores de edad, 
justificando su formación y experiencia en esta mate-
ria.

g) Presupuesto de ingresos y gastos.
h) Certificados de cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y de la Seguridad Social.
i) Declaración jurada de la entidad de que su perso-

nal colaborador o contratado no ha sido condenado por 
delitos relacionados con el ejercicio de sus funciones, 
salvo que los antecedentes se hallen cancelados o debie-
ran haber sido cancelados.

j) Declaración jurada de no haber sido sancionada 
por incurrir en discriminación por razón de sexo, o por 
cualquier otra causa que le impida establecer convenios 
con la Administración General de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco.

4.– La Resolución por la que se otorga la autoriza-
ción como entidad colaboradora será dictada en el plazo 
de 3 meses desde la presentación de la solicitud. Una 
vez transcurrido el plazo sin que se haya dictado la cita-
da resolución, la solicitud se entenderá desestimada.

5.– La autorización tendrá validez bianual y se pro-
rrogará tácitamente a su vencimiento, por el mismo pla-
zo, mientras no sea revocada.

Artículo 7.– Efectos de la autorización como enti-
dad colaboradora.

La autorización producirá los siguientes efectos:
a) El reconocimiento de la condición de entidad co-

laboradora.
b) La posibilidad del Departamento competente en 

materia de aplicación de las medidas de justicia juvenil 
de hacer público este hecho.

c) El deber de comunicar al Departamento compe-
tente en materia de aplicación de las medidas de justicia 
juvenil cualquier modificación relevante de los datos 
aportados en la solicitud.

Artículo 8.– Causas de la revocación.
La revocación de la autorización administrativa con-

cedida se producirá por las siguientes causas:
a) Extinción o pérdida de la personalidad jurídica de 

la entidad colaboradora.
b) Cese de la actividad.

c) Bere izaerako erregistroetan inskribatuta dagoela 
egiaztatzen duten agiriak.

d) Burutzen dituzten jarduerak deskribatuko dituen 
memoria.

e) Estatutuetako egitekoak burutzeko dituzten bitar-
teko materialen eta pertsonalen zerrenda.

f ) Adingabeei gizarte- eta hezkuntza-arreta eskain-
tzeko erakundeak dituen langileen zerrenda, gai horre-
tan duten prestakuntza eta esperientzia justifikatuta.

g) Diru-sarreren eta gastuen aurrekontua.
h) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko-

ak beteta izatearen egiaztagiriak.
i) Erakundearen zinpeko aitorpena, ondokoa aitor-

tzen duena: erakundearen laguntzaile eta kontratatuen 
artean ez dagoela bere egitekoekin lotutako delituenga-
tik kondenatutakorik, eta baldin badago ere, aurrekari 
horiek deuseztatuta dituztela edo deuseztatuta eduki 
behar lituzketela.

j) Zinpeko aitorpena, sexuagatiko diskriminazioa 
dela-eta, edo beste edozein arrazoi dela-eta, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrarekin 
hitzarmenak egitea debekatzen dion zehapenik ez dela 
jaso adierazten duena.

4.– Erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena 
ematen duen ebazpena eskabidea aurkeztu eta hiru hi-
labeteko epean emango da. Epea ebazpenik eman gabe 
igaro bada, eskabidea ezetsi egin dela ulertu behar da.

5.– Baimenak bi urterako balioko du, eta epemuga 
heltzen denean, beste bi urtez luzatu ahal izango da 
—adierazi beharrik gabe—, baldin eta baliogabetzen ez 
bada.

7. artikulua.– Erakunde laguntzaile izateko baime-
na emateak dituen ondorioak.

Baimena emateak ondoko ondorioak izango ditu:
a) Erakunde laguntzailetzat aitortzea.

b) Gazteen justiziako neurrien aplikazioan eskumena 
duen Sailak egintza horren berri eman ahal izango du.

c) Gazteen justiziako neurrien aplikazioan eskumena 
duen Sailari jakinarazi egin behar zaio baldin eta eska-
bidean jaso den eta garrantzia duen daturen bat aldatu 
bada.

8. artikulua.– Baliogabetzeko arrazoiak.
Emandako administrazio-baimena ondoko arrazoi 

hauengatik baliogabetuko da:
a) Erakunde laguntzailearen nortasun juridikoa 

iraungitzea edo galtzea.
b) Jarduera etetea.
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c) Incumplimiento sustancial de los requisitos ma-
teriales y funcionales que fundamentaron el reconoci-
miento de la autorización.

d) La imposición de una sanción por incumplimien-
to de la normativa en materia de aplicación de las medi-
das de justicia juvenil de menores infractores.

e) Solicitud de la entidad.
Artículo 9.– Procedimiento de revocación.
El procedimiento de revocación de la autorización 

se sustanciará y resolverá por el Departamento compe-
tente en materia de aplicación de las medidas de justicia 
juvenil, previo expediente instruido al efecto con au-
diencia de la entidad interesada.

CAPÍTULO III
HOMOLOGACIÓN

Artículo 10.– Concepto.
1.– La homologación es el acto por el que el De-

partamento competente en materia de aplicación de las 
medidas de justicia juvenil declara, mediante resolución 
motivada, que una entidad colaboradora es idónea, de 
acuerdo con la planificación existente, para colaborar 
con el sistema público de atención socioeducativa a per-
sonas infractoras menores de edad y le habilita para la 
gestión de un Centro, Programa o Servicio determina-
do.

2.– La homologación habilitará a las entidades co-
laboradoras para establecer convenios con la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma del País Vasco la 
realización de todas o algunas de las actividades y tareas 
directamente relacionadas con la aplicación de las me-
didas de justicia juvenil.

3.– Se consideran entidades homologadas las En-
tidades Públicas y Organismos públicos que tengan 
como finalidad atribuida por su norma de creación, la 
intervención y apoyo de menores y jóvenes.

Artículo 11.– Requisitos para la homologación.
Para obtener la homologación es imprescindible que, 

previamente, las entidades colaboradoras:
a) Hayan obtenido la autorización como entidad 

colaboradora prevista en el artículo 4 del presente De-
creto.

b) Cuenten con un Proyecto Educativo del Centro, 
Servicio o Programa para el que la entidad pretende ser 
homologada, en el que quede suficientemente garanti-
zado:

– El respeto a los derechos de las personas menores 
de edad reconocidos en las normas de derecho interna-
cional, estatal y autonómico.

– La atención a la persona menor desde una perspec-
tiva integral.

c) Baimena aitortzea ahalbidetu zuten baldintza ma-
terial eta funtzionalak funtsean ez betetzea.

d) Zehapena ezartzea, arau-hausle adingabeen justi-
ziako neurriak aplikatzeko dagoen araudia ez betetzea-
gatik.

e) Erakundeak hala eskatzea.
9. artikulua.– Baliogabetzeko prozedura.
Baimena baliogabetzeko prozedura gazteen justizia-

ko neurrien aplikazioan eskumena duen Sailak gauzatu 
eta ebatziko du; horretarako, lehenik, espediente bat bi-
deratuko da eta erakunde interesdunari entzungo zaio.

III. KAPITULUA
HOMOLOGAZIOA

10. artikulua.– Kontzeptua.
1.– Homologazioa gazteen justiziako neurrien 

aplikazioan eskumena duen Sailak egingo du: plangin-
tzaren arabera, erakunde laguntzaile bat arau-hausle 
adingabeei gizarte- eta hezkuntza-arreta eskaintzeko sis-
tema publikoarekin lankidetzan jarduteko egokia dela 
aitortuko du, eta Zentro, Programa edo Zerbitzu zehatz 
bat kudeatzeko gaituko du erakunde hori. Horretarako, 
ebazpen arrazoitu bat emango du.

2.– Homologazioak Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazioekin hitzarmenak egingo dituzten 
erakunde laguntzaileak gaituko ditu, hain zuzen ere, 
gazteen justiziako neurrien aplikazioarekin zuzenean 
lotuta dauden jarduera eta egiteko guztiak edo batzuk 
egiteko.

3.– Erakunde homologatutzat joko dira, euren so-
rrera-arauaren arabera, adingabe eta gazteak kontrola-
tzea eta laguntzea helburu duten entitate eta erakunde 
publikoak.

11. artikulua.– Homologatzeko baldintzak.
Homologazioa lortzeko, ondoko baldintza hauek 

bete beharko dituzte aurrez erakunde laguntzaileek:
a) Erakunde laguntzaile izateko baimena, Dekretu 

honen 4. artikuluan aurreikusitakoa, eskuratua izan 
behar dute.

b) Zentro, Zerbitzu edo Programa baterako homo-
logazioa lortu nahiko dutenez, Zentro, Zerbitzu edo 
Programa zehatz horren Hezkuntza Proiektua eduki 
beharko dute, eta bertan behar bezala bermatuko dira 
hauek:

– Nazioarteko zuzenbidearen, estatuko zuzenbidea-
ren eta zuzenbide autonomikoaren arauetan adingabeei 
aitortzen zaizkien eskubideekiko begirunea.

– Adingabeari ikuspegi integral batetik laguntzea.
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– La coordinación con el resto de las áreas de aten-
ción social: educativa, cultural, sanitaria y social.

– La adecuación, en su caso, del reglamento de régi-
men interno del centro al Proyecto Educativo para eje-
cutar las medidas de internamiento, ya sea en régimen 
abierto, semiabierto y cerrado, permanencia de fin de 
semana en un centro e internamiento terapéutico.

– La adecuación a los principios rectores del Plan de 
Justicia Juvenil vigente.

c) Cuenten con el personal cualificado adecuado, 
tanto en plantilla como voluntarios, con titulación ofi-
cial y si procede, habilitados por el Colegio profesional, 
para ejercer las funciones que requiere el objeto de este 
Decreto.

d) Cuenten con un año de experiencia acreditada 
en el ámbito de atención socioeducativa a menores de 
edad, salvo en los casos en que se justifique su excepción 
por la novedad del programa o servicio.

Artículo 12.– Procedimiento para la homologación.
1.– Las personas jurídicas que deseen ser homologa-

das como entidades colaboradoras deberán presentar al 
Departamento competente en materia de aplicación de 
las medidas de justicia juvenil la correspondiente solici-
tud, que deberá acompañarse de la documentación que 
acredite suficientemente los requisitos contemplados en 
el artículo anterior.

2.– Solicitada la homologación, el Departamento 
competente en materia de aplicación de las medidas de 
justicia juvenil realizará la oportuna visita de inspec-
ción.

3.– El Departamento competente en materia de 
aplicación de las medidas de justicia juvenil, una vez 
verificada la documentación aportada por la persona so-
licitante y a la vista del informe técnico sobre la misma 
y del acta de inspección, resolverá, concediendo o dene-
gando la homologación, dentro del plazo de tres meses, 
a contar desde el día siguiente al de la presentación de la 
solicitud, debiéndose entender desestimada si no recae 
resolución expresa en dicho plazo.

4.– Si la resolución fuera denegatoria, deberá trans-
currir, como mínimo, un período de seis meses a contar 
desde la fecha en que se dictó o se entendió desestima-
da, antes de que la entidad pueda volver a solicitar la 
homologación.

Artículo 13.– Obligaciones derivadas de la homo-
logación.

La concesión de la homologación conlleva para las 
personas titulares de las entidades las siguientes obliga-
ciones:

a) Presentar anualmente la memoria de actividades, 
así como la evaluación de las intervenciones desarrolla-
das.

b) Comunicar, en el momento en que se produz-
can, las modificaciones cuantitativas y cualitativas en 

– Gizarte-arretako gainerako eremuekiko koordina-
zioa: hezkuntza, kultura, osasuna eta gizartea.

– Zentro batean sartzeko neurriak hartu behar dire-
nean —erregimen irekian, erdi-irekian eta itxian, aste-
bukaerako egonaldia edo sartze terapeutikoa—, behar 
izanez gero, zentroaren barne-araubideko erregelamen-
dua Hezkuntza Proiektuari egokitzea.

– Gazteen justiziari buruz indarrean dagoen Plana-
ren printzipioetara egokitzea.

c) Titulazio ofiziala duten langile gaituak izan behar 
dituzte —bai plantillakoak, bai boluntarioak—, eta, 
behar izanez gero, Dekretu honen helburua betetzeko 
egitekoak burutzeko Elkargo Profesional batek gaituak 
izan behar dute.

d) Adingabeentzako gizarte- eta hezkuntza-arreta-
ren eremuan urtebeteko eskarmentua dutela egiaztatu 
behar dute, programaren edo zerbitzuaren berritasunak 
hori eragozten duen kasuetan izan ezik.

12. artikulua.– Homologatzeko prozedura.
1.– Erakunde laguntzaile gisa homologatuak izan 

nahi duten pertsona juridikoek dagokion eskabidea 
aurkeztu beharko diote gazteen justiziako neurrien 
aplikazioan eskumena duen Sailari, eta eskabidearekin 
batera, aurreko artikuluko baldintzak betetzen direla 
behar bezala egiaztatzen duten agiriak aurkeztuko dira.

2.– Behin homologazioa eskatuta, gazteen justiziako 
neurrien aplikazioan eskumena duen Sailak ikuskapen-
bisita egingo du.

3.– Gazteen justiziako neurrien aplikazioan esku-
mena duen Sailak, eskatzaileak aurkeztutako agiriak 
egiaztatu eta horri buruzko txosten teknikoa eta ikus-
kapen-akta ikusi ondoren, homologazioa ematea ala ez 
ematea ebatziko du. Hiru hilabeteko epea izango du 
horretarako, eskabidea aurkezten den egunaren bihara-
munetik aurrera, eta eskabidea ezetsi egin dela ulertuko 
da, baldin eta epe horretan berariazko ebazpenik ema-
ten ez bada.

4.– Ebazpenak homologazioa ukatzen badu, gutxi-
enez sei hilabete igaro beharko dira —ebazpena eman 
zenetik edo homologazioa ukatutzat jo zenetik aurre-
ra— erakundeak berriro ere homologazioa eskatu ahal 
izateko.

13. artikulua.– Homologazioaren ondoriozko be-
tebeharrak.

Homologatzen bada, ondoko betebeharrak izango 
dituzte erakundeen titularrek:

a) Urtero jardueren memoria eta burututako esku-
hartzeen ebaluazioa aurkeztea.

b) Langileen plantillako aldaketak —kuantitatiboak 
eta kualitatiboak— gertatzen diren unean bertan jaki-
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la plantilla del personal, la forma en que afecten a la 
prestación del servicio y a los turnos de trabajo. En este 
supuesto la entidad deberá aportar nueva declaración 
jurada en los términos establecidos por el artículo 6.3.i) 
de este Decreto.

c) Presentar la auditoría del ejercicio anterior dentro 
del primer trimestre del siguiente ejercicio.

d) Presentar los presupuestos anuales de la entidad, 
dentro de los quince días siguientes a su aprobación.

e) Someterse a las actuaciones de inspección relacio-
nadas con el servicio o programa ejecutado y colaborar 
al efecto con el personal encargado de la misma.

Artículo 14.– Vigencia de la homologación.
La homologación tendrá una duración de dos años, 

prorrogándose tácitamente por períodos anuales, sal-
vo que la entidad colaboradora solicite la baja con una 
antelación mínima de seis meses a la fecha del venci-
miento. En dicho caso, estará obligada a finalizar la tra-
mitación de todas las actividades y tareas que hubiese 
iniciado con anterioridad a la citada solicitud.

Artículo 15.– Causas de pérdida de la homologa-
ción.

 Las entidades colaboradoras perderán la homologa-
ción por las causas siguientes:

a) Extinción o pérdida de la personalidad jurídica de 
la entidad colaboradora.

b) Cese de la actividad.
c) Incumplimiento sustancial de los requisitos ma-

teriales y funcionales que fundamentaron el reconoci-
miento de la homologación.

d) La imposición de una sanción por incumplimien-
to de la normativa en materia de aplicación de las medi-
das de justicia juvenil de menores infractores.

e) Solicitud de la entidad.
Artículo 16.– Efectos de la pérdida de la homolo-

gación.
La pérdida de la homologación será declarada me-

diante resolución, previa audiencia de la entidad inte-
resada, que producirá efectos desde la fecha que aquélla 
determine, atendiendo a los programas que se estén rea-
lizando, para evitar cualquier perjuicio a las personas 
menores de edad atendidas.

Artículo 17.– Publicación de la habilitación.
1.– Se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco 

la relación de las entidades colaboradoras homologadas, 
así como las tareas y actividades para las que han sido 
homologadas.

2.– Igualmente, se publicará en el Boletín Oficial 
del País Vasco la relación de las entidades colaboradoras 
cuya homologación haya sido revocada, así como aqué-
llas a las que se les hayan limitado las tareas o activida-
des para las que fueron reconocidas.

naraztea, baita zerbitzuari eta lan-txandei nola eragiten 
dieten ere. Kasu horretan, erakundeak beste zinpeko ai-
torpen bat aurkeztu beharko du, Dekretu honen 6.3.i) 
artikuluan ezarritakoaren arabera.

c) Aurreko ekitaldiari dagokion kontu-ikuskaritza 
aurkeztea, hurrengo ekitaldiko lehen hiruhilekoan ze-
har.

d) Erakundearen urteko aurrekontuak aurkeztea, 
onartu eta hamabost eguneko epean.

e) Burututako zerbitzu edo programarekin zerikusia 
duten ikuskatze-jardueretara makurtzea eta zeregin ho-
rretako arduradunei laguntzea.

14. artikulua.– Homologazioaren iraunaldia.
Bi urterako izango da homologazioa, eta urteka luza-

tuko da, baldin eta erakunde laguntzaileak baja eskatzen 
ez badu; aldi bat amaitu baino sei hilabete lehenago egin 
beharko da, gutxienez, baja-eskaera. Kasu horretan, es-
kabidea egin aurretik hasita zituen jarduera eta egiteko 
guztien izapideak amaituta izan beharko ditu.

15. artikulua.– Homologazioa galtzeko arrazoiak.

 Erakunde laguntzaileek ondoko arrazoi hauengatik 
galduko dute homologazioa:

a) Erakunde laguntzailearen nortasun juridikoa 
iraungitzea edo galtzea.

b) Jarduera etetea.
c) Homologazioa aitortzea ahalbidetu zuten baldin-

tza material eta funtzionalak funtsean ez betetzea.

d) Zehapena ezartzea, arau-hausle adingabeen justi-
ziako neurriak aplikatzeko dagoen araudia ez betetzea-
gatik.

e) Erakundeak hala eskatzea.
16. artikulua.– Homologazioa galtzeak izango di-

tuen ondorioak.
Ebazpen batek adieraziko du homologazioaren ga-

lera, behin erakunde interesdunari entzun ondoren. 
Ebazpen horrek erakundeak zehaztutako egunetik au-
rrera izango ditu ondorioak, burutzen ari diren progra-
mak kontuan hartuko baitira, betiere, laguntza jasotzen 
ari diren adingabeei kalterik ez eragiteko.

17. artikulua.– Gaikuntzaren argitalpena.
1.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-

gitaratuko da homologatutako erakunde laguntzaileen 
zerrenda, bai eta homologazio horri dagozkion jarduera 
eta egitekoen zerrenda ere.

2.– Halaber, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratuko da homologazioa ukatu zaien erakunde 
laguntzaileen zerrenda, baita homologaziorako jarduera 
edo egitekoak murriztu zaizkien erakundeena ere.
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CAPÍTULO IV
INSPECCIÓN

Artículo 18.– Naturaleza.
1.– La potestad administrativa de inspección com-

prende el ejercicio de las funciones de vigilancia, con-
trol y comprobación del cumplimiento de la normativa 
aplicable en materia de aplicación de las medidas de jus-
ticia juvenil, con objeto de garantizar la calidad de los 
servicios prestados por las entidades colaboradoras.

2.– El ejercicio de la actividad inspectora se ajustará 
a los siguientes principios:

a) Velar por el respeto de los derechos de las perso-
nas infractoras menores de edad y adoptar éste como 
criterio preferente en la interpretación de las normas 
aplicables.

b) Utilizar instrumentos cuantitativos y cualitativos, 
al objeto de comprobar la adecuación de la entidad a los 
requisitos materiales y funcionales que se establezcan 
reglamentariamente para cada tipología de servicio.

c) Prestar, en el curso de la inspección, especial aten-
ción a los cauces de participación de las personas infrac-
toras menores de edad y de sus representantes legales, y 
a su funcionamiento efectivo, y analizar las quejas ma-
nifestadas por las mismas.

d) Atribuir a la inspección un carácter evaluador y 
pedagógico que involucre a los y las profesionales de las 
entidades colaboradoras en el análisis de su funciona-
miento y de las medidas idóneas para mejorar la calidad 
de la atención.

e) Complementar la visita de inspección con la apli-
cación de sistemas de evaluación cualitativa cuyos re-
sultados orienten sobre las directrices a adoptar en la 
prestación de la atención.

Artículo 19.– Ejercicio de la actividad inspectora.
El ejercicio de la actividad inspectora comprende:
a) Velar por el cumplimiento de la normativa aplica-

ble en la materia.
b) Garantizar el respeto de los derechos de las perso-

nas infractoras menores de edad y verificar la existencia 
y el funcionamiento de cauces eficaces para el ejercicio 
de estos derechos.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos mate-
riales y funcionales que se establezcan reglamentaria-
mente para cada tipo de servicio.

d) Supervisar el destino y la utilización de los fondos 
públicos concedidos o asignados a las entidades para el 
ejercicio de sus actividades.

e) Asesorar e informar, en el curso de las actuaciones 
de inspección, a las entidades, a los y las profesionales 
y a las personas infractoras menores de edad de sus de-
rechos y deberes, y de los cauces efectivos para su ejer-
cicio.

IV. KAPITULUA
IKUSKAPENA

18. artikulua.– Izaera.
1.– Administrazioak, ikuskatzeko ahalmena erabiliz, 

gazteen justiziako neurriak aplikatzeko dagoen araudia 
nola betetzen den zaintzen, kontrolatzen eta egiaztatzen 
du, erakunde laguntzaileek eskainitako zerbitzuen kali-
tatea bermatze aldera.

2.– Ondoko printzipioen arabera ikuskatuko da:

a) Arau-hausle adingabeen eskubideekiko begirunea 
zaintzea eta horixe bera izatea irizpide nagusia ezarri 
beharreko arauak interpretatzerakoan.

b) Tresna kuantitatiboak eta kualitatiboak erabiltzea, 
erakundea zerbitzu mota bakoitzari arauz ezartzen zaiz-
kion betebehar material eta funtzionaletara nola egoki-
tzen den egiaztatzeko.

c) Ikuskapena egiterakoan, arau-hausle adingabeen 
eta euren legezko ordezkarien parte-hartzeari eta euren 
funtzionatzeko moduari arreta handiz jarraitzea, eta 
eurek adierazitako kexak aztertzea.

d) Ikuskapenari izaera ebaluatzaile eta pedagogikoa 
ematea, hain zuzen ere, erakunde laguntzaileetako 
profesionalak bultzatuko dituena erakundeen funtzio-
namenduaren eta laguntzaren kalitatea hobetzeko neu-
rrien azterketan parte hartzera.

e) Ikuskapen-bisita osatzeko, ebaluazio kualitatiboko 
sistemak aplikatzea; horren emaitzek laguntza ematera-
koan hartu beharreko norabideak argituko dituzte.

19. artikulua.– Ikuskapen-lana burutzea.
Ikuskapen-lana honetan datza:
a) Gaian aplikatu beharreko araudia betetzea zain-

tzea.
b) Arau-hausle adingabeen eskubideekiko begirunea 

bermatzea eta eskubide horietaz baliatzeko bide eragin-
korrak daudela eta funtzionatzen dutela egiaztatzea.

c) Zerbitzu mota bakoitzari arauz ezartzen zaizkion 
baldintza materialak eta funtzionalak betetzen direla 
egiaztatzea.

d) Beren jardueretarako erakundeei eman zaizkien 
funts publikoen zertarakoa eta erabilera gainbegiratzea.

e) Ikuskapen-lanak burutzerakoan, erakundeei, pro-
fesionalei eta arau-hausle adingabeei beren eskubide eta 
betebeharren eta horiek erabiltzeko bide eraginkorren 
berri ematea eta aholkularitza eskaintzea.
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f ) Elaborar informes que, como resultado de las vi-
sitas de inspección, definan los requisitos materiales y 
funcionales que no se ajusten a la normativa en la ma-
teria, indiquen, en su caso, los preceptos vulnerados y 
establezcan el plazo para su cumplimentación. A estos 
informes se incorporarán, como resultado de la apli-
cación de los sistemas de evaluación, la indicación de 
aquellos aspectos que, aun respondiendo a la norma, se 
consideran cualitativamente mejorables, estableciéndo-
se al efecto las recomendaciones oportunas.

g) Asesorar al órgano administrativo competente en 
materia de aplicación de las medidas de justicia juvenil 
acerca del nivel de adecuación de los requisitos mate-
riales y funcionales de las entidades a las necesidades 
reales de las personas infractoras menores de edad y a la 
mejora de la calidad de la atención.

h) Detectar buenas prácticas profesionales e informar 
a su respecto con vistas a su difusión, así como definir 
indicadores de alarma que reflejen prácticas negativas de 
atención y que permitan concentrar los esfuerzos de ins-
pección y evaluación en las entidades que los presenten.

i) Efectuar la visita de inspección, elaborar el infor-
me técnico y extender el acta de infracción en el supues-
to del artículo 12.2 y 3, en el marco del procedimiento 
de homologación.

j) Cumplir las demás funciones que le encomienda 
el presente Decreto.

Artículo 20.– Ámbito de aplicación.
La inspección se ejercerá sin perjuicio de las compe-

tencias inspectoras que correspondan a otras instancias 
administrativas y al Ministerio Fiscal.

Artículo 21.– Competencia.
El Departamento competente en materia de aplica-

ción de las medidas de justicia juvenil ejercerá la fun-
ción inspectora a través de la unidad administrativa que 
se determine en su estructura orgánica.

Artículo 22.– Personal inspector.
1.– El personal que realice las funciones de inspec-

ción tendrá la consideración de agente de la autoridad, 
y actuará con plena independencia en el ejercicio de sus 
funciones, con sujeción a las instrucciones de sus supe-
riores jerárquicos.

2.– El personal inspector estará provisto de un do-
cumento acreditativo que le identifique como tal para 
cumplir sus funciones, en el que deberá constar, en todo 
caso, la unidad orgánica a la que se adscribe, su nombre 
y apellidos, fotografía y número del documento nacio-
nal de identidad. Deberá exhibir dicho documento en 
el ejercicio de sus actuaciones.

3.– El personal inspector tendrá los conocimientos 
necesarios para realizar las funciones que tiene enco-
mendadas, si bien en el ejercicio de sus funciones podrá 
valerse de personas ajenas a la inspección con acredita-
dos conocimientos respecto del tipo de intervención a 
realizar.

f ) Ikuskapen-bisiten ondorioz arloko araudiari ego-
kitzen ez zaizkion baldintza materialak eta funtzionalak 
definitzeko txostenak egitea, bete ez diren aginduak 
zehaztuz eta betetzeko epea ezarriz. Txosten horiei, 
ebaluazio-sistemak aplikatzearen ondorioz, araudiaren 
araberakoak izanda ere hobetu daitezkeen alderdiak 
erantsiko zaizkie, kasuan kasuko gomendioekin batera.

g) Gazteen justiziako neurrien aplikazioan eskume-
na duen administrazioari aholkularitza ematea ondoko 
honi buruz: erakundeen betebehar material eta funtzi-
onalak arau-hausle adingabeen benetako beharretara 
eta laguntzaren kalitatearen hobekuntzara zenbateraino 
egokitzen diren.

h) Jardunbide profesional egokiak atzematea eta 
horren berri ematea —zabalkundea izan dezan—, eta 
laguntza-jarduera txarrak atzemateko adierazleak zehaz-
tea, ikuskapen- eta ebaluazio-ahaleginak ordezkatzen 
dituzten erakundeetan kontzentra daitezen.

i) Homologazio-prozeduraren baitan, ikuskapen-
bisita egitea, txosten teknikoa lantzea eta arau-hauste-
aren akta egitea (12. artikuluko 2. eta 3. paragrafoen 
kasua).

j) Dekretu honek ematen dizkion gainerako funtzio-
ak betetzea.

20. artikulua.– Aplikazio-eremua.
Beste administrazio-instantzia batzuk eta Ministerio 

Fiskalak ikuskapenaren alorrean dituzten eskumenei 
kalterik eragin gabe egingo da ikuskapena.

21. artikulua.– Eskumena.
Gazteen justiziako neurrien aplikazioan eskumena 

duen Sailak egingo du ikuskapena, bere egitura organi-
koan zehaztu den administrazio-atalaren bitartez.

22. artikulua.– Ikuskatzaileak.
1.– Ikuskapen-lanak egiten dituzten langileak agin-

taritzaren agenteak izango dira, eta askatasunez egingo 
dute euren lana, betiere, hierarkikoki gainetik dituenen 
aginduak beteta.

2.– Ikuskatzaileek, euren lana egiteko, ikuskatzaile 
gisa identifikatzen dituen egiaztagiria izan behar dute, 
eta bertan ondokoak jasoko dira: zein unitate organiko-
koa den, izen eta abizenak, argazkia eta nortasun agiri 
nazionalaren zenbakia. Lana burutzerakoan agiri hori 
erakutsi beharko dute.

3.– Ikuskatzaileek euren lana egiteko beharrezkoa 
den ezagutza izango dute; hala ere, egin beharrekoari 
buruzko ezaguerak dituzten kanpoko pertsonek ere 
lagundu ahal izango diete euren jardunean.
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Artículo 23.– Inicio del procedimiento.
Las actuaciones de inspección se iniciarán siempre 

de oficio, ya sea por iniciativa propia del órgano com-
petente, por orden superior, por petición razonada de 
otros órganos, o por denuncia.

Artículo 24.– Actuación del personal inspector.
1.– El personal inspector acomodará su actuación en 

el ejercicio de las funciones que le están atribuidas a los 
principios de legalidad, economía, celeridad y eficacia, 
y actuará con total independencia de la dirección o del 
personal de la entidad, servicio o centro objeto de la 
inspección.

2.– A fin de garantizar los derechos de las personas 
infractoras menores de edad, el personal inspector está 
facultado para acceder en cualquier momento, identi-
ficándose debidamente, y si lo estimara oportuno sin 
notificación o aviso previo, a todas las entidades cola-
boradoras.

3.– Las visitas de inspección deben efectuarse en pre-
sencia de la persona titular o responsable de la entidad o 
de la persona que asuma sus funciones en su ausencia.

4.– El personal inspector está facultado para acceder 
a todas las dependencias de la entidad colaboradora, 
para efectuar toda clase de comprobaciones materiales, 
documentales, registrales y contables, para entrevistar-
se en privado con los y las profesionales y las perso-
nas usuarias o sus representantes legales, y para realizar 
cuantas otras actuaciones puedan conducir a un mejor 
conocimiento de los hechos.

5.– El personal inspector tendrá especial cuidado en 
no ocasionar trastornos en la prestación del servicio ins-
peccionado.

6.– En todo caso, el personal inspector respetará la 
confidencialidad de los datos de carácter personal que 
afecten a la intimidad de las personas infractoras me-
nores de edad y de los que tenga conocimiento como 
consecuencia del ejercicio de su actividad.

7.– En el ejercicio de sus funciones, el personal inspec-
tor observará el respeto y consideración debidos a las per-
sonas infractoras menores de edad y al público en general, 
informándoles de sus derechos y deberes y de los cauces 
efectivos para su ejercicio, de acuerdo con la normativa en 
materia de aplicación de las medidas de justicia juvenil, a 
fin de facilitar su adecuado cumplimiento.

Artículo 25.– Obligación de colaboración.
Las personas responsables de las entidades así como 

sus representantes y personal a su servicio, están obliga-
dos a facilitar las funciones de inspección, posibilitando 
el acceso a las dependencias e instalaciones, y el examen 
de documentos, registros, libros y datos estadísticos, y, 
en general, a cuanto pueda conducir a un mejor conoci-
miento de los hechos y a la consecución de la finalidad 
de la inspección, así como a suministrar cualquier otra 
información necesaria para comprobar el cumplimien-
to de la normativa aplicable en la materia.

23. artikulua.– Prozedurari hasiera ematea.
Ikuskapen lanak ofizioz hasiko dira beti, eskumena 

duen organoaren ekimenez, gainetik dagoenak agindu-
ta, beste organo batzuek egindako eskabide arrazoitua-
ren bidez edo salaketa bidez.

24. artikulua.– Ikuskatzaileen jarduera.
1.– Ikuskatzaileek legezkotasun, ekonomia, bizkor-

tasun eta eraginkortasun printzipioen arabera jardungo 
dute, eta ikuskapena egin beharreko erakunde, zerbitzu 
edo zentroko langile eta zuzendaritzekiko erabat aske 
jardungo dute.

2.– Arau-hausle adingabeen eskubideak bermatu 
ahal izateko, ikuskatzaileak erakunde laguntzaile guz-
tietara edozein unetan joan ahal dira, baldin eta behar 
bezala identifikatuta badaude, eta beharrezkotzat jotzen 
badute, ez dute zertan aurretik jakinarazi edo abisatu.

3.– Ikuskapen-bisitak erakundearen titularraren edo 
arduradunaren, edo hori ez badago, bere ordezkoaren 
aurrean egin beharko dira.

4.– Ikuskatzaileek honako hauek egin ahal izango 
dituzte: erakunde laguntzaileko gela guztietara sartu; 
mota guztietako egiaztapenak egin —materialak, do-
kumentalak, erregistrokoak eta kontularitzakoak—; 
profesionalekin eta erabiltzaileekin, edo horien legezko 
ordezkariekin, elkarrizketa pribatuak izan; edo ekintzak 
hobeto ezagutzeko beharrezkoak diren jarduerak buru-
tu.

5.– Ikuskatzailea saiatuko da ikuskatzen ari den zer-
bitzuarentzat nahasterik ez eragiten.

6.– Nolanahi ere, ikuskatzaileek isilpean gordeko 
dituzte arau-hausle adingabeen intimitateari dagozkion 
datu pertsonalak, euren jardunaren ondorioz horien 
berri badu.

7.– Arau-hausle adingabeekiko eta, oro har, publi-
koarekiko errespetuz eta kontsiderazioz jardungo dute 
ikuskatzaileek, eta, gazteen justiziako neurrien aplika-
zioan dagoen araudiaren arabera, euren eskubide eta 
betebeharren eta horiek bideratzeko eginbideen berri 
emango diete, eskubide eta betebehar horiek behar be-
zala betetze aldera.

25. artikulua.– Laguntzeko betebeharra.
Erakundeetako arduradunak, horien ordezkariak eta 

euren zerbitzura diharduten langileak ikuskapen-lanak 
erraztera behartuak daude. Hau guztia ahalbidetu behar 
dute: bulegoetarako eta instalakuntzetarako sarbidea; 
agiri, erregistro, liburu eta estatistika-datuen azterketa; 
eta oro har, ekintzak hobeto ezagutzera eta ikuskape-
naren helburua betetzera bideratutako edozer gauza. 
Horrez gain, arloko araudia betetzen dela egiaztatzeko 
beharrezkoa den informazio guztia ere eman beharko 
dute.
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Artículo 26.– Acta de inspección.
1.– Una vez realizadas las comprobaciones e investi-

gaciones oportunas, el personal inspector extenderá la 
correspondiente acta de inspección, haciendo constar, 
al menos, los siguientes datos:

a) Fecha, hora y lugar de las actuaciones.
b) Identificación del personal inspector.
c) Identificación de la entidad inspeccionada y de la 

persona ante cuya presencia se lleva a cabo la inspección, 
haciendo constar su conformidad o disconformidad con 
respecto a su contenido, así como sus alegaciones.

d) Descripción de los hechos y circunstancias con-
currentes y de las presuntas infracciones cometidas, ha-
ciendo constar, en su caso, el precepto que se considere 
vulnerado.

e) Descripción de los aspectos que, sin vulnerar la 
normativa, se consideran mejorables.

2.– Si la persona con la que se realizan las actua-
ciones se negase a firmar el acta, la inspección lo hará 
constar en la misma, así como la mención de que se le 
entrega un ejemplar duplicado. Si dicha persona se ne-
gase a recibir el duplicado del acta, el inspector lo hará 
constar igualmente, y en tal caso, el correspondiente 
ejemplar le será cursado para su notificación en los tres 
días siguientes por alguno de los medios previstos en las 
disposiciones vigentes.

Artículo 27.– Informe de inspección.
El acta levantada durante la visita de inspección ser-

virá de base para la elaboración del informe en el que se 
harán constar las medidas de aplicación imperativa y los 
plazos para su introducción, con indicación expresa de 
los preceptos que, en su caso, se consideran vulnerados, 
y las recomendaciones, de aplicación voluntaria, desti-
nadas a mejorar la calidad de los aspectos del servicio 
prestado.

Artículo 28.– Medidas cautelares.
Si la inspección aprecia razonablemente o tuviera 

indicios fundados de la existencia de un riesgo para la 
salud o la seguridad de las personas infractoras menores 
de edad, el Departamento competente en materia de 
aplicación de las medidas de justicia juvenil, mediante 
resolución motivada, adoptará las medidas cautelares 
adecuadas a la situación de riesgo. Estas medidas no 
tendrán carácter de sanción, y las limitaciones que su-
pongan deberán ser proporcionadas a los fines que, en 
cada caso, se persigan.

Artículo 29.– Efectos de la inspección.
1.– Si el personal inspector, en el ejercicio de sus 

funciones, tuviera conocimiento de hechos que pueden 
ser constitutivos de delito, falta o infracción adminis-
trativa en otros ámbitos competenciales, lo comunicará 
a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o al órgano 
administrativo competente en ese área de actuación.

26. artikulua.– Ikuskapen-akta.
1.– Beharrezko egiaztapen eta ikerketak egin ondo-

ren, ikuskatzaileek kasuan kasuko ikuskapen-akta egin-
go dute, eta gutxienez, ondorengo datu hauek jasoko 
dituzte:

a) Jardueren eguna, ordua eta lekua.
b) Ikuskatzaileen identifikazioa.
c) Ikuskatu den erakundea zein den eta noren aurre-

an egin den ikuskapena; ikuskapenarekiko adostasuna 
edo desadostasuna ere jaso beharko da, baita horren 
alegazioak ere.

d) Ekintza eta egoeren deskribapena, baita balizko 
arau-hausteena ere; hautsitzat jotzen den agindua zein 
den ere jaso beharko da.

e) Araudia hautsi gabe ere, hobe daitezkeela ematen 
duten alderdien deskribapena.

2.– Ikuskapen-lanen lekuko izan denak akta izenpe-
tu nahi ez badu, ikuskatzaileek hori ere jaso egingo dute 
aktan bertan, eta baita lekuko horri aktaren kopia bat 
eman zaiola ere. Aipatutako lekukoak kopia jaso nahi ez 
badu, aktan jasoko du ikuskatzaileak, eta hori gertatuz 
gero, hiru egunen buruan dagokion alea bidaliko zaio 
lekukoari jakinarazpen gisa, indarrean dauden xedape-
netan aurreikusitako bideren baten bitartez.

27. artikulua.– Ikuskapen-txostena.
Ikuskapen-bisitan jasotako aktak txostena egiteko 

balioko du eta bertan derrigorrez aplikatu beharreko 
neurriak eta horiek betetzeko epeak jasoko dira. Hau-
tsitzat jotzen diren arauak berariaz zehaztuko dira, baita 
zerbitzuaren kalitatea hobetzeko gomendioak ere —na-
hiz eta borondatezkoa izan horiek aplikatzea—.

28. artikulua.– Kautelazko neurriak.
Ikuskapenak arau-hausle adingabeen osasunarentzat 

edo segurtasunarentzat arriskua dagoela esateko arra-
zoiak baditu, edo arriskua egon daitekeenaren zantzu 
argiak atzematen baditu, gazteen justiziako neurrien 
aplikazioan eskumena duen Sailak kautelazko neurri-
ak hartuko ditu, eta horretarako, ebazpen arrazoitua 
emango du. Neurri horiek ez dute zehapen-izaerarik 
izango, eta horien ondorioz ezartzen diren mugak kasu 
bakoitzean lortu nahi den helburuaren araberakoak 
izango dira.

29. artikulua.– Ikuskapenaren ondorioak.
1.– Ikuskatzaileek, euren jardueraren baitan, beste 

eskumen-eremuetan hutsegite, hoben edo arau-hauste 
izan daitezkeen ekintzen berri izaten badute, aginte 
judizialari, Ministerio Fiskalari edo jardute-eremu ho-
rretan eskumena duen organoari jakinaraziko diote.
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2.– La persona titular o responsable de la entidad 
colaboradora deberá adoptar las medidas necesarias 
para subsanar los incumplimientos a la normativa que 
se hubieran detectado en el curso de la inspección, en el 
plazo establecido por la autoridad competente.

3.– La persona titular o responsable de la entidad 
colaboradora procurará adoptar las medidas oportunas 
para ajustarse a las recomendaciones aportadas por el 
personal inspector, con objeto de mejorar la calidad de 
la atención prestada.

4.– La autoridad competente procederá, transcurri-
do el plazo o los plazos establecidos para adoptar las 
medidas necesarias en cumplimiento de la normativa 
vigente, a inspeccionar de nuevo la entidad, el servicio o 
centro para verificar la adopción de dichas medidas.

Artículo 30.– Frecuencia de la inspección.
1.– Todos los servicios de las entidades colaboradoras ho-

mologadas serán inspeccionados al menos una vez al año.
2.– Sin perjuicio de la visita periódica que corres-

ponda, se podrá proceder a la inspección total o parcial 
de un servicio o centro cuando se considere oportuno 
y, en todo caso, cuando exista alguna denuncia que así 
lo aconseje.

CAPÍTULO V
REGISTRO DE ENTIDADES COLABORADORAS

Artículo 31.– El Registro de entidades colaborado-
ras en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

1.– Se crea en el Departamento competente en ma-
teria de aplicación de las medidas de justicia juvenil, el 
Registro de Entidades Colaboradoras en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco en la atención socioeducativa 
con menores de edad.

2.– En el asiento registral de cada entidad se hará 
constar, en su caso, los siguientes datos:

a) Denominación, domicilio social y demás datos de 
identificación de la entidad colaboradora.

b) Resolución de autorización y la fecha en que pro-
duce efectos.

c) Resolución de homologación, la fecha en que pro-
duce efectos y las tareas y actividades para las que ha 
sido habilitada.

d) Relación de los establecimientos de los que sea 
titular la entidad registrada, destinados al desarrollo de 
las actividades para las que haya sido habilitada.

Artículo 32.– Inscripción de las respectivas resolu-
ciones relativas a las entidades colaboradoras.

La inscripción de las resoluciones de autorización y 
homologación se practicará de oficio por el Departa-
mento que tenga atribuidas las competencias de aplica-
ción de las medidas de justicia juvenil, en el término de 
quince días desde que se haya producido la resolución 
correspondiente.

2.– Ikuskatu den erakunde laguntzailearen titularrak 
edo arduradunak beharrezko neurriak hartuko ditu 
ikuskapena egiterakoan atzeman diren arau-hausteak 
zuzentzeko; eskumena duen aginteak ezarritako epea-
ren barruan egin beharko da hori.

3.– Ikuskatzaileek egindako gomendioetara ego-
kitzeko beharrezkoak diren neurriak hartzen saiatuko 
da erakunde laguntzailearen titularra edo arduraduna, 
beti ere eskaintzen den laguntzaren kalitatea hobetze 
aldera.

4.– Indarrean dagoen araudia betetzeko hartu be-
harreko neurrientzako ezarritako epe edo epeak igaro-
takoan, eskumena duen aginteak erakunde, zerbitzu 
edo zentroa berriro ikuskatuko du aipatutako neurriak 
hartu diren egiaztatzeko.

30. artikulua.– Ikuskapenaren maiztasuna.
1.– Homologatutako erakunde laguntzaileen zerbi-

tzu guztiak, gutxienez, urtean behin ikuskatuko dira.
2.– Aldian aldiko ikuskapen-bisitaz gain, eskumena 

duen aginteak zerbitzu edo zentro baten ikuskapen osoa 
edo partziala egin dezake beharrezkotzat jotzen duene-
an, eta betiere, horretara bultzatzen duen salaketaren 
bat dagoen bakoitzean.

V. KAPITULUA
ERAKUNDE LAGUNTZAILEEN ERREGISTROA

31. artikulua.– EAEko erakunde laguntzaileen 
Erregistroa.

1.– Adingabeei gizarte- eta hezkuntza-arreta eskain-
tzeko EAEko erakunde Laguntzaileen Erregistroa sortu 
da, gazteen justiziako neurrien aplikazioan eskumena 
duen Sailaren baitan.

2.– Erakunde bakoitzak erregistroan duen idazpene-
an ondoko datuak jasoko dira:

a) Erakunde laguntzailearen izena, helbidea eta gai-
nerako identifikazio-datuak.

b) Baimenaren ebazpena eta noiztik izango dituen 
ondorioak.

c) Homologazioaren ebazpena, noiztik aurrera izan-
go dituen ondorioak eta zein jardueretarako den.

d) Erregistroan inskribatutako erakundeak jarduerak 
burutzeko dituen establezimenduak.

32. artikulua.– Erakunde laguntzaileei buruz eman 
diren ebazpenak inskribatzea.

Baimentzeko eta homologatzeko ebazpenak ofizioz 
inskribatuko ditu gazteen justiziako neurrien aplikazio-
an eskumena duen Sailak, dagokion ebazpena eman eta 
hamabost eguneko epean.
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XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.– Homologazioa.
EAEtik kanpoko arau-hausle adingabeei neurri ju-

dizial bat betearazteko programa edo zerbitzuaren gara-
penari dagokionez, Adingabeen Erantzukizun Penalari 
buruzko Erregelamendua onartzen duen 1774/2004 
Errege Dekretuaren 35.1 artikuluaren b) eta c) idatz-
zatietan eta Adingabeen Erantzukizun Penalari buruzko 
5/2000 Lege Organikoaren 46.3 artikuluan aurreiku-
sitako kasuak gertatzen direnean, neurri judiziala be-
tearazteko programa edo zerbitzua garatzeko homolo-
gazioa izango dute horiek burutzen dituzten erakunde 
laguntzaileek, baldin eta betearazpen horri dagokion 
EAEko Administrazioaren gaikuntza badute.

Bigarrena.– Asegurua.
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioare-

kin egindako hitzarmenari jarraiki, gazteen justiziako 
neurrien aplikazioarekin zerikusi zuzena duen edozein 
ekintza burutzen duen erakunde laguntzaile homologa-
tu orok erantzukizun zibileko asegurua izenpetu behar-
ko du, hain zuzen ere, arau-hausle adingabeak jarduera 
horren ondorioz kaltetuak edo erantzuleak izan daitez-
keen kasuetarako.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Erregelamendua garatzea.
Dekretu hau garatzeko eta betearazteko beharrezkoak 

diren xedapenak emateko ahalmena gazteen justiziako 
neurrien aplikazioan eskumena duen Sailak izango du.

Bigarrena.– Indarrean jartzea.
Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko 
da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko irailaren 30ean.
Lehendakaria,

JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCÁRRAGA RODERO.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.– Homologación.
A los efectos del desarrollo del programa o servicio en 

ejecución de una medida judicial con personas menores 
infractoras fuera de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco, en los supuestos previstos en los apartados b) y 
c) del artículo 35.1 del Real Decreto 1774/2004, por el 
que se aprueba el Reglamento de Responsabilidad Penal 
de los Menores, en relación con el artículo 46.3 de la 
Ley Orgánica 5/2000, de Responsabilidad Penal de los 
Menores, se entenderán homologadas para el desarrollo 
del servicio o programa en ejecución de la medida ju-
dicial las entidades colaboradoras que los lleven a cabo 
y que cuenten con la correspondiente habilitación de la 
Administración de la Comunidad Autónoma en que se 
lleve a cabo tal ejecución.

Segunda.– Aseguramiento.
Toda entidad colaboradora homologada que reali-

ce cualquier actividad relacionada directamente con la 
aplicación de las medidas de justicia juvenil en virtud de 
convenio con la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi deberá suscribir el correspondiente 
seguro de responsabilidad civil para los casos en que las 
personas menores infractoras puedan ser perjudicadas o 
responsables como consecuencia de dicha actividad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Desarrollo reglamentario.
Se faculta a la persona titular del Departamento 

competente en materia de aplicación de las medidas de 
justicia juvenil para adoptar las disposiciones necesarias 
para el desarrollo y ejecución del presente Decreto.

Segunda.– Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente 

al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 30 de septiembre de 2008.
El Lehendakari,

JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCÁRRAGA RODERO.
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