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EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
3105

EBAZPENA, 2007ko maiatzaren S8koa, Universidad
del Pafs Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko
idazkari nagusiarena, Donostiako Enpresa Ikasketen
Unibertsitate Eskolaren Arautegia EHAAn argitara
dadila agintzeko dena.

Unibertsitateak bere araubide propioa dauka erakun-
dea antolatzeko, bere interesen defentsan aritzeko ba-
lio diona, Konstituzioak 27.10. artikuluan onartzen
duen unibertsitateen autonomiatik eratorria. Araubide
horri atxikita dago bere arauak egiteko erakundeak dau-
kan ahalmena.

Ahalmen horrez baliatuta, Unibertsitateak bere Es-
tatutuak dauzka, erakundearen antolaketaren ezaugarri
berezi diren arlo eta organoak erregulatzen dituzten oi-
narrizko arauak. Eta Universidad del Pafs Vasco / Eus-
kal Herriko Unibertsitatearen Estatutuetako 189. ar-
tikuluak dio ikastegi bakoitzak bere arautegia izango
duela, Ikastegi Batzarrak egin eta Gobernu Kontseiluak
onartu beharko duena.

2004ko martxoaren 12an argitaratu zen EHAAn
otsailaren 25eko 3/2004 Legea, Euskal Unibertsitate
Sistemarena. Eta Lege horrek dio, 10. artikuluko biga-
rren atalean antolaketaren eta jarduteko moduaren gai-
nean unibertsitate publikoko gobernu-organoek eman-
dako estatutuak eta arauak, baita horien gaineko alda-
ketak eta orokorrean aplikatzekoak diren xedapenak ere,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko direla, eta ez direla indarrean jarriko harik eta tes-
tuak oso-osorik argitaratu arte.

Gobernu Kontseiluaren Batzorde Iraunkorrak, bi
mila eta zazpiko apirilaren 26ko bileran, Donostiako
Enpresa Ikasketen Unibertsitate Eskolaren arautegia
onartzea erabaki zuen.

Aipaturikoa kontuan hartuta, eta Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren 3/2004 Legeko 10. artikuluko bigarren
atala betetzeko, ondokoa

EBATZI DUT:

Lehenengoa.— Eranskinean aipatzen den Donostia-
ko Enpresa Ikasketen Unibertsitate Eskolaren araute-
gia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzea.

Bigarrena.— Ebazpen hau irmoa da eta amaiera ema-
ten dio administrazio-bideari. Aukerako berraztertze-
ko errekurtsoa jarri ahal izango da haren kontra, hila-
beteko epearen barruan, erabakia hartu zuen organoan.
Bestela administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
3105

RESOLUCION de 8 de mayo de 2007, del Secretario
General de la Universidad del Pafs Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena publi-
car en el Boletin Oficial del Pafs Vasco el Reglamen-
to de la Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de Donostia-San Sebastidn.

La Universidad cuenta con un régimen propio de au-
toorganizacién, poder ejercitable para la defensa de sus
intereses propios, derivado del reconocimiento que la
Constitucién en su articulo 27.10 hace de la autono-
mia de las Universidades. Elemento sustancial de este
régimen es la capacidad de autonormacién.

En ejercicio de esta capacidad la Universidad se do-
ta de sus Estatutos, normas bdsicas que regulan por si
mismos aquellas materias y 6rganos que estructuran los
rasgos esenciales de la organizacién universitaria. El
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea dispone que los
centros docentes se regirdn por un Reglamento elabo-
rado por la Junta de Centro y aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Con fecha 12 de marzo de 2004 se publicé en el
BOPV la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco. Esta Ley establece en su articulo
10 apartado dos que los estatutos y las normas de or-
ganizacién y funcionamiento de la universidad puibli-
ca, asi como sus modificaciones y las disposiciones de
general aplicacién que dicten los 6rganos de gobierno
de la misma, serdn publicados en el BOPV y no entra-
rdn en vigor hasta la integra publicacién de sus textos.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
en su sesién de 26 de abril de dos mil siete acord6 apro-
bar el Reglamento de Centro de la Escuela Universita-
ria de Estudios Empresariales de Donostia-San Sebas-
tidn.

Por todo lo anterior, en cumplimiento del apartado
segundo del articulo 10 de la Ley 3/2004, del Sistema
Universitario Vasco,

RESUELVO:

Primero.— Publicar en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco el Reglamento de la Escuela Universitaria de Es-
tudios Empresariales de Donostia-San Sebastidn en los
términos recogidos en el anexo.

Segundo.— Esta Resolucién por ser firme agota la via
administrativa y contra ella se podrd interponer en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que la dictd, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
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izango da, Bilboko Administrazio Auzietako Epaitegie-
tan bi hilabeteko epearen barruan. Beti ere, EHAAn ar-
gitaratzen den egunaren biharamunetik hasita.

Leioa, 2007ko maiatzaren 8a.

Idazkari nagusia,
INAKI ESPARZA LEIBAR.

ERANSKINA

DONOSTIAKO ENPRESA IKASKETEN
UNIBERTSITATE ESKOLAREN
ARAUTEGIA

I. TITULUA
IZAERA, OSAERA ETA EGINKIZUNAK

1. artikulua.— Definizioa.

Euskal Herriko Unibertsitateko (EHU) Donostiako
Enpresa Ikasketen Unibertsitate Eskola (EIUE) 1.
eranskinean azalduta datozen titulu ofizialak lortzera
daramaten akademi eta administrazio-prozesuak eta
beste ikasketa-eskaintza batzuk antolatu eta gestiona-
tzeko ardura duen ikastegia da.

2. artikulua.— Araubide juridikoa.

1.— EHUko Donostiako EIUE honako hauen bidez
arautuko da: indarrean dagoen legeria, Estatutuak,
arautegi hau, eta aplika dakizkiokeen gainerako arauak.

2.— EHUko Donostiako EIUEk:
a) Donostiako Ofiati plaza lean du egoitza.

b) 1. eranskinean agertzen diren titulazioak ematen
ditu.

) Ikastegian eskolak ematen dituzten eta 2. erans-
kinean agertzen diren sailen lankidetza du.

d) 3. eranskinean azaltzen diren irakaskuntza lagun-
tzeko zerbitzuak ditu.

3.— EHUko Donostiako EIUEk kexak jartzeko eta
iradokizunak proposatzeko sistema du, oro har eskola-
ko kide guztiek, nahi izanez gero, erabil dezaten. Ho-
rretarako, bi prozedura daude:

a) Eskolaren web gunean aurki daitekeen iradokizun
postontzian dagoen inprimakia betetzea (formatu elek-
tronikoa). Erabiltzailearen identifikazioa idatzi behar
da.

trativo de Bilbao en el plazo de dos meses en ambos ca-
sos desde el dfa siguiente a su publicacién en el BOPV.

En Leioa, a 8 de mayo de 2007.

El Secretario General,
INAKI ESPARZA LEIBAR.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

TITULO I
NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1.— Definicién.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
(EUEE) de Donostia-San Sebastidn de la Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU), es el centro encargado de organizar y ges-
tionar los procesos académicos y administrativos con-
ducentes a la obtencién de los titulos oficiales referidos
en el anexo 1 y otras ofertas docentes.

Articulo 2.— Régimen Juridico.

1.— La EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU se regird por la legislacién vigente, por los
Estatutos, por este Reglamento y por las demds normas
que le sean aplicables.

2.— La EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU:

a) Tiene su sede en el n.° 1 de la plaza de Ofiati de
Donostia-San Sebastidn.

b) Imparte las titulaciones referidas en el anexo 1.

¢) Cuenta con la colaboracién de los Departamentos
que desarrollan su actividad docente en el centro y que
figuran en el anexo 2.

d) Cuenta con los servicios de soporte a la docencia
que se refieren en el anexo 3.

3.— La EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU cuenta con un sistema de quejas y sugeren-
cias al que todos los miembros de la comunidad pue-
den acceder, siguiendo uno de los dos procedimientos
siguientes:

a) Cumplimentando el formulario disponible en el
buzdén de sugerencias de la pdgina web de la Escuela en
formato electrénico. Exige la identificacién del usua-
rio.
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b) Ikastegiko Idazkaritzako sarreran aurki daitekeen
iradokizun postontzian dagoen inprimakia betetzea. Ez
da erabiltzailearen identifikazioa idatzi behar.

Jasoko diren iradokizun, kexa eta erreklamazioei be-
har bezala arrazoitutako erantzuna ematea da helburua
bai eta horien datuak gordetzea ere; horiek guztiak az-
tertuz, ikastegian eskaintzen diren zerbitzuak etenga-
be hobetzeko ekintzak identifikatu eta burutu ahal
izango dira. Hilabeteko epean gehienez ere, eta zerbi-
tzuko erabiltzailearen identifikazioa idatzi den kasue-
tan, zuzendaritzak horiek guztiak idatziz erantzun be-
harko ditu.

4.— EHUko Donostiako EIUEk bere anagrama du (4.
eranskina) eta EHUren anagrama ofizialarekin batera
erabili ahal izango du.

3. artikulua.— Osaera.

1.— EHUko Donostiako EIUE honako hauek osatzen
dute: ikastegiko kideek eta bertara lotutako gainerako
langileek.

2.— Hauek dira EHUko Donostiako EIUEko kideak:

a) Ofizialki ikastegira atxikita dauden irakasle guz-
tiak.

b) Ikastegian irakasten diren titulazio eta ikasketa
ofizialetan matrikulatuta dauden ikasle guztiak.

c) Ikastegira atxikitako administrazio eta zerbitzue-
tako langileak.

3.— EHUko Donostiako EIUEra lotuta egongo dira,
baina kide izateke, EHUko Ekonomia eta Enpresa Zien-
tzien Fakultatearen Donostiako Ikastegiko Ataleko ki-
deak, ikastegira atxikita egon gabe bertan eskolak ema-
ten dituzten irakasleak, ikastegian egoitza daukaten sail
edo institutuetako ikertzaileak eta administrazio eta
zerbitzuetako langileak, eta ikastegian zerbitzuak ema-
ten dituztenak.

4. artikulua.— Eginkizunak.

Hauek dira EHUko Donostiako EIUEren eginkizu-
nak:

a) Bai irakaskuntzari eta bai gestioari dagokionez,
1. eranskinean azalduta datozen tituluak antolatzea, bai
eta bestelako espezializazio-ikastaro, etengabeko pres-
takuntzako edo unibertsitate- nahiz kultura-hedakun-
tzako ikastaroak ere.

b) Urtero irakats eskaintza egitea, EHUko ikaske-
ta-programazioaren arabera, bai eta ikasturte bakoitze-
rako ikasketa-planak ere, titulazio bakoitzean eskolak
ematen dituzten sail guztiekin koordinaturik.

b) Cumplimentando el formulario disponible en el
buzdén de sugerencias ubicado en la entrada a la Secre-
tarfa del centro. No es preceptiva la identificacién del
usuario.

La finalidad que se persigue es dar respuesta debi-
damente motivada a las sugerencias, quejas y reclama-
ciones que se reciban, asi como disponer de datos cuyo
posterior andlisis permita identificar y establecer accio-
nes orientadas a la mejora continua de los servicios que
se ofrecen en el centro. En el plazo médximo de un mes,
y en los casos en que se haya identificado el usuario del
servicio, la Direccién del centro deberd responder a las
mismas mediante escrito.

4.— La EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU dispone de un anagrama propio (anexo 4),

que podrd utilizar junto con el anagrama oficial de la
UPV/EHU.

Articulo 3.— Composicion.

1.— Componen la EUEE de Donostia-San Sebastidn
de la UPV/EHU los miembros del Centro y el resto de
personal vinculado al mismo.

2.— Son miembros de la EUEE de Donostia-San Se-
bastidn de la UPV/EHU:

a) Todo el profesorado oficialmente adscrito al Cen-
tro.

b) Todo el alumnado matriculado en alguna de las
titulaciones y estudios oficiales que imparte el Centro
docente.

¢) El personal de administracién y servicios adscri-
to al Centro docente.

3.— Estdn vinculados a la EUEE de Donostia-San Se-
bastidn de la UPV/EHU, sin ostentar la condicién de
miembros, los miembros de la Seccién de Centro de Do-
nostia de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales de la UPV/EHU, otro profesorado que impar-
ta enseflanzas en el Centro, el personal de investigacion
y el personal de administracién y servicios de los De-
partamentos o Institutos con sede en el Centro, o que
en €l preste sus servicios sin estar adscrito al mismo.

Articulo 4.— Funciones.

Son funciones de la EUEE de Donostia-San Sebas-
tian de la UPV/EHU:

a) Organizar la docencia y gestién de los titulos re-
feridos en el anexo 1, y otros cursos de especializacién,
formacién permanente o extensién cultural o universi-
taria.

b) Elaborar anualmente la oferta docente de acuer-
do con la programacién docente de la UPV/EHU vy los
planes de estudio para cada curso académico en coordi-
nacién con los Departamentos con docencia en sus ti-
tulaciones.
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¢) Tkasketa-planak onesteko edo aldatzeko proposa-
tzea, eta EHUko beste organo batzuek halakorik pro-
posatzen dutenean eta horrek berari eragiten dionean,
ikasketa-planak onesteko edo aldatzeko prozesuetan
parte hartzea.

d) Ikastegian ematen den titulazioaren funtziona-
mendu orokorra ebaluatzea.

e) Irakasleek eta administrazio eta zerbitzuetako lan-
gileek euren eginbeharrak betetzen dituztela jagotea.

f) Eskolaren aurrekontua gestionatzea eta atxikita
dauzkan baliabideak administratzea eta langileak gida-
tzea.

g) Urteko plana garatu eta betetzea.

h) Urteko memoria egitea.

i) Hizkuntza plangintza orokorra garatu eta ikaste-
gira egokitzea.

j) Etengabeko hobekuntza bultzatzea, eta langileen
trebetasun pedagogikoa nahiz prestakuntza egunera-
tzea.

k) EHUko gainerako organoei eginkizunak betetzen
laguntzea.

1) Zientzia, teknika, arte eta giza zientzien arloko jar-
duerak bultzatzea, eta espezializazio nahiz unibertsita-
te hedakuntzarako ikastaroak sustatzea.

m) Legeak, Estatutuek edo unibertsitate arautegiak
bere gain uzten dituzten gainerako eginkizun guztiak.

II. TITULUA

IKASTEGIETAKO GOBERNU,
ORDEZKARITZA
ETA AHOLKULARITZA-ORGANOAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

5. artikulua.— Gobernu, ordezkaritza eta adminis-
trazio-organoak.

Honako hauek dira EHUko Donostiako EIUEko go-
bernu, ordezkaritza eta administrazio-organoak: Esko-
lako Batzarra, zuzendaria, zuzendariordeak, idazkari
akademikoa eta administratzailea.

6. artikulua.— Tkastegiko atalak.

EHUko Donostiako EIUEk Sarrikoko Ekonomia eta
Enpresa Zientzien Fakultatearen Donostiako Atala du
ikastegian kokatuta eta ataleko kideak ikastegira lotu-
ta egongo dira. Ataleko koordinatzaileak, edo hark be-
re ordez izendatzen duen pertsonak, ikastegiko batzor-
de guztietan parte hartuko du, hitzarekin baina boto-

¢) Proponer los planes de estudio para su aprobacién
o modificacién, asi como participar en el procedimien-
to de aprobacién o modificacién de idénticas propues-
tas cuando la iniciativa sea ejercida por otros 6rganos
de la UPV/EHU siempre que les afecte.

d) Evaluar el funcionamiento general de las titula-
ciones que en ella se impartan.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
profesorado y del personal de administracién y servi-
cios.

f) Gestionar el presupuesto de la Escuela, adminis-
trar los medios materiales y dirigir los recursos huma-
nos adscritos.

g) Desarrollar y ejecutar la planificacién anual del
Centro.

h) Elaborar la Memoria anual.

i) Adaptar y desarrollar en el Centro la planificacién
lingiiistica general.

j) Incentivar la mejora continua, asi como la reno-
vacién pedagdgica y la calificacién de su personal.

k) Colaborar con los demds 6rganos de la UPV/EHU
en la realizacién de sus funciones.

1) Promover la realizacién de actividades de cardcter
cientifico, técnico, humanistico y artistico, asi{ como el
desarrollo de cursos de especializacién y de extension
universitaria.

m) Cualesquiera otras que la Ley, los Estatutos o la
normativa universitaria les confieran.

TITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO
DE LOS CENTROS DOCENTES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.— Organos de Gobierno, representacién
y administracién.

Son 6rganos de gobierno, representacién y adminis-
tracién de la EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU, la Junta de Escuela, la Direccién, las Sub-
direcciones, la Secretaria Académica y la Administracién.

Articulo 6.— Secciones de Centro.

La EUEE de Donostia-San Sebastidn de la
UPV/EHU acoge en sus instalaciones a la Seccién de
Donostia de la Facultad de CCEE de Sarriko, cuyos
miembros se consideran personal vinculado al centro.
El coordinador/a de seccidn, o persona en quien dele-
gue, podrd participar en todas las comisiones de centro
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rik gabe. Atalari dagozkion tramite administratiboak
eta aurrekontu gestioak ikastegiak egingo ditu.

II. KAPITULUA
KIDE ANITZEKO ORGANOAK

7. artikulua.— Definizioa.

Honako hauek dira EHUko Donostiako EIUEren ki-
de anitzeko gobernu-organoak:

a) Eskolako Batzarra.

b) Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Balioz-
kotzeko Batzordea.

LEHENENGO ATALA
IKASTEGIKO BATZARRA

8. artikulua.— Osaera.

1.— Hauek izango dira Ikastegiko Batzarraren osa-
kideak: zuzendaria, zuzendariordeak, idazkari akademi-
koa, ikastegiko administratzailea, eta hogeita sei kide
hautatu, unibertsitateko kidegoen artean banatuko di-
renak. Ikastegiko atalei atxikita ez dauden ataletako
koordinatzaileak bileretara joan ahal izango dira, bai-
na hitza besterik ez dute izango (botorik ez).

2.— Batzarraren kide hautatuak sufragio unibertsa-
laren bidez aukeratuko dira, unibertsitateko kolekti-
boen artetik. Guztira, hogeita sei kide hautatuko dira,
honela banatuta: unibertsitateko irakasleen kidegoeta-
ko hamalau funtzionario, administrazio eta zerbitzue-
tako hiru langile, sei ikasle, eta lan kontratudun ira-
kasle eta ikertzaileen hiru ordezkari.

3.— Ikastegiko Batzarraren arautegia hau bera izan-
go da eta, kide hautatuak lau urterik behin aldatuko
dira. Salbuespena ikasleen ordezkariak izango dira, ho-
riek urtero aldatuko baitira.

4.— Eskolako Batzarreko kideak hautatzean bete egin
beharko da Estatutuek xedatutakoa eta EHUko Hau-
teskunde Arautegi Orokorrean zehaztutako prozedura.

9. artikulua.— Ikastegiko Batzarraren eskumenak.

1.— Ikastegiko Batzarra da kide anitzeko ohiko go-
bernu-organoa ikastegian.

2.— Ikastegiko Batzarrak ikastegiaren bizitza akade-
mikoan eragina daukaten oinarrizko erabaki guztiak
hartu behar ditu, batez ere honakoak:

a) Ikastegiaren arautegia prestatu eta Gobernu Kon-
tseiluari proposatzea, hark onar dezan.

b) Ikastegiko zuzendaria hautatzea.

con voz pero sin voto. Las tramitaciones administrati-
vas y la gestion presupuestaria correspondientes a la sec-
cién serdn realizadas por el centro.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 7.— Definicién.

Son 6rganos colegiados de gobierno de la EUEE de
Donostia-San Sebastidn de la UPV/EHU:

a) La Junta de Escuela.

b) La Comisién de Ordenacién Académica y Conva-
lidacién de Estudios.

SECCION PRIMERA
LA JUNTA DE CENTRO

Articulo 8.— Composicién.

1.— La Junta de Centro estd integrada, por el Direc-
tor o Directora que la preside; las Subdirectoras o los
Subdirectores; quienes ostenten la Secretaria Académi-
ca, la Administracién del Centro y veintiséis miembros
electos, distribuidos entre los distintos sectores univer-
sitarios. Los Coordinadores o las Coordinadoras de las
secciones de Centro no adscritos o adscritas a las mis-
mas podrdn participar en las sesiones de la Junta con
VOZ pero sin voto.

2.— Los miembros electos de Junta lo son por sufra-
gio universal, elegidos entre los distintos colectivos uni-
versitarios con un total de veintiséis miembros electos
y distribuidos de la siguiente manera: catorce miem-
bros del colectivo de funcionarios de los Cuerpos Do-
centes Universitarios; tres miembros del colectivo de
Personal de Administracién y Servicios; seis miembros
del colectivo de estudiantes; y tres miembros del colec-
tivo del Personal Docente e Investigador Contratado.

3.— La Junta de Centro se regird por el presente re-
glamento y se renovard, en la parte de miembros elec-
tos, cada cuatro afios, excepto la representacién del
alumnado, que habri de renovarse cada afio.

4.— Para la eleccién de los miembros de la Junta de
Escuela, se deberd respetar lo dispuesto en los Estatu-
tos y el procedimiento establecido en el Reglamento de
Régimen Electoral General de la UPV/EHU.

Articulo 9.— Competencias de la Junta de Centro.

1.— La Junta de Centro es el 6rgano colegiado ordi-
nario de gobierno de los Centros docentes.

2.— Corresponde a la Junta de Centro adoptar todas
las decisiones fundamentales que afecten a la vida aca-
démica del Centro y, en particular, las siguientes:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno, pa-
ra su aprobacién, el Reglamento de Centro.

b) Elegir a la Directora o al Director del Centro.
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¢) Gobernu-organoei irakasleen plantillan eta admi-
nistrazio eta zerbitzuetako langileen plantillan dauden
beharrizanak aurkeztea.

d) Unibertsitateko planetan biltzen diren helburuak
ikastegira egokitzeko plana onartzea.

e) Hizkuntza-normalkuntzarako planak betetzeko
eta plan horiei jarraipena egiteko ikastegiak dauzkan
premien memoria aurkeztea Campuseko Errektoreorde-
tzari, hark errektoreari edo, hala dagokionean, Gober-
nu Kontseiluari bidera diezazkion.

f) Ikastegiari atxikitako irakasle lanpostuen eskariez
iritzia ematea.

g) Ikasketa-planak eta euren aldaketak egin eta pro-
posatzea Gobernu Kontseiluari, bai eta titulazioak eza-
rri, aldatu eta kentzeko proposamenak ere.

h) Irakasteko behar diren azpiegituren planak edo
irakaskuntzan nahiz ikerkuntzan sortutako bestelako
premien planak onartzea, kontuan hartuta ikastegiari
atxikitako sail edo sail atalen iritzia.

i) Ikastegiak eskaintzen dituen ikasketen kalitatea
aldiro ebaluatuko dela bermatzea, eta unibertsitatearen
zerbitzu publikoa hobetzeko neurriak proposatzea.

j) Bere zereginak betetzeko egoki diren batzordeak
eratzea.

k) Irakasleen eta ikasleen ordezkaria izendatzea Cam-
puseko Batzarrerako. Ikasleen ordezkaria izendatzeko

proposamena ikastegiko Ikasleen Kontseiluak egingo
du.

1) Ikastegiak, beharrezkoa izanez gero, bere esker ona
adierazteko erabiliko dituen moduak sortu eta arautzea.

m) Estatutuek eta beroriek garatzen dituzten arauek
bere gain uzten dituzten gainerako eginkizun guztiak,
edo EHUko beste gobernu-organoek eskuordetzen diz-
kiotenak.

3.— Ikastegiko Batzarrak ohiko bileran eztabaidatu
eta bozkatuko ditu urteko memoria, eginkizun-plana
eta urteko txosten ekonomikoa. Dokumentu horiek zu-
zendariak aurkeztuko ditu bileran. Memoria eta egin-
kizunen plana behin onartuta, Campuseko Batzarrari
eta Gobernu Kontseiluari bidaliko zaizkio, jakitun egon
daitezen.

BIGARREN ATALA
ESKOLAKO BATZORDEAK

10. artikulua.— Akademia Antolakuntzako eta
Tkasketak Baliozkotzeko Batzordea eta Euskara Batzor-
dea.

1.— Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Balioz-
kotzeko Batzordea. Akademia Antolakuntzako zuzen-
dariordeak (batzordeko burua izango denak), irakasleen
lau ordezkarik eta ikasleen bi ordezkarik osatuko dute

¢) Elevar a los 6rganos de gobierno las necesidades
de plantilla del profesorado y del personal de adminis-
tracién y servicios del Centro.

d) Aprobar el plan de adecuacién al Centro de los
objetivos contenidos en los planes universitarios.

e) Elevar al Vicerrectorado de Campus, para su tra-
mitacién ante el Rector, o en su caso, al Consejo de Go-
bierno, la Memoria de Necesidades para cumplir los pla-
nes de normalizacién lingiiistica y realizar el seguimien-
to de dichos planes.

f) Informar las solicitudes de plazas de profesorado
adscrito al Centro.

g) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los
planes de estudio y su modificacién, as{ como la im-
plantacién, modificacién y supresion de titulaciones.

h) Aprobar, contando con los Departamentos o sec-
ciones departamentales adscritas al Centro, los planes
de infraestructuras docentes o de otras necesidades de-
rivadas de la docencia e investigacion.

i) Garantizar la realizacién de evaluaciones regula-
res de calidad sobre las ofertas docentes del Centro y
proponer medidas de mejora del servicio piblico uni-
versitario.

j) Designar cuantas Comisiones juzgue oportunas pa-
ra el ejercicio de sus funciones.

k) Designar al representante del profesorado y del
alumnado, este dltimo a propuesta del Consejo de Es-
tudiantes del Centro, en la Junta de Campus.

I) La creacién y regulacidn, en su caso, de las condi-
ciones para la concesién de reconocimientos honorifi-
cos por parte del Centro.

m) Cuantas otras les confieran los presentes Estatu-
tos y su normativa de desarrollo o les sean delegadas
por otros 6rganos de gobierno de la UPV/EHU.

3.— La Junta de Centro en sesi6n ordinaria debatird
y votard su Memoria Anual, el Plan de Actividades del
Centro y el Informe Econémico Anual, presentados por
la Direccién. La Memoria y el Plan de actividades apro-
bados serdn remitidos para su conocimiento, a la Jun-
ta de Campus y al Consejo de Gobierno.

SECCION SEGUNDA
COMISIONES DE LA ESCUELA

Articulo 10.— Comisién de Ordenacién Académica
y Convalidacién de Estudios y Comisién de Euskera.

1.— Comisién de Ordenacién Académica y Convali-
dacién de Estudios.— La Comisién de Ordenacién Aca-
démica y Convalidacién de Estudios estard compuesta
por el/la Subdirector/a de Ordenacién Académica, que
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Akademia Antolakuntzako eta Tkasketak Baliozkotze-
ko Batzordea. Idazkari lanak batzordeko irakasleen or-
dezkarietako batek egingo ditu; bilera bakoitzean ber-
taratuen artean aukeratuko da idazkaria, txandatze-sis-
temaz. Ikastegiko zuzendaritzak bermatuko du ikaste-
giko kasuan kasuko bulegoak aholkularitza teknikoa
emango diola batzordeari. Akademia Antolakuntzako
eta Ikasketak Baliozkotzeko Batzordeak, eskuordetuko
zaizkion eginkizunez gain, proposamen hauek egingo
ditu: (1) urteko irakats eskaintza, (2) eskola egutegia
eta (3) azterketen egutegia; guztiak ere Ikastegiko Ba-
tzarrari aurkeztuko zaizkio, onar ditzan. Era berean, ho-
nakoak ebatziko ditu: (1) ikasketak baliozkotzeko eta
aukera askeko kredituak amortizatzeko ikasleek aurkez-
tuko dituzten eskariak, indarreko legeriari jarraiki, eta
(2) azken azterketen zuzenketei eta berrikusketei bu-
ruz ikasleek ikastegiko zuzendariari aurkeztuko dizkio-
ten erreklamazioak, Lehenengo eta Bigarren Zikloko
Ikasketen Gestiorako Araudiak xedatzen duen bezala.
Batzorde horrek hartutako erabakien aurkako errekur-
tsoak aurkeztu ahal izango zaizkio errektoreari.

2.— Euskara Batzordea. Euskara zuzendariordeak (ba-
tzordeko burua izango denak), irakasleen bi ordezka-
rik, ikasleen bi ordezkarik, eta administrazio eta zerbi-
tzuetako langileen bi ordezkarik osatuko dute Euskara
Batzordea. Idazkari lanak batzordeko irakasleen edo ad-
ministrazio eta zerbitzuetako langileen ordezkarietako
batek egingo ditu; bilera bakoitzean bertaratuen artean
aukeratuko da idazkaria, txandatze-sistemaz. Batzorde
hau parte-hartze eta aholkularitza organoa izango da
euskara gaietan. Eskolako Batzarrak eskuordetuko diz-
kion eginkizunez gain, batzorde honen helburua Ikas-
tegian euskararen erabilera bultzatzea izango da, EHU-
ren plangintza orokorrari jarraiki.

11. artikulua.— Beste batzorde batzuk.

5. eranskinean agertzen diren batzordeak ere Esko-
lako batzordeak dira, aholkularitza-organotzat hartuko
direnak.

HIRUGARREN ATALA
KIDE ANITZEKO ORGANOEN
ARAUBIDEA

12. artikulua.— Bilerak eta bileretarako deiak.

1.— Bileretarako deiak ohikoak eta ezohikoak izan-
go dira.

2.— Deialdiak ohiko bileretarako egin behar dira, oro
har. Ikastegiko Batzarrak ohiko bilera bi egingo ditu,
gutxienez, seihileko bakoitzean. Akademia Antolakun-
tzako eta Ikasketak Baliozkotzeko Batzordeak ohiko bi-
lera bat egingo du, gutxienez, urtean behin.

actuard como Presidente; cuatro representantes de los
profesores; dos representantes de los estudiantes. Actua-
rd como secretario/a uno de los representantes del pro-
fesorado perteneciente a la Comisién, que se elegird en
cada sesién de entre los presentes y siguiendo un siste-
ma rotativo. La direccién del Centro garantizard el ase-
soramiento técnico a la Comisién por parte del nego-
ciado correspondiente del Centro. Junto al ejercicio de
las funciones que se le deleguen, la Comisién de Orde-
nacién Académica y Convalidacién de Estudios elabo-
rard las propuestas de (1) oferta docente anual (2) ca-
lendario lectivo y (3) calendario de exdmenes, que se
presentardn para su aprobacién a la Junta de Centro y
resolverd (1) las solicitudes de convalidacién y de reco-
nocimiento de equivalencias en créditos de libre elec-
cién que se le presenten, de acuerdo con la normativa
vigente y (2) las reclamaciones sobre correcciones y re-
visiones de exdmenes finales presentadas al director de
centro, tal y como se establece en la Normativa de Ges-
tién para Ensefianzas de Primer y Segundo Ciclo. Las
resoluciones de la Comisién serdn recurribles ante el
Rector.

2.— Comisién de Euskera.— La Comisién de Euske-
ra estard compuesta por el/la subdirector/a de euskera,
que actuard como Presidente de la Comisién; dos repre-
sentantes de los profesores; dos representantes de los es-
tudiantes; y dos representantes del personal de admi-
nistracién y servicios. Actuard como secretario/a uno de
los representantes del profesorado o del personal de ad-
ministracién y servicios perteneciente a la Comision,
que se elegird en cada sesién de entre los presentes y si-
guiendo un sistema rotativo. Esta comisién tiene la con-
sideracién de 6rgano de participacién y asesoramiento
en materia de euskera y, junto al ejercicio de las fun-
ciones que la Junta de Escuela le delegue, su finalidad
es la de impulsar el uso del euskera en el Centro, den-
tro de la planificacién general de la UPV/EHU.

Articulo 11.— Otras comisiones.

Son también comisiones de la Escuela, con cardcter
consultivo, las referidas en el anexo 5.

SECCION TERCERA
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 12.— Clases de convocatorias y periodici-
dad de las sesiones.

1.— Las convocatorias podran ser ordinarias y extraor-
dinarias.

2.— Las convocatorias deberdn ser, generalmente, pa-
ra sesiones ordinarias. Las Juntas de Centro se reuni-
rdn, con cardcter ordinario, como minimo, dos veces por
semestre. La Comisiéon de Ordenacién Académica y
Convalidacién de Estudios se reunird, con caricter or-
dinario, como minimo una vez al afio.
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3.— Ezohiko bilera egingo da bileran aztertuko den
gaiak hala eskatzen duenean eta, baita ere, arautegi apli-
kagarriak xedatutako kasuetan. Ezohiko bileretako gai-
zerrendan ezin dira honako gai hauek agertu: aurreko
akten onespena eta galde-eskeak.

4.— Presazko bilerak ezohikoak dira eta deia gutxie-
nez 24 ordu lehenago egin behar da. Halakoetan, bile-
ra egiteko arrazoia benetan premiazkoa dela onartu be-
harko da bileraren hasieran. Onartzen ez bada, bilera
bertan behera geratuko da besterik gabe.

13. artikulua.— Bilerarako deia egitea.

1.— Zuzendariak egingo du Eskolako Batzarraren bi-
lerarako deia eta, behar denean, beste organoetako bu-
ruek, berriz, organo horien bilerarako deia egingo du-
te. Dena dela, kide anitzeko organoko kideen % 25ek
hala eskatzen badute, bilerarako deia egin beharko da.
Bilera ezohikoa izango da eta gehienez ere zazpi egun
balioduneko epean egingo da, eskaera egiten denetik ha-
sita.

2.— Bilerarako deiak organoko idazkariak bideratu
behar ditu, aurrerapen nahikoaz eta, edonola ere, bile-
rak baino gutxienez hiru egun lehenago. Bilerak non
egingo diren, zein ordutan eta zein gai aztertuko diren
adierazi behar da deialdian. Aztertu beharreko gaiei bu-
ruzko dokumentuak aurrerapen nahikoaz eskuratzeko
aukera izan behar dute organoko kideek, eta, edonola
ere, bilera baino 24 ordu lehenago.

3.— Gai-zerrenda osatzen duten puntuak zehatz-me-
hatz jaso behar dira deialdietan. Puntu horien artean,
organoko kideen artean gutxienez % 10ek bilera egin
baino 48 ordu lehenago behintzat eskatutakoek agertu
behar dute. Aztergaietan agertzen ez diren puntuei bu-
ruzko erabakirik ezingo da hartu; baina organoko ki-
deen bi heren baino gehiago badaude bileran, eta bo-
tazioa eginda gehiengoak gaia premiazkoa dela uste ba-
du, erabakia hartu ahal izango da.

4.— Organoak jarduera daukan egoitzetan eta gaine-
rako tokietan eman beharko da argitara deialdia, orga-
noko kideei bilerarako deia egiten zaien egun berean,
jende guztia jakinaren gainean egon dadin.

14. artikulua.— Kide izatea eta leku hutsak bete-
tzea.

1.— Kide anitzeko organoko kide izatea norberari da-
gokion ezaugarria da eta ezin da beste inoren gain utzi.
EHUT ren Estatutuetako 228. artikuluan aipatutako egoe-
retan utziko dio organoko kide batek kide izateari.

2.— Organoa eratu ostean, hutsik geratzen diren le-
kuak kasuan kasuko zerrendetako ordezkoek beteko di-
tuzte. Aipatutako irizpideari jarraiki eta bete ezin den
leku kopurua kideentzako lekuen % 50ekoa edo han-
diagoa, edo organoetako kideentzako lekuen % 30ekoa
edo handiagoa bada, hauteskunde partzialak egin be-

3.— Las convocatorias serd extraordinarias cuando la
naturaleza del asunto lo requiera o asi lo disponga la
normativa aplicable. En el orden del dfa de las sesiones
extraordinarias no se incluird ni aprobacién de actas an-
teriores ni ruegos y preguntas.

4.— Las reuniones urgentes tendrdn caricter extraor-
dinario y podrdn convocarse con una antelacién de 24
horas como minimo. En estos supuestos, al comienzo
de la reunién deberd ser ratificada la urgencia de la con-
vocatoria. La no ratificacién supondrd la finalizacién au-
tomdtica de la sesion.

Articulo 13.— Realizacién de la convocatoria.

1.— La convocatoria de las reuniones de la Junta de
Escuela serd elaborada por el Director y, en su caso, las
de otros 6rganos por el presidente correspondiente. De-
berd convocarse al 6rgano colegiado si as{ lo solicitara
el 25% de los miembros del mismo, debiendo celebrar-
se la sesién con cardcter extraordinario en el plazo ma-
ximo de siete dfas hdbiles desde la solicitud.

2.— La convocatoria se formalizard por la Secretarfa
del 6rgano con la suficiente antelacién y como minimo
tres dias antes de la celebracién de la sesién; en ella se
expresardn el lugar, la hora y el orden del dia de la reu-
nién. La documentacidn relativa al orden del dia habrd
de estar a disposicién de los miembros del érgano con
la suficiente antelacién y, en todo caso, 24 horas antes
de la reunioén.

3.— En todo caso han de especificarse con la debida
precisién en la convocatoria los puntos que integran el
orden del dfa, que deberd incluir los solicitados por al
menos un 10% de los miembros del 6rgano y con una
antelacién minima de 48 horas a la celebracién de la
reunién. No podrd adoptarse la decisién sobre ningtn
asunto que no figure incluido en el mismo, a menos que
estén presentes mds de dos tercios de los miembros del
6rgano y se declare la urgencia del asunto con el voto
favorable de la mayorfa de los presentes.

4.— La convocatoria debera hacerse puiblica en todas
las sedes y demds espacios fisicos donde el 6rgano ten-
ga actividad para general conocimiento, el mismo dia
en que se comunique a los miembros del mismo.

Articulo 14.— Condicién de miembro y cobertura de
vacantes.

1.— La condicién de miembro del 6rgano colegiado
es personal e intransferible, perdiéndose por las causas
del articulo 228 de los Estatutos de la UPV/EHU.

2.— Constituido el 6rgano, las bajas que se produz-
can serdn cubiertas con los suplentes de las respectivas
listas. Caso de que el nimero de bajas no susceptibles
de cobertura por la via anterior afecte al 50% de miem-
bros del estamento respectivo o al 30% de los miem-
bros del 6rgano, se realizardn elecciones parciales para
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har dira lekuak betetzeko. Modu horretara hautatuak
kide izango dira agintaldia amaitu arte.

15. artikulua.— Kide anitzeko organoetako kideen
eskubideak eta betebeharrak.

1.— Kide anitzeko organoetako kideek organoen bi-
leretara joateko eskubidea eta betebeharra daukate, bai
eta arautegi honek betearazten dizkien eginkizunak be-
tetzekoa ere. Bileretara joanez gero, organoetako kideek
ez dituzte unibertsitateko gainerako eginkizunak bete
behar izango, baina organoko buruak beharrezko neu-
rriak harctu behar ditu betebehar horiek bete egiten di-
rela eta zerbitzua eman egiten dela bermatzeko.

2.— Kide anitzeko organoko kideek eskubidea dute
euren eginkizunak aurrera eramateko beharrezko izan
ditzaketen dokumentazioa eta informazioa Zuzendari-
tzako Idazkaritzari eskatu eta eskuratzeko, eta hark
haien eskura jarri beharko ditu.

16. artikulua.— Kide anitzeko organoen osaera.

1.— Kide anitzeko organoak balioz eratzeko, beha-
rrezkoa da lehen deialdian kideen gehiengo osoa ego-
tea, edo bigarren deialdian kideen gutxienez heren bat
egotea. Lehen eta bigarren deialdiaren artean 15 minu-
tuko tartea egotea beharrezkoa izango da. Edonola ere,
organoko buruak eta idazkariak beti egon behar dute
edo, bestela, euren ordezkoek.

2.— Kide anitzeko organoko beste kide batzuen es-
ku utzi ahal izango da botoa. Kide bakoitzak boto ba-
kar bat izan dezake eskuordetuta. Organoa eratzeko
quorumerako ez dira zenbatuko organoko kideek bes-
te batzuen esku utzitako botoak. Organoetako kideek
idatziz adierazi behar dute botoa eskuordetu egin du-
tela, eta idatzi hori bilerako aktari erantsi behar zaio.

3.— Organoa bigarren deialdian eratzeko beharrez-
ko quoruma bozketa guztietan da beharrezkoa.

17. artikulua.— Bileren nondik norakoak.

1.— Kide anitzeko organoko buruak bermatu egin
behar du bilera behar bezala betetzen ari dela eta, arra-
zoirik egonez gero, bertan behera uzteko erabakia har
dezake.

2.— Eztabaidak gai-zerrendari jarraiki egin behar di-
ra. Dena dela, beharrezkoa izanez gero, kide anitzeko
organoak bileraren ordena aldatzea erabaki dezake or-
ganoko buruak egindako proposamenari jarraituz.

3.— Organoko buruak, beharrezkoa ikusten badu, ez-
tabaidaren denbora mugatu ahal izango du, bai eta gaia-
ren botazioa egin aurretik egon daitezkeen parte-har-
tzeen kopurua ere.

4.— Kide anitzeko organoetako kideek aktan agerra-
razi ahal izango dute euren botoa eta horren azalpena.
Azalpen hori idatziz eman beharko dute botazioa egi-

cubrir las bajas que se hubiesen producido. Quienes as{
resulten elegidos conservardn su condicién hasta la ex-
piracién del mandato a sustituir.

Articulo 15.— Derechos y deberes de los miembros
de los 6rganos colegiados.

1.— Los miembros de los 6rganos colegiados tienen
el derecho y el deber de asistir a las reuniones del 6r-
gano al que pertenezcan debiendo desempefiar las fun-
ciones a que vengan obligados por este Reglamento. La
asistencia a las sesiones eximird de otros deberes uni-
versitarios debiendo la Presidencia del 6rgano arbitrar
las medidas oportunas para permitir el cumplimiento
de este deber y el mantenimiento del servicio.

2.— Los miembros del 6rgano colegiado tendrdn de-
recho a solicitar y acceder a toda la documentacién e
informacién necesarias para el ejercicio de sus funcio-
nes, mediante solicitud a la Secretaria de Direccién, que
deberd ponerlas a su disposicidn.

Articulo 16.— Constitucién del 6rgano colegiado.

1.— El 6rgano colegiado quedara vidlidamente cons-
tituido en primera convocatoria, con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, y, en segunda con-
vocatoria, con la presencia de al menos la tercera parte
de sus miembros. El plazo entre la primera y la segun-
da convocatoria serd de 15 minutos. En todo caso, serd
necesaria la asistencia de la Presidencia del 6rgano y de
la persona que ocupe la Secretaria o, en su caso, de las
personas que les sustituyan.

2.— Se admite la delegacién de voto en otros miem-
bros del érgano colegiado. Cada uno de sus miembros
podré ejercer como mdximo un voto delegado. A los
efectos de alcanzar el quérum constitutivo, no se com-
putardn las delegaciones de voto. La delegacién deberd
estar formalizada por escrito e incorporarse como ane-
x0 al Acta de la sesion.

3.— El quérum necesario para la constitucién en se-
gunda convocatoria habrd de mantenerse en toda vota-
cién.

Articulo 17.— Desarrollo de la sesidn.

1.— Corresponde al Presidente del 6rgano colegiado
asegurar un desarrollo ordenado de la sesién, que po-
drd suspender en cualquier momento por causa justifi-
cada.

2.— Los debates se ajustardn al orden del dfa. No obs-
tante, podrd ser alterada la secuencia por acuerdo del
6rgano colegiado cuando asi lo aconsejen las circuns-
tancias y a propuesta de quien presida la sesion.

3.— La Presidencia del 6rgano podrd limitar, si las
circunstancias asi lo aconsejan, el tiempo total del de-
bate o el ndmero de intervenciones sobre un tema an-
tes de pasar a las correspondientes votaciones.

4.— Los miembros del 6rgano colegiado podrdn ha-
cer constar en el acta su voto particular y los motivos
que lo justifican, entregiandolo por escrito en el momen-
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tean. Unibertsitateko beste organo batzuei egindako
proposamenak badira, kideen boto bereziak beti age-
rrarazi beharko dira haiekin batera.

5.— Kide anitzeko organoko buruak organoko kide
ez diren pertsonak gonbidatu ahal izango ditu bilere-
tara egoki deritzonean, aztergaietako punturen batekin
zerikusia daukan iritzia edo informazioa kide anitzeko
organoari eman diezaioten. Gonbidatuen izen-abizenak
bilerako aktan jasoko dira, botoa emateko eskubidea
izango ez duten arren.

18. artikulua.— Botazioa.

1.— Erabakiak hartu ahal izateko, emandako boto ba-
liodunen artetik gehiengo soila behar izango da, EHU-
ren Estatutuek, ikastegiaren arautegiak edo gainerako
lege xedapenek beste gehiengoren bat eskatzen duten
kasuetan izan ezik. Horrenbestez, proposamen bakarra
izanez gero, onartu egingo da aldeko botoak kontrakoak
baino gehiago badira. Bi proposamen badaude, aldeko
boto gehien lortzen dituena onartuko da. Proposame-
nak bi baino gehiago direnean, emandako botoen ge-
hiengoa lortzen duena onartuko da; edo, lehenengo bo-
tazioan boto gehien lortu dituzten bi proposamenak
hartuta, bigarren botazioan boto gehien lortzen ditue-
na. Berdinketa izanez gero, berriro egingo da botazioa;
eta hala ere, berdinketa izanez gero, organoko burua-
ren kalitate botoak erabakiko du.

2.— Botazioa isilpekoa izango da kide anitzeko or-
ganoko kideren batek hala eskatzen duenean. Dena de-
la, botazioa beti izango da isilpekoa pertsonei buruz-
koa denean.

3.— Abstentzioa aurkeztu edo aurkako botoa ematen
dutenek eta horretarako arrazoia azaldu, ez dute eran-
tzukizunik izango kide anitzeko organoak hartutako
erabakietan. Botazioa isilpekoa denean, interesdunak
botoaren arrazoia azaltzen duen testua eman behar dio
organoko idazkariari, boto txartelarekin batera. Boto
txartelak eta testuak aktari erantsiko zaizkio.

19. artikulua.— Bileretako aktei buruzkoa.

1.— Idazkariak bilerako akta egin behar du. Akta bi-
leran bertan edo hurrengoan onartu behar da, eta akta-
ren zirriborroa hurrengo bilerako gai-zerrendari dagoz-
kion dokumentuekin batera banatuko da. Akta onartu
ostean, idazkariak sinatu eta organoko buruak ontzat
eman beharko du.

2.— Aktan honako hauek jasoko dira nahitaez: bile-
rara etorri direnen eta etorri ez direnen zerrenda; azter-
gaien zerrenda; bileraren tokia eta eguna; bileran azter-
tutako puntuak; botazioak (nola egin diren) eta emai-
tzak; hartutako erabakien edukia eta, egokitzat ikusiz
gero, arrazoiaren azalpen laburra.

to de la votacién. Cuando se trate de propuestas reali-
zadas a otros 6rganos de la Universidad, los votos par-
ticulares de sus miembros se hardn constar siempre con-
juntamente con aquellas.

5.— La presidencia del érgano colegiado podrd invi-
tar a sus reuniones a personas que no sean miembros
del mismo cuando lo estime oportuno, con el objeto de
que aporten opiniones o informaciones de interés para
el 6rgano colegiado en asuntos relacionados con algin
punto del orden del difa. Se hard constar en el acta de
la reunién la asistencia de invitados, quienes en ningin
caso tendrdn derecho a voto.

Articulo 18.— Votacién.

1.— Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria
simple de votos vdlidamente emitidos, excepto en los
supuestos en que los Estatutos de la UPV/EHU, el pro-
pio Reglamento de Centro u otras disposiciones lega-
les o reglamentarias exijan una mayoria diferente. En
consecuencia, en caso de que existiera una dnica pro-
puesta, ésta quedard aprobada si cuenta con mds votos
afirmativos que negativos. Si hubiera dos propuestas,
se aprobard la que mds votos obtenga. Habiendo mds
de dos propuestas, quedard aprobada aquella que obten-
ga la mayoria de los votos emitidos o, en segunda vo-
tacién, la que obtenga mds votos de entre las dos mds
votadas en la primera votacién. En caso de votaciones
con resultado de empate, se efectuard una nueva vota-
cién y si persistiera el empate, el Presidente del 6rga-
no deberd ejercer el voto de calidad.

2.— La votacién serd secreta, siempre que lo solicite
algidn miembro del 6rgano colegiado vy, en todo caso,
cuando afecte a personas.

3.— Quienes se abstengan o voten en contra, y ha-
gan constar su motivada decisién, quedardn exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos del 6rgano colegiado. A tal efecto, cuando
la votacién sea secreta el interesado o la interesada, en
el mismo acto de votacién, deberd entregar su papele-
ta a la Secretaria del 6rgano, junto con el texto expli-
cativo de su motivada decisién, que quedardn adjunta-
dos al acta.

Articulo 19.— Del acta de la sesién.

1.— La Secretaria levantard acta de la sesién. Las ac-
tas se deberdn aprobar en la misma o siguiente sesién
y los borradores de las mismas se adjuntardn a la docu-
mentacién que acompafia el orden del dia de aquella.
Una vez aprobadas serdn firmadas por la Secretaria con
el Visto Bueno de la Presidencia.

2.— El acta incluird necesariamente la relacién de
miembros asistentes y ausentes, el orden del dia, el lu-
gar y la hora en la que se ha celebrado la sesién, los pun-
tos tratados, forma y resultado de la votacién y el con-
tenido de los acuerdos adoptados, en su caso, con una
sucinta motivacion.
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3.— Aktan boto partikularrak ere jasoko dira, kide
anitzeko organoko kasuan kasuko kideek hala eskatzen
badute. Kide anitzeko organoko kideek euren parte har-
tzea edo proposamena aktetan hitzez hitz jasotzeko es-
ka dezakete. Horretarako, idatziz aurkeztu behar dute
testua eskaera egin eta segituan edo, bestela, organoko
buruak adierazitako epean.

4.— Kide anitzeko organoko kideek aktan aldaketak
egiteko proposamenak egin ahal izango dituzte akta
onartzeko unean. Idazkariak egiaztatu egin behar ditu
proposatutako aldaketak eta, gehiengoak aldeko botoa
ematen badu, onartu egingo dira.

5.— Kide anitzeko organoa aldatu baino lehen, onar-
tzeke dauden akta guztiak onartzeko bilera egin behar-
ko da. Bilera hori egitea ezinezkoa bada, akten zirribo-
rroak bidali beharko zaizkie kide anitzeko organoko ki-
de zirenei, eta hamar eguneko epea eman edukiari bu-
ruzko erreklamazioak egiteko. Epe horren barruan erre-
klamaziorik aurkezten ez bada, aktak onartutzat eman
beharko dira; erreklamaziorik aurkeztuz gero, berriz,
kide anitzeko organo berriak egin beharreko lehen bi-
leran onartu beharko dira.

6.— Aktak, behin onartuta, beren beregi jarritako ira-
garki oholean emango dira argitara eta ikastegiko ki-
deek eskuratu ahal izango dituzte kontsultetarako, per-
tsonen intimitatea babestuta.

20. artikulua.— Erabakiak argitaratzea.

1.— Idazkariak kide anitzeko organoak hartutako era-
bakien fede emango du eta dagozkion ziurtagiriak egin-
go ditu.

2.— Hartutako erabakiak, gehienez ere hiru egun ba-
lioduneko epean argitara emango dira, eta pertsonen in-
timitatea babestuta. Organoko buruak eta idazkariak
ziurtatu beharko dute hartutako erabakiak argitara
ematen direla eta gutxienez hilabete egongo direla ar-
gitaratuta jendaurrean. Izan ere, epe horren barruan
errektoreari kasuan kasuko errekurtsoa aurkezteko au-
kera egongo da.

3.— Aipatutakoaz gain, pertsonei buruzko erabakiak
jakinarazi egin beharko zaizkie interesatuei. Erabakiek
jakinarazpena egiten den unetik aurrera dute eragina,
eta jakinarazpenak Administrazio Prozeduraren Legean
xedatutako moduan egin behar dira.

21. artikulua.— Erabakiak betearaztea eta errekur-
tsoak jartzea administrazio bidean.

1.— Kide anitzeko organoak hartzen dituen erabakiek
onartzen direnetik aurrera dute eragina, erabakian ber-
tan kontrakorik adierazi ezean. Erabakiak publikoak di-
ra eta unibertsitateko kasuan kasuko organoak jakina-
ren gainean jarriko dira.

3.— En el acta figurard, a solicitud de los miembros
del 6rgano colegiado interesado, los votos particulares
en su caso formulados. Cualquier miembro del 6rgano
colegiado puede solicitar la trascripcién integra de su
intervencién o propuesta siempre que la aporte por es-
crito de forma inmediata o, en su caso, en el término
que determine la Presidencia del érgano.

4.— Los miembros del érgano colegiado podrdn pro-
poner modificaciones al acta en el momento en que sea
sometida a su aprobacién. La Secretaria contrastard la
propuesta de modificacién que serd aprobada con el vo-
to favorable de la mayorfa.

5.— Previa a la renovacién del 6rgano colegiado se
deberd convocar una sesién para la aprobacién de las ac-
tas pendientes. En caso de que dicha convocatoria o se-
sién no hubiera sido posible, se remitird el borrador de
éstas a quienes eran miembros del érgano colegiado que
dispondrdn de un plazo de diez dias para hacer recla-
maciones sobre su contenido. En el caso de que no se
produzcan reclamaciones sobre su contenido transcurri-
do dicho plazo, se considerardn aprobadas; en caso con-
trario se someterdn a su aprobacién en la siguiente se-
sion del 6rgano renovado.

6.— Una vez aprobadas, las actas se hagan puablicas
y quedardn a disposicién de los miembros del Centro
para consulta general en el tablén establecido a tal efec-
to, salvaguardando la intimidad de las personas.

Articulo 20.— Publicidad de los acuerdos.

1.— La Secretaria dard fe de los acuerdos adoptados
por el 6rgano colegiado y librard las correspondientes
certificaciones.

2.— Los acuerdos, una vez adoptados, se publicarin
en un plazo mdximo de tres dias hébiles, salvaguardan-
do debidamente la intimidad de las personas. En cual-
quier caso, la Secretaria y la Presidencia del 6rgano de-
berdn garantizar la efectividad y permanencia de la pu-
blicidad de los acuerdos adoptados como minimo un
mes desde su publicacién, tiempo durante el cual co-
rrerd el plazo a los efectos de interponer el correspon-
diente recurso ante el Rectorado.

3.— Con independencia de lo anterior, los acuerdos
nominativos habrdn de notificarse a las personas a las
que afecten directamente. El acuerdo serd efectivo des-
de el momento en que se produzca la citada notifica-
ci6én en los términos establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Articulo 21.— Ejecutabilidad y recurso en via admi-
nistrativa.

1.— Los acuerdos adoptados por el 6rgano colegiado
serdn efectivos desde su aprobacién, si en los mismos
no se hubiera dispuesto otra cosa. Los acuerdos son pua-
blicos y se dard traslado de ellos a los 6rganos de la Uni-
versidad que corresponda.
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2.— Arautegi honetako 7. artikuluan aipatzen denez,
kide anitzeko organoek hartzen dituzten erabakien kon-
tra gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio errek-
toreari, hilabeteko epean.

III. KAPITULUA
KIDE BAKARREKO ORGANOAK

22, artikulua.— Zuzendaria.

1.— Zuzendaria eskolako zuzendaritza, ordezkaritza
eta administrazio-organoa da.

2.— Zuzendaria Eskolari atxikitako unibertsitateko
irakasleen kidegoetako arduraldi osoko irakasle dokto-
reen artetik hautatuko da, eta errektoreak izendatuko
du. Halakorik ezean, eta Hauteskunde Arautegi Oro-
korrak dioenari jarraiki, unibertsitate eskoletan zuzen-
daria hautatuko da irakasle funtzionarioen edo irakas-
le kontratatu doktoreen artetik.

3.— Ikastegiko Batzarrak aukeratuko du zuzendaria,
Hauteskunde Arautegi Orokorrak dioenari jarraiki.
Ezingo da botoa eskuordetu (arautegi honetako 16.2.
artikuluan jasotako aukera).

4.— Eskolako zuzendaria errektoreak izendatu behar
du, eta izendatu ondoren hasiko da bere eginkizunak
betetzen, eta gehienez bi agintaldi egin ahal izango di-
tu segidan. Agintaldi bakoitza lau urtekoa izango da.

23. artikulua.— Kargua uztea.

1.— Zuzendariak arrazoi hauengatik utziko du kar-
gua:

a) Hilez gero.

b) Legezko ezintasuna izanez gero.
¢) Dimisioa aurkeztuz gero.

d) Eskolako kide izateari utziz gero.
e) Agintaldia amaituz gero.

f) Eskolako Batzarrak zentsura mozioa onartuz ge-
ro.

2.— Ahal den kasuetan, zuzendariak jardunean jarrai-
tuko du zuzendari berria izendatu arte.

3.— Zuzendaria gaixorik edo kanpoan balego, izen-
dapenean beren-beregi zehaztutako zuzendariordea
izango litzateke ordezkoa. Halako izendapenik ez ba-
lego, Eskolako Batzarrak izendatuko du ordezkapena
egingo duen zuzendaritza-taldeko kidea. Eskolako Ba-
tzarreko burua, kasu honetan, antzinatasun handiene-
ko kidea izango da. Zuzendariak sei hilabete baino ge-
hiago emango balitu gaixorik edo kanpoan, jarduneko
zuzendariak hauteskundeetarako deia egin beharko lu-
ke hilabeteko epean.

2.— Contra los acuerdos de los 6rganos colegiados re-
lacionados en el articulo 7 de esta normativa es posible
interponer el correspondiente recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Rector.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 22.— La Direccién.

1.— El Director o Directora es el 6rgano de direccién,
representacién y administracién de la Escuela.

2.— El Director o Directora serd elegido/a de entre
el profesorado doctor con dedicacién completa perte-
neciente a los cuerpos docentes universitarios adscritos
a la Escuela y nombrados por el Rectorado. En su de-
fecto, y conforme a lo previsto en el Reglamento de Ré-
gimen Electoral General, en las Escuelas Universitarias
el Director o Directora serd elegido/a de entre todo el
profesorado funcionario o contratado doctor.

3.— El director o directora serd elegido/a por la Jun-
ta de Centro, respetando lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Electoral General. No se podrd delegar el
voto previsto en el articulo 16.2 de este Reglamento.

4.— El/la directora/a de la Escuela comienza a ejer-
cer sus funciones con el nombramiento por el Rectora-
do y hasta un mdximo de dos mandatos consecutivos.
La duracién de cada mandato serd de cuatro afios.

Articulo 23.— Cese.

1.— El Director o Directora cesan por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad legal.

¢) Dimisién.

d) Dejar de pertenecer a la Escuela.
e) Extincién de su mandato.

f) Aprobacién de una mocién de censura por la Jun-
ta de Escuela.

2.— Cuando ello resulte posible, el Director o Direc-
tora continuardn en sus funciones hasta el nombramien-
to de la nueva Direccidn.

3.— En caso de ausencia o enfermedad, sustituird al
Director o Directora la persona que ostente la Subdi-
reccién designada expresamente en el nombramiento.
En ausencia de lo anterior, la Junta de Escuela, presi-
dida por su miembro mds antiguo, designard a la per-
sona integrante del equipo de direccién que asumird la
sustitucidn. Si la enfermedad o ausencia se prolongara
por mds de seis meses, la persona que venga actuando
como Director o Directora en funciones convocard nue-
vas elecciones en el plazo de un mes.
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4.— Eskolan pertsona bakarreko organo bat ere ez ba-
lego, kategoria eta antzinatasun handiena daukan ikas-
tegiko arduraldi osoko irakasleak hartuko lituzke bere
gain zuzendariaren zereginak. Irakasle horrek eskolako
zuzendaria aukeratzeko deia egin beharko du gehienez
ere sei hilabeteko epean.

5.— Arautegiaren 23.f) artikuluan azaltzen den zen-
tsura mozioaren arrazoia azaltzen duen idazkia Ikaste-
giko Idazkaritzan aurkeztu behar da. Batzarreko kideen
% 20k, gutxienez, sinatu behar du mozioa. Zentsura
mozioa aurkeztu eta baldintza guztiak betetzen ditue-
la egiaztatu ondoren, zuzendariak Eskolako Batzarrari
bilera baterako deia egingo dio hurrengo 72 orduetan.
Bilera hori zentsura mozioa aurkezten denetik hasita,
gehienez ere, hamabost eguneko epean egingo da. Ez-
tabaidan lehenik eta behin, zentsura mozioa sinatu du-
ten Eskolako Batzarreko kideetako batek mozioa defen-
datuko du. Ondoren, Eskolako Batzarreko kideek hitz
egingo dute, hala nahi izanez gero. Aldeko eta aurka-
ko txandak egongo dira. Zentsura onartzeko Eskolako
Batzarreko kideen aldeko boto gehiago egon behar di-
ra. Eskolako Batzarrak mozioa onartuz gero, zuzenda-
riak dimisioa aurkeztuko du segidan, eta Batzarraren
bilera horretan, zuzendari berria hautatzeko prozesua-
ri hasiera emango zaio.

24. artikulua.— Irakats betebeharretatik salbuestea.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
du zuzendaria, neurri batean edo erabat.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste urtebetez salbuetsita egoteko, irakas-
kuntzaren eta ikerketaren arloko gaiak eguneratzeko.
Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko ditu
emanda karguan.

25. artikulua.— Eskolako zuzendariaren eginkizu-
nak.

1.— Hauek dira eskolako zuzendariaren eginkizunak:

a) Ikastegiko ordezkariak izatea eta ikastegiari atxi-
kitako langile guztien zuzendaritza funtzionala izatea.

b) Ikastegiaren jarduera guztiak gidatu, koordinatu
eta gainbegiratzea.

) Ikastegiko kide anitzeko organoetako buru izatea.

d) Eskolako Batzarraren, gobernu-organo orokorren
eta campus bakoitzeko organoen jarraibideak aplikatzea
eta haien erabakiak betetzea.

e) Errektoreari bere eskumeneko izendapenak pro-
posatzea.

f) Eskolako Batzarrari urteko memoria eta plana aur-
keztea.

4.— En el supuesto de inexistencia de todos los 61-
ganos unipersonales de la Escuela, asumird las funcio-
nes de la Direccién el profesor o profesora de mayor ca-
tegoria y antigiiedad del centro con dedicacién comple-
ta, quien habrd de convocar elecciones a la Direccién
de la Escuela en el término mdximo de seis meses.

5.— La mocién de censura a la que se refiere el articu-
lo 23.f) del Reglamento se presentard por escrito mo-
tivado en la Secretaria del Centro con la firma de, al
menos, el 20% de los miembros de la Junta. Una vez
presentada la mocién de censura y comprobado que ret-
ne los requisitos exigidos, el Director/a convocard la
Junta de Escuela en el plazo de 72 horas, que se cele-
brard en el plazo mdximo de quince dfas desde la pre-
sentacién de la mocién de censura. El debate se inicia-
rd con la defensa de la mocién de censura realizada por
uno de los miembros de la Junta de Escuela firmantes.
Seguidamente intervendrdn los miembros de la Junta
de Escuela que soliciten la palabra, en turnos a favor y
en contra. La censura quedard aprobada cuando voten
en su favor mayor ndmero de miembros de la Junta de
Escuela que el de los que lo hagan en contra. Si la Jun-
ta de Escuela aprueba la mocién, el Director/a presen-
tard inmediatamente su dimisién y, en la misma reu-
nién de Junta, se abrird un proceso de eleccién de un
nuevo Director/a.

Articulo 24.— Exencién de sus obligaciones docen-
tes.

1.— El Director o Directora podrd ser eximido/a, en
su caso, de sus obligaciones docentes total o parcialmen-
te por el Rector.

2.— Finalizado su mandato, tendrd derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de un afio para su actua-
lizacién docente e investigadora, siempre que haya per-
manecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres afios.

Articulo 25.— Funciones de la Direccién de Escue-
la.

1.— Son funciones de la Direccién de la Escuela:

a) Ostentar la representacién del Centro y la direc-
ci6én funcional de todo el personal adscrito al mismo.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las activida-
des del Centro.

¢) Presidir los 6rganos colegiados del Centro.

d) Aplicar las directrices y ejecutar los acuerdos de
la Junta de Escuela y de los 6rganos de gobierno gene-
rales y del Campus respectivo.

e) Proponer al Rector los nombramientos de su com-
petencia.

f) Presentar a la Junta de Escuela la Memoria y el
Plan anuales.
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g) Dagozkion zerbitzu teknikoekin koordinaturik,
ikastegiko leku guztien higiene eta segurtasuna berma-
tzea, eta horretarako behar diren neurriak hartzea.

h) Eskolako kideen eskari eta proposamenak bidera-
tzea.

i) Ikastegiaren ebaluazioa eta etengabeko hobekun-
tza bultzatzea.

j) Ikastegiari eragiten dioten arauak betetzen direla
zaintzea, bereziki zerbitzuen funtzionamendu egokiari
dagozkionak eta diziplina akademikoarekin zerikusia
daukatenak, EHUren Estatutuetako 102.2. eta 103.2.
artikuluetan adierazitako moduan.

k) Tokiak esleitzea ikastegian diharduten sail, ins-
titutu eta zerbitzuei, Eskolako Batzarrak onartuko di-
tuen irizpideekin bat eginez. Era berean, ikastegiko az-
piegitura erabiltzean lehentasunak zeintzuk diren era-

bakiko du.

1) Lankidetza eta koordinazio programak adostea sai-
lekin irakaskuntza eta ikerketa jardueretarako, eta sai-
len arteko eta arloen arteko ikerlanak bultzatzea.

m) Gainerako gobernu-organoek eskuordetzan ema-
ten dizkioten gainerako eginkizunak, edo unibertsita-
teari buruzko legeriak, Estatutuek edo beroriek gara-
tzen dituzten arauek esleitzen dizkiotenak eta beren-
beregi beste organo batzuei esleituta egon barik, ikas-
tegiarekin zerikusia daukatenak.

2.— Era berean, eskolako zuzendariak lankidetza hi-
tzarmenak sinatuko ditu, Gobernu Kontseiluak eman-
dako jarraibideei eutsiz.

26. artikulua.— Zuzendaritza-taldeak.

1.— Eskolako zuzendaritza-taldeko burua zuzenda-
ria izango da eta honako hauek osatuko dute: zuzenda-
riordeek eta idazkari akademikoak.

2.— Eskolako zuzendaritza-taldeak laguntza eman
behar dio zuzendariari bere zereginetan, batez ere ho-
nako hauetan:

— Titulazioetan irakasten diren gaien irakaskuntza
koordinatzeko lanean;

— Ikasketa-planak eguneratzeko zereginean, horrela
gizartearen premiei hobeto erantzun ahal izateko;

— Ikasleen laneratzea bultzatzeko eginkizunean;

— Ikasleek kanpoan egiten dituzten praktikak gain-
begiratzeko zereginean, bai eta beste unibertsitate ba-
tzuetako pareko titulazioetako ikasleekin egiten diren
trukeak ere, esparru akademikoari dagokionez;

g) Velar, en coordinacién con los servicios técnicos
competentes, por las condiciones de higiene y seguridad
de las distintas dependencias del Centro, proponiendo,
en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

h) Dirigir y canalizar las peticiones y sugerencias de
los miembros de la Comunidad Universitaria de la Es-
cuela.

i) Impulsar la evaluacién y la mejora continua del
Centro.

j) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
tan al Centro y, especialmente, de las relativas al buen
funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de
la disciplina académica en los términos recogidos en los
articulos 102.2 y 103.2 de los Estatutos de la
UPV/EHU.

k) La asignacién de espacios globales a los Departa-
mentos, Institutos y servicios que tengan actividad en
el mismo, segin los criterios aprobados en su caso por
la Junta de Escuela. Asi mismo, decidird la prioridad
en el uso de las infraestructuras del Centro.

1) Establecer programas de colaboracién y coordina-
ci6n con los Departamentos en actividades docentes e
investigadoras, fomentando la realizacién de investiga-
ciones interdepartamentales e interdisciplinarias.

m) Cuantas funciones le deleguen los demds 6rga-
nos de gobierno o le sean atribuidas por la legislacién
universitaria, los Estatutos o sus normas de desarrollo,
y aquellas referidas al Centro que no hayan sido atri-
buidas expresamente a otros 6rganos.

2.— Corresponde igualmente a la direccién de la Es-
cuela, la suscripcién de convenios de colaboracién en
los términos que se establezcan por el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 26.— Los Equipos de direccién.

1.— Los Equipos de direccién de la Escuela, serdn pre-
sididos por el Director o Directora, y estardn integra-
dos por los Subdirectores, Subdirectoras, y por el Se-
cretario o Secretaria académica.

2.— Corresponde a los Equipos de direccién de la Es-
cuela, colaborar y apoyar al Director o Directora en el
desarrollo de sus funciones, en particular:

— Coordinando la ensefianza de las materias impar-
tidas en las titulaciones;

— Procurando la actualizacién de los planes de estu-
dio para garantizar su adecuacién a las necesidades so-
ciales;

— Promoviendo la orientacién profesional del alum-

nado;

— Supervisando académicamente la realizacién de las
practicas externas y los intercambios de estudiantes con
titulaciones equivalentes de otras universidades;
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— Irakats plangintza behar bezala gauzatzen dela
zaintzeko zereginean, bai eta titulazioetako irakaslanean
gertatutako gorabeherak eta erreklamazioak ebazteko
gestio lanean ere;

— Titulazioen irakats kalitatea sustatzeko lanean;

— Ikastegiko jarduera guztietan etengabeko hobe-
kuntza bultzatzeko gidari-lanean.

27. artikulua.— Zuzendariordeak.

1.— Errektoreak, zuzendariak proposatuta, zuzenda-
riordeak izendatuko ditu behar diren baldintzak bete-
tzen dituzten ikastegiko arduraldi osoko irakasleen ar-
tetik.

2.— Zuzendariordeek zuzendariak eskuordetzen diz-
kien eginkizunak beteko dituzte, eta euren izendape-
nean zehazten diren arloen zuzendaritza hartuko dute.
Eskolako Batzarrari eskuordetze horien berri emango
zaio eta, horrez gain, argitara emango dira.

3.— Zuzendariordeen kopurua ez da izango 6. erans-
kinean jasotako irizpideak aplikatuta ateratzen den ko-
purua baino handiagoa.

4.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, ikastegiko kide iza-
teari uztea edo errektoreak hala erabakitzea, zuzenda-
riak proposatuta.

5.— Zuzendariak zuzendaritza-taldean gertatuko al-
daketen berri emango du Eskolako Batzarraren hurren-
go bileran.

28. artikulua.— Zuzendariordeak irakaslanetatik
salbuestea.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
ditu eskolako zuzendariordeak, gehienez ere arduraldia-
ren erdiraino.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

29. artikulua.— Idazkari akademikoa.

1.— Idazkari akademikoa errektoreak izendatuko du,
zuzendariak proposatuta. Idazkaria jardunean dagoen
arduraldi osoko irakasle bat izango da.

2.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, EHUko kide izatea-
ri uztea edo errektoreak hala erabakitzea, zuzendariak
proposatuta.

30. artikulua.— Eginkizunak.

Hauek dira ikastegiko idazkari akademikoaren egin-
kizunak:

a) Idazkari moduan aritzea Eskolako Batzarrean eta,
betetzen duen karguagatik, dagokion gainerako batzor-

— Velando por la correcta ejecucién de la planifica-
ci6n docente y gestionar la resolucién de incidencias y
reclamaciones en el desarrollo de la actividad docente
de sus titulaciones;

— Impulsando la calidad docente en sus titulaciones;

— Liderando la mejora continua en todas las activi-
dades del Centro.

Articulo 27.— Las subdirecciones.

1.— El Rector, a propuesta de la Direccién, nombra-
rd Subdirectores y Subdirectoras de entre el profesora-
do del Centro con dedicacién completa que rednan los
requisitos exigibles.

2.— Los Subdirectores y Subdirectoras ejercerdn las
funciones que en ellos delegue la Direccién, asumien-
do la direccién de las dreas mencionadas en su nombra-
miento. Se informar4 a la Junta de Escuela de las men-
cionadas delegaciones, que se hardn publicas.

3.— El ntimero de Subdirecciones no superari el re-
sultante de la aplicacién de los criterios establecidos a
tal efecto en el anexo 6.

4.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer al Centro y por resolu-
cién del Rectorado, a propuesta de la Directora o Di-
rector.

5.— El Director o Directora informard de cualquier
cambio en el equipo de direccién en la siguiente sesién
de la Junta de Escuela.

Articulo 28.— Exencién docente de las Subdireccio-
nes.

1.— Los Subdirectores y Subdirectoras de la Escuela
podrin ser eximidos por el Rector de sus obligaciones do-
centes hasta un maximo de la mitad de su dedicacién.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres aflos.

Articulo 29.— La Secretaria Académica.

1.— La Direccién propondrd al Rectorado el nombra-
miento de la Secretaria o el Secretario académicos en-
tre el profesorado en activo con dedicacién a tiempo
completo.

2.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer a la UPV/EHU y por re-
solucién del Rectorado, a propuesta de la Directora o
del Director.

Articulo 30.— Funciones.

Corresponde a la Secretarfa Académica del Centro:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Escuela y a
todas aquellas comisiones en las que, por razén de su
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deetan; eta organo horien bileretako aktak idatzi eta
zaintzea.

b) Eskolako Batzarrerako deia egitea, zuzendariaren
agindua jaso ondoren.

c) Gobernu, ordezkaritza eta administraziorako ki-
de anitzeko organoen ekintza eta erabakien fede ema-
tea eta egiaztagiriak egitea, hala erabakienak nola be-
re aurrean gertatzen diren ekintza eta jazoera guztie-
nak edo ikastegiko dokumentazio ofizialean jasota dau-
denenak ere.

d) Ikastegiko erregistro orokorraren funtzionamen-
dua bermatzea, unibertsitateko Idazkaritza Nagusiak
emandako arautegi eta irizpideei jarraiki.

e) Eskolako Batzarrak hartuko dituen erabakien be-
rri ematea unibertsitateko kasuan kasuko gobernu-or-
ganoari.

f) Oro har, laguntza ematea eskolako zuzendariari;
eta, baita ere, ikastegiko idazkari akademikoari dagoz-
kion gainerako eginkizunak betetzea.

31. artikulua.— Idazkari akademikoa irakaslaneta-
tik salbuestea.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
du eskolako idazkari akademikoa, gehienez ere ardural-
diaren erdiraino.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

32. artikulua.— Ikastegiko administratzailea.

1.— Ikastegiko zerbitzu ekonomiko eta administra-
tiboen burua administratzailea izango da.

2.— Administratzaileak menpekotasun funtzionala
izango du zuzendariarekiko eta ikastegiko administra-
zio eta zerbitzuetako langileak zuzendu eta koordina-
tzeko lanak beteko ditu. Horrez gain, eskolako orga-
noen erabakiak betearaziko ditu berari dagokion ere-
muan eta aipatutako zerbitzuen funtzionamenduaz ar-
duratuko da.

3.— Eskolako administratzaileak eguneratuta izango
du eskolari atxikitako ondasunen zerrenda, eta zerren-
da eguneratu hori urtero aurkeztuko dio Eskolako Ba-
tzarrari, ontzat eman dezan, eta ondoren unibertsitate-
ko Gerentziara igorriko da. Era berean, laguntza tek-
nikoa emango dio zuzendaritza-taldeari ikastegiaren ur-
teko premien memoria prestatzeko lanean. Memoria ho-
ri ontzat eman beharko du Eskolako Batzarrak.

cargo, deba ejercer la condicién de secretario o secreta-
ria, y redactar y custodiar las actas de las sesiones.

b) Convocar, por orden de la Direccién, a la Junta
de Escuela.

¢) Dar fe de los actos y acuerdos de los 6rganos co-
legiados de gobierno, representacién y administracién
de la Escuela y librar las certificaciones oportunas de
los acuerdos y de cuantos actos o hechos presencie o
consten en la documentacién oficial del Centro.

d) Garantizar el funcionamiento del Registro Gene-
ral en el Centro, en el marco de la normativa y direc-
trices de Secretaria General de la Universidad.

e) Comunicar al 6rgano de gobierno correspondien-
te de la Universidad los acuerdos de la Junta de Escue-

la.

) Y, en general, apoyar a la Direccién de la Escuela
y cualquier otra funcién inherente a la Secretaria aca-
démica del Centro.

Articulo 31.— Exencién docente de los Secretarios y
Secretarias académicos.

1.— Los Secretarios y Secretarias académicos de la Es-
cuela podrén ser eximidos por el Rectorado de sus obli-
gaciones docentes hasta un maximo de la mitad de su
dedicacién.

2.— Finalizado su mandato, tendran derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres aflos.

Articulo 32.— La Administracién del Centro.

1.— A la cabeza de los servicios econémico-adminis-
trativos del Centro habrd una Administradora o Admi-
nistrador.

2.— Bajo la dependencia funcional de la Direccién,
la Administradora o Administrador ostentard la direc-
ci6n y coordinacién del personal de administracién y
servicios del Centro y ejecutard las decisiones de los 6r-
ganos del mismo en materia de su competencia, asu-
miendo la responsabilidad del funcionamiento de los ci-
tados servicios.

3.— La Administracién de la Escuela ha de mantener
actualizado el inventario de bienes asignados a la Escue-
la y anualmente ha de presentar el inventario actualiza-
do a la Junta de Escuela para su aprobacién y remisién
a la Gerencia de la Universidad. De la misma forma, apo-
yard técnicamente al Equipo de direccién en la prepara-
ci6én de la memoria anual de necesidades de la Escuela,
que deberd ser aprobada por la Junta de Escuela.
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IV. KAPITULUA
EKONOMIA ETA ADMINISTRAZIO ARAUBIDEA

33. artikulua.— Autonomia.

Ikastegiak bere helburuak betetzeko eta jarduerak
aurrera eramateko, behar beste langile izango ditu, bai
eta EHUko aurrekontu orokorrean partida berezituak
ere, berak autonomiaz gestionatuko du dituena.

34. artikulua.— Aurrekontuko hornidura.

EHUk urtero zehaztuko du ikastegiaren aurrekon-
tuko hornidurarako emango duen diru partida oroko-
rra, baina aurrekontuko hornidurak beste osagai hauek
ere izango ditu:

a) Burutzen dituen zereginen etekin garbiak.

b) Jasotzen dituen diru laguntzak, kasuan kasuko di-
ru laguntzarako zehaztuta dauden baldintzen arabera.

¢) Modu agerian eta beren-beregi egiten dizkioten
dohaintzak eta legatuak, eman zaizkion baldintza ber-
beretan.

d) Zientzia, teknika eta arte lanak egin, espezializa-
zio ikasketak eman eta prestakuntzako ekimen espezi-
fikoak egiteko kontratuetatik sortutako diru sarrereta-
tik dagozkion zatia.

35. artikulua.— Gestio ekonomiko eta administra-
tiboa.

1.— Ikastegiaren jarduera ekonomikoa EHUren sa-
rrera eta gastuen aurrekontu bakar, publiko eta oreka-
tuan xedatutakoaren arabera eramango da aurrera, eta
EHUko aurrekontuak betetzeko arauetan ezarritakoari
jarraiki.

2.— Ikastegiak EHUren aurrekontu orokorrean ager-
tzen ez diren bestelako baliabideak baditu, zuzendari-
tza-taldeak jakinaren gainean jarriko du Gerentzia eta,
ondoren, baliabide horiek ikastegiaren aurrekontuko za-
ti moduan gastatzeko proiektua aurkeztuko du Ikaste-
giko Batzarrean, ontzat eman dezan.

V. KAPITULUA
ARAUTEGIA ALDATZEA

36. artikulua.— Arautegia aldatzeko prozedura.

1.— Arautegia aldatzeko prozeduraren ekimena zu-
zendariari edo Eskolako Batzarreko kideen % 25ari da-
gokio. Ekimen hau zuzendariari idazki bat aurkeztuz
gauzatuko da, bertan proposatutako testu alternatiboa
eta proposamengileen identifikazioa adieraziz.

2.— Ekimena aurkeztu denetik, gehienez ere, bi hi-
labetera, zuzendariak Eskolako Batzarrari ezohiko bi-
lerarako deia egingo dio. Arautegia aldatzeaz iritzia

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Artéiculo 33.— Autonomia.

El Centro, para el cumplimiento de sus fines y la rea-
lizacién de las actividades que le son propias, contard
con el personal necesario y dispondrd de partidas pre-
supuestarias especificas en el presupuesto general de la
UPV/EHU, que gestionardn con autonomia.

Articulo 34.— Dotacién presupuestaria.

La dotacién presupuestaria del Centro se nutrird de
la partida global fijada anualmente por la UPV/EHU,

asi como de:

a) Los rendimientos que les correspondan por las ac-
tividades que desarrollen.

b) Las subvenciones que se les concedan, en los pro-
pios términos de su otorgamiento.

¢) Las donaciones y legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones en que hayan sido otorgados.

d) La parte que les corresponda de los ingresos de-
rivados de los contratos para la realizacién de trabajos
de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como pa-
ra el desarrollo de ensefianzas de especializacién o acti-
vidades especificas de formacién.

Articulo 35.— Gestién econémico-administrativa.

1.—La actividad econémica del Centro se desarrolla-
rd de acuerdo con lo que disponga al respecto el presu-
puesto de ingresos y gastos de la UPV/EHU, de cardc-
ter anual, pablico, Gnico y equilibrado y de conformi-
dad con las normas de ejecucién existentes en la Uni-
versidad.

2.— De contar con recursos propios adicionales a los
recogidos en el presupuesto general de la UPV/EHU,
informada la Gerencia, el Equipo de direccién presen-
tard a la Junta de Centro, para su aprobacién, el pro-
yecto de integracién y gasto de esos recursos en el mar-
co del presupuesto de Centro.

CAPITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Artéculo 36.— Procedimiento de reforma.

1.— La iniciativa del proceso de reforma del Regla-
mento puede corresponder al Director o Directora o a
un 25% de los miembros de la Junta. Esta iniciativa se
ejercerd mediante la presentacién al director o directo-
ra de un escrito conteniendo el texto alternativo pro-
puesto y la identificacién de los proponentes.

2.— El director o directora reunird a la Junta de es-
cuela en sesién extraordinaria convocada expresamente
a tal efecto en un plazo maximo de dos meses, a contar
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eman behar duen ezohiko Eskola Batzarraren bilera-deia
egiten denetik bilera egunera arte, hamabost egun na-
tural igaro beharko dira gutxienez. Emandako botoen
gehiengo absolutuaz proposatutako aldaketa onartuko
da eta aurrera egingo du. Behin legaltasun kontrola
eginda, Gobernu Kontseilura eramango da ontzat
eman dezan.

3.— Proiektua gaitzetsiz gero, proposamengileek ezin
izango dute gai berberaz beste ekimenik egin handik
eta bi urte iragan arte.

4.— Ikastegiko Batzarrak horretarako beren-beregi
deituko duen ezohiko bilera batean onartu beharko da
arautegi honen eranskinen berrikuspena, eta emanda-
ko botoen gehiengo absolutua lortu beharko du. Ho-
rren ondoren, eta legaltasun kontrola behin eginda, Go-
bernu Kontseilura eramango da ontzat eman dezan.

XEDAPEN IRAGANKORRA.— Ikasle Kontseilua.

1.— Ikasleen kontseiluen oinarrizko arautegia onar-
tu artean, ikasleen kontseilua eratuko da. Kontseilu ho-
ri honako hauek osatuko dute: ikasleek Ikastegiko Ba-
tzarrean dauzkaten ordezkariek eta ikastegiko ikasleek
Klaustroan dauzkaten ordezkariek.

2.— Tkasleek aipatutako bi organoetan dauzkaten or-
dezkariak aukeratzeko hauteskundeak egin eta gero,
ikastegiko zuzendaritza-taldeak ikasleen ordezkari hau-
tetsi horiei egingo die dei urtero, abenduan. Bileran ze-
haztuko da kontseiluko burua noiz aukeratuko den, bai
eta hautagaiak aurkezteko epea zein izango den ere.
Kontseiluko kide guztiak izango dira hautesleak. Ikas-
leen kontseiluetako buru izateko hautagaiak aurkeztean
idazkariaren izena ere adieraziko da. Hautagai-zerren-
da horiek idatziz aurkeztuko dira ikastegiko erregistro
orokorrean, ikastegiko zuzendariaren izenean. Dekano
edo zuzendariak egiaztatu beharko du hautagai-zerren-
dek baldintza guztiak betetzen dituzten ala ez eta, be-
tetzen dituztenak, argitara emango ditu.

3.— Ikastegiko ikasleen kontseiluak EHUko Ikasleen
Kontseiluan daukan ordezkaria ikastegiko ikasleen kon-
tseiluko burua izango da.

AZKEN XEDAPENA

Arautegi hau EHAAn argitaratu eta hurrengo egu-
netik aurrera sartuko da indarrean.

desde la presentacién de la iniciativa. Deberdn transcu-
rrir como minimo quince dfas naturales entre la fecha
de la convocatoria y la fijada para la celebracién de la
Junta de Escuela extraordinaria que deba pronunciarse
sobre la reforma del Reglamento. Para que la reforma
prospere deberd ser aprobada por la mayoria absoluta
de los votos emitidos, y serd elevada al Consejo de Go-
bierno para su definitiva aprobacién tras el preceptivo
control de legalidad.

3.— En caso de ser rechazado el proyecto, los propo-
nentes no podrdn ejercer la iniciativa de reforma sobre
la misma materia en un plazo de dos afios.

4.— La revisién de los anexos de este reglamento de-
berd ser aprobada, en una Junta extraordinaria convo-
cada expresamente a tal efecto, por la mayorfa absolu-
ta de los votos emitidos, y serd elevada al Consejo de
Gobierno para su definitiva aprobacién, tras el precep-
tivo control de legalidad.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Del Consejo de Estudiantes.

1.— Hasta que se apruebe el Reglamento Marco de
los Consejos de Estudiantes, se constituird un Consejo
de Estudiantes compuesto por la representacién del
alumnado en la Junta de Centro y la representacién del
alumnado de ese Centro en el Claustro Universitario.

2.— Para ello, la Direccién del Centro convocarid en
el mes de diciembre, una vez renovada la participacién
del alumnado en ambos 6rganos, a los representantes
proclamados definitivamente. En la reunién se fijard el
plazo de presentacién de candidaturas asi como la fe-
cha de eleccién del Presidente o Presidenta, a partir de
las candidaturas presentadas, siendo electores todos los
miembros del Consejo. Las candidaturas para la Presi-
dencia del Consejo de Estudiantes, que deberdn incluir
a un Secretario o Secretaria, se deberdn presentar por
escrito en el Registro General sito en el Centro, dirigi-
do a la Direccién del Centro, quien comprobard que
cumplen los requisitos exigidos y les dard publicidad.

3.— La representacién del Consejo de Estudiantes del
Centro en el Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU
serd ostentada por la Presidencia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOPV.
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1. ERANSKINA

EHUKO DONOSTIAKO EIUEK EMAN
ETA KOORDINATZEN DITUEN
TITULAZIOEN ESKAINTZA

Titulazio ofiziala:

1.— Enpresa Zientzietan diplomatua.

Berezko tituluak:

1.— Zentro Gerontologikoen eta Soziosanitarioen Zuzendaritzan eta Kudeaketan Unibertsitate Espezialista.
2.— Herri Erakundeen kudeaketa (HEREKU).

2. ERANSKINA

ESKOLAN IRAKASTEN DUTEN SAILAK

I Ekonomia Aplikatua I IX Finantza Ekonomia I

II Ekonomia Aplikatua IT X Finantza Ekonomia IT

111 Ekonomia Aplikatua V XI Frantses Filologia

v Ekonomia Historia eta Ekonomia Erakundeak XII Ingeles eta Aleman Filologia

A% Enpresen Kudeaketa eta Berrikuntzaren Balioespena X111 Hizkuntza eta Sistema Informatikoak
VI Enpresa Zuzenbidea X1V Soziologia

VII Enpresen Antolakuntza XV Zuzenbide Publikoa

VIII Euskal Filologia XVI Zuzenbide Zibila
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ANEXO 1

OFERTA DE TITULACIONES QUE IMPARTE
Y COORDINA LA EUEE DE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN DE LA UPV/EHU

Titulacion oficial:
1.— Diplomado en Ciencias Empresariales.

Titulos propios:
1.— Especialista Universitario en Direccion y Gestidn de Centros Gerontoldgicos y Sociosanitarios.
2.— Herri Evakundeen kudeaketa (HEREKU ).

ANEXO 2

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
EN LA ESCUELA

I Economia Aplicada 1 IX Economia Financiera 1

II Economia Aplicada 11 X Economia Financiera 11

i Economia Aplicada V XI Filologia Francesa

v Historia e Instituciones Econdmicas X1 Filologia Inglesa y Alemana

1% Evaluacion de la Gestion e Innovacién Empresarial X1 Lenguajes y Sistemas Informdticos
VI Derecho de la Empresa X1V Sociologia

\%7 Organizacion de Empresas XV Derecho Piiblico

VIII Filologia Vasca XVI Derecho Civil
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3. ERANSKINA
IRAKASKUNTZA LAGUNTZEKO ZERBITZUAK

Liburutegia.— Liburutegiaren xedea eta eginkizunak
Unibertsitateko Liburutegiaren Arautegian jasota dau-
de, Gobernu Batzarrak 1994ko otsailaren 4an egindako
bileran onartu zuena. Liburutegiaren funtsezko xedea es-
kolako ikaste, irakaste eta ikertze lanen euskarria izatea
da. Honako hauek dira liburutegiaren eginkizunak: bi-
bliografia eta dokumentu fondoak eskuratzea; eskuratu-
tako fondoen prozesu teknikoa egitea; bertako fondo guz-
tien berri ematea eta erabil daitezen sustatzea eta baldin-
tza egokietan gordetzea; eskuragarri ez dagoen informa-
zio bibliografikoa eta dokumentazioa eskuratuko dela
ahalbidetzea, beste liburutegi eta dokumentazio zentro
batzuekin lankidetza gauzatuz; bertako zerbitzuak eza-
gutzera emango dituzten ekintzak antolatzea eta argital-
penak sustatzea; berezko zerbitzuak hobetzea helburu du-
ten programa eta hitzarmenetan parte hartzea; erabiltzai-
leei prestakuntza ematea, liburutegia nola erabili eta ja-
kintza arlo bakoitzaren berezko informazio iturriak zein
diren jakin dezaten; lehen aipatutako helburuak bultza-
tuko dituzten informazio sare eta sistemetan integratzea,
unibertsitateko liburutegi batek berezkoak dituen iker-
keta ekintzak antolatzea, baita bere jarduera arloaren ba-
rruan zerbitzugintza hobetzen lagunduko duten gaine-
rako eginkizunak ere.

Informatika gelak.— Ordenagailua laguntza bezala
erabiltzen duten irakasgaietako eskola praktikoak ema-
teko bakarrik erabiliko dira gela hauek.

Hizkuntza laborategia.— Multimediako hizkuntza
laborategi interaktiboa eskola orduen osagarria izango
da, ohiko ikasgelan behar bezala landu ezin diren zen-
bait hizkuntza trebetasunez jabetzeko. Era berean, nor-
berak bere kabuz hizkuntzak ikasteko gela izango da.

4. ERANSKINA

ESKOLAREN ANAGRAMA

ANEXO 3
SERVICIOS DE SOPORTE A LA DOCENCIA

Biblioteca.— La misién y funciones de la biblioteca
vienen establecidas en el Reglamento de la Biblioteca
Universitaria, aprobado en Junta de Gobierno en sesién
celebrada el 4 de febrero de 1994. La misién fundamen-
tal de la Biblioteca es servir de apoyo a las tareas do-
centes, discentes e investigadoras de la comunidad uni-
versitaria. Son funciones de la biblioteca adquirir fon-
dos bibliogréificos y documentales; realizar el proceso
técnico de los fondos adquiridos; promover el conoci-
miento y uso de todos sus fondos y conservarlos en con-
diciones 6ptimas; facilitar el acceso a la informacién bi-
bliogréfica y a la documentacién no disponible, median-
te la cooperacién con otras bibliotecas y centros de do-
cumentacién; organizar actividades y promover la edi-
ci6n de publicaciones que difundan sus servicios; par-
ticipar en programas y convenios que tengan como ob-
jetivo el mejorar sus propios servicios; formar a los usua-
rios en el uso de la biblioteca y en las fuentes de infor-
macién propias de cada disciplina; integrarse en redes
y sistemas de informacién que potencien los objetivos
antes citados; organizar actividades de investigacién
propias de una biblioteca universitaria y cualesquiera
otras que dentro de su dmbito de actividades ayuden a
mejorar la prestacién del servicio.

Aulas informdticas.— Estas aulas estardn destinadas
al uso exclusivo de la docencia prictica en las asigna-
turas que utilicen el equipo informdtico como soporte.

Laboratorio de idiomas.— El laboratorio de idiomas
Multimedia Interactivo se utilizard como complemen-
to a las horas de clase en el desarrollo de aquellas des-
trezas lingiifsticas para las cuales el aula tradicional no
ofrece la infraestructura adecuada. Asimismo servird co-
mo aula de autoaprendizaje de idiomas.

ANEXO 4

ANAGRAMA DE LA ESCUELA

D CO T
O I [ O T

DENENTOTIET
wiwnl|
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5. ERANSKINA
ESKOLAKO BESTE BATZORDE BATZUK

Ekonomia Batzordea.— Ekonomia Batzordeko kideak
izango dira: zuzendaria, edo hark bere ordez izendatzen
duen pertsona (batzordeko burua izango dena); admi-
nistratzailea (batzordeko idazkaria izango dena); irakas-
leen bi ordezkari eta ikasleen ordezkari bat. Eskolako
Batzarrak esleituko dizkion edo arautegiak emango diz-
kion eskumenez gain, batzorde honek ikastegiko eko-
nomi eta aurrekontuaren gestioan lagunduko du, eta
beharrizanen memoria onartu, aurrekontuaren aldizka-
ko jarraipena egin eta urteko ekonomi eta aurrekontu
txostena berresteko ardura izango du.

Unibertsitate Hedakuntzarako Batzordea.— Uniber-
tsitate Hedakuntzarako Batzordeko kideak izango di-
ra: Unibertsitate Hedakuntzarako zuzendariordea (ba-
tzordeko burua izango dena), irakasleen bi ordezkari,
ikasleen bi ordezkari, eta administrazio eta zerbitzue-
tako langileen ordezkari bat. Idazkari lanak batzorde-
ko irakasleen edo administrazio eta zerbitzuetako lan-
gileen ordezkarietako batek egingo ditu; bilera bakoi-
tzean bertaratuen artean aukeratuko da idazkaria, txan-
datze-sistemaz. Eskolako Batzarrak eskuordetzen diz-
kion eginkizunez gain, batzorde honen jarduera arloa
beken, lan-poltsaren eta praktika-poltsaren gestioa
izango da, baita kultur eta kirol ekintzen koordinazioa
ere. Gestio horrek ikastegiko ikasle eta irakasleek ai-

patutako jarduera guztietan parte har dezaten sustatzea
du helburu.

Hauteskunde Batzordea.— Hauteskunde Batzordeko
kideak izango dira zuzendaria, edo hark bere ordez izen-
datzen duen pertsona (batzordeko burua izango dena);
idazkaria (batzordeko idazkaria izango da); irakasleen
bi ordezkari (bata unibertsitateko irakasleen kidegoe-
tako funtzionario doktoreen ordezkaria, eta bestea bes-
te irakasle eta ikertzaileen ordezkaria, biak ere zozke-
taz aukeratuko dira ikastegiko Batzarreko kideen ar-
tean); ikasleen ordezkari bat (zozketaz aukeratuko da
ikastegiko Batzarreko kideen artean), eta administra-
zio eta zerbitzuetako langileen ordezkari bat (zozketaz
aukeratuko dena ikastegiko Batzarreko kideen artean).
Bere agintaldia lau urtekoa izango da. Ikasleen ordez-
kariak, baina, urtero-urtero aldatuko dira. Hauteskun-
de batzordeko kideren bat hautagai bada, ordezkoa
izendatu beharko da adierazitako prozedurari jarraiki.
Hori egiterik ez badago, batzarrak edo saileko kontsei-
luak erabakiko ditu egin beharrekoak. Batzorde honen
funtzionamenduak eta eskumenek EHUko Hauteskun-
de Arautegi Orokorrak xedatutakorekin bat etorri be-
harko dute.

ANEXO 5
OTRAS COMISIONES DE LA ESCUELA

Comisién Econémica.— La Comisién de Econémica
estard compuesta por el/la Director/a, o la persona en
quien delegue, que actuard como Presidente; el/la ad-
ministrador/a, que actuard como Secretario/a; dos repre-
sentantes de los profesores y un representante de los es-
tudiantes. Junto al ejercicio de cualquier competencia
que la Junta de Escuela le asigne o que la Normativa
le confiera, esta comisién colaborard en la gestién eco-
némica y presupuestaria del Centro y serd la encargada
de aprobar la Memoria de Necesidades, realizar el se-
guimiento periédico del Presupuesto y ratificar el In-
forme Econémico Anual/Presupuestario.

Comisién de Extensiéon Universitaria.— La Comisién
de Extension Universitaria estard compuesta por el/la
subdirector/a de extensién universitaria, que actuard co-
mo Presidente de la Comisién; dos representantes de los
profesores; dos representantes de los estudiantes; y un
representante del personal de administracién y servicios.
Actuard como secretario/a uno de los representantes del
profesorado o del personal de administracién y servi-
cios perteneciente a la Comisién, que se elegird en ca-
da sesi6én de entre los presentes y siguiendo un sistema
rotativo. Junto al ejercicio de las funciones que la Jun-
ta de Escuela le delegue, el dmbito de actuacién de es-
ta comisién serd la gestién de las becas, la bolsa de tra-
bajo y bolsa de pricticas, as{ como la coordinacién de
las actividades culturales y deportivas. Dicha gestién es-
tard orientada a impulsar la participacién del colectivo
de discentes y docentes del centro en todos los dmbi-
tos de actuacién sefialados.

Comisién Electoral.— La Comisién Electoral estard
compuesta por el/la directora/a o persona en quien de-
legue, que actuard como Presidente; el/a Secretario/a,
que actuard como Secretario/a de la Comisién; dos re-
presentantes de los profesores, uno por el colectivo de
funcionarios doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios y otro por el de otro personal docente e investi-
gador, elegidos por sorteo de entre los miembros de la
Junta del centro; un representante de los estudiantes,
elegido por sorteo de entre los miembros de la Junta
del centro; y un representante del personal de adminis-
tracién y servicios, elegido por sorteo de entre los miem-
bros de la Junta de centro. La Comisién Electoral ten-
drd un mandato de cuatro afios. La representacién del
alumnado se renovard anualmente. Los miembros de la
Comisién electoral que formen parte de alguna candi-
datura deberdn sustituirse por el procedimiento ante-
rior siempre que ello sea posible. En caso contrario, la
Junta o el Consejo de Departamento adoptard las me-
didas que estime oportunas. El funcionamiento y com-
petencias de esta comisién deberd ajustarse a lo estable-
cido en el Reglamento de Régimen electoral General

de la UPV/EHU.
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Liburutegiko Batzordea.— Ondokoak izango dira Li-
burutegiko Batzordeko kideak: Zuzendaria, edo hark
bere ordez izendatzen duen pertsona (batzordeko burua
izango dena); idazkaria (batzordeko idazkaria izango de-
na); irakasleen hiru ordezkari (ikastegiko Batzarrak
izendatu behar dituenak); ikasleen bi ordezkari (ikas-
tegiko Batzarrak izendatu behar dituenak), eta liburu-
tegiko arduraduna (batzordeko idazkaria izango dena).
Hiru bilera egingo ditu urtean, eta horiez gain, batzor-
deko buruak edo kideen laurden batek eskatuta ere, bi-
lera egingo du. Batzorde honen funtzionamenduak eta
eskumenek Unibertsitateko Liburutegiaren Arautegiak
xedatutakorekin bat etorri beharko dute. Gobernu Ba-
tzarrak 1994ko otsailaren 4an egindako bileran onartu
zuen arautegia.

Azpiegitura eta Kanpoko Zerbitzuen Batzordea.—
Ondoko hauek izango dira Azpiegitura eta Kanpoko
Zerbitzuen Batzordea osatuko dutenak: zuzendaria, edo
hark bere ordez izendatzen duen pertsona (batzordeko
burua izango dena); administratzailea (idazkaria izan-
go dena); irakasleen bi ordezkari; administrazio eta zer-
bitzuetako langileen ordezkari bat eta ikasleen ordez-
kari bat. Eskolako Batzarrak eskuordetzen dizkion egin-
kizunez gain, batzorde honek hurrengo zeregin hauek
egiteko ardura izango du: (1) ikastegiko edozeinek era-
biltzeko guneak eta irakaskuntza baliabideak erabili eta
banatzeko arauak proposatzea, Eskolako Batzarrak onar
ditzan; (2) azpiegiturako berrikuntzak eta aldaketak
proposatzea, baita ikastegiko guneen banaketa- eta es-
leipen-aldaketak ere; (3) jarduera akademikoaren bera-
ren eta, oro har, zerbitzuen beharrizanek eragindako in-
bertsioak proposatzea; (4) ikastegiko segurtasun eta hi-
gieneari lotutako faktoreak gainbegiratzea, eta segur-
tasun neurrietan hobetu beharrekoak proposatzea; eta
(5) ikastegian dauden kanpoko laguntza zerbitzuak
gainbegiratu eta horien berri ematea ikastegiko kide
guztiei.

Informatika Batzordea.— Hauek dira Informatika Ba-
tzordea osatuko dutenak: zuzendaria, edo hark bere or-
dez izendatzen duen pertsona (batzordeko burua izan-
go dena); irakasleen bi ordezkari; eta ikasleen bi ordez-
kari. Idazkari lanak batzordeko irakasleen edo adminis-
trazio eta zerbitzuetako langileen ordezkarietako batek
egingo ditu; bilera bakoitzean bertaratuen artean au-
keratuko da idazkaria, txandatze-sistemaz. Eskolako Ba-
tzarrak eskuordetzen dizkion eginkizunez gain, Infor-
matika Batzordea ikastegiko ekipamendu informatikoa-
ren gestioaz eta mantentzeaz arduratuko da, baita eki-
pamendu berria erosteko beharrizanen memoria egiteaz
ere. Gestio horrek jarduera akademiko arautuaren be-
raren beharrizanei erantzutea du helburu, baita presta-
kuntza osagarriaren jardueren ondoriozko beharrizanei
ere, eta, oro har, eta ahal den neurrian, ikasleen, admi-
nistrazio eta zerbitzuetako langileen eta irakasle nahiz
ikertzaileen eskariei erantzutea.

Comisién de Biblioteca.— La Comisién de Bibliote-
ca estard compuesta por el/la directora/a o persona en
quien delegue, que actuard como Presidente; tres repre-
sentantes de los profesores nombrados por la Junta de
centro, 2 alumnos nombrados por la Junta de centro y
el/la responsable de la biblioteca, que actuard como se-
cretario/a. La Comisién se reunird tres veces al afio, y
siempre que el presidente la convoque o una cuarta par-
te de sus miembros lo solicite. El funcionamiento y las
competencias de esta comisién deberd ajustarse a lo es-
tablecido en el Reglamento de la biblioteca universita-
ria, aprobado por Junta de Gobierno en sesién celebra-
da el 4 de febrero de 1994.

Comisién de Infraestructuras y Servicios Externos.—
Esta comisién estard compuesta por el/la Director/a, o
la persona en quien delegue, que actuard como Presi-
dente; el/la administrador/a, que actuard como Secreta-
rio/a; dos representantes de los profesores; un represen-
tante del personal de administracién y servicios y un
representante de los estudiantes. Junto al ejercicio de
las funciones que la Junta de Escuela le delegue, esta
comisién serd la encargada de: (1) proponer normas de
utilizacién y distribucién de los espacios de uso comiin
y recursos docentes del centro, para su aprobacién por
Junta de Escuela; (2) proponer las reformas y modifi-
caciones referentes a infraestructura, asi como los cam-
bios en la distribucién y asignacién de espacios del cen-
tro; (3) proponer inversiones derivadas de las necesida-
des de la propia actividad académica y servicios en ge-
neral; (4) supervisar los factores que afecten a la segu-
ridad e higiene del Centro, proponiendo mejoras en las
medidas de Seguridad; y (5) supervisar e informar de
los Servicios externos de soporte a toda la comunidad
universitaria existentes en el Centro.

Comisién de Informdtica.— La Comisién Informati-
ca estard compuesta por el/la directora/a o persona en
quien delegue, que actuard como Presidente; dos
miembros del profesorado; y dos miembros del alum-
nado. Actuard como secretario/a uno de los representan-
tes del profesorado o del personal de administracién y
servicios perteneciente a la Comisién, que se elegird en
cada sesi6n de entre los presentes y siguiendo un siste-
ma rotativo. Junto al ejercicio de las funciones que la
Junta de Escuela le delegue, la Comisién de informd-
tica se encargard de la gestién y mantenimiento del
equipamiento informdtico del centro, as{ como de la ela-
boracién de la memoria de necesidades para la adqui-
sicién de nuevo equipamiento. Dicha gestién se orien-
tard a atender las necesidades propias de la actividad
académica reglada y también aquellas derivadas de ac-
tividades de formacién complementaria y, en general,
y en la medida de lo posible, de las demandas del alum-
nado, PAS y PDI.
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Ikasketa-planaren Batzordea.— Ondoko hauek dira
Ikasketa-planaren Batzordea osatzen dutenak: Zuzen-
daria, edo hark bere ordez izendatzen duen pertsona (ba-
tzordeko burua izango dena); akademia antolakuntza-
ko zuzendariordea; irakasleen hamar ordezkari; eta ikas-
leen hiru ordezkari. Idazkari lanak batzordeko irakas-
leen edo administrazio eta zerbitzuetako langileen or-
dezkarietako batek egingo ditu; bilera bakoitzean ber-
taratuen artean aukeratuko da idazkaria, txandatze-sis-
temaz. Eskolako Batzarrak eskuordetuko dizkion egin-
kizunez gain, Ikasketa-planaren Batzordea ikastegiak
koordinatuko dituen titulu ofizialen ikasketa-planaren
proposamenak egiteaz arduratuko da; ondoren Eskola-
ko Batzarrari aurkeztuko dizkio, horrek onar ditzan.

Nazioarteko Harremanetarako Batzordea.— Batzor-
de hau osatzen dutenak hauek dira: Nazioarteko Ha-
rremanetarako zuzendariordea (batzordeko burua izan-
go dena); irakasleen hiru ordezkari; administrazio eta
zerbitzuetako langileen ordezkari bat, eta ikasleen bi or-
dezkari. Idazkari lanak batzordeko irakasleen edo ad-
ministrazio eta zerbitzuetako langileen ordezkarietako
batek egingo ditu; bilera bakoitzean bertaratuen artean
aukeratuko da idazkaria, txandatze-sistemaz. Eskolako
Batzarrak eskuordetuko dizkion eginkizunez gain, ba-
tzorde honek hurrengo zeregin hauek egiteko ardura
izango du: (1) atzerriko unibertsitateekiko trukeak sus-
tatzea; (2) Erasmus hitzarmenen gaietan aholkuak ema-
tea eta (3) Eskolako ikasleek atzerriko unibertsitatee-
tan egindako ikasketak baliozkotzea.

Comisién del Plan de Estudios.— Esta Comisién esta-
rd compuesta por el Director/a o la persona en quien de-
legue, que actuard como presidente; el subdirector de or-
denacién académica; diez miembros del profesorado y tres
miembros del alumnado. Actuard como secretario/a uno
de los representantes del profesorado o del personal de
administracién y servicios perteneciente a la Comisién,
que se elegird en cada sesién de entre los presentes y si-
guiendo un sistema rotativo. Junto al ejercicio de las fun-
ciones que la Junta de Escuela le delegue, la Comisién
del Plan de Estudios serd la encargada de elaborar las pro-
puestas de Plan de Estudios de los titulos oficiales que
el Centro vaya a coordinar y que se elevardn posterior-
mente para su aprobacién a la Junta de Centro.

Comisién de Relaciones Internacionales.— Esta Comi-
si6n estard compuesta por el subdirector de relaciones in-
ternacionales, que actuard como presidente; tres miem-
bros del profesorado; un representante del personal de ad-
ministracién y servicios y dos miembros del alumnado.
Actuard como secretario/a uno de los representantes del
profesorado o del personal de administracién y servicios
perteneciente a la Comisién, que se elegird en cada se-
sién de entre los presentes y siguiendo un sistema rota-
tivo. Junto al ejercicio de las funciones que la Junta de
Escuela le delegue, esta comisién serd la encargada de:
(1) impulsar los intercambios con el extranjero; (2) ase-
sorar en materia de convenios Erasmus y (3) las convali-
daciones de los estudios realizados por los/as alumnos/as
de la Escuela en universidades extranjeras.
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6. ERANSKINA

IKASTEGI BAKOITZEKO DEKANORDE EDO ZUZENDARIORDE KOPURUA ZEHAZTEKO IRIZPIDE ETA
PROZEDURAK

1. irizpidea: 1. eta 2. zikloko titulazioetan matrikulatutako ikasleen kopurua.

1 eta 1.000 artean: dekanorde edo zuzendariorde 1.
1.001 eta 2.500 artean: 2 dekanorde edo zuzendariorde.
2.501 eta 5.000 artean: 3 dekanorde edo zuzendariorde.
5.000 baino gehiago: 4 dekanorde edo zuzendariorde.

2. irizpidea: ikastegira atxikitako irakasleen kopurua guztira.

1 eta 150 artean: dekanorde edo zuzendariorde 1.
151 eta 300 artean: 2 dekanorde edo zuzendariorde.
300 baino gehiago: 3 dekanorde edo zuzendariorde.

3. irizpidea: titulazioen kopurua.

3 titulazio edo gehiago: dekanorde edo zuzendariorde 1.

4. irizpidea: nazioarteko harremanak.

50 ikasle baino gehiago ikasleak trukatzeko nazioarteko programetan: dekanorde edo zuzendariorde 1.

5. irizpidea: gehienezko kopuruak.

Gehienezko kopurua: 7 dekanorde edo zuzendariorde.

6. irizpidea: egoera bereziak.

Indarrean dauden irizpideetako tarteak aplikatzean, tartearen aplikazio maila % 75era heltzen bada bi irizpideren kasuan,
edo handiagoa bada, ikastegiak dekanorde edo zuzendariorde bat gehiago eduki ahal izango du. Ikastegiren batean aurreko
irizpideetan jasota ez dagoen egoera bereziren bat gertatzen bada, Gobernu Kontseilura jo dezake irizpide orokorrak apli-
katuta dagozkion dekanorde edo zuzendariordeen kopurua baino handiagoa onar diezaioten.
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ANEXO 6

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE VICEDECANATOS O SUBDIRECCIONES
QUE CORRESPONDEN A CADA CENTRO (RMC)

Criterio 1: n.’ de estudiantes en titulaciones de 1." y 2.° ciclo.

Desde 1 hasta 1.000: 1 Vicedecanato o Subdireccion.

Entre 1.001 y 2.500: 2 Vicedecanatos o Subdirecciones.
Entre 2.501 y 5.000: 3 Vicedecanatos o Subdirecciones.
Mds de 5.000: 4 Vicedecanatos o Subdirecciones.

Criterio 2: n.’ de profesores totales adscritos al centro.

Desde 1 hasta 150: 1 Vicedecanato o Subdireccion.
Entre 151 y 300: 2 Vicedecanatos o Subdirecciones.
Mds de 300: 3 Vicedecanatos o Subdirecciones.

Criterio 3: n.” de titulaciones.

3 0 mds titulaciones: 1 Vicedecanato o Subdireccion.

Criterio 4: relaciones internacionales.

Mds de 50 alumnos en programas de intercambio internacional: 1 Vicedecanato o Subdireccion.

Criterio 5: limites mdximos.

N.’ mdximo: 7 Vicedecanatos o Subdirecciones.

Criterio G: situaciones especiales.

En el caso de que en dos criterios actualmente en vigor, el porcentaje de cumplimiento de los intervalos de aplicacion de los mismos sea igual
o mayor al 75%, se podrd adjudicar un Vicedecanato o Subdireccion mds al Centro. Cuando un centro acredite la concurvencia de situa-
ciones especiales no contempladas en los criterios anteriores, podrd elevar una propuesta al Consejo de Gobierno para la aprobacion de un
naimero superior de Vicedecanatos/Subdirecciones que los asignados con la aplicacidn de los criterios generales.





