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EBAZPENA, 2006ko urriaren 6koa, Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko idaz-
kari nagusiarena, Gizarte eta Komunikazio Zien-
tzien Fakultatearen Arautegia EHAAn argitara da-
dila agintzeko dena.

Unibertsitateak bere araubide propioa dauka erakun-
dea antolatzeko, bere interesen defentsan aritzeko ba-
lio diona, Konstituzioak 27.10. artikuluan onartzen
duen unibertsitateen autonomiatik eratorria. Araubide
horri atxikita dago bere arauak egiteko erakundeak dau-
kan ahalmena.

Ahalmen horrez baliatuta, Unibertsitateak bere Es-
tatutuak dauzka, erakundearen antolaketaren ezaugarri
berezi diren arlo eta organoak erregulatzen dituzten oi-
narrizko arauak. Eta Universidad del Pafs Vasco / Eus-
kal Herriko Unibertsitatearen Estatutuetako 189. ar-
tikuluak dio ikastegi bakoitzak bere arautegia izango
duela, Tkastegi Batzarrak egin eta Gobernu Kontseiluak
onartu beharko duena.

2004ko martxoaren 12an argitaratu zen EHAAn
otsailaren 25eko 3/2004 Legea, Euskal Unibertsitate
Sistemarena. Eta Lege horrek dio, 10. artikuluko biga-
rren atalean antolaketaren eta jarduteko moduaren gai-
nean unibertsitate publikoko gobernu-organoek eman-
dako estatutuak eta arauak, baita horien gaineko alda-
ketak eta orokorrean aplikatzekoak diren xedapenak ere,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko direla, eta ez direla indarrean jarriko harik eta tes-
tuak oso-osorik argitaratu arte.

Gobernu Kontseiluak, bi mila eta seiko urriaren bos-
teko bileran, Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakul-
tatearen Arautegia onartzea erabaki zuen.

Aipaturikoa kontuan hartuta, eta Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren 3/2004 Legeko 10. artikuluko bigarren
atala betetzeko, ondokoa

EBATZI DUT:

Lebhenengoa.— Eranskinean aipatzen den Gizarte eta
Komunikazio Zientzien Fakultatearen Arautegia Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzea.

Bigarrena.— Ebazpen hau irmoa da eta amaiera ema-
ten dio administrazio-bideari. Aukerako berraztertze-
ko errekurtsoa jarri ahal izango da haren kontra, hila-
beteko epearen barruan, ebazpena hartu zuen organoan.
Bestela administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal
izango da, Bilboko Administrazio Auzietako Epaitegie-
tan bi hilabeteko epearen barruan. Beti ere, EHAAn ar-
gitaratzen den egunaren biharamunetik hasita.

Leioa, 2006ko urriaren 6a.

Idazkari nagusia,
INAKI ESPARZA LEIBAR.
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2006, del Secretario
General de la Universidad del Pafs Vasco / Euskal He-
rriko Unibertsitatea, por la que se ordena publicar en
el Boletin Oficial del Pais Vasco el Reglamento de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

La Universidad cuenta con un régimen propio de au-
toorganizacién, poder ejercitable para la defensa de sus
intereses propios, derivado del reconocimiento que la
Constitucién en su articulo 27.10 hace de la autono-
mia de las Universidades. Elemento sustancial de este
régimen es la capacidad de autonormacién.

En ejercicio de esta capacidad la Universidad se dota
de sus Estatutos, normas bésicas que regulan por s{ mis-
mos aquellas materias y 6rganos que estructuran los ras-
gos esenciales de la organizacién universitaria. El articulo
189 de los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco / Eus-
kal Herriko Unibertsitatea dispone que los centros docen-
tes se regirdn por un Reglamento elaborado por la Junta
de Centro y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 12 de marzo de 2004 se publicé en el
BOPV la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco. Esta Ley establece en su articulo
10 apartado dos que los estatutos y las normas de or-
ganizacién y funcionamiento de la universidad puabli-
ca, asi como sus modificaciones y las disposiciones de
general aplicacién que dicten los 6rganos de gobierno
de la misma, serin publicados en el BOPV y no entra-
rdn en vigor hasta la integra publicacién de sus textos.

El Consejo de Gobierno en su sesién de cinco de oc-
tubre de dos mil seis acord6 aprobar el Reglamento de
Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-
municacion.

Por todo lo anterior, en cumplimiento del apartado
segundo del articulo 10 de la Ley 3/2004, del Sistema
Universitario Vasco,

RESUELVO:

Primero.— Publicar en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco el Reglamento de la Facultad de Ciencias Socia-
les y de la Comunicacién en los términos recogidos en
el anexo.

Segundo.— Esta Resolucién por ser firme agota la via
administrativa y contra ella se podrd interponer en el pla-
zo de un mes recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que la dictd, o recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Bilbao en el plazo de dos meses en ambos casos des-
de el dfa siguiente a su publicacién en el BOPV.

En Leioa, a 6 de octubre de 2006.

El Secretario General,
INAKI ESPARZA LEIBAR.
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ERANSKINA

GIZARTE ETA KOMUNIKAZIO ZIENTZIEN
FAKULTATEAREN ARAUTEGIA

ATARIKOA

Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatearen
arautegi honek hainbat alderdi arautzen ditu, hain zu-
zen ere ikastegiak esleituta dauzkan eginkizunak bete
ahal izateko behar-beharrezkoak diren guztiak. Edono-
la ere, errespetatu egin dira EHUren Estatutuei {aben-
duaren 23ko 322/2003 Dekretuaren bidez onartuak
(2004ko urtarrilaren 12ko EHAA)} jarraiki garatu zen
ikastegien oinarrizko arautegian jasotako norabideak.

Arautegi honen bidez gure ikastegian irakasten di-
ren ikasketak antolatzeko kontuan izan behar diren gai
guztiak arautu nahi dira, hala nola titulu akademikoak
edo bestelako eskaintza akademikoak lortzeko prozesu
akademiko eta administratiboen gestioa.

I. TITULUA
IZAERA, OSAERA ETA EGINKIZUNAK

1. artikulua.— Definizioa.

1.— Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea
Euskal Herriko Unibertsitateko ikastegi bat da, Leioa-
ko Campusean kokatua. Aipatutako fakultateak bertan
irakasten diren ikasketak antolatzen ditu, eta titulu
akademikoak edo bestelako ekintza akademikoak lor-
tzeko prozesu akademiko eta administratiboak gidatu
eta gestionatzen ditu.

2.— Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea-
ren arautegian zehaztuko dira, eranskin batean, ikaste-
giak koordinatzen dituen titulazio ofizialak eta une ho-
netan Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultateak
irakasten dituenekin bat datozenak. Eranskin hori egu-
neratu egingo da aldian-aldian (1. eranskina).

Era berean, arautegi honetan zehaztuko da ikastegian
eskolak ematen dituzten sailen zerrenda eta (2. erans-

kina).
2. artikulua.— Araubide juridikoa.

1.— Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea
honako hauen bidez arautuko da: Euskal Herriko Uni-
bertsitatearen Estatutuak, oinarrizko arautegiari jarrai-
ki Fakultateko Batzarrak egingo duen ikastegiaren
arautegia (azken arautegi honetan arautzen ez den guz-
tirako oinarrizkoa erabiliko da), eta aplika dakizkiekeen
gainerako arautegiak.

2.— Ikastegiko irakasleek, ikasleek eta administra-
zio eta zerbitzuetako langileek euren iradokizunak, ke-

ANEXO

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

PREAMBULO

El presente Reglamento de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién regula todos aquellos as-
pectos indispensables para cumplir con las funciones
atribuidas a los centros docentes respetando, en todo ca-
so, las directrices del Reglamento Marco de Centros Do-
centes desarrollado segtn lo previsto en los Estatutos
de la UPV/EHU (aprobados por el Decreto 322/2003,
de 23 de diciembre, BOPV de 12 de enero de 2004).

En este Reglamento se intenta regular adecuadamen-
te todas las cuestiones necesarias para organizar las en-
seflanzas universitarias propias de nuestro centro como
la gestién de los procesos académicos y administrativos
que conducen a la obtencién de los titulos académicos
u otras ofertas docentes.

TITULO I
NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1.— Definicién.

1.— La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comu-
nicacién es el Centro de la Universidad del Pais Vasco
/Euskal Herriko Unibertsitatea, con sede en el Campus
de Leioa, encargado de la organizacién de las ensefian-
zas universitarias y de la direccién y gestién de los pro-
cesos académicos y administrativos conducentes a la ob-
tencién de los titulos académicos u otras ofertas docen-
tes de nuestro Centro.

2.— El Reglamento de la Facultad de Ciencias Socia-
les y de la Comunicacién especificard en un anexo ac-
tualizado periédicamente, las titulaciones que, una vez
oficialmente aprobadas, coordina el Centro (anexo 1),
y que en este momento son coincidentes con las que se
imparten en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-
municacion.

Asimismo se establecerd en este Reglamento una re-
lacién de los Departamentos con actividad docente en
el Centro (anexo 2).

Articulo 2.— Régimen juridico.

1.— La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comu-
nicacién se regird por los Estatutos de la Universidad
del Pafs Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por su
propio Reglamento aprobado por la Junta de Facultad,
siguiendo las directrices del Reglamento Marco de Cen-
tros docentes, que en todo lo no previsto por aquel ten-
drd cardcter supletorio, y por la demds normativa que
le sea de aplicacién.

2.— Los profesores, el alumnado y el personal de ad-
ministracién y servicios del Centro podrd dirigir al
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xak eta erreklamazioak helaraziko dituzte dekanotza tal-
dera, unibertsitateko Erregistro Orokorrak fakultatean
daukan bulegoaren bitartez. Kexak eta erreklamazioak
aurkezten badira, Dekanotzak erantzunak idatziz bida-
liko ditu, arrazoiak azalduta, hilabeteko epean.

3. artikulua.— Osaera.

1.— Ikastegia honako hauek osatzen dute: ikastegi-
ko kideek eta bertara lotutako gainerako langileek.

2.— Hauek dira fakultateko kideak:

a) Ofizialki ikastegira atxikita dauden irakasle guz-
tiak.

b) Tkastegian irakasten diren titulazio eta ikasketa
ofizialetan matrikulatuta dauden ikasle guztiak.

) Ikastegira atxikitako administrazio eta zerbitzue-
tako langileak.

3.— Ikastegira lotuta egongo dira, baina kide izate-
ke, ikastegira atxikita egon gabe bertan eskolak ema-
ten dituzten irakasleak, ikastegian egoitza daukaten sail
edo institutuetako ikertzaileak eta administrazio eta
zerbitzuetako langileak, eta ikastegian zerbitzuak ema-
ten dituztenak.

4. artikulua.— Eginkizunak.

Honako hauek dira Gizarte eta Komunikazio Zien-
tzien Fakultatearen eginkizunak:

a) Bai irakaskuntzari eta bai gestioari dagokionez,
EHUko titulu akademiko ofizialak edo berezkoak an-
tolatzea, bai eta bestelako espezializazio ikastaro, eten-
gabeko prestakuntzako edo unibertsitate nahiz kultur
hedakuntzako ikastaroak ere.

b) Titulazioetako irakats eskaintza egitea urtero,
EHUko ikasketa programazioaren arabera, bai eta ikas-
turte bakoitzerako ikasketa planak ere, titulazio bakoi-
tzean eskolak ematen dituzten sail guztiekin koordina-
zioan.

¢) Titulazioetako ikasketa planak onetsi edo aldatzea
proposatzea, eta EHUko beste organo batzuek halako-
rik proposatzen dutenean eta horrek berari eragiten die-
nean, ikasketa planak onetsi edo aldatzeko prozesuetan
parte hartzea.

d) Fakultatean ematen diren titulazioen funtziona-
mendu orokorra ebaluatzea.

e) Ikastegiko irakasleen, ikasleen eta administrazio
eta zerbitzuetako langileen eskubideak errespetatzen di-
rena eta euren eginbeharrak betetzen dituztena jagotea.

f) Ikastegiaren aurrekontuko hornidura gestionatzea
eta atxikita dauzkan baliabideak administratu eta lan-
gileak gidatzea.

g) Ikastegiaren urteroko plana garatu eta betetzea.

h) Urteroko memoria egitea.

equipo decanal cuantas sugerencias, quejas o reclama-
ciones estimen oportuno a través de su presentacién en
la oficina del Registro General de la Universidad ubi-
cada en la Facultad. En caso de que se plateen quejas o
reclamaciones, el Decano deberd contestar por escrito
de forma motivada en el plazo de 1 mes.

Avrticulo 3.— Composicion.

1.— Componen la Facultad los miembros del Centro
y el resto de personal vinculado al mismo.

2.— Son miembros de la Facultad:

a) Todo el profesorado oficialmente adscrito al Cen-
tro.

b) Todo el alumnado matriculado en alguna de las
titulaciones y estudios oficiales que imparte el Centro.

¢) El personal de administracién y servicios adscri-
to al Centro.

3.— Estan vinculados al Centro, sin ostentar la con-
dicién de miembros, otro profesorado que imparta en-
seflanzas en el Centro, el personal de investigacién y el
personal de administracién y servicios de los Departa-
mentos o Institutos con sede en el Centro, o que en él
preste sus servicios sin estar adscrito al mismo.

Articulo 4.— Funciones.

Son funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién:

a) Organizar la docencia y gestién de los titulos aca-
démicos oficiales o propios de la UPV/EHU que tenga
atribuidos, u otros cursos de especializacién, formacién
permanente o extensién cultural o universitaria.

b) Elaborar anualmente la oferta docente de sus ti-
tulaciones de acuerdo con la programacién docente de
la UPV/EHU vy los planes de estudio para cada curso
académico en coordinacién con los Departamentos con
docencia en las mismas.

¢) Proponer los planes de estudio de sus titulaciones
para su aprobacién o modificacién, asi como participar
en el procedimiento de aprobacién o modificacién de
idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por
otros 6rganos de la UPV/EHU siempre que les afecte.

d) Evaluar el funcionamiento general de las titula-
ciones que se imparten en la Facultad.

e) Velar por el respeto a los derechos y por el cum-
plimiento de las obligaciones del profesorado, el alum-
nado y el personal de administracién y servicios de su
centro.

f) Gestionar su dotacién presupuestaria, administrar
los medios materiales y dirigir los recursos humanos
adscritos.

g) Desarrollar y ejecutar la planificacién anual del
Centro.

h) Elaborar su Memoria anual.



EHAA - 2006ko azaroak 13, astelehena

N.° 216 ZK.

BOPV - lunes 13 de noviembre de 2006 22217

i) Hizkuntza plangintza orokorra garatu eta fakul-
tatera egokitzea.

j) Etengabeko hobekuntza bultzatzea, eta langileen
trebetasun pedagogikoa nahiz prestakuntza egunera-
tzea.

k) EHUko gainerako organoei laguntzea euren
eginkizunak betetzen.

1) Zientzia, teknika, arte eta giza zientzien arloko jar-
duerak bultzatzea, eta espezializazio nahiz unibertsita-
te hedakuntzarako ikastaroak sustatzea.

m) Legeak, Estatutuek edo unibertsitate arautegiak
bere gain uzten dituzten gainerako eginkizun guztiak.

II. TITULUA

IKASTEGIETAKO GOBERNU,
ORDEZKARITZA
ETA AHOLKULARITZA ORGANOAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

5. artikulua.— Gobernu, ordezkaritza eta adminis-
trazio organoak.

Honako hauek dira fakultateko gobernu, ordezkari-
tza eta administrazio organoak: Fakultateko Batzarra,
dekanoa, dekanordeak, idazkari akademikoa eta admi-
nistratzailea.

II. KAPITULUA
KIDE ANITZEKO ORGANOAK

6. artikulua.— Definizioa.

Honako hauek dira kide anitzeko gobernu organoak:
Fakultateko Batzarra, Akademi Antolakuntzako Ba-
tzordea, Ikasketak Baliozkotzeko Batzordea eta Euska-
ra Batzordea.

LEHENENGO ATALA
FAKULTATEKO BATZARRA

7. artikulua.— Osaera.

1.— Hauek izango dira, gutxienez, Fakultateko Ba-
tzarraren osakideak: dekanoa (batzarreko burua izango
dena), idazkari akademikoa, ikastegiko administratzai-
lea, eta fakultatea osatzen duten unibertsitateko taldeek
hautatutako 35 kide. Dekanordeak, hautatuak ez badi-
ra, batzarreko berezko kide izango dira.

Dekanordeek ez dute emango botoa ez dekanoa au-
keratzerakoan ez zentsura mozioa onartzean.

2.— Fakultateko Batzarreko kide hautatuak honela
banatuko dira:

i) Adaptar y desarrollar en la Facultad la planifica-
ci6én lingiifstica general.

j) Incentivar la mejora continua, asi como la reno-
vacién pedagégica y la cualificacién de su personal.

k) Colaborar con los demds 6rganos de la UPV/EHU
en la realizacién de sus funciones.

1) Promover la realizacién de actividades de cardcter
cientifico, técnico, humanistico y artistico, as{ como el
desarrollo de cursos de especializacién y de extensién
universitaria.

m) Cualesquiera otras que la Ley, los Estatutos o la
normativa universitaria les confieran.

TITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO
DE LA FACULTAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.— Organos de gobierno, representacién y
administracién.

Son 6rganos de gobierno, de representacién y de ad-
ministracién de la Facultad la Junta de Facultad, el De-
canato, los Vicedecanatos, la Secretarfa Académica y el
Administrador/a del Centro.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6.— Definicién.

Son érganos colegiados de gobierno la Junta de Fa-
cultad y las Comisiones de Ordenacién Académica y
Convalidacién de Estudios y la Comisién de Euskera.

SECCION PRIMERA
LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 7.— Composicion.

1.— La Junta de Facultad estard integrada, al menos,
por el Decano, Decana, que la preside, quien ostente la
Secretaria académica, el Administrador/a del Centro, y
35 miembros elegidos por los distintos sectores univer-
sitarios que integran la Facultad. También forman par-
te de la Junta, en calidad de miembros natos, caso de
no ser elegidos los Vicedecanos.

Los Vicedecanos no tendrdn derecho a voto en la elec-
ci6n de Decano ni en la aprobacién de una mocién de
censura.

2.— A los efectos de las elecciones a la Junta de Fa-
cultad los miembros elegidos se distribuyen como si-
gue:
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a) Irakasle katedradun eta titularrak, 18 kide (% 51).

b) Irakasle kontratatuak, 6 kide (% 18).
c) Ikasleak, 7 kide (% 20).

d) Administrazio eta zerbitzuetako langileak, 4 ki-

de (% 11).

Dekanoak, dekanotza taldeko kideen izendapenak
proposatzean, honako hau bete beharko du: Fakultate-
ko Batzarreko kideen % 51lek irakasle funtzionarioa
izan behar du.

3.— Fakultateko Batzarreko kideak hautatzean bete
egin beharko da Estatutuek xedatutakoa eta EHUko
Hauteskunde Arautegi Orokorrean zehaztutako proze-
dura.

4.— Fakultateko Batzarrak bere arautegia izango du
funtzionamendurako, eta kide hautatuak lau urterik be-
hin aldatuko dira. Salbuespena ikasleen ordezkariak
izango dira, horiek urtero aldatuko baitira.

8. artikulua.— Fakultateko Batzarraren eskumenak.

1.— Fakultateko Batzarra da kide anitzeko ohiko go-
bernu organoa ikastegian.

2.— Ikastegiko Batzarrak ikastegiaren bizitza akade-
mikoan eragina daukaten oinarrizko erabaki guztiak
hartu behar ditu, batez ere honakoak:

a) Ikastegiaren arautegia prestatu eta Gobernu Kon-
tseiluari proposatzea, hark onar dezan.

b) Dekanoa hautatzea.

¢) Gobernu organoei irakasleen plantilan eta admi-
nistrazio eta zerbitzuetako langileen plantilan dauden
beharrizanak aurkeztea.

d) Unibertsitateko planetan biltzen diren helburuak
ikastegira egokitzeko plana onartzea.

e) Hizkuntza normalkuntzako planak betetzeko eta
planoi jarraipena egiteko ikastegiak dauzkan premien
memoriak aurkeztea Campuseko Errektoreordetzari,
hark errektoreari edo, hala dagokionean, Gobernu Kon-
tseiluari bidera diezazkion.

f) Ikastegiari atxikitako irakasle lanpostuen eskariez
iritzia ematea.

g) Tkasketa planak eta euren aldaketak egin eta pro-
posatzea Gobernu Kontseiluari, bai eta titulazioak eza-
rri, aldatu eta kentzeko proposamenak ere.

h) Irakasteko behar diren azpiegituren planak edo
irakaskuntzan nahiz ikerkuntzan sortutako bestelako
premien planak aztertu eta onartzea, kontuan hartuta
ikastegiari atxikitako sail edo sail atalen iritzia.

i) Ikastegiak eskaintzen dituen ikasketen kalitatea
aldiro ebaluatuko dena bermatzea, eta unibertsitatea-
ren zerbitzu publikoa hobetzeko neurriak proposatzea.

a) 18 miembros entre Profesores catedrdticos y/o ti-
tulares (51%).

b) 6 miembros entre Profesores contratados 18%.
c) 7 miembros entre Estudiantes 20%.

d) 4 miembros entre el Personal de Administracién
y Servicios 11%

La propuesta de nombramiento del equipo decanal
que efectie el Decano o la Decana respetard la obliga-
cién de que el 51% de la totalidad de miembros de la
Junta de Facultad sea Profesorado funcionario.

3.— Para la eleccién de los miembros de la Junta de
Facultad se respetard lo preceptuado en los Estatutos y
el procedimiento establecido en el Reglamento de ré-
gimen electoral general de la UPV/EHU.

4.— La Junta de Facultad se regird por un reglamen-
to de funcionamiento propio y se renovard, en la parte
de miembros electos, cada cuatro afios, excepto en lo
que se refiere a la representacién del alumnado, que ha-
brd de renovarse cada afio.

Articulo 8.— Competencias de la Junta de Facultad.

1.— La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado or-
dinario de gobierno del Centro.

2.— Corresponde a la Junta de Facultad adoptar to-
das las decisiones fundamentales que afecten a la vida
académica del Centro y, en particular, las siguientes:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno, pa-
ra su aprobacién, el Reglamento de Centro.

b) Elegir al Decano, Decana.

¢) Elevar a los 6rganos de gobierno las necesidades
de plantilla del profesorado y del personal de adminis-
tracién y servicios del Centro.

d) Aprobar el plan de adecuacién al Centro de los
objetivos contenidos en los planes universitarios.

e) Elevar al Vicerrectorado de Campus, para su tra-
mitacién ante el Rector o, en su caso, al Consejo de Go-
bierno, las Memorias de necesidades para cumplir los
planes de normalizacién lingiiistica y realizar el segui-
miento de dichos planes.

f) Informar las solicitudes de plazas de profesorado
adscrito al Centro.

g) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los
planes de estudio y su modificacién, as{ como la im-
plantacién, modificacién y supresién de titulaciones.

h) Aprobar, contando con los Departamentos o sec-
ciones departamentales adscritos al Centro y previa va-
loracién de conjunto, los planes de infraestructuras do-
centes o de otras necesidades derivadas de la docencia
e investigacion.

i) Garantizar la realizacién de evaluaciones regula-
res de calidad sobre las ofertas docentes del Centro y
proponer medidas de mejora del servicio puiblico uni-
versitario.
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j) Bere zereginak betetzeko egoki diren batzordeak
eratzea.

k) Irakasleen eta ikasleen ordezkaria izendatzea Cam-
puseko Batzarrerako. Ikasleen ordezkaria izendatzeko
proposamena ikastegiko Ikasleen Kontseiluak egingo du.

1) Ikastegiak, beharrezkoa izanez gero, bere esker ona
adierazteko erabiliko dituen moduak zabaldu eta arau-
tzea.

m) Estatutuek eta beroriek garatzen dituzten arauek
bere gain uzten dituzten gainerako eginkizun guztiak,
edo EHUko beste gobernu organoek eskuordetzen diz-
kionak.

3.— Fakultateko Batzarrak ohiko bileran eztabaidatu
eta bozkatuko ditu urteko memoria, eginkizun plana eta
urteko txosten ekonomikoa. Dokumentu horiek deka-
noak aurkeztuko ditu bileran. Memoria eta eginkizunen
plana behin onartuta, Campuseko Batzarrari eta Gober-
nu Kontseiluari bidaliko zaizkio, jakitun egon daitezen.

Era berean, ikastegiaren aurrekontua behin onartu-
ta, jakinaren gainean jarriko da Fakultateko Batzarra.

BIGARREN ATALA
BATZORDEAK

9. artikulua.— Akademia Antolakuntzako eta Ikas-
ketak Baliozkotzeko Batzordea.

Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Baliozko-
tzeko Batzordea honako hauek osatuko dute: dekanoak
edo hark bere ordez izendatzen duen pertsonak (batzor-
deko burua izango dena), bost irakaslek (titulazio ba-
koitzetik bat), eta bi ikaslek (bata Gizarte Zientzieta-
koa eta beste Komunikaziokoa). Irakasleak eta ikasleak
Fakultateko Batzarrak hautatuko ditu. Batzordeko idaz-
karia idazkari akademikoa izango da eta aholkularitza
teknikoa eskainiko du, beharrezko txostenak eskatuta
kasuan kasuko organoei.

Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Baliozko-
tzeko Batzordeak, eskuordetuko zaizkion eginkizunez
gain, ikasketak baliozkotzeko eta aukera askeko kredi-
tuak amortizatzeko ikasleek aurkeztuko dituzten eska-
riak ebatziko ditu, indarreko legeriari jarraiki. Batzor-
de horrek hartutako erabakien aurkako errekurtsoak
aurkeztu ahal izango zaizkio errektoreari.

10. artikulua.— Euskara Batzordea.

1.— Fakultateko Euskarako Batzordea parte-hartze
eta aholkularitza organoa izango da. Batzorde horren
helburua izango da euskararen erabilera bulczaczea ikas-
tegian, EHUren plangintza orokorrari jarraiki.

2.— Batzordea Fakultateko Batzarrak hautatuko di-
tuen kide hauek osatuko dute: bost irakaslek (titulazio
bakoitzetik bat), bi ikaslek (bata Gizarte Zientzietakoa
eta beste Komunikaziokoa), eta administrazio eta zer-
bitzuetako langile batek. Lehen bileran aukeratuko di-
tuzte batzordekideek haien artetik batzordeburua eta
idazkaria.

j) Designar cuantas Comisiones juzgue oportunas pa-
ra el ejercicio de sus funciones.

k) Designar al representante del profesorado y del
alumnado, éste tltimo a propuesta del Consejo de Es-
tudiantes del Centro, en la Junta de Campus.

1) La creacién y regulacién, en su caso, de las condi-
ciones para la concesién de reconocimientos honorifi-
cos por parte del Centro.

m) Cuantas otras les confieran los presentes Estatu-
tos y su normativa de desarrollo o les sean delegadas
por otros 6rganos de gobierno de la UPV/EHU.

3.— La Junta de Facultad en sesién ordinaria deba-
tird y votard su Memoria anual, el Plan de actividades
del Centro y el Informe econémico anual, presentados
por el Decanato. La Memoria y el Plan de actividades
aprobados serdn remitidos, para su conocimiento, a la
Junta de Campus y al Consejo de Gobierno.

Asimismo la Junta de Facultad debe ser informada
una vez aprobado el presupuesto del Centro.

SECCION SEGUNDA
COMISIONES

Articulo 9.— Comisién de Ordenacién Académica y
Convalidacién de Estudios.

La Comisién de Ordenacién Académica y Convali-
dacién de Estudios estard presidida por el Decano, De-
cana, o la persona en quien delegue, y estard compues-
ta por 5 miembros del profesorado, uno de cada titula-
ci6n, y 2 del alumnado, uno de Ciencias Sociales y otro
de Comunicacién, elegidos por la Junta de Facultad. La
persona que ostente la Secretaria Académica actuard co-
mo secretaria de la Comisién y posibilitard el asesora-
miento técnico a través de la solicitud de informes a los
6rganos pertinentes.

Junto al ejercicio de las funciones que se le deleguen,
la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidacién
de Estudios resolvera las solicitudes de convalidacién y
de reconocimiento de equivalencias en créditos de li-
bre eleccién que se le presenten, de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Las resoluciones de la Comisién seran
recurribles ante el Rector.

Articulo 10.— Comisién de Euskera.

1.— La Comisién de Euskera de la Facultad tendrd la
consideracién de 6rgano de participacién y asesoramien-
to cuya finalidad serd la de impulsar el uso del euske-
ra en el Centro, dentro de la planificacién general de la
UPV/EHU.

2.— Esta Comisién estard compuesta por 5 profeso-
res, uno de cada titulacién, 2 alumnos, uno de Ciencias
Sociales y otro de Comunicacién, y 1 del Personal de
Administracién y Servicios elegidos por la Junta de Fa-
cultad. En su primera reunién los miembros de la Co-
misién elegirdn de entre ellos la Presidencia y la Secre-
taria.
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HIRUGARREN ATALA
KIDE ANITZEKO ORGANOEN
ARAUBIDEA

11. artikulua.— Bilerak eta bileretarako deiak.

1.— Bileretarako deiak ohikoak eta ezohikoak izan-
go dira.

2.— Deialdiak ohiko bileretarako egin behar dira oro
har. Fakultateko Batzarrak ohiko bilera bi egingo di-
tu, seihileko bakoitzean.

3.— Ezohiko bilera egingo da bileran aztertuko den
gaiak hala eskatzen duenean eta, baita ere, arautegi apli-
kagarriak xedatutako kasuetan. Ez ohiko bileretako gai
zerrendan ezin dira honako gai hauek agertu: aurreko
akten onespena eta galde-eskeak.

4.— Presazko bilerak ezohikoak dira eta deia 24 or-
du lehenago egin behar da gutxienez. Halakoetan, bi-
lera egiteko arrazoia benetan premiazkoa dela berretsi
behar da bileraren hasieran. Berresten ez bada, bilera
bertan behera geratuko da besterik gabe.

12. artikulua.— Bilerarako deia egitea.

1.— Dekanoak egingo du Fakultateko Batzarraren bi-
leretarako deia, bera baita organo horretako burua.

Dena dela, kide anitzeko organoko kideen % 25ek
hala eskatzen badute, bilerarako deia egin beharko da.
Bilera ezohikoa izango da eta gehienera ere zazpi egun
balioduneko epean egingo da, eskaera egiten denetik
hasita.

2.— Bilerarako deiak organoko idazkariak bideratu
behar ditu, bilerak baino gutxienez hiru egun lehena-
go. Deialdia bidaliko die zuzenean batzarreko kideei
idatziz eta bertan adieraziko die bilera non egingo den,
zein egun eta ordutan, eta zein gai aztertuko diren. Az-
tertu beharreko gaiei buruzko dokumentuak aurrerapen
nahikoaz eskuratzeko aukera izan behar dute organoko
kideek, eta, edonola ere, bilera baino 24 ordu lehena-
go.

3.— Gai zerrenda osatzen duten puntuak zehatz-me-
hatz jaso behar dira deialdietan. Puntu horien artean
egongo dira organoetako kideen gutxienez % 10ek de-
kanoari idatziz eskatutako gaiak.

4.— Deialdia argitara emango da, organoko kideei bi-
lerarako deia egiten zaien egun berean, jende guztia ja-
kinaren gainean egon dadin.

13. artikulua.— Kide izatea eta leku hutsak bete-
tzea.

1.— Kide anitzeko organoko kide izatea norberari da-
gokion ezaugarria da eta ezin da beste inoren gain utzi.
Estatutuetako 228. artikuluan aipatutako egoeretan
utziko dio organoko kide batek kide izateari.

SECCION TERCERA
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 11.— Clases de Convocatorias y periodici-
dad de las sesiones.

1.— Las convocatorias podridn ser ordinarias y extraor-
dinarias.

2.— Las convocatorias deberdn ser, generalmente, pa-
ra sesiones ordinarias. La Junta de Facultad se reunird
con cardcter ordinario dos veces por semestre.

3.— Las convocatorias seran extraordinarias cuando
la naturaleza del asunto lo requiera o asi lo disponga la
normativa aplicable. En el orden del dfa de las sesiones
extraordinarias no se incluird ni aprobacién de actas an-
teriores ni ruegos ni preguntas.

4.— Las reuniones urgentes tendrdn cardcter extraor-
dinario y podrdn convocarse con una antelacién de 24
horas como minimo. En estos supuestos, al comienzo
de la reunién deberd ser ratificada la urgencia de la con-
vocatoria. La no ratificacién supondrd la finalizacién au-
tomdtica de la sesion.

Articulo 12.— Realizacién de la convocatoria.

1.— Corresponde al Decano Decana, que preside la
Junta de Facultad, realizar la convocatoria de las sesio-
nes de dicho érgano.

Deberd convocarse al 6rgano colegiado si as{ lo soli-
citara el 25% de los miembros del mismo, debiendo ce-
lebrarse la sesién con cardcter extraordinario en el pla-
zo maximo de siete dfas hdbiles desde la solicitud.

2.— La convocatoria se formalizard por la Secretaria
del 6rgano mediante comunicacién por escrito a todos
y cada uno de los componentes de la Junta, como mi-
nimo tres dias antes de la celebracién de la sesién; en
ella se expresardn el lugar, la fecha y hora y el orden del
dfa de la reunién. La documentacién relativa al orden
del dfa habrd de estar a disposicién de los miembros del
6rgano con la suficiente antelacién y, en todo caso, 24
horas antes de la reunién.

3.— En todo caso han de especificarse con la debida
precisién en la convocatoria los puntos que integran el
orden del dfa, que deberdn incluir los solicitados por
escrito dirigido al Decano, Decana por al menos un 10%
de los miembros del érgano.

4.— La convocatoria deberd hacerse publica para ge-
neral conocimiento, el mismo dia en que se comunique
a los miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 13.— Condicién de miembro y cobertura de
vacantes.

1.— La condicién de miembro del 6rgano colegiado
es personal e intransferible, perdiéndose por las causas
recogidas en el articulo 228 de los Estatutos.
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2.— Organoa eratu ostean, hutsik geratzen diren le-
kuak kasuan kasuko zerrendetako ordezkoek bete be-
har dituzte. Aipatutako irizpideari jarraiki eta bete ezin
den leku kopurua kideentzako lekuen % 50ekoa edo
handiagoa edo organoetako kideentzako lekuen %
30ekoa edo handiagoa bada, hauteskunde partzialak
egin behar dira lekuak betetzeko. Modu horretara hau-
tatuak kide izango dira agintaldia amaitu arte.

14. artikulua.— Kide anitzeko organoetako kideen
eskubideak eta betebeharrak.

1.— Kide anitzeko organoetako kideek organoen bi-
leretara joateko eskubidea eta joan beharra daukate, eta
arautegi honek betearazten dizkien eginkizunak bete-
tzekoa. Bileretara joanez gero, organoetako kideek ez
dituzte unibertsitateko gainerako eginkizunak bete be-
har, baina kasuan kasuko organoek beharrezko neurriak
hartu behar dituzte betebehar horiek bete egiten dire-
la eta zerbitzua eman egiten dela bermatzeko.

2.— Kide anitzeko organoetako kideek eskubidea du-
te euren eginkizunak aurrera eramateko beharrezkoa
izan ditzaketen dokumentazioa eta informazioa eskatu
eta eskuratzeko. Eskaria idatziz egingo da, eta uniber-
tsitateko Erregistro Orokorrak fakultatean daukan bu-
legoan aurkeztuko da. Informazio hori, gehienera ere,
zazpi eguneko epean emango zaio kide anitzeko orga-
noko kideari.

15. artikulua.— Kide anitzeko organoa eratzea.

1.— Kide anitzeko organoak balioz eratzeko, beha-
rrezkoa da kideen gehiengo osoa egotea lehen deialdian,
edo kideen gutxienez heren bat egotea bigarren deial-
dian. Bigarren deialdia lehenengoa baino ordu erdi be-
randuago izango da, gehienez ere, organoa ez bada era-
tu lehenengo deialdian. Edonola ere, organoko buruak
eta idazkariak beti egon behar dute edo, bestela, euren
ordezkoek.

2.— Organoa bigarren deialdian eratzeko beharrez-
ko quoruma bozketa guztietan izango da beharrezkoa.

16. artikulua.— Bileren nondik norakoak.

1.— Kide anitzeko organoetako buruek antolatu be-
har dituzte bilerak eta, horretarako arrazoirik egonez
gero, bertan behera utz ditzakete.

2.— Eztabaidak gai zerrendari jarraiki egin behar di-
ra. Dena dela, beharrezkoa izanez gero, kide anitzeko
organoak bileraren ordena aldatzea erabaki dezake, or-
ganoko buruak proposamena egin ondoren.

3.— Beharrezko jotzen badute, organoetako buruek
gaia bozkatu aurreko eztabaidaren denbora muga deza-
kete, bai eta ordura arte egon daitezkeen parte hartzeen
kopurua ere.

2.— Constituido el 6rgano, las bajas que se produz-
can serdn cubiertas con los suplentes de las respectivas
listas. Caso de que el ndmero de bajas no susceptibles
de cobertura por la via anterior afecte al 50% de miem-
bros del estamento respectivo o al 30% de los miem-
bros del érgano, se realizardn elecciones parciales para
cubrir las bajas que se hubiesen producido. Quienes as{
resulten elegidos conservardn su condicién hasta la ex-
piracién del mandato a sustituir.

Articulo 14.— Derechos y deberes de los miembros
de los 6rganos colegiados.

1.— Los miembros de los érganos colegiados tienen
el derecho y el deber de asistir a las reuniones del 6r-
gano al que pertenezcan debiendo desempefiar las fun-
ciones a que vengan obligados por este Reglamento. La
asistencia a las sesiones eximird de otros deberes uni-
versitarios, debiendo los érganos concernidos arbitrar
las medidas oportunas para permitir el cumplimiento
de este deber y el mantenimiento del servicio.

2.— Los miembros del 6rgano colegiado tienen dere-
cho a solicitar y acceder a toda la documentacién e in-
formacién necesarias para el ejercicio de sus funciones.
La solicitud se realizard por escrito a través de la ofici-
na del Registro General de la Universidad en la Facul-
tad. Dicha informacién se deberd proporcionar al miem-
bro del 6rgano colegiado en el plazo mdximo de 7 dfas.

Articulo 15.— Constitucién del 6rgano colegiado.

1.— El 6rgano colegiado quedard vdlidamente cons-
tituido en primera convocatoria, con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros y, en segunda con-
vocatoria, con la presencia de al menos la tercera parte
de sus miembros. Esta segunda convocatoria tendrd lu-
gar media hora después de no haberse considerado cons-
tituido en primera convocatoria. En todo caso, serd ne-
cesaria la asistencia de la Presidencia del 6rgano y de la
persona que ocupe la Secretaria o, en su caso, de las per-
sonas que les sustituyan.

2.— El quérum necesario para la constitucién en segun-
da convocatoria habrd de mantenerse en toda votacién.

Articulo 16.— Desarrollo de la sesién.

1.— Corresponde a la Presidencia del érgano colegia-
do, asegurar un desarrollo ordenado de la sesién, que
podréd suspender en cualquier momento por causa jus-
tificada.

2.— Los debates se ajustardn al orden del dfa. No obs-
tante, podrd ser alterada la secuencia por acuerdo del
6rgano colegiado cuando asi lo aconsejen las circuns-
tancias y a propuesta de quien presida la sesion.

3.— La Presidencia del 6rgano podrd limitar, si las
circunstancias asi lo aconsejan, el tiempo total del de-
bate o el ndimero de intervenciones sobre un tema an-
tes de pasar a las correspondientes votaciones.
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4.— Kide anitzeko organoetako kideek aktan agerra-
razi ahal izango dute euren botoa eta horren azalpena.
Azalpen hori idatziz eman beharko dute botazioa egi-
tean. Unibertsitateko beste organo batzuei egindako
proposamenak badira, kideen boto partikularrak beti
agerrarazi behar dira proposamenekin batera.

5.— Egoki deritzonean, kide anitzeko organoko bu-
ruak organoko kide ez diren pertsonak gonbida ditza-
ke bileretara, gai zerrendako punturen batekin zeriku-
sia duen iritzia edo informazioa eman dezaten. Aktan
jaso egingo da bileran gonbidatuak izan direla, botoa
emateko eskubidea izan ez arren.

17. artikulua.— Botazioa.

1.— Erabakiak hartu ahal izateko, emandako boto ba-
liodunen gehiengo soila behar da, arautegi honek, Es-
tatutuek edo aplika daitezkeen gainerako lege xedape-
nek beste gehiengoren bat eskatzen duten kasuetan izan
ezik. Horrenbestez, proposamen bakarra izanez gero,
onartu egingo da aldeko botoak kontrakoak baino ge-
hiago badira. Bi proposamen badaude, aldeko boto ge-
hien lortzen dituena onartuko da. Bi proposamen bai-
no gehiago daudenean, emandako botoen gehiengoa
lortzen duena onartu behar da edo, lehenengo botazioan
boto gehien lortu dituzten bi proposamenen artean, bi-
garren botazioan boto gehien lortzen dituena.

Berdinketa izanez gero, berriro egin behar da bota-
zioa; orduan ere berdinketa izanez gero, organoko bu-
ruek kalitatezko botoa erabili behar dute.

2.— Botazioa isilpekoa izango da kide anitzeko orga-
noko kideren batek eskatzen duenean. Dena dela, bota-
zioa beti izango da isilpekoa pertsonei buruzkoa denean.

3.— Aurkako botoa ematen dutenek ez dute izango
kide anitzeko organoak hartutako erabakien erantzuki-
zunik, aurkako boto horretarako arrazoia jasota uzten
badute. Botazioa isilpekoa bada, interesatuak boto txar-
tela emango dio organoko idazkariari botazioko unean
eta, txartel horrekin batera, emandako botoaren arra-
zoia azaltzen duen testua. Boto txartela eta testua ak-
tari erantsiko zaizkio. Abstenitzen direnek ere ez dute
erantzukizunik izango.

18. artikulua.— Bileretako aktak.

1.— Idazkariak bilerako akta egin behar du. Akta bi-
leran bertan edo hurrengoan onartu behar da, eta akta-
ren zirriborroa hurrengo bilerako gai zerrendari dagoz-
kion dokumentuekin batera banatuko dira. Akta onar-
tu ostean, idazkariak sinatu eta organoko buruak on-
tzat eman behar dute.

2.— Aktan honako hauek jasoko dira nahitaez: bile-
rara etorri direnen eta etorri ez direnen zerrenda; azter-
gaien zerrenda; bileraren tokia eta eguna; bileran azter-
tutako puntuak; botazioak (nola egin diren) eta emai-

4.— Los miembros del 6rgano colegiado podrdn ha-
cer constar en el acta su voto particular y los motivos
que lo justifican, entregdndolo por escrito en el momen-
to de la votacién. Cuando se trate de propuestas reali-
zadas a otros 6rganos de la Universidad, los votos par-
ticulares de sus miembros se hardn constar siempre con-
juntamente con aquéllas.

5.— La presidencia del érgano colegiado podrd invi-
tar a sus reuniones a personas que no sean miembros
del mismo cuando lo estime oportuno, con el objeto de
que aporten opiniones o informaciones de interés para
el 6rgano colegiado en asuntos relacionados con algin
punto del orden del difa. Se hard constar en el acta de
la reunién la asistencia de invitados, quienes en ningin
caso tendrdn derecho a voto.

Articulo 17.— Votacién.

1.— Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria
simple de votos vilidamente emitidos, excepto en los su-
puestos en los que este Reglamento, los Estatutos, u otras
disposiciones legales o reglamentarias aplicables exijan
una mayoria diferente. En consecuencia, en caso de que
existiera una dnica propuesta, ésta quedard aprobada si
cuenta con mds votos afirmativos que negativos. Si hu-
biera dos propuestas, se aprobard la que mds votos ob-
tenga. Habiendo mds de dos propuestas, quedard apro-
bada aquella que obtenga la mayoria de los votos emiti-
dos, o en segunda votacidn, la que obtenga mds votos de
entre las dos mds votadas en la primera votacién.

En caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacién y si persistiera el empa-
te, la Presidencia del 6rgano deberd ejercer el voto de

calidad.

2.— La votacién serd secreta, siempre que lo solicite
algin miembro del 6rgano colegiado vy, en todo caso,
cuando afecte a personas.

3.— Quienes voten en contra y hagan constar su mo-
tivada oposicién quedarin exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos del
6rgano colegiado. A tal efecto, cuando la votacién sea
secreta el interesado o la interesada, en el mismo acto
de votacién, deberd entregar su papeleta a la Secretaria
del 6rgano, junto con el texto explicativo de su moti-
vada oposicién, que quedardn adjuntados al acta. Asi-
mismo quedardn exentos de responsabilidad quienes se
abstengan.

Articulo 18.— Del acta de la sesién.

1.— La Secretaria levantard acta de la sesién. Las ac-
tas se deberdn aprobar en la misma o siguiente sesién
y los borradores de las mismas se adjuntardn a la docu-
mentacién que acompafa el orden del dia de aquélla.
Una vez aprobadas serdn firmadas por la Secretarfa con
el Visto Bueno de la Presidencia.

2.— El acta incluird necesariamente la relacién de
miembros asistentes y ausentes, el orden del dfa, el lu-
gar y la hora en la que se ha celebrado la sesién, los pun-
tos tratados, forma y resultado de la votacién y el con-
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tzak; hartutako erabakien edukia eta, egokitzat ikusiz
gero, arrazoiaren azalpen laburra.

3.— Aktan boto partikularrak ere jasoko dira, kide
anitzeko organoko kasuan kasuko kideek hala eskatzen
badute. Kide anitzeko organoko kideek euren parte har-
tzea edo proposamena aktetan hitzez hitz jasotzeko es-
ka dezakete. Horretarako, idatziz aurkeztu behar dute
testua eskaera egin eta segituan edo, bestela, organoko
buruak adierazitako epean.

4.— Kide anitzeko organoko kideek aktan aldaketak
egiteko proposamenak egin ahal izango dituzte akta
onartzeko unean. Idazkariak egiaztatu egin behar ditu
proposatutako aldaketak eta, gehiengoak aldeko botoa
ematen badu, onartu egin behar dira.

5.— Kide anitzeko organoa aldatu baino lehen, bile-
ra egin behar da onartzeke dauden akta guztiak onar-
tzeko. Bilera hori egitea ezinezkoa bada, akten zirribo-
rroak bidali behar zaizkie kide anitzeko organoko kide
zirenei, eta hamar eguneko epea eman edukiari buruz-
ko erreklamazioak egiteko. Ez bada aurkezten errekla-
maziorik esandako epearen barruan, aktak onartutzat
emango dira; erreklamaziorik aurkeztuz gero, kide ani-
tzeko organo aldatuak egingo duen lehen bileran onar-

tu beharko dira aktak.

6.— Aktak, onartu eta gero, ikastegian horretarako
egongo diren iragarki ohol ofizialetan jarriko dira ikus-
gai, gutxien ere hamabost egunean. Fakultatearen web
orrian ere kontsultatu ahal izango dira, onartu eta hu-
rrengo hiru hilabeteetan. Era berean, ikastegiko kide
guztien eskura egongo dira kontsultetarako. Horreta-
rako, eskaria aurkeztu beharko da idazkaritzan.

19. artikulua.— Erabakiak argitaratzea.

1.— Idazkariak kide anitzeko organoak hartutako era-
bakien fede eman behar du eta ziurtagiriak egin behar
ditu.

2.— Hartutako erabakiak argitara emango dira, bai
ikastegian horretarako egongo diren iragarki ohol ofi-
zialetan bai fakultatearen web orrian, gehien ere hiru
egun balioduneko epean, eta pertsonen intimitatea ba-
bestuta. Organoko buruak eta idazkariak ziurtatu be-
harko dute hartutako erabakiak argitara ematen direla
eta gutxienez hilabete egongo direla argitaratuta jen-
daurrean. Izan ere, epe horren barruan egongo da au-
kera kasuan kasuko errekurtsoa aurkezteko errektorea-
ri.

3.— Aipatutakoaz gain, pertsonei buruzko erabakiak
interesdunei jakinarazi behar zaizkie. Erabakiak jaki-
narazpena egiten den unetik aurrera izango ditu ondo-
rioak. Jakinarazpena Administrazio Prozeduraren Le-
gean xedatutako moduan egingo da.

20. artikulua.— Erabakiak betearaztea eta errekur-
tsoak jartzea administrazio bidean.

tenido de los acuerdos adoptados, en su caso, con una
sucinta motivacion.

3.— En el acta figurard, a solicitud de los miembros
del 6rgano colegiado interesado, los votos particulares
en su caso formulados. Cualquier miembro del 6rgano
colegiado puede solicitar la trascripcién integra de su
intervencién o propuesta siempre que la aporte por es-
crito de forma inmediata o, en su caso, en el término
que determine la Presidencia del 6rgano.

4.— Los miembros del 6rgano colegiado podrdn pro-
poner modificaciones al acta en el momento en que sea
sometida a su aprobacién. La Secretaria contrastard la
propuesta de modificacién que serd aprobada con el vo-
to favorable de la mayoria.

5.— Previa a la renovacién del 6rgano colegiado se
deberd convocar una sesién para la aprobacién de las ac-
tas pendientes. En caso de que dicha convocatoria o se-
sién no hubiera sido posible, se remitird el borrador de
éstas a quienes eran miembros del rgano colegiado, que
dispondrdn de un plazo de diez dias para hacer recla-
maciones sobre su contenido. En el caso en que no se
produzcan reclamaciones sobre su contenido transcurri-
do dicho plazo, se considerardn aprobadas; en caso con-
trario se someterdn a su aprobacién en la siguiente se-
sién del 6rgano renovado.

6.— Las actas, una vez aprobadas, se hardn publicas
en los tablones de anuncios oficiales que deberdn exis-
tir en el Centro para este fin por un plazo minimo de
15 dfas y en la pdgina Web de la Facultad durante 3
meses. Asimismo éstas quedardn a disposicién de los
miembros del Centro para consulta general previa so-
licitud dirigida a la Secretarfa.

Artéculo 19.— Publicidad de los acuerdos.

1.— La Secretaria dard fe de los acuerdos adoptados
por el 6rgano colegiado y librard las correspondientes
certificaciones.

2.— Los acuerdos adoptados se hardn pablicos en los
tablones oficiales del Centro destinados a este fin, y en
la pdgina Web de la Facultad en un plazo médximo de
tres dfas hdbiles, salvaguardando debidamente la inti-
midad de las personas afectadas. En cualquier caso, la
Secretaria y la Presidencia del érgano deberdn garanti-
zar la efectividad y permanencia de la publicidad de los
acuerdos adoptados como minimo un mes desde su pu-
blicacién, tiempo durante el cual correrd el plazo a los
efectos de interponer el correspondiente recurso ante el
Rectorado.

3.— Con independencia de lo anterior, los acuerdos
nominativos habrdn de notificarse a las personas a las
que afecten directamente. El acuerdo serd efectivo des-
de el momento en que se produzca la citada notifica-
ci6én en los términos establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Articulo 20.— Ejecutabilidad y recurso en via admi-
nistrativa.
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1.— Kide anitzeko organoak hartutako erabakiek
onartzen direnetik aurrera izango dute eragina, eraba-
kian bertan beste ezer adierazi ezean. Erabakiak publi-
koak dira eta unibertsitateko kasuan kasuko organoak
jakinaren gainean jarriko dira.

2.— Arautegi honetako 7. artikuluan aipatzen diren
kide anitzeko organoek hartzen dituzten erabakien kon-
tra gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio errek-
toreari, hilabeteko epean.

III. KAPITULUA
KIDE BAKARREKO ORGANOAK

21. artikulua.— Dekanoa.

1.— Dekanoa fakultateko gobernu, ordezkaritza eta
administrazio organoa da.

2.— Dekanoa fakultateari atxikitako unibertsitateko
irakasleen kidegoetako arduraldi osoko irakasle dokto-
reen artetik hautatzen da, eta errektoreak izendatzen du.

3.— Dekanoa hautatzeko prozedura:

a) Dekanoak kargua utzi eta handik hilabetera, ge-
hienez ere, Fakultateko Batzarrak ezohiko bilera egin-
go du, hauteskundeetako egutegia ontzat emateko.

b) Hauteskundeetarako deia egiteko erabakia argi-
taratu eta handik hilabetera, gehienez ere, jarduneko
dekanoak Fakultate Batzarraren ezohiko bilerarako deia
egingo du, hurrengo dekanoa hautatzeko.

¢) Dekano izateko kandidaturak Erregistro Oroko-
rraren fakultateko bulegoan aurkeztuko dira, fakulta-
teko Hauteskunde Batzordeko buruari zuzenduta. Kan-
didatura aurkeztean dekanotza taldeko kideen zerren-
da ere aurkeztuko da, eta Fakultateko Batzarreko kideen
% 10en babesa izan beharko du.

d) Hautagai zerrendak aurkezteko epea behin buka-
tuta, hauteskunde batzordeak zerrenda onartuak jen-
daurrean jarriko ditu, eta jarduneko dekanoari eman-
go dio horren berri bost eguneko epean.

e) Dekanoa aukeratzeko hauteskundeetako boto
txarteletan hautagai bakar baten izena agertu beharko
da, nahiz eta boto zuria emateko aukerarik ere izango
den.

f) Hautagai bat baino gehiago dagoenean, hautetsia
izango da, lehenengo txandan, boto baliodunen gehien-
go osoa lortzen duena. Inork lortuko ez balu boto ko-
puru hori, bigarren botazioa egingo da, baina horretan
bakarrik lehiatu ahal izango dira lehen botazioan boto
gehien lortu duten hautagai biak. Bigarren txanda ho-
netan boto gehien lortzen duena izango da hautetsia.

1.— Los acuerdos adoptados por el 6rgano colegiado
serdn efectivos desde su aprobacidn, si en los mismos
no se hubiera dispuesto otra cosa. Los acuerdos son pu-
blicos y se dard traslado de ellos a los 6rganos de la Uni-
versidad que corresponda.

2.— Contra los acuerdos de los 6rganos colegiados re-
lacionados en el articulo 6 de esta normativa es posible
interponer el correspondiente recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Rector.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 21.— El Decanato.

1.— Decano, Decana, es el 6rgano de gobierno, re-
presentacién y administracién de la Facultad.

2.— La persona que ostente el Decanato serd elegida
de entre el profesorado con dedicacién completa doc-
tor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
adscritos a la Facultad y nombrados por el Rectorado.

3.— Del procedimiento de eleccién del Decano, De-
cana:

a) En el plazo mdximo de un mes contado a partir
de aquel en el que se haya producido la vacante, se con-
vocard a la Junta de Facultad, en sesién extraordinaria
para fijar el calendario electoral.

b) El Decano, Decana en funciones en el plazo mi-
ximo de un mes contado a partir de la publicacién del
acuerdo de convocatoria de elecciones, convocard a la
Junta de Facultad en sesién extraordinaria para proce-
der a elegir nuevo Decano, Decana.

¢) Las candidaturas a Decano, Decana se presentardn
en la oficina del Registro General de la Universidad
ubicada en la Facultad, dirigidas al Presidente de la Co-
misién electoral de la Facultad. Estas deberdn ir acom-
pafiadas del equipo decanal que se propone e irdn ava-
ladas por el 10% de los miembros de la Junta de Fa-
cultad.

d) Transcurrido el plazo de presentacién, la Comi-
sién electoral hard puablicas las candidaturas aceptadas
y lo comunicard al Decano, Decana en funciones en un
plazo mdximo de 5 dias.

e) La eleccién de Decano, Decana se hard por vota-
cién efectuada mediante una papeleta en la que habrd
que figurar el nombre de un dnico candidato. También
podrd votarse en blanco.

f) Resultard elegido, en primera vuelta, en el supues-
to de que se hayan presentado varios candidatos, aquél
que obtuviera la mayoria absoluta de los votos valida-
mente emitidos. Si ésta no se alcanzara se procederd a
una segunda votacién a la que concurrirdn los dos can-
didatos que obtuvieron mds votos en la primera, resul-
tando elegido aquél que obtuviera el mayor nimero de
votos.
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Hautagai bakarra dagoenean, baiezko edo ezezko bo-
toa emango da, eta lehenengo txandan hautetsia izan-
go da, baldin eta gehiengo osoak aldeko botoa eman ba-
du; bigarren txandan, ostera, nahikoa izango da alde-
ko botoak kontrakoak baino gehiago izatea.

g) Edonola ere, dekano hautetsia aldarrikatzeko na-
hitaezkoa izango da Fakultateko Batzarreko kideen
laurdenak aldeko botoa ematea.

Aipatutako gehiengoak lortuko ez balira beste hau-
teskunde prozesu bat irekiko litzateke.

4.— Dekanoa errektoreak izendatu behar du, eta izen-
datu ondoren hasiko da bere eginkizunak betetzen.
Agintaldia lau urtekoa izango da. Dekanoak gehienez
ere elkarren segidako bi agintaldi bete ahal izango di-
tu.

5.— Fakultateko Batzarreko kideen gehiengo osoak
hala erabakitzen badu, dekanoa sufragio unibertsal haz-
tatuaren bidez aukeratuko da, arautegi honetako 36. ar-
tikuluan arautegia aldatzeko prozeduraz aipatzen dena-
ri jarraiki eta Hauteskunde Arautegi Orokorrean xeda-
tutakoaren arabera.

22. artikulua.— Kargua uztea.

1.— Dekanoak arrazoi hauengatik utziko du kargua:

a) Hilez gero.

b) Legezko ezintasuna izanez gero.

¢) Dimisioa aurkeztuz gero;

d) Ikastegiko kide izateari utziz gero.

e) Agintaldia amaituz gero.

f) Fakultateko Batzarrak zentsura mozioa onartuz ge-
ro.

2.— Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea-
ren arautegiaren 23.1.f) artikuluak aipatzen duen zen-
tsura mozioa idatzi arrazoitu bidez aurkeztuko da Fa-
kultateko Idazkaritzan, gutxienez, Fakultateko Batza-
rreko kideen % 10ek sinatuta, eta dekanoa izateko hau-
tagai baten izena jaso beharko du. Zentsura mozioa aur-
keztuta eta eskatutako baldintzak betetzen dituela iku-
sita, dekanoak Fakultateko Batzarra biltzera deituko du
72 orduko epean, eta, gehienez, hamabost eguneko
epean bilduko da, zentsura mozioa aurkezten denetik
kontatzen hasita. Eztabaidari emango zaio hasiera Fa-
kultateko Batzarreko kide sinatzaileetako batek zentsu-
ra mozioaren aldeko defentsa eginez. Ondoren, deka-
nogaia mintzatuko da proposamena egin eta bere pro-
posamena adierazteko. Zentsuratuak egingo dio aurka,
eta, segidan, hitz egiteko txanda eskatzen dutenak min-
tzatuko dira, aldeko eta kontrako txandez baliaturik.

Zentsura mozioa onartu egingo da Fakultateko Ba-
tzarreko kideen aldeko botoak kontrakoak baino gehia-
go direnean. Fakultateko Batzarrak mozioa onartuz ge-
ro, dekanoak berehala aurkeztuko du dimisioa. Onar-

En el supuesto de que se presentase un anico candi-
dato la votacién se efectuard por el procedimiento de vo-
tos afirmativos o negativos, entendiéndose elegido el can-
didato en primera vuelta si obtuviese la mayoria absolu-
ta de los votos afirmativos, y en segunda vuelta si el ni-
mero de votos afirmativos superase a los negativos.

g) En ninguno de los supuestos podrd resultar elegi-
do nuevo Decano, Decana con menos votos favorables que
el de un cuarto de miembros de la Junta de Facultad.

En el caso de que no se alcanzaran tales mayorias se
abrird in nuevo proceso electoral.

4.— La persona que ostente el Decanato comienza a
ejercer sus funciones con el nombramiento por el Rec-
torado. La duracién del mandato serd de cuatro afios.
Sélo se podrd ejercer este cargo durante 2 mandatos con-
secutivos.

5.— La Junta de Facultad podrd decidir por mayoria
absoluta de sus miembros y con arreglo al procedimien-
to de reforma establecido en este Reglamento en el arti-
culo 36 que la eleccién de Decano, Decana se lleve a ca-
bo por sufragio universal ponderado conforme a lo esta-
blecido en el Reglamento de Régimen Electoral General.

Articulo 22.— Cese.

1.— La persona que ostente el Decanato cesa por las
siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad legal.

¢) Dimisién.

d) Dejar de pertenecer al Centro.

e) Extincién de su mandato.

f) Aprobacién de una mocién de censura por la Jun-
ta de Facultad.

2.— La mocién de censura a la que se refiere el arti-
culo 23.1.f) del reglamento de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién se presentard por escri-
to motivado en la Secretaria de la Facultad con la fir-
ma de, al menos, el 10% de los miembros de la Junta
de Facultad y habrd de incluir el nombre de un candi-
dato a Decano, Decana. Una vez presentada la mocién
de censura y comprobado que cumple los requisitos
exigidos, el Decano/a convocard a la Junta de Facultad
en el plazo de 72 horas, que se le celebrard en el pla-
zo maximo de quince dias desde la presentacién de la
mocién de censura. El debate se iniciard con la defen-
sa de la mocién de censura realizada por uno de los
miembros de la Junta de Facultad firmantes. A conti-
nuacién intervendrd el candidato a Decano, Decana pa-
ra proponer y explicar su proposicién. Replica del cen-
surado y seguidamente intervendrdn los miembros de
la Junta de Facultad que solicite la palabra, en turnos
a favor y en contra.

La censura quedard aprobada cuando voten en su fa-
vor mayor nimero de miembros de la Junta de Facul-
tad que el que lo hagan en contra. Si la Junta de Facul-
tad aprueba la mocién, el Decano, Decana presentaria



22226 EHAA - 2006ko azaroak 13, astelehena

N.° 216 ZK.

BOPV - lunes 13 de noviembre de 2006

tutako zentsura mozioan ageri den dekanogaia bihur-
tuko da dekano.

3.— Ahal den kasuetan, dekanoak jardunean jarrai-
tuko du dekano berria izendatu arte.

4.— Dekanoa gaixorik edo kanpoan balego, izenda-
penean beren-beregi zehaztutako dekanordeak egingo
lioke ordezkoa. Halako izendapenik ez balego, Fakul-
tateko Batzarrak izendatuko du ordezkoa egingo duen
dekanotza taldeko kidea. Fakultateko Batzarreko burua,
kasu honetan, antzinatasun handieneko kidea izango da.
Sei hilabete baino gehiago emango balitu gaixorik edo
kanpoan, jarduneko dekanoak hauteskundeetarako deia
egingo luke hilabeteko epean.

5.— Fakultatean kide bakarreko organo bat ere ez ba-
lego, kategoria eta antzinatasun handiena daukan ikas-
tegiko arduraldi osoko irakasleak harcuko licuzke bere
gain dekanoaren zereginak. Irakasle horrek ikastegiko
dekano edo zuzendaria aukeratzeko deia egin beharko
luke gehienez ere sei hilabeteko epearen barruan.

23. artikulua.— Irakats betebeharretatik salbuestea.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
ditu dekanoak, neurri batean edo erabat.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango dute ira-
kats betebeharretatik beste urtebetez salbuetsita ego-
teko, irakaskuntza eta ikerketa arloetan eguneratze al-
dera. Horretarako, hiru urtez, gutxienez, iraun behar
dute karguan.

24. artikulua.— Dekanoaren eginkizunak.
1.— Hauek dira dekanoaren eginkizunak:

a) Ikastegiko ordezkaria izatea eta ikastegiari atxi-
kitako langile guztien zuzendaritza funtzionala izatea.

b) Ikastegiaren jarduera guztiak gidatu, koordinatu
eta gainbegiratzea.

¢) Fakultateko kide anitzeko organoetako buru iza-
tea.

d) Fakultateko Batzarraren, gobernu organo oroko-
rren eta campus bakoitzeko organoen jarraibideak apli-
katzea eta haien erabakiak betetzea.

e) Errektoreari bere eskumeneko izendapenak pro-
posatzea.

f) Fakultateko Batzarrari urteko memoria eta plana
aurkeztea.

g) Dagozkion zerbitzu teknikoekin koordinaturik,
ikastegiko leku guztien higiene eta segurtasuna berma-
tzea, eta horretarako behar diren neurriak hartzea.

inmediatamente la dimisién. El candidato a Decano,
Decana incluido en la mocién de censura aprobada se
entenderd elegido como nuevo Decano, Decana.

3.— Cuando ello resulte posible, el Decano, Decana,
continuardn en sus funciones hasta el nombramiento del
nuevo Decanato.

4.— En caso de ausencia o enfermedad, sustituird al
Decano, Decana, la persona que ostente el Vicedecana-
to designada expresamente en el nombramiento. En au-
sencia de lo anterior, la Junta de Facultad, presidida por
su miembro mds antiguo, designard a la persona inte-
grante del equipo decanal que asumird la sustitucién.
Si la enfermedad o ausencia se prolongara por mds de
seis meses, la persona que venga actuando como Deca-
no, Decana, en funciones convocari nuevas elecciones
en el plazo de un mes.

5.— En el supuesto de inexistencia de todos los 6r-
ganos unipersonales de la Facultad, asumird las funcio-
nes del Decanato el profesor o profesora de mayor ca-
tegoria y antigiiedad del Centro con dedicacién com-
pleta, quien habrd de convocar elecciones al Decanato
en el término maximo de seis meses.

Articulo 23.— Exencién de sus obligaciones docen-
tes.

1.— Los Decanos, Decanas, podrdn ser eximidos, en
su caso, de sus obligaciones docentes total o parcialmen-
te por el Rector.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de un afio para su actua-
lizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres aflos.

Articulo 24.— Funciones del Decanato.
1.— Son funciones del Decanato:

a) Ostentar la representacién del Centro y la direc-
ci6én funcional de todo el personal adscrito al mismo.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las activida-
des del Centro.

¢) Presidir los 6rganos colegiados de la Facultad.

d) Aplicar las directrices y ejecutar los acuerdos de
la Junta de Facultad y de los érganos de gobierno ge-
nerales y del Campus respectivo.

e) Proponer al Rector los nombramientos de su com-
petencia.

f) Presentar a la Junta de Facultad la Memoria y el
Plan anuales.

g) Velar, en coordinacién con los servicios técnicos
competentes, por las condiciones de higiene y seguridad
de las distintas dependencias del Centro, proponiendo,
en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.
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h) Fakultateko kideen eskari eta proposamenak bi-
deratzea.

i) Fakultatearen ebaluazioa eta etengabeko hobekun-
tza bultzatzea.

j) Ikastegiari eragiten dioten arauak betetzen direla
zaintzea, bereziki zerbitzuen funtzionamendu egokiari
dagozkionak eta diziplina akademikoarekin zerikusia
daukatenak, EHUren Estatutuetan (102.2. eta 103.2.
artikuluak) adierazitako moduan.

k) Tokiak esleitzea ikastegian diharduten sail, ins-
titutu eta zerbitzuei, Fakultateko Batzarrak onartuko
dituen irizpideez bat. Era berean, ikastegiko azpiegi-
tura erabiltzean lehentasunak zeintzuk diren erabaki-

ko du.

1) Lankidetza eta koordinazio programak adostea sai-
lekin irakaskuntza eta ikerketa jardueretarako, eta sai-
len arteko eta arloen arteko ikerlanak bultzatzea.

m) Gainerako gobernu organoek eskuordetzan ema-
ten dizkioten gainerako eginkizunak, edo unibertsita-
teari buruzko legeriak, Estatutuek edo beroriek gara-
tzen dituzten arauek esleitzen dizkiotenak eta beren-
beregi beste organo batzuei esleituta egon barik, fakul-
tatearekin zerikusia daukatenak.

2.— Era berean, dekanoak sinatuko ditu lankidetza
hitzarmenak, Gobernu Kontseiluak emandako jarraibi-
deei eutsiz.

25. artikulua.— Dekanotza taldeak.

1.— Ikastegiko dekanotza taldeko burua dekanoa
izango da eta honako hauek osatuko dute: dekanordeek
eta idazkari akademikoak.

2.— Ikastegietako dekanotza taldeek laguntza eman
behar diote dekanoari bere zereginetan, batez ere ho-
nako hauetan:

— titulazioetan irakasten diren gaien irakaskuntza
koordinatzeko lanean;

— ikasketa planak eguneratzeko zereginean, modu
horretara gizartearen premiei hobeto erantzun ahal iza-
teko;

— ikasleen laneratzea bultzatzeko eginkizunean;

— ikasleek kanpoan egiten dituzten praktikak gain-
begiratzeko zereginean, bai eta beste unibertsitate ba-
tzuetako pareko titulazioetako ikasleekin egiten diren
trukeak ere, esparru akademikoari dagokionez;

— irakats plangintza behar bezala gauzatzen dela
zaintzeko zereginean, bai eta titulazioetako irakaslanean
gertatutako gorabeherak eta erreklamazioak ebazteko
gestio lanean ere;

— titulazioen irakats kalitatea sustatzeko lanean;

h) Dirigir y canalizar las peticiones y sugerencias de
los miembros de la Comunidad Universitaria de la Fa-
cultad.

1) Impulsar la evaluacién y la mejora continua de la
Facultad.

j) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
tan al Centro y, especialmente, de las relativas al buen
funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de
la disciplina académica en los términos recogidos en los
Estatutos de la UPV/EHU (articulos 102.2 y 103.2).

k) La asignacién de espacios globales a los Departa-
mentos, Institutos y servicios que tengan actividad en
el mismo, segtn los criterios aprobados en su caso por
la Junta de Facultad. Asi mismo, decidira la prioridad
en el uso de las infraestructuras del Centro.

1) Establecer programas de colaboracién y coordina-
ci6én con los Departamentos en actividades docentes e
investigadoras, fomentando la realizacién de investiga-
ciones interdepartamentales e interdisciplinarias.

m) Cuantas funciones le deleguen los demds 6rga-
nos de gobierno o le sean atribuidas por la legislacién
universitaria, los Estatutos o sus normas de desarrollo,
y aquellas referidas a la Facultad que no hayan sido atri-
buidas expresamente a otros 6rganos.

2.— Corresponde, igualmente, al Decanato la suscrip-
ci6n de convenios de colaboracién en los términos que
se establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 25.— Los Equipos decanales.

1.— Los Equipos decanales, serdn presididos por el
Decano, Decana, y estaran integrados por los Vicede-
canos, Vicedecanas, y por la persona designada para la
Secretaria Académica.

2.— Corresponde a los Equipos decanales, colaborar
y apoyar al Decano, Decana, en el desarrollo de sus fun-
ciones, en particular,

— coordinando la enseflanza de las materias imparti-
das en las titulaciones;

— procurando la actualizacién de los planes de estu-
dio para garantizar su adecuacién a las necesidades so-
ciales;

— promoviendo la orientacién profesional del alum-
nado;

— supervisando académicamente la realizacién de las
pricticas externas y los intercambios de estudiantes con
titulaciones equivalentes de otras universidades;

— velando por la correcta ejecucidn de la planifica-
cién docente y gestionar la resolucién de incidencias y
reclamaciones en el desarrollo de la actividad docente
de su titulacién;

— impulsando la calidad docente en sus titulaciones;



22228 EHAA - 2006ko azaroak 13, astelehena

N.° 216 ZK.

BOPV - lunes 13 de noviembre de 2006

— ikastegiko jarduera guztietan etengabeko hobe-
kuntza bultzatzeko lanean.

26. artikulua.— Dekanordeak.

1.— Errektoreak, dekanoak proposatuta, dekanordeak
izendatuko ditu behar diren baldintzak betetzen dituz-
ten ikastegiko arduraldi osoko irakasleen artetik.

2.— Dekanordeek dekanoak eskuordetzen dizkien
eginkizunak beteko dituzte, eta euren izendapenean ze-
hazten diren arloen zuzendaritza hartuko dute. Eskuor-
detze horien berri emango zaio Fakultateko Batzarrari
eta, horrez gain, argitara emango dira.

3.— Dekanordeen kopurua ez da izango Ikastegien
Oinarrizko Arautegiko eranskinean jasotako irizpideak
aplikatuta ateratzen den kopurua baino handiagoa.

4.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, ikastegiko kide iza-
teari uztea edo errektoreak hala erabakitzea, dekanoak
proposatuta.

5.— Dekanoak dekanotza taldean gertatuko aldake-
ten berri emango du Fakultateko Batzarraren hurren-
go bileran.

27. artikulua.— Dekanordeek irakaslanean izan de-
zaketen salbuespen maila.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
ditu dekanordeak, gehienez ere arduraldiaren erdirai-
no.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

28. artikulua.— Idazkari akademikoa.

1.—Idazkari akademikoa errektoreak izendatuko du,
dekanoak proposatuta. Idazkaria jardunean dagoen ar-
duraldi osoko irakasle bat izango da.

2.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, EHUko kide izatea-
ri uztea edo errektoreak hala erabakitzea, dekanoak pro-
posatuta.

29. artikulua.— Eginkizunak.
Hauek dira fakultateko idazkari akademikoaren
eginkizunak:

a) Idazkari moduan aritzea Fakultateko Batzarrean,
Batzorde Iraunkorrean, balego, eta, betetzen duen kar-
guagatik, dagokion gainerako batzordeetan; eta orga-
no horien bileretako aktak idatzi eta zaintzea.

b) Fakultateko Batzarrerako eta Batzorde Iraunko-
rrerako deia egitea, dekanoaren agindua jaso ondoren.

— liderando la mejora continua en todas las activi-
dades del Centro.

Articulo 26.— Los Vicedecanatos.

1.— El Rector, a propuesta del Decano, Decana, nom-
brard Vicedecanos y Vicedecanas de entre el profesora-
do de la Facultad con dedicacién completa que rednan
los requisitos exigibles.

2.— Los Vicedecanos y Vicedecanas ejercerdn las fun-
ciones que en ellos delegue el Decanato, asumiendo la
direccién de las dreas mencionadas en su nombramien-
to. Se informard a la Junta de la Facultad de las men-
cionadas delegaciones, que se hardn publicas.

3.— El ntmero de Vicedecanatos no superard el re-
sultante de la aplicacién de los criterios establecidos a
tal efecto en el anexo del Reglamento Marco de Cen-
tros Docentes.

4.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer al Centro y por resolu-
ci6n del Rectorado, a propuesta del Decano, Decana.

5.— El Decano, Decana, informard de cualquier cam-
bio en el equipo decanal en la siguiente sesién de la Jun-
ta de Facultad.

Articulo 27.— Exencién docente de los Vicedecana-
tos.

1.— Los Vicedecanos, Vicedecanas, de la Facultad po-
drdn ser eximidos por el Rector de sus obligaciones do-
centes hasta un mdximo de la mitad de su dedicacién.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres aflos.

Articulo 28.— La Secretaria Académica.

1.— El Decanato propondrdn al Rectorado el nom-
bramiento de la persona que ocupe la Secretaria acadé-
mica entre el profesorado en activo con dedicacién a
tiempo completo.

2.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer a la UPV/EHU y por re-
solucién del Rectorado, a propuesta del Decano, Deca-
na.

Articulo 29.— Funciones.

Corresponde a la Secretaria académica de la Facul-

tad:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Facultad, de
la Comisién permanente, si existiese, y a todas aquellas
comisiones en las que, por razén de su cargo, deba ejer-
cer la condicién de secretario o secretaria, y redactar y
custodiar las actas de las sesiones.

b) Convocar, por orden del Decanato, a la Junta de
Facultad.
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c) Gobernu, ordezkaritza eta administraziorako ki-
de anitzeko organoen ekintza eta erabakien fede ema-
tea eta egiaztagiriak egitea, hala erabakienak nola be-
re aurrean gertatzen diren ekintza eta jazoera guztie-
nak edo ikastegiko dokumentazio ofizialean jasota dau-
denenak ere.

d) Ikastegiko erregistro orokorraren funtzionamen-
dua bermatzea, unibertsitateko Idazkaritza Nagusiak
emandako arautegi eta irizpideei jarraiki.

e) Fakultateko Batzarrak eta Batzorde Iraunkorrak
hartuko dituzten erabakien berri ematea unibertsitate-
ko kasuan kasuko gobernu organoari.

f) Oro har, laguntza ematea ikastegiko dekano edo
zuzendariari; eta, baita ere, fakultateko idazkari akade-
mikoari dagozkion gainerako eginkizunak betetzea.

30. artikulua.— Idazkari akademikoak irakaslanean
izan dezakeen salbuespen maila.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
du fakultateko idazkari akademikoa, gehienez ere ar-
duraldiaren erdiraino.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

31. artikulua.— Ikastegiko administratzailea.

1.— Administratzailea izango da fakultateko zerbi-
tzu ekonomiko eta administratiboen burua.

2.— Administratzaileak menpekotasun funtzionala
izango du dekanoarekiko eta ikastegiko administrazio
eta zerbitzuetako langileak zuzendu eta koordinatzeko
lanak beteko ditu. Horrez gain, ikastegiko organoen
erabakiak betearaziko ditu berari dagokion eremuan eta
aipatutako zerbitzuen funtzionamenduaz arduratuko

da.

3.— Ikastegiko administratzaileak eguneratuta izan-
go du ikastegiari atxikitako ondasunen zerrenda, eta ze-
rrenda eguneratu hori urtero aurkeztuko dio Fakulta-
teko Batzarrari, ontzat eman dezan. Ondoren uniber-
tsitateko Gerentziara igorriko da. Era berean, laguntza
teknikoa emango dio dekanotza taldeari fakultatearen
urteko premien memoria prestatzeko lanean. Memoria
hori ontzat eman beharko du Fakultateko Batzarrak.

IV. KAPITULUA
ARAUBIDE EKONOMIKO ETA ADMINISTRATIBOA

32, artikulua.— Autonomia.

Helburuak bete eta berezko dituen ekimenak gau-
zatzeko, fakultateak behar beste langile izan behar di-
tu, baita sail berezituak ere EHUko aurrekontu oroko-

¢) Dar fe de los actos y acuerdos de los 6rganos co-
legiados de gobierno, representacién y administracién
del Centro y librar las certificaciones oportunas de los
acuerdos y de cuantos actos o hechos presencie o cons-
ten en la documentacién oficial del Centro.

d) Garantizar el funcionamiento del Registro Gene-
ral en el Centro, en el marco de la normativa y direc-
trices de Secretaria General de la Universidad.

e) Comunicar al 6rgano de gobierno correspondien-
te de la Universidad los acuerdos de la Junta de Facul-
tad y, en su caso, de la Comisién permanente.

D) Y, en general, apoyar al Decanato y cualquier otra
funcién inherente a la Secretaria académica del Centro.

Articulo 30.— Exencién docente de los Secretarios y
Secretarias académicos.

1.— Los Secretarios y Secretarias académicos de la Fa-
cultad podrdn ser eximidos por el Rectorado de sus obli-
gaciones docentes hasta un maximo de la mitad de su
dedicacién.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres aflos.

Articulo 31.— La Administracién de la Facultad.

1.— A la cabeza de los servicios econémico-adminis-
trativos de la Facultad habrd una Administradora o Ad-
ministrador.

2.— Bajo la dependencia funcional del Decanato la
persona encargada de la Administracién ostentard la di-
reccién y coordinacién del personal de administracién
y servicios del Centro y ejecutard las decisiones de los
6rganos del mismo en materia de su competencia, asu-
miendo la responsabilidad del funcionamiento de los ci-
tados servicios.

3.— La Administradora o Administrador de la Facul-
tad ha de mantener actualizado el inventario de bienes
asignados al Centro y anualmente ha de presentar el in-
ventario actualizado a la Junta de Facultad para su apro-
bacién y remisién a la Gerencia de la Universidad. De
la misma forma, apoyard técnicamente al Equipo deca-
nal en la preparacién de la memoria anual de necesida-
des de la Facultad, que deberd ser aprobada por la Jun-
ta de Facultad.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 32.— Autonomia.

La Facultad, para el cumplimiento de sus fines y la
realizacién de las actividades que le son propias, con-
tard con el personal necesario y dispondrd de partidas
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rrean. Gainera, autonomia izan behar du sail horiek ku-
deatzeko.

33. artikulua.— Aurrekontua.

EHUKk urtero zehaztuko du fakultatearen aurrekon-
tuko hornidurarako emango duen diru sail orokorra,
baina aurrekontuko hornidurak beste osagai hauek ere
izango ditu:

a) Burutzen dituen zereginen etekin garbiak.

b) Jasotzen dituen diru laguntzak, kasuan kasuko di-
ru laguntzarako zehaztuta dauden baldintzen arabera.

¢) Modu agerian eta beren-beregi egiten dizkioten
dohaintza eta legatuak, eman zaizkion baldintza ber-
beretan.

d) Zientzia, teknika edo arte lanak egiteko edo es-
pezializazio ikasketak emateko nahiz prestakuntzarako
jarduera bereziak egiteko kontratuetatik sortutako di-
ru sarreretatik dagokien zatia.

34. artikulua.— Ekonomi eta administrazio gestioa.

1.— Fakultatearen jarduera ekonomikoa EHUren sa-
rrera eta gastuen aurrekontu bakar, publiko eta oreka-
tuan xedatutakoaren arabera eramango da aurrera, eta
EHUko aurrekontuak betetzeko arauetan ezarritakoari
jarraiki.

2.— Fakultateak EHUren aurrekontu orokorrean
agertzen ez diren bestelako baliabideak baditu, deka-
notza taldeak jakinaren gainean jarriko du Gerentzia
eta, ondoren, baliabide horiek fakultatearen aurrekon-
tuko zati moduan gastatzeko proiektua aurkeztu du Fa-
kultateko Batzarrean, ontzat eman dezan.

V. KAPITULUA
ARAUTEGIA ALDATZEA

35. artikulua.— Arautegia aldatzeko prozedura.

Arautegi hau aldatzeko ekimena dekanoari dagokio
edo fakultateko kideen % 20ri.

Aldaketaren bat proposatu nahi dutenek idatzi bat
aurkeztuko dute unibertsitateko Erregistro Orokorrak
fakultatean daukan bulegoan, dekanoari zuzendua. Ida-
tzi horretan aldaketa eskatzen duten pertsonen izenak
eta proposatzen duten ordezko testua agertuko dira. Fa-
kultateko Batzarreko kideak jakinaren gainean jarriko
dira, gehienez ere astebeteko epean.

Ikastegiko Batzarrak horretarako beren-beregi dei-
tuko duen ezohiko bilera batean onartu beharko da pro-
posatutako aldaketa (proposamena aurkeztu eta gehie-
nez ere bi asteko epean), eta emandako botoen gehien-
go absolutua lortu beharko du. Horren ondoren, eta le-
galtasun kontrola behin eginda, Gobernu Kontseilura
eramango da ontzat eman dezan.

presupuestarias especificas en el presupuesto general de
la UPV/EHU, que gestionard con autonomia.
que g

Articulo 33.— Dotacién presupuestaria.

La dotacién presupuestaria de la Facultad se nutri-
rd de la partida global fijada anualmente por la
UPV/EHU, asi como de:

a) Los rendimientos que les correspondan por las ac-
tividades que desarrollen.

b) Las subvenciones que se les concedan en los pro-
pios términos de su otorgamiento.

¢) Las donaciones y legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones en que hayan sido otorgados.

d) La parte que les corresponda de los ingresos de-
rivados de los contratos para la realizacién de trabajos
de caricter cientifico, técnico o artistico, as{ como pa-
ra el desarrollo de enseflanzas de especializacién o acti-
vidades especificas de formacién.

Articulo 34.— Gestién econémico-administrativa.

1.— La actividad econémica de la Facultad se desa-
rrollard de acuerdo con lo que disponga al respecto el
presupuesto de ingresos y gastos de la UPV/EHU, de
cardcter anual, pablico, dnico y equilibrado y de con-
formidad con las normas de ejecucién existentes en la
Universidad.

2.— De contar con recursos propios adicionales a los
recogidos en el presupuesto general de la UPV/EHU,
informada la Gerencia, el Equipo decanal presentard a
la Junta de Facultad, para su aprobacién, el proyecto
de integracién y gasto de esos recursos en el marco del
presupuesto de la Facultad.

CAPITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 35.— Procedimiento de reforma.

La iniciativa del proceso de reforma de este Regla-
mento corresponde a persona que ostente el Decanato
o aun 20% de los miembros de la Junta de Facultad.

La iniciativa de la reforma se ejerce mediante la pre-
sentacién en la oficina del Registro General del la Uni-
versidad en la Facultad de un escrito dirigido al Deca-
no, Decana, que contendrd la identificacién de los so-
licitantes y el texto alternativo propuesto, que serd co-
municado a los miembros de la Junta de Facultad en el
plazo mdximo de una semana.

La reforma deberd ser aprobada, en un plazo maxi-
mo de 2 semanas a contar desde la fecha de presenta-
ci6n de la iniciativa, en una Junta extraordinaria con-
vocada expresamente a tal efecto, por la mayorfa abso-
luta de los votos emitidos, y serd elevada al Consejo de
Gobierno para su definitiva aprobacidn, tras el precep-
tivo control de legalidad.
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1. ERANSKINA

GIZARTE ETA KOMUNIKAZIO ZIENTZIEN
FAKULTATEKO TITULAZIOAK

— Kazetaritzan Lizentziatua.

— Publizitate eta Harreman Publikoetan Lizentzia-
tua.

— Ikus-entzunezko Komunikazioan lizentziatua.

— Soziologian Lizentziatua.

— Politika eta Administrazio zientzietan Lizentzia-
tua.

2. ERANSKINA

GIZARTE ETA KOMUNIKAZIO ZIENTZIEN
FAKULTATEKO SAILAK:

— Ikus-entzunezko Komunikazioa eta Publizitatea.

— Soziologia I.

— Soziologia II.

— Politika eta Administrazio Zientzia.

— Kazetaritza 1.

— Kazetaritza II.

— Konstituzio Zuzenbidea eta Politika Pentsamen-
duaren eta Gizarte Mugimenduen Historia.

— Historia Garaikidea.

— Euskal Filologia.

SAIL-ATALAK:

— Konstituzio Zuzenbidea, Administrazio Zuzenbi-
dea eta Zuzenbidearen Filosofia.

— Ekonomia Aplikatua I.

— Espainiar Filologia.

— Nazioarteko Zuzenbide Publikoa, Nazioarteko
Harremanak eta Zuzenbidearen Historia.

— Gizarte Psikologia eta Portaera Zientzien Metodo-
logia.

— Enpresa Zuzenbidea.
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EBAZPENA, 2006ko urriaren 6koa, Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko idaz-
kari nagusiarena, filologia eta geografia-historia fa-
kultatearen arautegia EHAAn argitara dadila agin-
tzeko dena.

Unibertsitateak bere araubide propioa dauka erakun-
dea antolatzeko, bere interesen defentsan aritzeko ba-
lio diona, Konstituzioak 27.10. artikuluan onartzen

ANEXO 1

TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

— Licenciado en periodismo.
— Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

— Licenciado en Comunicacién Audiovisual.

— Licenciado en Sociologia.

— Licenciado en Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion.

ANEXO 2

DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA COMUNICACION:

— Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

— Sociologfa I.

— Sociologia II.

— Ciencia Politica y de la Administracién.

— Periodismo I.

— Periodismo II.

— Derecho Constitucional e Historia del Pensamien-
to y de los Movimientos Sociales y Politicos.

— Historia Contemporanea.

— Filologia Vasca.

SECCIONES DEPARTAMENTALES:

— Derecho Constitucional, Administrativo y Filoso-
ffa del Derecho.

— Economfia Aplicada I.

— Filologia Espafiola.

— Derecho Internacional Publico, Relaciones Inter-
nacionales e Historia del Derecho.

— Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

— Derecho de la Empresa.
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2006, del Secretario
General de la Universidad del Pafs vasco / Euskal He-
rriko Unibertsitatea, por la que se ordena publicar en
el Boletin Oficial del Pais Vasco el Reglamento de La
Facultad de Filologfa y Geografia e Historia.

La Universidad cuenta con un régimen propio de au-
toorganizacién, poder ejercitable para la defensa de sus
intereses propios, derivado del reconocimiento que la



