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dagokion Lurralde Ordezkaritzari bidaliko zaizkio, ho-
rretarako ezarriko den epearen barruan.

Kudeaketa-kontuak bidaltzea ezinbesteko betekizu-
na izango da Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
lak dagozkien ordainketa-aginduak eman ditzan».

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2005eko apirilaren Sean.

Lehendakaria,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATEA
ETA IKERKETA SAILA
KULTURA SAILA

1833

66/2005 DEKRETUA, apirilaren Sekoa, Hezkuntza Be-
reziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakasleen
hizkuntz eskakizunak sortu eta arautzen dituena.

Otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Unibertsitatekoez kanpoko Irakaskuntza-
rako Irakasleen Kidegoei buruzkoak, V. tituluan arau-
tu du irakaskuntzako funtzio publikoa osatzen duten
langileen hizkuntz normalizazioa. Zehazki, 49. artiku-
luak xedatu du euskal hezkuntza-administrazioaren zer-
bitzuko irakaskuntzako lanpostuek dagokien hizkuntz
eskakizuna izango dutela. Eta 50. eta 51. artikuluen
arabera, Eusko Jaurlaritzari dagokio hizkuntz eskaki-
zunak eta horiek lanpostuei aplikatzeko irizpideak fin-
katzea, eta euskal hezkuntza-administrazioaren irakas-
kuntza-lanpostu bakoitzari hizkuntz eskakizuna eta de-
rrigortasun data esleitzea. Lege hori garatuz, zenbait de-
kretu eman ziren, hizkuntz eskakizunak eta derrigor-
tasun egunak zehazteko irizpideak finkatu zituztenak,
honako hauek aintzat hartuta: irakasle-postuak, ikus-
karitzako lanpostuak eta Ikerketarako eta Irakaskuntza-
ren Laguntza Zerbitzuetako lanpostuak.

sentacién se remitirdn a la correspondiente Delegacion
Territorial de Educacién, en el plazo que se determine
al efecto.

El envio de las cuentas de gestién sera requisito im-
prescindible para que puedan efectuarse los siguientes
libramientos desde el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién».

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 5 de abril de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Pdblica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE CULTURA

1833

DECRETO 66/2005, de 5 de abril, por el que se crean
y regulan los perfiles lingiifsticos del personal labo-
ral educativo no docente de Educacién Especial.

LaLey 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docen-
tes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad
Auténoma del Pafs Vasco, regula en el Titulo V la nor-
malizacién linglifstica del personal que integra la fun-
cién publica docente. Concretamente, el articulo 49 dis-
pone que los puestos de trabajo docentes al servicio de
la Administracién educativa vasca tendran asignado su
correspondiente perfil lingiifstico. Y, de acuerdo con los
articulos 50 y 51, corresponde al Gobierno Vasco de-
terminar los perfiles lingiifsticos, los criterios para su
aplicacién a los distintos puestos de trabajo, la asigna-
cién del perfil lingiifstico a cada uno de los puestos do-
centes de la Administracién educativa vasca, asi como
su fecha de preceptividad. En desarrollo de la citada Ley
se dictaron diferentes decretos por los que se estable-
cen criterios para la determinacién de los perfiles lin-
giifsticos y las fechas de preceptividad en los puestos
de trabajo docentes, de Inspeccién y de los servicios de
Investigacién y Apoyo a la Docencia.
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Beste alde batetik, uztailaren 6ko 6/1989 Legeak,
Euskal Funtzio Publikoari buruzkoak, hizkuntz norma-
lizazioaz dihardu V. tituluan. Bere 97. artikuluan xe-
datu duenez, lanpostuetako bakoitzak bere hizkuntz es-
kakizuna jarria izango du, eta Eusko Jaurlaritzak zehaz-
tuko ditu hizkuntz eskakizunok, baita horiek lanpos-
tuei aplikatzeko irizpideak ere. Lege hori garatzera eto-
rri zen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko administrazio publikoetan euska-
raren erabilera normalizatzeko prozesua arautzeko de-
na. Dekretu horren lehen xedapen gehigarriak dekre-
tuaren aplikaziotik kanpo utzi du irakaskuntza-sekto-
rea, honako hau dio eta: Hezkuntzari, Osasunari eta Er-
tzaintzari dagozkion arloak nolakoak diren eta beren
eginkizunetan dituzten berezitasunak aintzakotzat har-
tuta, hizkuntz normalkuntza-prozesua arautzeko arau
bereziak izango dira arlo horietan.

Egia esan, Hezkuntza Bereziko lan-legepeko hez-
kuntza-langile ez-irakasleei, irakasle ez diren neurrian,
ez zaie aplikatzen Euskal Autonomia Erkidegoko Uni-
bertsitatekoez kanpoko Irakaskuntzarako Irakasleen Ki-
degoei buruzko Legea, ezta, arrazoi berberarengatik, Le-
ge hori garatzera etorri diren dekretuek sortu dituzten
hizkuntz eskakizunak ere. Hala ere, Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzko Legea kolektibo horri aplika dakio-
keen arren, 86/1997 Dekretuak arautu dituen hizkuntz
eskakizunak ere ezin zaizkie ezarri, dekretu horren le-
hen xedapen gehigarriak dioenaren ildotik.

Gainera, kontuan izan behar da epaileen zenbait era-
bakik, alde batetik, ondokoa deklaratu dutela: HBLEM
hizkuntz ziurtagiria, Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa sailburuaren 1996ko azaroaren 14ko Aginduz
arautua, ez dela hizkuntz eskakizuna, Eusko Jaurlari-
tzak sortu ez duelako; eta bestetik, zati batean deusez-
tatu dutela maiatzaren 21eko 110/2002 Dekretua, Hez-
kuntza Bereziko lan-legepeko langileen hizkuntz eska-
kizunak zehazteko irizpideak ezarri eta ordura arte lan-
gile horiei eskatutako hizkuntz gaitasunak arautzen zi-
tuena. Epaileen erabaki horiek, hala ere, bide ematen
dute 1. hizkuntz eskakizuna exijitzeko Hezkuntza Be-
reziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakasleei; be-
raz, irakasleen 1. hizkuntz eskakizunari edo baliokidea-
ri dagokion euskararen jakite-maila ezarri zaie langile
horiei, hizkuntz gaitasun apalagoa eskatzen duten lan-
postuetarako. Beste alde batetik, HBLEM ziurtagiria
Hezkuntzako Langileen Euskara Agiriarekin (HLEA)
homologatzea arautu da, bietan jasotako hizkuntz gai-
tasunak baliokideak baitira, baita maiatzaren 21leko
110/2002 Dekretua derogatu ere.

Ondorioz, lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakas-
leen kolektiboari ezar dakizkiokeen hizkuntz eskakizu-
nak arautu behar dira, eta hutsune hori bete nahi du
honako Dekretu honek.

Por otra parte, la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Pablica Vasca se ocupa de la normalizacién lin-
giifstica en el Titulo V. Asi, el articulo 97 dispone que
los puestos de trabajo deben tener asignado su corres-
pondiente perfil lingiifstico, correspondiendo al Gobier-
no Vasco determinar los perfiles lingiiisticos y los cri-
terios para su aplicacién a los distintos puestos de tra-
bajo. En desarrollo de esta Ley se dict6 el Decreto
86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proce-
so de normalizacién del uso del euskera en las Admi-
nistraciones Puiblicas de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, cuya disposicién adicional primera viene a ex-
cluir su aplicacién al sector docente, cuando afirma que
dada la naturaleza y peculiaridades funcionales de los
sectores docente, sanitario y Ertzaintza, éstos se regi-
rdn por las normas especificas que regulen el proceso
de normalizacién lingiiistica en dichos sectores.

Ciertamente, al personal laboral educativo no docen-
te de Educacién Especial, en la medida que no es per-
sonal docente, no le resulta de aplicacién la Ley de Cuer-
pos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, ni, por la misma
razén, los perfiles lingiifsticos creados por los decretos
de desarrollo de dicha Ley. No obstante, y aunque la
Ley de Funcién Pudblica Vasca le es aplicable a dicho
colectivo, tampoco los perfiles lingiifsticos regulados en
el Decreto 86/1997 les son exigibles en virtud de lo dis-
puesto en su disposicién adicional primera.

Ademis, hay que tener en cuenta que diversos pro-
nunciamientos jurisprudenciales han venido, de una
parte, a declarar que el certificado lingiifstico Hblem,
regulado por la Orden de 14 de noviembre de 1996,
del Consejero de Educacién, Universidades e Investi-
gacién no constituye un perfil lingiifstico al no haber
sido creado por el Gobierno Vasco y, de otra, a anular
parcialmente el Decreto 110/2002, de 21 de mayo, por
el que se establecen criterios para la determinacién de
los perfiles lingiiisticos de los puestos de personal la-
boral de Educacién Especial, que hasta ese momento re-
gulaban las competencias lingiifsticas requeridas a di-
cho personal. Sin embargo, dichos pronunciamientos ju-
risprudenciales posibilitan la exigencia a este personal
educativo laboral no docente de Educacién Especial del
Perfil Lingiifstico 1, por lo que se establece para este
personal un nivel de conocimiento de euskera corres-
pondiente al perfil lingiifstico 1 del personal docente o
equivalente para aquellos puestos de trabajo que exi-
gen un nivel de competencia lingiifstica inferior. Por
otro lado, se regula también la homologacién del
HBLEM con el Hezkuntzako Langileen Euskara Agi-
ria (Hlea), dado que las competencias lingiiisticas con-
tenidas en ambos son equivalentes, as{ como se deroga
el Decreto 110/2002, de 21 de mayo.

En consecuencia, se hace preciso regular los perfiles
lingiifsticos exigibles al colectivo del personal laboral
educativo no docente, pretensién ésta que constituye el
objeto de este Decreto.
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Azkenik, Dekretu honek arautu egiten ditu Hezkun-
tza Bereziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakas-
leei exijitu dakizkiekeen hizkuntz eskakizunak, irakas-
leei aplika dakizkiekeen hizkuntz eskakizunen ildo be-
retik, ikasleen eskubideak begiratze aldera, ikasleak di-
ra-eta irakaskuntzaren zein hezkuntza-premia bereziak
dituzten ikasleentzako laguntzaren azken hartzaile.
Hartara, ondoko legeetan jasotako agindua betetzen da:
Euskararen Erabilera Arautzen duen azaroaren 24ko
10/1982 Legea, Euskal Eskola Publikoaren otsailaren
19ko 1/1993 Legea, eta Euskal Autonomia Erkidego-
ko Unibertsitatekoez kanpoko Irakaskuntzarako Irakas-
leen Kidegoei buruzko Legea.

Horiek horrela, Euskadiko Eskola Kontseilua eta
Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoa entzunda, Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren eta Kul-
tura sailburuaren proposamenez, Jaurlaritzaren Kon-
tseiluak 2005eko apirilaren Sean egindako bileran az-
tertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Dekretu honen xedea da Hezkuntza
Bereziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakasleen
hizkuntz eskakizunak sortu eta arautzea.

2. artikulua.— Hezkuntzako Langileen Euskara Agi-
ria (HLEA) izeneko hizkuntz eskakizuna da Hezkun-
tza Bereziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakas-
leei aplikatzen zaien hizkuntz eskakizuna. Horretaz
gain, euskara jakite-maila apalagoa ezarri da lanpostu
jakin batzuetarako, Hezkuntzako 1. hizkuntz eskaki-
zuna (HE1) edo baliokidea eskatuko baita horietarako.

3. artikulua.— 47/1993 Dekretuan hezkuntza-ad-
ministrazioko irakasleentzako ezartzen diren HE1 eta
HE?2 eskakizunen tarte-bitarteko gaitasun-maila ziur-
tatzen du HLEALk. Bere lanbidea zailtasun berezirik ga-
be euskaraz betetzeko gai izan behar du HLEAdunak:
jatorrizko hiztunaren pareko edo hurbileko gaitasuna
izan behar du hitzez, eta oinarrizko trebetasun-maila ere
izan beharko du idatziz. Hots, ondoko hauek euskaraz
egiteko gai izan behar du HLEAdunak:

— Ikasleen, irakasleen, gurasoen eta gainerako esko-
la-agenteen ahozko euskara ulertzea, baita ikasleen be-
harrekin lotutako eskolako materiala ulertzea ere (fil-
mak, bideoak, zintak, irratsaioak, besteak beste).

— Bere kargu dituen ikasleen beharretarako diren ar-
gitalpenak, programa ofizialak, kontsulta-liburuak, ar-
tikuluak etab. ulertzea.

— Ikasleekin, gurasoekin, irakasleekin eta hezkuntza-
ko beste langileekin erraz eta zuzen mintzatzea lagun-
tza- eta hezkuntza-zereginaz eta ikasleen garapen per-
tsonalaz eta eskolakoaz.

Por tltimo, el Decreto regula los perfiles lingtifsti-
cos exigibles al personal educativo no docente de Edu-
caci6n Especial de forma pareja a los perfiles lingiifsti-
cos aplicables al personal docente en aras a salvaguar-
dar el derecho de los alumnos, destinatarios tltimos de
la accién propiamente docente como de apoyo para los
alumnos/as con necesidades educativas especiales, cum-
pliendo de esta manera el mandato recogido en la Ley
10/1982, de 24 de noviembre, Bdsica de Normalizacién
del Uso del Euskera, en la Ley 1/1993, de 19 de febre-
ro, de la Escuela Pdblica Vasca y en la propia Ley de
Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En su virtud, oidos el Consejo Escolar de Euskadi y
la Comisién Juridica Asesora del Gobierno Vasco, a pro-
puesta de la Consejera de Educacién, Universidades e
Investigacién y de la Consejera de Cultura, y previa de-
liberacién y aprobacién del Consejo de Gobierno en su
sesién celebrada el dfa 5 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.— Es objeto del presente Decreto la crea-
cién y regulacién de los perfiles lingiiisticos del perso-
nal laboral educativo no docente de Educacién Especial.

Articulo 2.— El perfil lingiifstico de aplicacién al
personal laboral educativo no docente de Educacién Es-
pecial es el perfil denominado Hezkuntzako Langileen
Euskara Agiria (Hlea). Adicionalmente se establece un
nivel inferior de conocimiento de euskera para ciertas
plazas, para las cuales se exigird el Perfil Lingiiistico 1
(PL 1) de Educacién, o equivalente.

Articulo 3.— El perfil Hlea se configura como un ni-
vel intermedio entre los perfiles PL1 y PL2 recogidos
en el Decreto 47/1993, para el personal docente al ser-
vicio de la Administracién Educativa. Este perfil ga-
rantizard que el poseedor/a del mismo sea capaz de de-
sempefiar su trabajo sin especiales dificultades en eus-
kera. Es decir, su competencia oral serd la de un hablan-
te de lengua materna o préxima a ésta, y acreditard las
habilidades escritas bdsicas. M4s concretamente, sera ca-
paz de:

— Comprender el euskera oral de alumnos/as, profe-
sores/as, padres, madres y demads agentes escolares, asi
como del material escolar (peliculas, videos, cintas, pro-
gramas de radio, entre otros) relacionado con las nece-
sidades de los alumnos/as.

— Comprender el euskera escrito de publicaciones,
programas oficiales, libros de consulta, articulos, etc.
necesarios para atender las necesidades de los alumnos/as
que tiene encomendados.

— Expresarse oralmente con fluidez y correccién con
alumnos/as, padres y madres, profesores/as y otros pro-
fesionales de la educacién sobre temas relacionados con
su labor asistencial-educativa y con el desarrollo perso-
nal y educativo de los alumnos/as.
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— ITkasleekin euskaraz aritzea eskolako gaiei buruz:
egokitzapen- edo mugikortasun-arazoak, beste ikasle
batzuekikoak eta familia-ingurukoak, besteak beste.

— Txostenak euskaraz idaztea, bai ikasleei eta bai la-
nean ari diren programei buruz.

4. artikulua.— HLEA hizkuntz eskakizuna ondokoei
zuzendua dago: Hezkuntza Bereziko lan-legepeko hez-
kuntza-langile ez-irakasleen lanpostuei, hainbat kate-
goriatan banatuta baitaude (Hezkuntza-laguntzarako
Espezialistak, Materialaren Transkribatzaile eta Egoki-
tzaileak, Fisioterapeutak, Gizarte-langileak eta Lan-te-
rapeutak)

5. artikulua.— lkasleak euskaraz artatzea eskatzen
duten lanpostuek indarrean izango dute HLEA. Aldiz,
batez ere gaztelaniaz lan egitea eskatzen duten lanpos-
tuak HE1ekoak izango dira.

6. artikulua.— Hizkuntz eskakizun berri hau egiaz-
tatzeari dagokionez, hezkuntza-administrazioak finka-
tuko du, edukiz eta formaz, beharrezko gaitasun-mai-
la neurtzeko proba. Horretarako eratzen diren epaima-
haietan Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeko or-
dezkari bat ere izango da. Bestalde, alor horretako lan-
gileak HLEA lortu ahal izateko bidean jarriko ditu
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak, Irale pro-
gramaren bidez.

7. artikulua.— Hezkuntzako HE1 egiaztatzeko fin-
katutako derrigortasuneko araubide orokorra betetze-
tik salbuetsita egongo dira honako hauek:

a) Plangintzako aldi bakoitzaren hasieran 45 urte-
tik gora dituztenak, doakionarekin ados jarri ondoren.

b) Hizkuntzarik ikasteko gai ez direnak: ezintasun
horrek ageria eta kontrastatua izan behar du.

¢) Helduei hizkuntza irakasteko gaur egunean inda-
rrean dauden programen bidez, beren urritasun fisikoa
edo psikikoa dela medio, euskara ezin ikasi duten edo-
ta eragozpen larria duten pertsonak.

Salbuetsitako langileek, gerora arautuko diren deial-
dien bidez, lekualdaketa lehiaketetan parte hartu ahal
izango dute, baita Hezkuntzako HE1 ezarrita duten
lanpostuak bete ere, non eta berehalako derrigortasun
eguna jarri zaien lanpostuak ez diren.

Inola ere ezingo dira hizkuntz eskakizuna betetze-
tik salbuetsi HLEA duten lanpostuetan dihardutenak,
horren edukiak hezkuntza-funtzioa euskaraz garatzeko
behar adinbateko hizkuntz gaitasuna eskatzen baitu.

— Comunicarse en euskera con los alumnos/as sobre
temas relacionados con la actividad escolar: problemas
de adaptacién, movilidad, problemas con otros alum-
nos/as y ambiente familiar, entre otros.

— Elaborar en euskera informes sobre los alumnos y
sobre los programas en los que ha de desarrollar su la-

bor.

Articulo 4.— El perfil Hlea estd dirigido a los pues-
tos de personal laboral educativo no docente de Educa-
cién Especial, colectivo conformado por diferentes ca-
tegorias (Especialistas de Apoyo Educativo, Transcrip-
tores y Adaptadores de material, Fisioterapeutas, Tra-
bajadores Sociales y Terapeutas Ocupacionales).

Articulo 5.— El perfil lingiifstico Hlea se exigird en
aquellos puestos de trabajo que requieran atender a los
y las alumnos/as en euskera, mientras que los puestos
de trabajo cuya actividad se desarrolle bdsicamente en
castellano tendrdn asignado el PL1.

Avrticulo 6.— Para la acreditacién del nuevo perfil lin-
giifstico, la Administracién Educativa determinard el
contenido y forma de las pruebas destinadas a la eva-
luacién del conocimiento de euskera necesario. Un re-
presentante del Instituto Vasco de Administracién Pa-
blica formard parte de los Tribunales que se constitu-
yan al efecto. De igual forma, el Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién dispondrd, a tra-
vés del programa Irale, los medios tendentes a posibi-
litar la obtencién del Hlea.

Articulo 7.— Estardn exentos del cumplimiento del
régimen general de preceptividad que para la acredita-
cién del PL 1 de Educacién se establece:

a) Quienes superen la edad de 45 afios al comienzo
de cada etapa de planificacién, previa conformidad del
interesado.

b) Aquellas personas en las que concurra carencia
manifiesta y contrastada de las destrezas aptitudinales
necesarias para el proceso de aprendizaje del idioma.

¢) Las personas afectadas de minusvalias fisicas o psi-
quicas que imposibiliten o dificulten el aprendizaje del
euskera mediante los programas actualmente vigentes
de formacién y capacitacién lingiifstica de adultos.

El personal declarado exento podrd participar a tra-
vés de las convocatorias que con posterioridad se regu-
len en los concursos de traslados y ocupar los puestos de
trabajo que tengan asignado un PL1 de Educacién, sal-
vo aquellos puestos de trabajo para los que se establezca
una fecha de preceptividad con cardcter inmediato.

En ningdn caso se podrd eximir del cumplimiento
del perfil lingiifstico a quienes ocupen puestos de tra-
bajo que tengan asignado el perfil Hlea, cuyo conteni-
do exige la competencia idiomadtica necesaria para de-
sarrollar la funcién educativa en euskera.
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8. artikulua.— HE]1 lortu behar izatetik inor salbue-
tsi litekeen edo ez finkatzeko, honako egiaztapenak
egingo dira:

a) Zazpigarren artikuluko b) idatz-zatian jasotako
salbuespenari dagokionez, Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Saileko Euskara Zerbitzuak proposatu eta He-
rri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeak egindako ziur-
tagiria beharko da; Erakunde horrek egingo ditu ale-
gatutako gabeziak egiaztatzeko bidezko diren frogak.

b) Urritasun fisikoak edo psikikoak, aldiz, Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Langileriaren
Kudeaketa Zuzendaritzako Medikuntza Atalak eman-
dako ziurtagiriz egiaztatuko dira.

Horrela egiaztatu ondoren, Hezkuntza, Unibertsita-
te eta Ikerketa Saileko Langileriaren Kudeaketa Zuzen-
daritzak erroldan jasota utziko du gertatu den salbues-
pena.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Dekretu hau indarrean sartu baino lehen luzatutako
hizkuntz ziurtagiriak homologatu eta baliokidetzeari
dagokienez, HBLEM (Hezkuntza Bereziko Laguntzai-
leen Euskara Maila) ziurtagiria duten pertsonek HLEA-
duntzat hartuko dira. HLEA baino goragoko euskara-
ziurtagiria dutenek, hala nola Hezkuntzako HE2dunek,
EGAdunek eta ziurtagiri baliokidedunek, ez dute
HLEA lortu beharko, maila hori eskatzen duten lanpos-
tuak betetzeko.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetuta gelditzen dira ondoko arauak:

— Agindua, 1996ko azaroaren 14koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Hezkuntza
Bereziko Laguntzaileen Euskara Maila (HBLEM) ize-
neko ziurtagiria sortzen duena.

—110/2002 Dekretua, maiatzaren 21ekoa, Hezkun-
tza Bereziko lan-kontratuko langileen hizkuntza eska-
kizunak zehazteko irizpideak ezartzen dituena.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu honetan ezarritakoa burutze-
ko eta garatzeko beharrezkoak diren xedapenak agin-
tzeko ahalmena ematen zaio Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa sailburuari.

Articulo 8.— La acreditacion de las circunstancias que
dan lugar a la exencién en el cumplimiento de la pre-
ceptividad del PL1 se verificard de la siguiente manera:

a) En lo relativo a la exencién recogida en el articu-
lo 7 apartado b), serd precisa certificacién, a propuesta
del Servicio de Euskera del Departamento de Educa-
ci6én, Universidades e Investigacion, del Instituto Vas-
co de Administracién Publica, el cual previamente rea-
lizard las pruebas pertinentes en las que se acrediten las
carencias alegadas.

b) En cuanto a las minusvalias fisicas o psiquicas se-
rdn acreditadas mediante certificacién extendida por la
unidad administrativa médica de la Direccién de Ges-
tién de Personal del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion.

Una vez as{ acreditadas la Direccién de Gestién de
Personal del Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién, tomard razén de la exencién pro-

ducida.
DISPOSICION TRANSITORIA

A efectos de homologacién y equiparacién de certi-
ficaciones lingiifsticas expedidas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto se establece que
los poseedores/as del certificado Hblem tendrdn acre-
ditado el perfil Hlea. Los poseedores/as de acreditacio-
nes de euskera superiores al Hlea, tales como el PL2 de
Educacién, Ega y certificados equivalentes, no tendrin
necesidad de acreditar el Hlea para ocupar plazas en que
éste sea exigido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes normas:

— Orden de 14 de noviembre de 1996, del Conseje-
ro de Educacién, Universidades e Investigacién, por la
que se crea el certificado HBLEM (Hezkuntza Berezi-
ko Laguntzaileen Euskara Maila) para los auxiliares de
Educacién Especial.

— Decreto 110/2002, de 21 de mayo, por el que se
establecen criterios para la determinacién de los perfi-
les lingiifsticos de los puestos de personal laboral de
Educacién Especial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a la Consejera de Educacidn,
Universidades e Investigacién para dictar las disposi-
ciones necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo es-
tablecido en el presente Decreto.
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Bigarrena.— Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean sar-
tuko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2005eko apirilaren Sean.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU

Hezkuntza, Unibertsitate eta Tkerketa sailburua,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

Kultura sailburua,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.

Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

1834

EBAZPENA, 2005eko martxoaren 23koa, Langileria-
ren Kudeaketa zuzendariarena, izan ere horren bidez
Euskal Autonomia Erkidegoko Musika eta Arte Es-
zenikoko Irakasleen Kidegartzeko hautespen probe-
tarako onartutakoen eta lehiaketaz kanpo utzitakoen
behin-behineko zerrenda onartzen da.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren
2005¢ko otsailaren 3ko Aginduaren bidez, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Musika eta Arte Eszenikoko Ira-
kasleen Kidegartzeko hautespen probetarako deia egin
zen. Agindu hori 2005eko otsailaren 23ko Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu zen.

Aipatutako deialdiaren 4. oinarriak 1. paragrafoan
ezartzen duenaren arabera, Langileriaren Kudeaketako
Zuzendariak Ebazpena emango du onartutakoen eta le-
hiaketaz kanpo utzitakoen behin-behineko zerrenda
onesteko, eta ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitara emango da.

Horregatik guztiarengatik,
EBATZI DUT:

Lehenengo artikulua.— Euskal Autonomia Erkide-
goko Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegar-
tzeko hautespen probetarako onartutakoen eta lehiake-
taz kanpo utzitakoen behin-behineko zerrenda onartzea,
baztertzearen zergatiak adieraziz.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pafs Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 5 de abril de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacidn,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

La Consejera de Cultura,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

1834

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Direc-
tora de Gestién de Personal, por la que se aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al proceso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas de
la Comunidad Auténoma Vasca.

Mediante Orden de 3 de febrero de 2005, de la Con-
sejera de Educacion, Universidades e Investigacion, que
se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 23 de
febrero de 2005, se convocd proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas de la Comunidad Auténoma Vasca.

La base 4 de la referida convocatoria establecia, en
su apartado 1, que la Directora de Gestién de Personal
dictard resolucién declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y que esta resolucién
se publicari en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por todo ello,
RESUELVO:

Articulo primero.— Aprobar la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte en el
proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas de la Comunidad
Auténoma Vasca, con expresién, en su caso, del moti-
vo de exclusién.



